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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA 1; .
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (UADY), ORGANISMO PUBLICO ji7a .-'I
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE YUCATAN, REGIDO DE CONFORMIDAD |
POR SU LEY ORGANICA, CONTEMIDA EN EL DECRETO NUMERO 257
FUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE FECHA 31
DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO, REPRESENTADA
POR SU RECTCR DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, Y EL M. EN IMP. MANLEL DE
JESUS ESCOFFIE AGUILAR, DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION; ¥ POR LA OTRA, COMO REPRESENTANTE GENUING DEL
INTERES GREMIAL MAYORITARIO DEL PERSONAL ACADEMICO AL SERVICIO
DE LA UNIVERSIDAD, EL SINDICATO DENMOMINADD “ASOCIACION DE wy
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN® CON
REGISTRO SINDICAL NUMERO 1106 EN LA JUNTA LOCAL OE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATAN REPRESENTADA POR EL ING. JUAN
ANTONIO PECH CHAN, EL ARQ. DAVID REYNALDO ALCOCER GONZALEZ Y EL
ING. JOAQUIN GASPAR CANTILLO PALMA, CON SUS CARACTERES DE
SECRETARIO GENERAL. SECRETARIO DE CONFLICTOS Y ASESOR JURIDICO,
ORGANISMOS A LOS QUE, RESPECTIVAMENTE, SE LES DESIGNARA: LA (
|

"UNIVERSIDAD" ¥ LA "APAUADY", CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:




CLAUSULAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Materia del contrato
CLAUSULA 1

Sen materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las condiciones
concernientes al interés gremial y laboral de los rabajadores académicos al
senvicio de la Universidad

Titularidad
CLAUSULA ?

Ambas partes se reconocen reciprocamente la facultad suficente para Ia
celebracion y firma de este Contrato Colective de Trabajo. La Universidad
reconoce gue la APAUADY es la Agrupacién Sindical que representa el genuing
interés mayoritario del personal académico a su servicio, por lo tanto, tiene |a
titularidad del presente Contrato Colactivo de Trabajo.

Inafectabilidad de prestaciones y derechos adquirides J/r
CLAUSULA 3

Cuando algun trabajador académico definitive desempefie simultdaneamente
alguna funcidn de cardcter administrativo, ese aspecto de sy relacion laboral ze
regulard por las normas aplicables correspondientes ¥ en ninglin caso las
prestaciones v los derechos del trabajador académico situado en este supuesto,
seran inferiores a los establecidos en aste contrato y en la legislacian laboral, Si se
suspende la actividad académica con motivo del desempedic de una funcién
administrativa, al término de ésta. el trabajador académico se reintegrara a la
dependencia de su adscripcion ordinaria, en su misma categoria ¥ nivel y demas

condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas en
la categoria y nivel que le corresponda. ]ﬁ'
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Leyes aplicables a este contrato
CLAUSULA 4

Las relaciones |aborales entre la Universidad ¥ sus trabajadores académicos se
rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas disposiciones que
en lo interno acuerden la Universidad ¥ la APAUADY, de conformidad con o
establecido en fa Constitucién Palifica de los Estados Unidos Mexicanos y la Lay
Federal del Trabajo. Los aspectos de cardcter exclusivamente academicos quedan |
reservados a la Universidad en los términos del articulo 3, Fraccion Vil vy el

apartado A" del articulo 123 ambos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Convenios usos y costumbres

CLAUSULA 5

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y e
cuando consten por escrito, estén fimados por sus legitimos representantes y no
confravengan las disposiciones legales aplicables. En todo caso, se observaran

ordenamientos, usos, costumbres o cualquier otra fusnte de derscho laboral que
sea mas favorable a los trabajadores académicos.

Definiciones

CLAUSULA &

Fara la debida aplicacion e interpretacion del presente Contrato Colective de (
Trabajo, se estipulan las siguientes denominaciones y definiciones:

- UADY O UNIVERSIDAD: La Universidad Autdonoma de Yucatan, con domicilio
en el predic nimere custrocientos novents ¥y uno “A’ de la calle sesents por
cincuenta y siete de esta Ciudad de Meérida, Yucatan: ]f

i.- APAUADY: Asociacién de Personal Académico de la Universidad Autdnoma de
Yucatan, sindicato representante de los trabajadores académicos, con domicilio en
el predio ndmero cuatrocientos setents y echo “C” de la calle treinta v tres por



cuarenta y dos y cuarenta y cuatro de la colonia Jesus Carranza, de esta Ciudad
de Mérida, Yucatan:

- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD: El contenido del presente
documento que celebran por una parte la UADY y por la otra la APAUADY:

V.- TRABAJADOR ACTIVO: Es la persona fisica que se encuentra prestando sus
servicios en términos del articulo 8 de Ia Ley Federal del Trabajo:

V.- TRABAJADOR ACADEMICO: Persona fisica que presta sus servicios de
docencia, investigacién, preservacion yo difusién de |a cultura, conforme a los
planes v programas establecidas por la Universidad, quedande comprendidas las

personas que laboren en Laboratorios, Biblictecas, Instalaciones deportivas vy las
que desempefien actividades artisticas y culturales;

Vi.- TRABAJADOR ACADEMICO DEFINITIVG: Es el trabajador académico
tiene una relacion de trabajo por tiempo indeterminado con la UADY:

que

VIL- JUBILADO: Es Iz persona fisica que se encuentra disfrutando del beneficio de
su jubilacién en los términos de este Contrato Colectiva de Trabajo;

Vill.- REGLAMENTOS LEGALES: Los que se deriven de la Ley Federal dal
Trabajo; |

IX.- REGLAMENTOS BILATERALES: Los que de comin acuerdo aprueben las
partes para fines especificos:

A.- AUTORIDAD LABORAL: La Junts Especial de la Local de Conciliacion W
Arbitraje del Estado de Yucatan, Que conocera de los asuntos laborales de las
Universidades e Instituciones da Educacion Superior Auténomas por Ley;

=

#l.- SALARIO: Es la retribucion economica que debe pagar la Universidad a las

trabajadores académicos por sus servicios prestados, tal como se define en la Ley
Federal del Trabajo;

Xll.- SALARIO REGULADOR: Es e promedio ponderado de los salarios
percibidos durante cada une de los afios de la vida activa del trabajador, previa su /

actualizacién mediante el Indice Nacional de Precies al Consumidor:
4
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Alll- SALARIO TABULADO: Es la cantidad flada para cada una de las distintas
categorias y niveles académicos del tabulador:

ANV - TABULADOR: Es el documento gque contiene el salaric mensual de cada
categoria y nivel académicos:

XV.- ADSCRIPCION: Facultades, Escuelas Institutos, Centros, Direccicnes
Generales, en su caso, y cualesquiera dependencias de la Universidad, en donde
el trabajador académico presta sus servicios como tal a la Universidad;

AVL- USOS ¥ COSTUMBRES: Practica reiterada de una conducta de los

trabajadores académicos en el desempedio de sus labores, que no sea contraria a
la ley;

XVIl- ASESORES: Las personas gue con VOZ, pero sin representacion flustran a

las partes para aclarar criterios, guienes serdn nombrados libremente por cada
una de las partes;

XVill.- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: EI Consejo Universitario, EI Rector \h

los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros, de acuerdo con la
Ley Organica y ademés se consideran como tales los Secretarios Académicos,
Administratives v los Jefes de las Unidades de Fosgrado e Investigacion:

AlX.- REPRESENTANTES: De Ia Universidad, las personas fisicas que
desempenen funciones de autoridad y las que la Universidad acredite ante Ia
APAUADY. De la APAUADY, su Comite Ejecutivo, los integrantes del mismo, los

Delegados de cada centro de trabajo v las personas que la APAUADY acredite por
escrito ante la Universidad:

}{}( VACANTES: Las plazas académicas disponibles que s& creen o que se dejen

de ocupar por cualguier causa por los trabajadores academicos, en forma
temporal o definitiva:

XX.- BANCION: Medida disciplinaria impuesta por la UADY por alguna falta
laboral;




AX0- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es al conjunto de derechos y

obligaciones que de comin acuerdo establezean |3 Universidad y la APALIADY v
que regiran en cada centro de trabajo; y

#Xl.- CATEGORIAS ¥ NIVELES: Las establecidas para el personal académico
en &l tabulador de la Universidad anexo a este contrato.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Reglamento Interior de Trabajo
CLAUSULA 7

Las condiciones especificas da frabajo obligatorias para la Universidad ¥y BUS
frabajadores académicos se fijardn en el Reglamento Interior de Trabajo, tanto en
lo general, como en lo particular de los Centros de Trabajo, pero no podran
contener condiciones de trabzjo inferiorss o que estén en contra de lo establecido
en [a Ley Federal del Trabajo o de lo pactado en este contrato, Dicho Reglamento
Interior de Trabajo deberd ser elaborado, de comin acuerdo, por una comision
bipartita paritaria formada por la Universidad y la APAUADY; en un plazo no mayor
de ciento veinte dias a partir de |a vigencia del presente contrato.

Ingreso, promocién y permanencia
CLAUSULA 8
El ingreso, promocién v permanencia del personal académico, asi como sus

derechos y obligacicnes, categorias y niveles, se sujetardn a lo que dispone la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajg--
¥ este contrato.

Derechos humanos
CLAUSULA 9

Ningln trabajador podra ser afectads en sus derechos laborales a causa de su
genero, sus ideas, su militancia politica, religiosa, o su preferencia sexual,

g
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Comisién mixta de seguridad e higiene
CLAUSULA 10

La Universidad Autdnoma de Yucatan y ls Asociacidn de Personal Académico de
la Universidad Autdnoma de Yucatan, en cumplimiento con lo establecido por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Iz Ley Federal del Trabajo,
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y la =~ -

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004. “Constitucion, Organizacion y p
Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo” o cualquier ofra disposicitn legal que en el futuro las sustituyan, velaran
por la constitucion v correcto funcionamiento de la Comisidn Mixia de Seguridad e
Higiens y de las subcomisiones que se establezcan en cada centro de trabajo de
conformidad con las dispesiciones legales antes referidas y los acuerdos

conjuntos de ambas. En Iz subcomisiones de cada centro de trabajo, se incluird
al delegado de la APAUADY, i,

La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la Comision

Mixta de Seguridad e Higiene, el equipo, material e implementos para la seguridad
¥ proteccion en el trabajo, acordado en las mismas comisiones, v

La Universidad y los trabajadores académicos se obligan a poner en practica

todas las medidas de prevencién y proteccidn que para las corespondientes
actividades determine la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

L2 Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, un botiquin debidamente integrade para
proporcionar primeros auxilios; igualmente =& obliga a tener en cada dependencia,

cuando menes, un enfriader con agua purificada Y vasos sanitarios, en un sitio al
que no tengan acceso los alumnos o personas ajenas a la Universidad,




Material de trabajo
CLAUSULA 11

La Universidad =e obliga a poner a disposicién de los trabajadores académicos,
las condiciones que garanticen la eficacia de su trabajo, entre ellaz el material
didactico indispensable, los libros de texto ¥ oe consulta que deberan existir en las
bibliotecas correspondientes y 2 otorgar facilidades a los trabajadores académicos
para el uso y consulta de uno y otros, asi como |a infraestructura y los medios

Informaticos, el espacio y o equipamiento necesarios en los lugares de
adscripcion.

Libertad de catedra

CLAUSULA 12

Los trabajadores académicos tienen derecho a desarrollar su trabaje con la mas

amplia libertad de catedra e investigacién v de libre examen y discusion de las
ideas.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS /
Irrenunciabilidad de los derechos
CLAUSULA 13

Los derechos de los trabajadores académicos 2on irmenunciables y en ningun caso
podran ser inferiores a los establecidos en ia Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y el presente contrato.

Trabajadores por tiempo u obra determinada
CLAUSULA 14

Los trabajadores académicos contratados por fiempo determinado o para obra

determinada, tienen las prestaciones que les comrespondan de acuerdo con lo
establecido en las clausulas de este contrato,

/

|
"q:_‘l'lr__'."l -y T _\‘". Ko %)
' -"llll xl‘; ____.--"‘__H_-"I C"’% s

g



Seguridad de las condiciones de trabajo
CLAUSULA 15

Los horarios, materias, dreas, funciones ¥y lugares de trabajo para los que hayan
sido contratados los trabajadores académicos no podran ser alterados sin previg
consentimiento por escrito del propio trabajador con al menos treinta dias :
naturales de anticipacién al cambio propuesto. La autoridad competente enviard i

copia de |a autorizacion a la APAUADY. Para los casos imprevistos el plazo podra '
reducirse de mutuo acuerdo.

De la reubicacién de los académicos

CLAUSULA 16 %

Cuando por reformas o adiciones a los planes o programas de estudic e 5ot
investigacion se modifiquen o supriman 4reas académicas, los trabajadores. ™. )
academicos afectados serdn reubicados o adscritos en condiciones similares, :
previo acuerdo con el trabajador de conformidad con su especialidad, a otra area -
de su Facultad, Escuela, Departamento o Centro o, en su caso, a cualquiera ofra \\‘
dependencia de la Universidad conservando sus derechos y respetando en lo
posible sus horarios. Los trabsjadores académicos que se encuentren en esos
casos deberan ser notificados por escrito par la autoridad competente, con copia a

la APAUADY, con noventa dias naturales de anticipacién a la reubicacion o
cambio de adscripcidn.

De la clasificacidn del trabajador
CLAUSULA 17

Los trabajadores académicos tendran el nivel o clasificacion del tabuladar anexo y
si por necesidades hubiere que suprimir alguna categoria o nivel, la reclasificacion

s& hara de comin acuerdo entre la Universidad y el afectado, con la intervencién
de fa AFALADY.




Licencias con goee de salario por estudios de posgrado
CLAUSULA 18

Los trabajadores académicos definitivos tiznan derecho a obtener licencias con
goce total de salario y demas prestaciones, siempre que dicha licencia sex para
realizar estudios de posgrade, conforme a los planes y programas elaborados por
la dependencia de su adscripcién, acordes con el plan institucional de desarrollo
de la Universidad. El académico debera fimar con la UADY el convenio
cormespondienta,

Para estos efectos se integrara una Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento integrada por tres representantes de | APAUADY vy tres
representantes de la UADY cuyas (nicas funciones seran:

A) Publicar anualments al programa de capacitacion que conforme 2 los
planes y programas institucionales de estudio elabore Ia Universidad.

B) Recibir y resclver sobre g procedencia de las solicitudes de liesncia ean
goce de salario que los académicos definitivos presenten, con base en las
necesidades de capacitacién de cada dependencia y de dichos planes Y
programas institucionales de capacitacién,

Se establece que al témmino de los estudios, el académico debera notificar a las
autoridades universitarias comespondientas, |a fecha de reincofporacion a sus
labores, misma que sers dentro de los dias naturales establecidos en |a siguients
tabla, los cuales se considerardn como extension de la licencia:

MESES DE LICENCIA DiAS
6ai2 15
13a24 30
25a 36 45
i 37a48 | 50
,f'




Fara el ejercicio de esta clausula, la solicitud la hars el trabajador dirigida a |a

Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, quien gestionard, en su caso. gl
tramite correspondiente,

Licencias sin goce de salario

CLAUSULA 13 = |

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a salicitar en el periodo de /
doce meses consecutivos, tres licencias sin goce de salario hasta por un maximo
ge cuatro meses cada una y en el caso de que salicite las fres licencias, no podra

solicitar otra nuevamente, sino hasta despues de haber laborado un ano al té&rmino _

de la licencia, debiendo incorporarse a sus actividades el dia habil inmediato -,

siguiente a la fecha del vencimiento de Ia licencia solicitada. En los casos en que

la licencia sea para realizar estudios de posgrado, de superacidn profesional o

academica podra durar hasta cualro afios como maxime; pero se establece que al-
termino de los estudics, el académico deberd notificar a las autoridades
universitarias correspondientes, la fecha de reincorporacion a sus labores, misma
que sera dentro de los dias naturales establecidos en |a siguiente tabla, los cuales |
s& consideraran como extension de la licencia;

MESES DE LICENCIA Dias
6a12 15
13a24 30
25a36 45
37T a 48 &0

Para el ejercicio de esta clausula, la solicitud =& hara = traves de la APAUADY
dirigida al Rector, observandose lo siguiente:

Al).- Para las licencias de hasta un mes, la solicitud debers hacerse cuando menos
con cinco dias habiles de anticipacion al inicio de 1a licancia.

11



B).- Para las licencias de hasts dos meses, la solicitud deberd hacerse cuando
menos con diez dias habiles de anticipacion al inicio de 1a licencia.

C).- Para licencias mayores de dos meses y hasta cuatro meses. |as solicitudes

deberdn hacerse cuande menos can veinte dias habiles de anticipacion al inicio de
la licencia.

D). Cuando la solicitud de la licencia sea para la realizacion de estudios de
posgrado, de superacian profesional o academica, el interesado debera acreditar

timestral, semestral o anualmente, segun corresponda, la secuencia de los
estudios que realiza,

Los trabajadores académicos definitives con licencia sin goce de sueldo tendran

derecho a las prestaciones en la parte proporcional correspondients al tiempo
laborado.

Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de salario,

&stas seran por todos los contratos definitivos que tenga vigentes = trabajador
académico al momento de la solicitud.

Uso de las instalaciones universitarias
CLAUSULA 20

La Universidad permitird a sus trabajadores académicos el libre acceso a s

Instalaciones deportivas, sociales ¥ culturales de acuerde con los Reglamentos
respectivos.

Exencion de pagos para la realizacién de estudios

%,
CLAUSULA 21
La Universidad concedera exencién de pagos de inscripcion v cuotas hasta la i
titulacién a los brabajadores académicos definitivos asi como 2 su cdnyuge & hijos I_f"

solteros menores de dieciocho y hasta veinticinco afios de edad cuando adquieran
k& calidad de alumnos de la Universidad por afio lectivo de nivel preparatoria,
licenciatura, incluyendo curscs de verano o posgrado; en el caso de los
posgrados, la edad maxima serd hasta los veintioche anos de edad para los hijos

12 /
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de los frabajadores que permanezcan activos; y no podran repetir curso alguno,
para el goce de dicha exencion. También se concederd exencion de pagos de
Inscripcion vy cuotas a los trabajadores académicos definitives, asi como a =u
chnyuge e hijos que tomen cursos de idiomas en la dependencia correspondiente - g
de |2 Universidad. En ambos casos, a los trabajadores académicos definitivas que S
laboren menos de veinte horas semanales, se les apoyard con la parte [
proporcional de su jornada de trabajo.

Independientemente de lo antes establecido. cuands se frate de alguno de Ios
cursos propedéuticos que se impartan en la Universidad, esta Institucion cubrirs
hasta el cincuenta por ciento del costo de |3 inscripcion comespondiente.

A los trabajadores académicos definitives gque laboren veinte horas o mas a la
semana, la Universidad les concedera exencion de pagos de inscripcion y de 3
tuotas hasta la obtencion del diploma o grado correspondiente de conformidad e,

cen los planes y programas de la Universidad y de la propia dependencia de su
adscripcion,

A los trabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte horas a lg
semana se les apoyard en la parte proporcional a su jornada de trabajo. Para el
gjercicio del derecho que confiere esta clausula, |a solicitud de exencién estard
dirigida con la debida anticipacion al inicio de los cursos por el interesado a través
de la "APAUADY" a la Direccion General de Finanzas ¥ Administracion de la
UADY, enviando copia de la misma al Director de la Escuela o Facultad donde
pretenda realizar sus estudios. Para el caso de haber solicitado ofro curso con
anterioridad, se debera comprobar con la constancia respectiva, la conclusién del
miemo ¥ la obtencién en su caso del titulo, diploma o grado correspondiente. Los

pagos efectuados directaments por el trabajador académico definitiva Ao Seran
reembolsables.

Tratandose de hijos solteros estudiantes, las exenciones previstas en los parrafos
anteriores, seran procedentes alin cuando durante ol plazo oficial de inscripciones

al curso o durante el periodo de pago de cuotas respectivas, se cumpliera la edad
limite establecida para czda caso.

%



En el supuesto de que el trabajador académico definitive o sus beneficiarios
abandonaran los estudios por los que se les exentd, la Universidad descontara del
salario del trabajador el importe total de |a Exencion o reembolso concedidos an
los terminos de esta clausula. salve que el abandono se originara por cuestiones
de salud, previo dictamen de la Coordinacién General de Salud de la Universidad
@ por casos fortuitos o de fuerza mayor,

Estd prestacion también sera aplicable al personal jubilado.

Preferencia de ingreso 3 cursos
CLAUSULA 22
Los trabajadores académicos definitivos fiensn preferencia para ingresar a los
cursos de licenciatura, actualizacian Y posgrado, gque se impartan en |l
Universidad, siempre ¥ cuando cumplan los requisitos correspondientes.

Préstamos personales
CLAUSULA 23

La Universidad dispondra de un fondo especial de $3750,000.00 (TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS S/iC M.N.}, que servira para
oforgar préstamos a los académicos definitivas sindicalizados, hasta por doce
quincenas de salario tabulado pagaderos hasta en veinticuatro meses. con un
interés del 0.25% (CERQ PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO) mensual sobre
saldos insolutos, Este fondo v los intereses que s& genaren seran revolventes y
los préstamos se otorgardn a los trabajadores a propuesta de la APAUADY.
Asimismo se podra otorgar prestamos, para casos de urgencia comprobada, al
academicos definitivos sindicalizados  hasta por $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS S/C M.N.) pagaderos hasta en dieciocho meses sin intereses, estos
préstamos se otorgaran a los trabajadores a propuesta de la APAUADY.

.

Préstamos para utiles escolares "

CLAUSULA 24
La Universidad mantendrd un fondo de $355,000.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO MIL PESOS S/C M.M.) que servira para otorgar préstamos
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gl inicio de cada semestre escolar a los trabajadores académicos definitives de
cuarenta horas o mas semanales y a los de veinte horas o mas semanales &n =1
parte proporcional, para la adguisicion de (tiles escolares de sus hijos vy hasta por
la cantidad de 310,000.00 (DIEZ MIL PESOS S/C M.M.}; sin intereses, pagaderos

hasta en diez quincenas. e
Credito para la libreria universitaria ;
CLAUSULA 25

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos de cuarenta
horas semanales o mas, créditos para adguirir libros y otros articulos en su
librerfa, hasta por $7,100.00 (SIETE MIL CIEN PESOS S/C MN.) pagaderos enun
ano y sin intereses. A los de menos de cuarenta horas semanales se les apoyara
en la parte proporcional que les corresponda de acuerdo a su jornada de trabajo.

Descuentos en la libreria universitaria
CLAUSULA 28

Cuando el trabajador académico adquiera libros u ofros articulos en Iz libreria
universitaria se |e oforgard un 30% de descuento, en libros ¥ textos, v un 30% de
descuento en otros articulos siempre ¥ cuando log mismos no se encusntren en
promocion.
Apoyo para material didactico
CLAUSULA 27

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos de ocho o mas
horas diarias y en servicio activo un apoyo sconomico por la cantidad de $550.00
(QUINIENTOS CINCUENTA PESOS SiC M.M.) mensuales anticipados para la
adquisicion de material didactico.

A los trabajadores académicos definitives de menos de ocho horas diarias s2 les
pagara proporcional a su jornada de trabajo. A partir del una de enero de dos mil
diecinueve, dicho apoyo serd de $685.00 (SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO
PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados a los trabajadores académicos de ocho
0 mas horas diarias, pagaderos en la misma forma.
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Esta clausula continuard vigente, cuando menos can la cantidad indicada en el
parrafo anterior, al vencimiento de este contrato,

Ayuda de renta
CLAUSULA 28

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos en servicio
activo y perscnal jubilado de ocho o mas haras diarias un apoyo econdmico por la
cantidad de $825.00 (OCHOCIENTOS VEINTE ¥ CINCO PESOS S/C M.N.)
mensuales anticipados, para ayuda de renta. A los trabajadores académicos
definitivos en servicio active v personal jubilado de mencs de ocho horas diarias,
dicho apoyo se les pagara proporelonalments a su jormnada de trabajo.

A partir del uno de enero de dos mil diecinueve dicho apoyo sera de $£30.00
(OCHOCIENTOS TREINTA PESOS S/IC M.N.) mensuales anticipados.

Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de ests contrato.

Ayuda de transporte
CLAUSULA 29

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de ocho o mas
horas diarias y en servicio activo, un apoyo econdmico por la cantidad de $375.00
(TRESCIENTOS SESENTA Y CINCOD PESOS S/C M.N.}) mensuales anticipados.
para ayuda de fransporte.

A los trabajadores académicos definitivos de mengs de ocho horas diarias. dicho
apoyo se les pagara proporcionalmente 2 sy jormada de frabajo. A partir del uno de

enero de dos mil diecinueve dicho apoye sers de $475.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados.

Esta clausula continuar vigente, cuando menos, con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de aste contrato,



Jubilacién
CLAUSULA 20

El derecho de jubilacion se regird por lo establecido en los siguientes términos:

A).- Sclamente los trabajadores académicos que hayan prestado servicios 2 Ia
Universidad durante un periodo no menor de treinta afios ¥ que hayan ingresado
antes del uno de enero de dos mil cuatre tendran derecho a ser Jubilados, previa
sclicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesents dias de
anticipacién, con el pago de salario tabulado que comesponda al promedio de la
categoria, nivel v jormada de trabajo de los ditimos cinco afios laborados v con las
prestaciones a gue tengan derecho, de conformidad con el presente contrato. La

Universidad contestara por escrito | solicitud con cuando menos treinta dias de
anticipacion al inicio de |a jubilacion. o
Bj.- Fara los efectos de determinar la procedencia ¥ pago de esta prestacion, los
afios de servicio del trabajador comenzaran a computarss a partir de la fecha en
que éste obtuvo la definitividad de =u plaza, tomando en cuenta el pericdo de
estabilidad, y sin tomar en cuenta el reconocimiento de antigliedad a que se
refiere el inciso C) de la cldusula 73 de este confrate. El trabajador que se
encuentre en esta circunstancia, podra optar por aportar al fondo de jubilacién el
imperte de las cantidades devengadas desde s fecha en que le fue reconocida su
antigledad hasta la fecha en que inicid su periodo de estabilidad aplicando el
porcentaje establecido en el primer parrafe dal inciso B) de la clausula 110 de este
contrato, adicienando los comespondientes intereses calculados con base a la tasa
del costo porcentual promedio de captacion bancaria, establecida por el Banco de
Mexico. En este caso si serd aplicable el reconoeimiento de antigledad
establecido en el inciso C) de |a cléusula 73, & partir del uno de enero de 2008 el
trabajador que se encuentre en esta posibilidad dispondrad de un término de ciento
veinte dias posteriores a la obtencidn de su definitividad, para ejercer esta opcién,

C)- Asimismo, se establece que el pago de dicha jubilacidén s2 ird aumentando en
la misma proporcién que en su caso se otorgue a los trabajadores activos de la
Universidad.
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D).- Para el caso de que el trabajador no ejerza el derecho de jubilacién aqui
establecido, la Universidad tendra 12 opcidn de jubilarlc en los términos
establecidos en esta clausula,

A la totalidad de los trabajadores jubilades, independientemente de Ia fecha en

que obtengan o hayan obtenido este beneficio, les seran aplicables |os siguientes
ncisos:

A).- Todos los trabajadores Jubilades deberdn aportar al Fondo de Jubilacitn
de la Universidad Autdnoma de Yucatin el diez por ciento del importe de sy

pension jubilatoria, sujeto a los términos establecidos en |a clausula 110 de este
contrato.

B.- Las disposiciones contenidas en estos incizos deberan de sujetarse en todo
cas0 a lo establecido por el Reglamento para |la Aplicacion de! Fondo de Jubilacisn
del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan.

Jubilacién para Trabajadores de Nuevo Ingreso
CLAUSULA 31
El derecho de jubilacion para los trabajadores de nuevo ingreso que por primera
VBZ comenzaron a prestar sus servicios para la Universidad a3 partir del uno de
Enero del afio dos mil cuatro, queda establecido de la siguiente forma:

Al.- Solamente los trabajadores académicos Cuya suma de su edad y antigiedad

s2a al menos de noventa y cinco anos, con un minimo de sesenta afios de edad,

tendran derecho a ser jubilados, previa solicitud que presenten dirigida al Recto
con cuando menos sesenta dias de anticipacion.

B).- El pago de dichas jubilaciones sera determinado mediante el salario regulador
que s& define en |a fraccion X de la clausula & de este Contrato Colectivo.

Cl- El porcentaje de =zportacién al fondo de jubilacién, podra modificarse

anualmente con base en el dictamen de valuacion acluarial que al efectns
encargara la Universidad a un profesional de reconosido prestigio en [a materia.
f

{
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D).~ Les zerdn aplicables las disposiciones contenidas en los incizos “B” y "D" del
primer parrafo y "A" del segundo parrafo de la clausula 30 que antecede.

Sistema de puntaje para la Jubilacién
CLAUSULA 32

A partir del uno de septiembre de dos mil ocho, el derecho de jubilacion se regird
en los teminos siguientes;

A)- Para los trabajadores académicos que hubieren obtenido su definitividad
antes del uno de enerc de dos mil cuatro v adicionalmente estuvieren prestando
servicios a la Universidad con otro u otros nombramientos definitivos obtenidos 3
partir de la fecha anteriormente indicada, se sujetara a lo siguiente:

1. Los nombramientos definitives obtenidos antes del une de septiembre de dos

mil ocho, contribuirdn a ka cuantia de la jubilacion de conformidad con lo sel't:a!add""\;;:“\;,_

por la dausula 30 del presente contrato.

2. Los nombramientos definitivos obtenidos a partir del uno de septiembre de dos
mil ocho, contribuiran a la cuantia de |a jubilacién de manera proporcional, de
acuerdo con las horas semanales de cada uno de ellos por cada afio laborado

debidamente reconocide, de conformidad con el procedimiento previsto por esta
propia clausula.

3, Después de 30 afos de antigledad, los nombramientos a que se refiere g
punto 1 de este inciso, contribuirdn a incrementar la cuantia de |a jubilacién, de |a
misma manera que el punto inmediate anterior.

B}.- Para los trabajadores académicos que hubleren adguiride su definitividad a
partir del uno de septiembre de dos mil oche. sin contar previamente con ofro
nombramiento  definitivo, pero que tuvieren contratos interinos continuos 2
ininterrumpidos que hubieren iniciado con anterioridad al uno de enero de dos mil
cuatro, la cuantia de la jubilacion se calculara en proporcion & las horas
semanales de cada uno de elios por cada afic laborado debidamente reconocido,
de conformidad con el procedimiento previsto por esta propia clausula.
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El procadimiento para determinar sl importe de la jubilacién sers el siguiente:

1. La cuantia de la jubilacién serd calculada de manera proporcional, considerando
los periodos comespondientes a cada uno de los nombramigntos definitivos,
durante los cuales el trabajador hubiere prestado sus servicios de manera
ininterrumpida y hubiere obtenido el reconocimienta de Ia antigliedad.

2. Los afios de antigliedad de cada periodo serdn multiplicados por &l ndmerg de

horas semanales que laborg 2 trabajader en cada uno de éstos, Se considerara
freinta afios como mdximo.

3. La suma de los resultadns obtenidos en el punto anterior, se dividira entre 1200

{un mil doscientos), para determinar al porcentaje aplicable, el cual no sers mayor
al 1009,

4. El monto de Ia jubilacian mensual se determinara aplicando el porcentaje
obtenido en el inciso 3 de este procedimiento, af salario tabulado mensual o al
resultado de multiplicar por 160, =l salario tabulado por hora, segln corresponda,

Los trabajadores académicos que a los 30 afios de servicio, opten por seguir
acumulando puntos para incrementar el monto de sy Jubilacién, no disfrutaran del
estimulo establecido por la dausula 111 de este contrato. El ejercicic de esta
opcidn debera efectuario el trabajador académico mediante escrito dirigido a la
Coordinacion General de Recursos Humanos, cuando menos con un mes de
anticipacion al cumplimiento de los 30 afios de servicio.

Los trabajadores académicos que hubieren elegido el supuesto previsto en el
parrafe anterior y posteriormente desesn cambiar su opcidn para percibir &l
estimulo establecido por la cldusula 111 de este contrato, deberan notificarlo por
escritc 3 la Coordinacian General de Recursos Humanos, a fin de que se

comience a efectuar g Pago del mismo, a partir de Ia recepcion de |a notificacion
L
por parte del trabajador.

Tratdndose de trabajadores académicos que tengan nombramisnto definitivo

otorgado con anterioridad al uno de enero de dos mil cuatro v adicionalmente
20 /
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hubieran prestado servicios por contratos interinos continuos e ininterrumpidos,
tendran derecho, &l momento de cbiener la definitividad de estos contratos, de que
se les considere para efectos del calculo de |a pension jubilatoria, &l nimero de
puntos que hubieran correspondido a los afics durante los cuales prestaron ese
servicio interine continuo e ininterrumpide hasta el veinticuatro de enero de dos mil e .II
ocho, de conformidad con el procedimients establecido en esta elausula v en el /
articulo transitorio de las adecuaciones y adiciones al Conirato Colectivo de

Trabajo firmadas por la UNIVERSIDAD vy la APAUADY, vigentes a partir del 1 de

septiembre de 2008

La jubilacion establecida por este confrato es indrvisible; por tanto, se considerara
que surte efectos cuando la separacion del trabajador sea absoluta,

Compensacidn a jubilados

CLAUSULA 33

Los jubilados tienen derecho a una compensacién anual equivalente al importe del
cuarenta por ciento de un mes de su salaria. El pago les sera cublerto en dos
parcialidades iguales, la primera junto con el page comespondiente al mes de
agosto y la segunda junto con el pago correspondiente al mes de diciambra.
Permisos con goce de salario
CLAUSULA 34

Los trabajadores académicos tienen derecho a obtener parmisos con goce de
salario en los casos siguientes:

A)- Para los académicos cinco dias habiles por matrimonio. En este caso se
debera solicitar el permiso con quince dias de anticipacion cuando menos v los

dias solicitados serdn otorgados en fecha inmediata anterior o inmediats posterior
al matrimonic:

B).- Cinco dias hdbiles a los trabajadores académicos de cuarenta horas )f
semanales o mas, cuya esposa dé a luz, o que se debera acreditar por medio de
constancia expedida por la Coordinacién General de Salud de la UADY;
Cl.- Un dia por el fallecimiento de hermanos dal trabajador académico definitive:
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0).- Tres dias por el fallecimiento del conyuge, de sus progenitores o de sus hijos;

E).- Hasta ocho dias para asistir a CUrscs O congresos relacionados con las dreas
de su especialidad, siempre y cuando dichos CUrs0s o congresos sean acordes

con les planes académicos v de desarrollo del centro de trabajo de su adscripcian:
Y

F).- Para comparecer, previa cita, ante las autoridades judiciales, acreditando el
trabajador Ia necesidad de la medida. Este permiso se otorgara por el tiempo
esinctamente indispensable al caso; a la terminacién del permiso solicitado, el
trabajador académico, dentro de los treints dias siguientes, deberd efectuar ante I3
autoridad que le otorgé el permiso, la comprobacicn cormespondiente al parmiso

concedido y para el caso de no hacerlo, se e haran los descuentos salariales
respectivos.

Licencias sin goce de salario
CLAUSULA 35

La Universidad concedera licencia sin Qoce de salarie al trabajador académico
definitivo en los casos siguientes:

A).- Para desempeiiar cargos de eleccion popular por el fiempo que esta en el
gjercicio de sus funcionas:

B).- Cuando haya sido designado para desempefar algin cargo publico en |a
administracién centralizada o parasstatal, ya sea federal, estatal o municipal; y

C).- Cuande gane un concurso de oposicion por el iempo que dure &l pericdo de
estabilidad. '

Para el caso a que refiere &l inciso B}, dicha licencia se otorgara previo acuerdo
entra la Universidad y la APAUADY.

Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de salario,

estas serdn por todos los contratos definitivos que tenga vigentes el trabajador
academico al momento de Iz solicitud




Dias econdomicos

CLAUSULA 36

Los trabajadores académicos definitivos. podran disfrutar de cinco  dias

economicos en forma anual, en proporcion al iempo laborade durante el afio, para

dedicarios a actividades familares o de caracter personal, estos dias se . |

concederan previa solicitud hecha a través de la APAUADY, con dos dias habiles fJ £

de anticipacion cuando menos y siempre gue no se pidan al iniciar o concluir

pericdos vacacionales. Estos dias podran ser sucesivos v en el caso de que sean

varios académicos que lo soliciten, se les concederd en rigurose orden a los

primeros que lo hayan solicitado hasta llegar al tres por ciento del personal de W

cada Facultad, Escuela, Direccién General, Departamento o Ceniro de Trabajo, %
%

organizados en forma tal que no se afecten las actividades académicas ni los
eventos o labores especiales que se hayan programado. Asimismo se les pagard ¥ -
a los trabajadores académices en proporcién al tiempo trabajado, que no hayan \\h_,‘
disfrutado de dichos dias econémicos, el =alario tabulado mas antigledad n'”‘w_ |
carrespondients al dia o dias no disfrutados, sin que dicho pago pueda exceder de

cuatro dias, mismo que se realizara junto con &l importe del aguinaldo.

-, =
",

Permisos sin goce de salario
CLAUSULA 37

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que se les den hasta
diez dias semestrales, sin goce de salario tabulado v del pago de antigiedad parz
dedicarlo a actividades familiares o de caracter personal. Estos dias se
concederan previa solicitud hecha a través de la APAUADY con tres dias habiles
de anficipacion cuando menos y siempre que no se pidan al iniciar o concluir

periodos vacacionales. Estos dias podran ser sucesivos ¥ en el caso de gue sean

vanos acadeémicos los que lo soliciten, se les concedera en riguroso orden a los
primeros que lo hayan solicitade hasta llegar al tres por ciento del personal de 7{
cada Facultad, Escuela, Direccién General, Departamento o Centro de Trabajo,
organizados en forma tal que no se afecten las actividades académicas ni los
eventos o labores especiales que se hayan programado.
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Licencias para la obtencién de titulo o grado académico
CLAUSULA 38

Los trabajadores academicos definitives tienen derecho a una licencia de mes ¥
medio con goce de salarin para dedicarla a |a elaboracién de sU fesis o
monografia y a los trdmites de su examen profesional a nivel de licenciatura: este
periode podrd ampliarse hasta por quince dias mas a juicio del asesor. En caso de
que la licencia sea (nicamente para los tramites del examen profesional, ésta sera
de guince dias naturasies. S transcurridos noventa dias despugs de concluir |a
licencia el trabajadar no se hubiere graduado, se obliga a reintegrar a I3
Universidad el importe total de lo percibido por este concepto siempre v cuando
las causas sean imputables al trabajador. Asimismo los trabajaderes académicos
definitives que realicen estudios de posgrado, tienen derecho a una licencia de
mes y medio con goce de salario para la elaboracion de su tesis ¥ tramitacion para
la obtencion del diploma o grado correspondiente, diche periode podra ser
ampliado hasta por dos meses ¥ medio mas a juicio del asesor da Ia tesis, siempre
¥y cuando se solicite al vencimiento de la licencia inmediats anterior. Si
transcurridos noventa dias después de concluir el permiso, el trabajador no
hubiere obtenido el diploma o grado, en sy &350, para el que se le otorgo la
licencia, se obliga a reintegrar a la Universidad el importe total de lo perciblda por
esie concepto siempre y cuando las causas sean imputables al trabajador. Estas
solicitudes deberan realizarse a ravés de la APAUADY, ¥ &n los casos de
ampliacién de las mismas debers envizrse juntamente con la solicitud respectiva,
la opinidn del asesor que justifigue la ampliacién de dicha licencia.

La licencia a que se refiere asts clausula no procede como continuacion de las
licencias establecidas en |a clausula 18 de este contrato, ¥a que esas incluyen los
periodos para lesis hasta la obtencian del titulo o grado académico, de acuerdo al
plan de estudios correspondientes.




Permiso por enfermedad de los hijos o del conyuge
CLAUSULA 39

Las trabajadoras académicas definitivas tienen derecho a que se les conceda
permiso con goce de salario hasta por un maximo de cinco dias habiles para que
atiendan a sus hijos menores de doce afios de edad, siempre y cuando sea por
enfermedad que amerite la atencion personal de la trabajadora académica, Esta
prestacion sera valida para las trabajadoras académicas definitivas que laboren un
minimo de quince horas semanales y para el otorgamiento de dicho permiso, sera
requisito necesario la certificacion de la Coordinacion General de Salud de |a
Universidad, para la comprobacion de la enfermedad,

Esta prestacion se hara extensiva a los trabajadorss académicos definitivos

cuando tengan la custodia legal de sus hijos, o cuando comprueben a satisfaccion
de la Direccion General d= Finanzas y Administracién de la UADY, que la madre

se encuentra incapacitada fisica, mental o legalmente para prestarie la atencion
personal, en los mismos términos del parrafo anterior. En casos excepcionales de
enfermedades, gque ameriten la hospitalizacion del conyuge, mediante la
comprobacicn con la constancia medica, de la Coordinacién General de Salud de
la Universidad, se podra conceder al trabajador académico, permiso durante s
nospitalizacion, solo por los primeros cinco dias con goce de salario,

Estimulo por el dia del maestro
CLAUSULA 40

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos y personal jubilado con
motive del dia del maestro que se celebra el quince de mayo, como un estimulo, el
importe de un dia de salario tabulade mas antigiedad pagaderoc en la primera
quincena del mes d= mayo. A los trabajadores académicos definitivos en sarvicio
active y personal jubilado, se |es otorgara adicionalmente a dicho estimulo, un
apoyo de despensa por la cantidad de $160.00 (CIENTO SESENTA PESOS SiC
M.MN.) pagadero en la segunda quincena del mes de abril.

A partir del afo dos mil diecinueve dicho apoyo serd de $170.00 (CIENTO
SETENTA PESOS S/C M.N.).
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Esta clausula continuars vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato,

Constancias académicas
CLAUSULA 41

Los trabajadores académicos tienen derecho a que se les entreguen constancias
de participacion o de reconocimiente cuando participen en cualquier actividad
acadeémica, crganizadas por cualquier dependencia de |a Universidad, Dichas
constancias deberdn describir con tods claridad la o las actividades que sea
desarrollaron y el nimero de horas dedicadas a ellas. Al trabajador académico se
le entregara su canstancia o reconocimiento en un plazo no mayor de cinco dias
habiles despugs de realizada la actividad ¥ preferentemente en formato
electrénico.
Estimulos por afios de servicio
CLAUSULA 42

La Universidad cada afo premiara a los trabajadores académicos que cumplan
veinticinco afios a su servicio, eniregandoles un diploma de reconocimiento por
sus servicios laborales y dos meses de salario tabulado mas antigliedad del
trabajador; diche reconocimiento ¥y estimulo se les entregard a los trabajadores
academicos en un plazo no mayor de treinta dias a la fecha en que hayan

cumplido los afios de servicio antes mencionados. La APAUADY participard en |z
entrega de éstos reconocimientos.

Fondo de ayuda para cursos ¥ congresos
CLAUSULA 43

La Universidad incrementara a $412,000.00 (CUATROCIENTOS DOCE MIL
PESOS SIC MM el fondo para ayuda a los gastos de los trabajadores
académicos definitives para =y participacion en cursos, congresos, simposios,

mesas redondas, ete., de acuerdo al programa de trabajo del académico ¥ a
propuesta de lz APAUADY.

|
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A partir del unc de enero de dos mil diecinueve dicho fondo sera de $414 000,00
(CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS S/C M.N ),

Esta clausula continuara vigente, cuando menos con |a cantidad indicada en =i
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Ayuda a la lactancia —
CLAUSULA 44 J_.r

La Universidad proporcionard a los hijos de los trabajadores académicos
definitivos, de veinte o mas horas semanales, como ayuda a la lactancia, ocho
lztas mensuales de leche de 450 gramos cada una v de la marca gue indique |a
prescripcién médica comespondiente, expedida por la Coordinacion General de
Salud de la UADY, durante seis meses, El gjercicio de este derecho prescribird a
los dos afios de edad del nifio. Al trabajador académico definitivo de menos de_~.

veinte horas semanales esta prestacion se le dara en forma proporcional a 5u\
jomada de trabajo.

Ayuda para quarderia
CLAUSULA 45

Las trabajadoras académicas definitivas que laboren cuatro heras o mas al dia,
tienen derecho a que la Universidad les pague como maximo la cantidad de
$750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS S/C MN) menzuales, en
conceplo de guarderia. Asi como un pago adicional maxime de £750.00
(SETECIENTOS CINCUENTA PESOS S/C M.N.), pagadercs en el mes de julio,
en concepto de apoyo de inscripcian. Debiendo acreditar trimestraimente comao
minimo con los recibos de pago correspondientes la utilizacién del senvicio. A las
trabajadoras que laboren menos de cuatro horas al dia se les pagara proporcienal
a su jomnada de trabajo. Esta prestacidn serd extensiva a los trabajadores
académicos definitivos viudos o padres de familia que tengan la custodia de sus
nijos, lo que deberdn comprobar en la forma legal que corresponda, a la
Universidad para tener derecho a esta prestacion. Esta prestacion se otorgara a
los trabajadores académicos definitivos antes mencionados por sus hijos menares,
desde los cuarenta y cinco dias de nacidos hasta los seis afios de edad; pero
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tuando un menor cumpla seis afios de edad dentro del calendario del afo escolar,
s& prolongara el apoyo por su permanencia hasta el término dal mismo. A partir
del uno de enero del dos mil diecinueve dicho aApoyo se incrementars a $800.00
(OCHOCIENTOS PESOS S/C M)

Esta prestacion continuara vigente cuando menos con las cantidades indicadas an
el parrafo anterior al vencimiento de esta contrato.

Libros de texto para preparatoria
CLAUSULA 45

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que la Universidad les
proporcione el importe de los libros de texto que ulilicen sus hijos que cursen |a
preparatoria en la Universidad o en escuslas publicas oficiales del Estado de
Yucatian, A los frabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte
horas a la semana, se las otorgara el cincuenta por ciento del importe de estg
prestacion. Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilado, |

Libros de texto para licenciatura
CLAUSULA 47

Los trabajadores académicos definitivos en sernvicio activo tienen derecho a que |a
Universidad les proporcione el coste de un libro de texto por asignatura, gue
utilicen sus hijos que cursen los estudios de licenciatura en la Universidad o en
cualquier otra institucion piblica de Educacién Superior. Para el caso de gque la
Institucion pablica sea la UADY o el Instituto Tecnoldgico Regional de Ménda
dicho apoyo serd del 100% y para los otros casos serd del 50%, Esta pratacmn
sera oforgada una sola vez en cada curso. A los trabajadores académicos
definitivos en servicio activo que laboren menos de veinte horas 2 la semana se
tes otorgara esta prestacion en la parie proporcional a su jornada de trabajo.

Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilado.

.-.__.:-"_--\"'H. 4| —



Becas para los hijos de los académicos

CLAUSULA 48
Los trabajadores académicos definitivos de veinte o mas horas a la semana,
tienen derecho @ que la Universidad les oforgue becas de $715.00 1N =
(SETECIENTOS QUINCE PESOS, S/C MN.) mensuales a cada uno de sus hijos <. |
solteros mencres de dieciocho afios y hasta veinticinco afios de edad si estin / :

cursando preparatoria o licenciatura dentro de |z Universidad o pregarataria en
escuelas piblicas oficiales siempre vy cuando tengan y mantengan un promedio
general ne menor de ochenta puntos en el semestre inmeadiato anterior ¥ no estén
repitiendo el curso. A los trabajadores académicos definitivos que laboren menos
de veinte horas a la semana se les otorgard el cincuenta por ciento de esta
prestacion. A partir del uno de enero de dos mil diecinusve dicho apoyo =
incrementara a $725.00 (SETECIENTOS VEINTE ¥ CINGO PESOS S/IC M.N, )

Esta prestacién continuard vigente cuando menos con la cantidad indicada en &
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Esta prestacidn también sera aplicable al personal jubilado.
CAPITULOD IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
Plazas vacantes
CLAUSULA 48

Cuando se requiera contratar personal academico de forma temporal, para cubrir I/‘
una plaza vacante, la Universidad deberd comunicarlo al personal académico

definitivo, con la debida anticipacidn, por medio de avisos colocados en lugares i H

visibles (sala de maestros, reloj checador y tableros asignados a los académicos)

de cada una de sus dependencias a efecto de que fengan la oportunidad de ;‘f

solicitarlas para fener la preferencia de contratacién, una vez aprobada la

evaluacion curricular correspondiente. /ﬁﬁ
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Nuevos centros de trabajo
CLAUSULA 50

La Universidad informara a Ia APAUADY, |a creacién de cada nuevo centro de
trabajo donde se requiera gue labore personal académico, en un térming que no
exceda de freinta dias naturales. contados a partir de Ia fecha de creacisn del
centro de frabajo de que se trate.

Nombramientos
CLAUSULA 51

L2 Universidad se compromete a otorgar a sus trabajadores académicos
nombramientos que contengan los siguientes datos: nombre completo, fecha de
ingreso, lugar de adscripcion, drea de especializacién, materia o matenas gque
imparte, forma de contratacion, calegoria, nivel. horario Yy salario. Los
nombramientos deberan entregarse en un plazo no mayor de treinta d 1as contados
a partir de la fecha en |a que el trabajador sea contratado definitivamente, o que
ocurriera algin cambio en sus condiciones de trabajo, sin importar para ello su tipo
de contratacion, pues el nombramiento debera ser claro v conereto,

Biblioteca APAUADY
CLAUSULA 52

La Universidad entregara a la APALUADY para su biblioteca tres ejemplares de
cada libro que edite,

Apoyo a actividades deportivas
CLAUSULA 53

La Universidad proporcionara anualmente a los afiliados de Iz APAUADY los
implementos deporjvos equivalente al coste de veinte eguipos completos de
softball, para practicar g deporte de conjunto que elijan y practiquen sus miembros
¥ cuya calidad serd similar a la de los Gtiles empleados por las selecciones que
representan a la misma. Las solicitudes se realizaran a través de la APAUADY,




Ropa de frabajo
CLAUSULA 54

La Universidad se obliga y compromete a proporcionar dos uniformes y/o batas
clinicas semestraimente a los trabajadores académicos cuando en su centro de ™ o |
trabajo se les exija presentarse vestidos con ese caricter segan se requiera en
cada caso. /
Apoye a actividades sindicales
CLAUSULA 55

La Universidad podra dar &l apoyo de tipo econdmico que requiera la APAUADY a ﬁ
efecio de que realice actividades culturales, deportivas, sociales o cuando sus ;x
integrantes acreditados requieran de paricipar en alguna reunion de tipo sindical .
en lugares distintos a los del Estado. Dicho apoyo econdmico, previa gestion que
realice ta APAUADY con la Universidad, se proporcionard de acuerdo con las
posibilidades presupuestales de la Universidad.

Facilidades a representantes sindicales
CLAUSULA 58

La Universidad dard tedo tipo de facilidades a los representantes de los
rabajadores acadéemicos asociados, para gue gestionen los asuntos de su
competencia y que deban tramitar ante las autoridades civiles, militares o
universitarias, asi como para que asistan 2 los eventos que requieran su presencia
debiendo solicitar el permise y demas facilidades ante el director o jefe del centro
de trabajo correspondiente con anticipacién, a fin de que gocen de su salario.

Facilidades para difusién sindical

CLAUSULA 57

La Universidad instalara en cada centro de trabajo donde haya personal afiliado a

la APAUADY y previo acuerdo con el Director de la escuela, facultad, o centro de ﬁ
trabajo, un tablero para la difusion de las actividades de |a misma, siempre vy

cuando no contravenga las disposicicnes de Ia Ley Federal del Trabajo.
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Uso de instalaciones universitarias
CLAUSULA 58

Los miembros de la APAUADY, tienen derecho a utilizar las instalaciones de |os
centros de trabajo, para celebrar reuniones ¢ actividades propias de sy
representatividad, previo consentimisnto de la autoridad correspondiente,
debiendo solicitar &l uso de |as Instalaciones respectivas con cuatro dias habiles
de anticipacion y la autoridad comespondients, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la recepcién de |a solicitud contestard otorgando o negando el
consentimiento; si la respuesta fuera en sentido negaiivo ¥ no mediare causa
alguna justificada, se recurrira al Director General de Finanzas y Administracion a
efecto de que determine lo Que proceda segln el caso.

Licencias sindicales
CLAUSULA s9

La Universidad ctorgars a la APAUADY nueve licencias con goce de salario
integro v equivalente a un tiempo completo cada una. La APAUADY proporcicnars
por escrito los nombres de las personas que tendran dichas licencias, /

Personal de oficina APAUADY
CLAUSULA &0

La Universidad se obliga a proporcionar dos secretarias, un velador ¥ un chofer
mensajere de tiempo completo, para el servicio de la APAUADY. La Universidad
les proporcionara a éstos todas las prestaciones que ke otorgue a sus trabajadores

administrativos y manuales, incluyéndelos en la némina y reconociéndoles sy
antigledad.

Defensa legal en caso de aceidente o hecho de transito
CLAUSULA 81

Cuando algin trabajador académico sufra accidente o hecho de transito al
conducir cualguier vehiculo, con motive de Ia realizacion de alguna actividad para
la cual fue debidamante comigionado por la autoridad respectiva, la Universidad o
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defendera sin costo alguno a través de |a dependencia juridica que corresponda y
pagara la fianza; indspendientements de lo anterior, cubrira los dafios propios v a
terceros en su caso, Esta prestacion sera extensiva a los delegados sindicales en

el desempefio de sus funciones y de acuerdo al convenio que celebre la -

Universidad y la APAUADY. Para los casos en que el trabajador sufra algun
accidents o hecho de transito conduciendo algin vehiculo, en =l trayecto de ida o
retome en el cumplimiento de sus actividades laborales, |a Universidad se hari
cargo de la defensa.

En ambos casos, |la defensa y el pago de los dafios propios ¥ a tercercs en su
caso, se hara siempre y cuando el trabajader académico no se encuentre an
estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, a menos gue en el ditimo

caso exista prescripcion médica y que el trabajador lo haya comunicado al fitular o=

representante de ls dependencia de su adscripcién, En caso de que algun
trabajador académico, como consecuencia de delito comatido por tercero, sufra
lesiones que ameriten la prestacion de los servicios médicos yio expedicion de
una incapacidad, debera cooperar en los aspectos legales con la Universidad y
solamente otorgard el perdén correspondiente o se dara por reparado de los
dafios con el consentimiento previo por escrito de Ia Universidad, sienda

responsable de los gastos y dafios si no obrare de conformidad a lo estipulado en
la presente clausula,

Cuotas sindicales
CLAUSULA &2

La Universidad se obliga a deducir de los salarios tabulados de los trabajadores
academicos pertenecientes a la APAUADY, por concepto de cuota ordinaria el
0.5% mensual asi como las cuotas extraordinarias que sean aprobadas por la
APAUADY y que por escrito se comuniguen a la Universidad. En la misma
comunicacion se sefialara la forma y cuantia de las deducciones, asi como el
nombre del representante sindical g quien debers entregarie la suma deducida, de
acuerdo con el padron sindical que se exhibira por una sola vez, debiendo
comunicarse también las altas y bajas que se causen en la APALUADY.
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Becas para Educacisn Especial
CLAUSULA 63

La Universidad se obliga a otorgar becas de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS
SIC M.N,) mensuales para los hijos de los trabajadores académicos def; nitivos que
requieran de educacion especial, previo dictamen de la Coordinacion General de
Salud de la Universidad, A partir del uno de enero de dos mil diecinueve dicho
apoyo se incrementara a $500.00 (QUINIENTOS PESOS SiC M.N.)

Esta prestacion continuars vigente cuando menos con la cantidad indicada en &l
parrafo anterior al vencimientn de esle contrato. Esta prestacien también sers
aplicable al personal jubilado

Fondo de vivienda
CLAUSULA 64

La Universidad se obliga a continuar aportando al fondo destinado a la vivienda de
los trabajadores, que se creé en energ de mil novecientos ochenta ¥ cuatro, una
cantidad que en ningiin caso serd menar a las cantidades totales que, como cuota,
la Universidad pagaria al INFONAVIT. Este fondo servira para cubrir las
necesidades de vivienda de los trabajadores academicos universitarios v los :
creditos se otorgaran confarme al Manusl de Cperaciones en vigor. i

Recuperacién del Fondo de Vivienda

CLAUSULA 65

A los trabajadores académicos definitivos que se jubilen en los términcs de este
contrato o fallezcan y tengan un minimo de diez afios de servicio activo, la
Universidad se obliga a entregar al trabajador jubilado o a sus beneficiarios en
cas0 de fallecimiento, el importe proporcional de las aportaciones efectuadas en
los terminos de la cldusula 64 y de acuerdo 3 |a Jornada de trabajo que haya
tenide durante todo el tempo que presto sus servicios a la Universidad, ¥ de

confermidad con el convenio que de comiin acuerdo celebren la Universidad y
la APALIADY,



CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Descripcion de la jornada de trabajo

CLAUSULA 65
La jornada de trabajo es el tiempo durante & cual el personal acadéemico esta a * f
disposicion de la Universidad para realizar las tareas académicas acordes con sy / J

nombramiento y derivadas de los planes ¥ programas establecidos por la misma y
sera como a continuacion se describar

A) Jornada completa, media jormada y por hora clase;

B) La jomada de trabajo del personal académico no podra exceder de los
maximos legales o los actualmente vigentes en la Universidad;

C) En las dependencias en que o permita |a actividad académica, los trabajadores
de tiempo completo podran solicitar v obtener jornada continua, de acuerdo con
los planes y programas de las propias dependencias de adscripcin;

D} El personal académico de tiempo completo que tenga asignada jornada
continua, tendra derecho a gue se le conceda media hora de descanso en los
termincs de la Ley Federal del Trabajo. Esta media hora no podra tomarse al inicio

o0 al final de la jornada continua, siendo optativo del trabajador el poder retirarse
hasta por freinta minutos del centro de trabajo;

E) Los trabajadores académicos no estan obligados a prestar servicios distintos a
los que corresponden a su nombramiento en los términos de la Legislacion

Universitaria y de este contrato, salve en los casos expresamente previstos por
este;

F) La jornada de trabajo, cuando se realice en situaciones especiales o distintas,
que afecten las condiciones nomales o que pudiera ocasionar dafios a l2 saiud,

deberad ser reducida dada la indole del trabajo a juicio de la Comisisn Mixta de
Seguridad e Higiene; y




G) Para el personal académico de asignatura por cada hora-semana Ia jomada de
irabajo sera de sesents minutos, pero los trescientos minutos de toda la hora-
Semana podran ser divididos en unidades o médulos que tengan mas de sesenta
minutes pero sin que exceda el total de trescientos minutos a la =emana. En las
escuelas preparatorias, la hora-clase teérica frente a grupo sera de cuarenta y
cinco minutos v esta misma Proporcién servird para los modulos.

Pago por jornada extraordinaria
CLAUSULA &7

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de |a jornada
de trabajo. éstas seran consideradas como tiempo extracrdinario, no pudiendo
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces Por semana. El tiempo
exiraordinario de los trabajadores academicos se pagara a razdn del 100% mas,
del salario ordinario. Pero cuando dicha tiempo exceda de tres horas diarias o
nueve a |a semana, tal excedente =a pagara 2 razon de 200% mads, del salario
ordinario. Al personal académico del sex¢ femenino que labore tiempo
exiracrdinario se le pagara a razén de 200% mas, dal salario ordinario desde &
primer momento. El Pago cormespondiente por este concepto debera efectuarse a
mas tardar dos guincenas después de haberss laborado, en todo caso, el tiempo
extraordinario sdlo se trabajara previa autorizacién por escrito de la autoridad

cormespondiente, en la que se precise el tiempe extraordinaric que habra de
laborarse.

Descanso semanal

CLAUSULA 68

El trabajador académico disfrutara por cada cinco dias de labores continuas, de
dos dias de descanso con goce de salario integro. En funcién de las necasidades
de la dependencia y de los programas academicos, se procurara que tales dias da
descanso sean el sabado y el domingo. Quienes prestan servicio en dia de
descanso tendran derecho, independienternents de cualquier otra prestacicn que /f

les otorgue este contrato, a una prima adicional del 25% sobre el salario de los
dias ordinarios de labores.



Fago por trabajo en dias de descanso
CLAUSULA 63

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que algdn trabajador académico
preste sus servicios en dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, la
autoridad universitaria de su dependencia debera comunicarla por escrito a dicho
trabajador. En este caso, el trabajador que acepte realizar ese trabajo percibirs, A,
independientemente del salaric gue le comesponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado en esas condiciones. Asimismo, cuando el
trabajador academico con motivo del desarrollo de su programa de frabajo, previo
acuerdo de la autoridad de la dependencia requiera laborar en las condiciones a %
que se refiere el parrafo anterior, percibird salario doble. Si no recibe las H

autorizaciones a que se refieren los parrafos anteriores, no estars obligado E‘Q
\“‘-\.

laborar. El pago correspondients por este concepto debera efectuarse a mas
tardar dos quincenas después de haberse laborado. \

CAPITULO VI
DEL SALARIO

Salario
CLAUSULA 70

Los trabajadores académicos tendran salarios uniformes para cada nivel dentro de

Su categoria y se observard el principio de que a trabajo igual desempefado en

puesto, jornada, condiciones de preparacion y eficiencia, calidad y antigiedad y

trabajo tambign iguales, corespondera salario igual ¥y no podra ser reducido en A
ningun caso.

Dia y lugar de pago

CLAUSULA T1 >L

La Universidad se obliga a pagar los salarios de los trabajadores académicos con
esiricto apego a la Lay Federal del Trabajo, precisamente en moneda nacional del /

curso legal por medio de los instrumentos de pageo admitidos por la ley, en los
lugares en donde éstos laboran los dias catorce ¥ pendltimo de cada mes, antes
37
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de las diez horas, debiendo firmar el trabajador, las firas de pago
comespondientes; para el caso de que el trabajador dejara de firmar dos
quincenas consecutivas, el salario que le corresponda recibir en la siguiente
quincena se le enfregara par medio de cheque. Cuando los dias de pago fusren
$abado, domingo o inhabil, el Pago se hara el dia habil inmediate anterior ¥
tambieén antes de las horas mencionadas respectivamente.

Impuestos
CLAUSULA 72

Respecto del personal que hays ingresado a la Universidad hasta el treinta ¥ uno
de diciembre del afic de mil novecientos noventa y ocho, &l impuesto que le
corresponda pagar gl trabajador de acuerdo con |z Ley del Impuesto Sobre |z
Renta y por lo que respecta a los emolumentos que el trabajador reciba por su
trabajo personal subordinado prestado en la Universidad, correra siempre a cargo
de dicha institucién, debido a lo cual por mingun motivo se deducird cantidad
alguna en concepto de Impuesto Sobre |3 Renta de los salarios que perciban los
trabajadores por dicho concepto.

Respecio del personal académico gue ingreso a la Universidad a partir dal uno de
enero de mil novecientos noventa y nueve y al que se le contrate mediants
contratos por tiempo u obra determinada, siempre y cuando no hubiers tenido un
confrato vigente ininterrumpido al treinta ¥ uno de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho, deberdn cumplir con las disposiciones de naturaleza Hacendaria
establecidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta por lg gque respecta a los
emolumentos que el trabajador reciba pOr sus senvicios prestados a la'c

Universidad; los impuestos correspondientss seran a cargo del trabajador y seran

retenidos por esta Institucion y enterados cportunaments ante las autoridades
fiscales en términos de Ley.
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Pago por Antigiiedad
CLAUSULA 73

La Universidad pagara a los trabajadores académicos definitives, con excepcion

de los contemplados en la cldusula 74 de este contrato, una prestacién por . e |
anfigledad, independientemente de cualguier aumento salarial que se pacte, a e J."
razon de un porcentaje sobre 2l salario tabulado en los siguientes términos; / '

A).- Trabajador de 2 a 15 afios de servicio, un dos por ciente cada afio.

B).- Trabajador de 16 afos de servicio en adelante, un dos punto cinco por ciento
cada ano. 4

Esta prestacion sera pagada al cumplirse un afic mas de servicio o en su caso, en

iy
forma retreactiva a la fecha Indicada y sin que pueda exceder de un setenta ¥ HN
cinco por ciento coma maximo del salario tabulado.

Los trabajaderes acadeémicos gue hayan estado laborando para la Universidad, %5
cuando se jubilen, seguirdn disfrutando el pago por antigliedad aqui establecido,

con excepcion de las personas a que se refiere |a clausula 74 de este mismo :
contrato.

C).- Cuande un trabajador académico labore para una dependencia de Ia
Universidad por tiempo determinado mediante contratos consscutivos
ininterrumpideos y obtenga per medic del proceso de concurso de oposicion la
definitividad de Iz plaza que venia laborando por contrato, la Universidad e
reconocera la antigliedad respeciiva desde la fecha en gue en farma
ininterrumpida comenzé a laborar para la dependencia de la Universidad. Esta
disposicicn serd aplicable Unicamente para el personal gque a partir del uno de

enero de mil novecientos noventa y cuatro o con posterioridad quede comprendido
en dicho supuesto,

D).- Para efectos del calculo del pago por antigiedad a los trabajadores
academicos definitivos que adicionalmente hubieren prestade servicios a la
Universidad, por pericdos consecutivos e ininterrumpidos y que cbiengan
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mediants el procedimients comrespondients |a definitividad de estas plazas, se
considerarad gue dicha antigiiedad Comenzara a contar a partir de Ia fecha en gus
obtengan la definitividad de cada una de ellas.

Pago por Antigliedad para Trabajadores de Nuevoe Ingreso

CLAUSULA 74

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que ingresaron por primera
VEZ @ partir del uno de enero del afio dos mil Clatro, en concepto de prestacion por
antigledad e independiantemente de Cualguier aumento =alarial que se pacte. un
porcentaje sobre el salario tabulado en los siguientes téminos:

A).- Los trabajadores a partir de 0 ¥ hasta cumplir 5 afios de Servicies, cero por
ciento;

B).- Trabajadores a partir de & y hasta cumplir 15 afos de servicio, un 2% por
cada afio:

C).- Trabajadores a partir de 18 afios y hasta cumplir 30 afies de servicio, un 2,.5%
por cada ano;
D).~ Esta prestacion sara Ppagada al cumplirse un afio mas de servicio en su Caso y

sin que pueda sxceder de un 57.5% como maximo del salario tabulado.

La antigiiedad que resulte reconocida por virtud de esta clausula no contars
para los efectos de computar los afios de S2rvicios necesarios para obtener e
derecho a la jubilacién establesida an las clausulas 30 y 31 de este contrata.
Descuentos

CLAUSULA 75

Sole podrén hacerse retencionas, descuentos y deducciones a los salarios de los
trabajadores académicos en los siguientes casos:

A).- Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad por los
prestamos a que se refiere este contrato o por anticipes de salario:



B).- Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad por créditos gue se
le otorguen a través del FONACOT y de acuerdo con las reglas de operacion
commespondientes;

C).- Por cuotas acordadas por la APALUADY:
0).- Por inasistencias no justificadas; Bt i
E).- Cuando se trate de mandate de autoridad judicial competente para cubrir

alimentos que fueran exigidos al trabajador, en cuyo caso la Universidad dara

aviso al afectado, en un plazo no mayor de tres dias habiles en su centro de
trabajo con copia a Ia APAUADY:

F).- Para cubrir las cantidades que hayan sido pagadas pOF &ITor en exceso:
G).- Los demas casos que pudieran establecerse en la ley Federal del Trabajo de_ o
conformidad con las disposiciones aplicables: y

H).- Tratdndose de cuotas extracrdinarias, no se aplicara como maximo de
descuento el 30% (TREINTA POR CIENTO) sefalado en la Ley Federal del

Trabajo. En este caso la solicitud de la APAUADY deberd ir acompafada de la
autorizacion del trabajador académico.

Examenes extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
CLAUSULA 78

Cuando en las Escuelas y Facultades hubiere la necesidad de exarninar fuera de
sU jemada ordinaria de trabajo, la Universidad pagard a los trabajadores
academicos la cantidad correspondiente a una jornada completa de salarino, Esto

sera siempre y cuando se efectie a solicitud de la Dirsccidn de |a Escuela o
Facultad respectiva. La Direccion de la Escuela o Facultad dard a conocer al

personal académico con |a debida oportunidad los roles y fechas de examenes. Se
le dara preferencia al trabajador académico definitivo.

;%
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Apoyo por estudios de posgrado a los profesores de asignatura de
ensefianza media superior

CLAUSULA 77

La Universidad pagara quincenalments  al personal académico definitivo
contratado como profesor de asignatura de ensefianza media superior, que
acredite tener estudios de especializacion, masstria o doctorado en el area

académica de sus asignaturas coma una prestacion, el importe de $11.00 (ONCE
PESOS SIC M.N.) adicionales por hora impartida.

Aguinaldo
CLAUSULA 78

La Universidad pagara a los trabajadores académicos y jubilados gue ingresaron
hasta el treinta v uno de diciembre del afio dos mil fres, un aguinaldo anual antes
del dia quince de diciembre de cads ano ¥ su importe serd el que commesponda a
sesenta dias del ditimo salario tabulado, pero proporcional a la jornada trabajada.

Asimismo se establece que para los trabajadores académicos que ingresaron por
primera vez a prestar sus servicios a partir def uno de enero del afo dos mil
cuatro, el pago de dicho aguinaldo sers de Unicamente cuarenta dias dal (itime
salario tabulado y proporcional a la jornada frabajada, pagadero igualmente antes

del dia quince de diciembre de cada afio, siempre y cuando &stos se encuentren
activos.

Los trabajadores que tengan menos de un afo de SErvICios, recibirdn un aguinaldo
proporcional al tiempo trabajado.

Page por ajuste de los meses de 31 dias
CLAUSULA 79

La Universidad se obliga a pagar anualments a sus trabajadores académicos ¥
jubilados, el importe de cinco dias de salario tabulado mas antigiedad conforme al
Uitimo devengado como ajusts de los meses de treinta ¥ un dias; en los afos ;ﬂ
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bisiestos se pagard un dia mas. Este ajuste se hara efectivo junto con el pago de
la segunda quincena de diciembre.

Remuneracién especial por generacion de ingresos extraordinarios
CLAUSULA 80

La Universidad pagara a los trabajadores académicos una remunsracion adicional i {
cuando, de comin acuerdo con el Director de la dependencia de su adseripeion 'f
realice actividades fuera de su jornada ordinaria de trabajo en actividades que
generen utilidad para la Institucion y el page a gue en su caso tenga derecho, se
sujetara a la reglamentacién que para tal efecto de comin acuerdo convengan la
Direccion de la Escuela o Facultad y la APAUADY.

Apoyo econdmico para previsidn social
CLAUSULA 81

La Universidad otorpard a los trabajadores académicos en servicio aclivo y
personal jubilado apoyos econémicos para adquirir bisnes o servicios de prevision

social, cada mes durante el afio dos mil dieciséis, de acuerdo con |a siguients
tabla:

Si laboran en la Universidad:

A).- Siete 0 mas horas diarias $1,975.00
B1.- Cinco y hasta menos de siete horas £1,498.00
diarias

C).-Tres y hasta menos de cinco horas diarias § 1,022.50 '
D}.- Una y hasta menos de tres horas diarias § 54650
E).- Menos de una hora diaria § 188.00

Estos apoyos econdmicos se haran efectivos por mes adelantado.



A partir del uno de enero de dos mil diecinueve, se aplicara I sigulente tabla:
Si laboran en |a Universidad:

A).- Siete o mas horas diarizs: 31,880.00

B).- Cinco y hasta menos de siete horas dianas  $1,501.00

C).- Tres y hasta menos de cinco horas diarias $1,025.00

D}.- Una y hasta menos de tres horas diarias $ 549.00

E).- Menos de una hora diaria $ 189.00

Esta prestacion se ctorgara en forma proporcional a los diss laborados durante el
mes,

Esta clausula continuars vigente cuando menos en las cantidades indicadas en |a
tablz anterior, al vencimiento de este contrato.

Apoyo econdmico para previsién social por fin de afo
CLAUSULA 82

La Universidad oforgara a los trabajadores académicos en servicio activo y '
personal jubilado, con motivo de fin de afie, dos apoyos econdmicos para adaquirir /
bienes o servicios de prevision social, en los términos estipulados en la clausula
anterior. Este apoyo sera entregado en la primera quincena del mes de diciembre
de cada aflo. Esta prestacion se oorgara en forma proporcional a los dias
trabajados durante el afio v continuar vigente al vencimiento de este contrate

A los trabajadores académicos definitivos en servicio active se les oforgars,
ademas de lo dispuesto en al parrafo anterior, un apoyo econdmico para adquirir-
bienes o servicios de prevision social, de $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA Y

CINCO PESOS S/C MN.), que le sers entregado en la primera quincena del mes
de diciembra.

En la primera quincena del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve el apoyo
economico serd por la cantidad de $345.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y

[}
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CINCO PESOS S/C M.N.). Esta prestacion se otorgars en forma proporcional a la
jormada de trabajo asi como a los dias laborados durante &l afio.

Esta clausula continuara vigente, cuando menos en la cantidad indicada en &l
parrafo anterior, al vencimiento de este contrato. =3

CAPITULO VI

'
-“"\-.,H_\_‘ n._l.' ;

DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO
Vacaciones

CLAUSULA 83

Los trabajadores académicos disfrutarén de un periodo vacacional anual de treinta
y un dias habiles, siempre y cuando hayan cumplido un afo de servicios
ininterrumpides en la Universidad. Este derscho se otorgard con goce de salario
integro ¥ lo tendra el trabajador en la siguients forma: durante el verano, guince
dias a partir del siguiente dia habil al quince de |ulie, ache dias en el periodo de
semana santa y semana de pascua y ocho dias durante e! inviemo. En las
dependencias donde no se pusdan suspender las actividades por la naturaleza de
sus funciones, |as vacacionas se otorgaran escalonadamente, las cuales sa fijaran
par una comision mixta bipartita integrada por la Universidad v la APAUADY, quien
en el primer bimestre de cada afio como maximo fijara dichos periodos
vacacionales. Esta prestacion la tendran los trabajadores en proporcion al tiempo
que hayan laborado durante el afio. No comtaran los dias en que el trabajador
haya estade incapacitado, siempre que se deba a enfermedad o accidente grave e

imprevisio, previo dictamen de la Coordinacion General de Salud de |s
Universidad.

Incremento de vacaciones por antigliedad
CLAUSULA 84

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos en servicio active comao
estimulo, un incremento al nimero de dias a disfrutar segin lo estipulado en la

clausula inmediata anterior, tomando en cuenta su antigledad y conforme a la
siguiente tabla:
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De 10 a 14 afios 2 dias

De 15 a 19 afies 5 dias
De 20 a 22 afios 7 dias
De 23 a 24 afios g dias
De 25 a 27 afos 0 dias
De 28 a 29 afios 10 dias
De 30 o mas afios 12 dias

Este derecho podra ser disfrutado por los trabajadores durante el plazo de un afo,
a partir de |a fecha del cumplimiento de cada ano de anfigiledad,

Prima vacacional

CLAUSULA 85

La Universidad pagard a los trabajadores académicos sctivos que ingresaron
nasta el treinta v uno de diciembre del afio dos mil tres, una prima vacacional del
cuarznta y cinco por ciento deal importe de los salarios tabulades correspondientas

8 las vacaciones respectivas, incluyendo los dias inhabiles comprendidos dentro
del periodo vacacional,

Asimismo se establece Que para los trabajadores académicos activos que
ingresaron por primera vez a prestar sus servicios a partir del uno de enero del

afo dos mil cuatro, el page de dicha prima vacacionzal serd de dnicaments &l
cuarenta por ciento del importe de los salarios tabulados comespondientes a las

vacaciones respectivas, incluyendo los dias inhabiles comprendidos dentro del
pericdo vacacional,

La prima vacacional se pagara en ambos casos de la siguiente forma: en &l pago
de la primera quincena del mes de julio, el importe de la prima correspondiente a

las vacaciones de Semana Santg. Semana de Pascua y verano; y la prima
comespondiente a las vacaciones de invierno, s pagars junto con el aguinaldo.

16 /
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Dias de descanso obligatorio
CLAUSULA 86

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes: Los

senalados en la Ley Federal del Trabajo; el dos y tres de enero; lunes ¥ martes de

camaval; veinticinco de febrero; tres de marzo; jueves y viemes de la Semana
Santa; veinticinco de abril; cinco de maye: diez de mayo: quince de mayo; guince
de septiembre; doce de octubre; uno v dos de noviembre: mas un dia al afo gue
acuerde la APAUADY, para la celebracién de su dia y que deberad notificar a las
autoridades universitarias cuando menos con quince dias de anticipacién.

CAPITULOD VIl
DE LOS SERVICIOS MEDICOS
Servicio medico
CLAUSULA 87

La Universidad otorgara servicio médico alSpata u homedpata en su caso, de
acuerdo con el Manual de Operaciones, a sus trabajadores académicos activos o
jubilados, esposa, hijos incapacitados totalmente sin importar la edad. hijos
solteros menores de dieciocho afies v hastz de veinficinco afios si estan
estudiando (primaria, secundaria, preparatoria, licenciatura o posgrado) y
permanecen solteros, concubina en su casoc asi como a los progenitores del
frabajador academico definitivo activo o jubilado que dependan econdmicamente
de &l ¥ no tengan derecho a otros servicios médicos de seguridad social. En los
casos de los hijos mayores de dieciocho afios que estén estudiando, lo cual se
debera acreditar, semestral o anualments segin corresponda de conformidad con
el calendario ds estudios. Tratandose de estudiantes hijos de los trabajadores, que
aspiren a ingresar a una licenciatura o posgrado, ¥ que por requerimientos del plan
de estudios no pudieran iniciar sus estudios de inmediato, el derecho de servicio
médico se extendera hasta por un periodo de seis meses. Asimismo al esposo de
la trabajadora cuando éste se encuentre en incapacidad permanente total para
trabajar y carezca de propiedades y derechos en cualquier servicio médico previa
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cerificacion de la Coordinacidn General de Salud de la Universidad. A log
trabajadores académicos que tengan menos de quince horas semanales, les sers
proporcionado el servicio médico quirtrgico solamente a ellos,

Con el propésite de atender lzs  observaciones y sugerencias de |os
derechohabientes, la Comisién de Salud de la APAUADY podrd presentar
propuestas de mejora continua a la Coordinacidn General de Salud de I3 UADY,
para lo cual se llevaran 2 cabo reuniones coordinadas entre ambas partes

Servicio médico para trabajadores de nueveo ingreso
CLAUSULA 88

Traténdosa de rabajadores que ingresen, renueven sus contratos, u obtengan su
definitividad a partir del uno de septiembre de 2008, el derecho para disfrutar del
Servicio Médico, se regulara por lo estipulado en la clausula 87 de este contrato
con las limitantes siguientes:

Al- La atencién de primer contacto en medicina general, medicina interna,
pediatria, nutricién y enfermeria. sers cubierta por la UADY, en su totalidad, de
conformidad con los lineamienios establecidos por ésta. Los servicios de
urgencias no quedan incluidos en la atencisn de primer contacto,

B).- Los pagos por honorarios a médicos especialistas, por estudios de laboratorio
¥ gabinete, por medicamentos ¥ por alencion hospilalaria, suministrados por
entidades distintas a |2 UADY en beneficio de sus trabajadores académicos con
menos de 40 horas a la semana ¥ sus beneficiarios autorizados, =erdn cubiertos
por la misma de manera proporcional de conformidad con la jorada de trabajo

desempefiada por el trabajador académico, considerando 40 horas a la semana
como el 100%.

C)

-~ El Servicio Médico en favor de g 85posa o concubina se propercionara
Unicamente cuando ésta no se encuentre en los casos por los cuales tenga o
debiera tener derecho a otro regimen de atencién médica o seguridad social, ya
=83 Como empleada o como beneficiaria. /,f
D).- Los progenitores del trabajador académico ne seran sujetos de registro como
derschohabientes.
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Accidentes de trabajo
CLAUSULA
En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, la Universidad

cubrira integramente los gastos medicos, quirdrgicos y de rehabilitacién originados T ]
COMO Consecuencia.

=,

Pago de salario por incapacidad
CLAUSULA 90

Cuando los trabajadores académicos se encusntren en incapacidad fisica, mental
o por enfermedad contagiosa, de cardcter temporal para laborar, debidamente ﬂ
autorizada por |a Coordinacion General de Salud de la Universidad. tienen 1 g
derecho a percibir &l salaric que l= corresponde, mismo que podran recibir sus_
beneficiarios acreditados ante la Universidad, salve en los casos de origen etilico o
de drogas enervantes.

Servicio médico a deudos
CLAUSULA 91

A los derechohabientes de los trabajadores académicos definitivos o jubilados de
la Universidad de quince horas semanales o mas que fallezcan se les otorgara &l
sefvicio medico @ que tengan derecho, a partir de la fecha del fallecimiante,
durante el periodo indicade en la siguients tabla:

Antigiiedad laboral Duracion del servicio médico
0 hasta 5 afios 4 mesas

Mas de 5 y hasta 15 afios 1 afo

Mas de 15 5 afios

El servicio médico consistird en la totalidad de la consulta médica intema y externa
incluyendo medicamentos hasta por el témine indicado en la tabla anterior y
posterior a la fecha del fallecimiento. Para el caso de gue se requieran senicios
hospitalarios o quinirgicos, éstos s= cubrran en |a parte proporcional
correspondiente a la jomnada de trabajo v a la anfigiiedad del trabajador fallecido,

de acuerdo con las Cldusulas 87 y 88 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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Para los trabajadores académicos definitivos que hubieren laborada treinta afios o
mas para la UADY v fallecieran estando en servicio active, se les oforgara g sus
derechohabientes &l servicio medico durante dier afios contados a partir del
fallecimiento de acuerdo con &l segundo pamrafo de esta clausula. Tratéandose de
la viuda, se le otorgara de manera vitalicia el servicio médico, siempre v cuando
ésta, hubiera sido derechohabients por parte del trabajador fallecids a menos

durante treinta afios y de acuerdo con el segundo parafo de esta clausuls ¥
mientras ésta no cambie de estado civil.

Para los jubilados académicos que hubieren laborado treinta afos o mas para la
UADY vy fallecieran a partir del uno de enera de dos mil dieciocho, se les otorgara
a sus derechohabientes el servicio médico durante diez afnos contados a partir del
fallecimiento de acusrdo con al Segundo parrafo de esta clausula. Traténdose de
la viuda, se |2 otorgara de acuerda con la siguiente tabla:

Antigiedad laboral Duracién del servicio médico
30 afos 10 afios
31 afios 12 afios
32 afios 14 afios
33 afios 15 afios
4 afios 16 afos
35 o mas Vitalicio

Lo anterior, siempre y cuando al momento del fallecimiento del jubilado. 1a viuda
hubiera sido derechohabiante por pane del fallecido al menos durante g misma -
antigiiedad laboral con la que se jubild el fallecido, exceptuando el caso de 35 o
mas el cual procederd con haber sido derechohabiente por al menos 25 anos.

Todo lo anterior de acuerds con el segundo parrafo de esta clausula, ¥ mientras |a
viuda no cambie de estado civil,

En tedes los casos los derechohabientes deberdn acreditar que no s encuentran
€N una siuacion por la cual tengan o debieran fener derecho a otro régimen de

senvicio médico o seguridad social, ya sea como empleados o como beneficiarios,
i)
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Servicio médico por retiro o licencia
CLAUSULA 92

Cuando un trabajador académico definitivo se retire de la Universidad o cuando

tenga licencia sin goce de salario, seguird gozando del servicio médico a que 7
tenga derecho de la siguienie manera: tres meses en el primer caso y cuatro f :
meses para el segundo caso.

Prima de antigiiedad por fallecimiento
CLAUSULA 93

La Universidad otorgaré por concepto de prima de antigledad por fallecimiento a
los beneficiarios del trabajador active o jubilade, independigntemente de los gastos
de defuncion y seguro de vida y tomando en cuenta su antigliedad, el impnrtep'
equivalente al niomero de salarics tabulados conforme a la siguiente tabla:

De 124 afios 3 meses

De 5 a9 afos & meses

De 10 a 14 afios 2 meses

De 15 a 19 anos 14 meses

De 20 a 24 afios 17 meses

De 25 a 25 afios 20 meses

D 30 afios en adelante 28 meses

Cuando por riesgo de trabajo y dentro de su jomada ordinaria de labores un _T

trabajador al servicio de la Universidad fallezca, la Universidad indemnizara a los I
beneficiarios del mismo en los términos del articulo 502 de |a Ley Federal dal
Trabajo.



Licencia por parto
CLAUSULA 24

La Universidad conceders 3 las trabajadoras academicas con motivo da parto, un
periodo de noventa dias de licencia con goce de salario. Estos dias se podrén
disfrutar al finalizar el embarazo y/o inmediatamente después del parto, para lo
cual se oird la opinidn de la interesada ¥ de la Coordinacién General de Salud de
la Universidad. Cuando las vacaciones gueden comprendidas en el periodo de
incapacidad, la trabajadora tendra derecho a gozar el periodo vacacional
inmediatamente después que concluya la incapacidad.

Licencia por adopcién de infante
CLAUSULA 85

La Universidad se abliga y compromete que para el caso de que una frabajadora
acadeémica definitiva tome en adopeion a un infante no mayor de cince afios de
nacido, le otorgara cuarenta y cinco diss de licencia con goce de salario integro a

partir de la fecha en que haya efectuado dicha adopcién ¥ tendra los mismos
derechos que las madres naturales.

Apoyo por nacimiento
CLAUSULA 98§

La Universidad entregara a las trabajadoras académicas que den a luz o a Ig
25posa o concubina, en su caso. del trabajador académico definitive una canastilla
Que contendra lo siguiente: cuatro biberones de ocha onzas y cuatro biberones de
cualro onzas, ambos de plastico asi como cuatro cajas de pafales desechables de
doce piezas cada uno,

Permiso por lactancia
CLAUSULA 97

Las trabajadoras académicas que presten un minimo de veints horas semanales

de servicio para la Universidad se les dard una hora-clase por dia laborade para

alimentar a sus hijos durante el lapso de seis meses inmediatamente posteriores
f
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al vencimiento del periodo de incapacidad por gravidez: si la trabajadora
academica labora un minimo de quince horas a la semana tiene derecho a media
hora para dicho fin. Dichos periodos se le otorgardn 2 la trabajadora académica a
lo que de mutuo acuerdo convengan con el Director del centro de trabajo de su =~

adscripcion, respetando en todo momento lo dispuesto per la Ley Federal del / /
Trabajo.

Ayuda para gastos de defunciédn
CLAUSULA 98

A la muerte del trabajadeor académico definitivo, la Universidad cubrira al conyuge

superstite, a los hijos o a sus dependientes econdmicos ya sea que dicho

trabajador haya estado en servicio activo o jubilado, gastos de defuncion conform %
a la siguiente tabla:

A}).- Trabajador de ocho o mas horas diarias, hasta $17.,000.00
B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $12,750.00
diarias, hasta

C}.- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta $ 8,500.00

En caso de fallecimiento del cényugs o de los hijos que dependan del trabajador,
k2 Universidad cubrird al propio trabajador como apoyo a los gastos de defuncion
el importe de hasta el cincuenta por ciento de la tabla arriba mencionada. En
ambos casos se debera anexar los comprobantes respectivos,

A partir del uno de enero de dos mil discinueve, se aplicard la siguiente tabla:

A) .- Trabajador de ocho o mas horas diarias. hasta 318.000.00

B) - Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $13.500.00

diarias, hasta

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta % 5.,000.00
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Seguro de vida
CLAUSULA a3

A la muerte del trabajador académico definifivo la Universidad pagara a las
PErsonas que haya sefialade en su plica testamentaria o en el documento que
haga las veces de ésta o en su defecto @ 5Us beneficiarios legales, ya sea gue el

trabajador haya estado en servicio activa 0 jubilade, un segquro de vida conforme 3
la siguients tabla:

A).- Trabajador de ocho horas diarias $160,000.00
B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $ 80,000.00
diarias

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 40,000.00

A partir del uno de enero de dos mil diecinueve, se aplicara |2 siguients tabla:

A).- Trabajador de ocho horas diarias $162.000.00
B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $ 81,000.00
diarias

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias 5 4050000

Privacidad del servicio odontolégico

CLAUSULA 100

1

Los servicios médicos a que fengan derecho los trabajadores academicos,
incluidos los odontoldgicos, se les proporcionaran en lugares en los que haya
privacidad, por los respectivos profesionales,



Aparatos ortopédicos y servicios especializados

CLAUSULA 101

En el caso de que el trabajador definitivo, jubilado o sus beneficiarios requieran de . P
aparatos orfopadicos o auditvos asi como de servicios odontologicos ot
especializados, se hardn las gestiones necesarias ante la Direccion General de r’f. ‘
Finanzas y Administracidn de la Universidad, la cual resolvers lo procedente. En
caso de los servicios odontoldgicos especializados la Universidad se COmpromets
a proporcionarlos a través de la Facultad de Odontologia, cuando en dicha
Facultad se oforguen los servicios de la especialidad requerida ¥ en las
condiciones gue fije la Unidad de Posgrado de la Facultad de Odontologia. Enel
caso de necesidad de zapatos oropédicos la Universidad pagara hasta $890.00- T
(SEISCIENTOS NOVENTA PESOS S/C M.N.) por el costo de los mizmos eada

vez que el medico especialista lo prescriba, en estos casos I prestacion se
otorgara en periodos minimos de cinco meses

A partir del uno de enero de dos mil diecinueve, dicho valor se incrementars a
3710.00 (SETECIENTOS DIEZ PESOS SiC M.N.)

Esta clausula continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafoe anterior al vencimiento de este contrato.

Silla de ruedas
CLAUSULA 102

En caso de que algin trabajador académico definitivo, jubilado o sus beneficiarios
requieran el use de una silla de ruedas yo muletas yio bastones por imposibilidad
para caminar onginada por alguna enfermedad o aceidente. tendra derecho 3 que
la Universidad le otorgue este servicio por el tiempo que lo necesite y para el caso
de que dicho servicio sea necesario, debiéndolos devolver el trabajador o sus

beneficiarios una vez que ya no los requiera, segin la valoracién de |a
Coordinacidn General de Salud de la Universidad.



Anteojos
CLAUSULA 103

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que se les proporcionen
antecjos, pagando la Universidad el costo total de los cristales necesarios que
ordena la prescripcidn médica correspondients v en cuanto al armazén pagara
hasta $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA FESOS S/C M.M.). Esta prestacion
s2 hara extensiva a los beneficiarios de los trabajadores que laboren cuando
menos veinte horas a la semana para |a Universidad. En ambos casos tienen
derscho al cambio de antecjos cada dos afios adn cuando no existiera cambio de
graduacion éptica. En el caso de que el trabajador requiera lentes de contacto,
éstos sdlo podran ser autorizades por la Direccion General de Finanzas ¥
Administracién de Ia Universidad, con base en el dictamen médico
corespondiente avalado por la Coordinacion General de Salud de la UADY.

A partir del uno de enero de dos mil diecinueve, dicho valor e incrementara A
3670.00 (SEISCIENTOS SETENTA PESOS SiC M.N.)

Esta prestacién también serd aplicable al personal jubilado,

Esta clausula permanecers vigente cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato,

CAPITULO IX
DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES

Causas de terminacién de Ia relacion de trabajo
CLAUSULA 104
Son causas de terminacién de |a relacion individual de trabajo las siguientes:

1.- La renuncia del trabajador académico.
2.- La muerte del trabajador académico.
3.- La terminacian de la obra para la gque fue contratado.

4.- La terminacion del periodo para &l que fue confratado.




2.- La incapacidad fisica o mental de cardcter permanente v total de los
trabajadores académicos con menos de quince afios de servicio o cuando
padezcan o hayan contraido enfermedades contagiosas o incurables que lo
inhabiliten para seguir prestande sus servicios a la Universidad, siempre ¥ cuando - |
lo. anterior no tenga su otigen en accidente de trabajo o enfermedad profesional, —/ |
Para los trabajadores que ingresaron a la Universidad a partir del uno de enero de f

dos mil cuatro, el plazo requerido serd de veinte afios de senvicio. '

6.- Las demds que establece la Ley Federal del Trabajo,

31 la incapacidad fuere de cardcter permanente total v &l trabajador académico
tuviere menos de quince afios de servicio s2 le indemnizara con dos meses dg.
salario y con el importe de quince dias de salario por cada afio de servicio
laborado para la Universidad. Para los trabajadores que ingresaron por primera

vez a la Universidad a partir del une de enero de dos mil cuatro, plazo requerido
sera de veinte afios de servicio.

Pension por incapacidad permanente
CLAUSULA 105

Cuando un trabajader académica tuviere incapacidad permanente total v hublere
prestado quince aflos o mas de servicios para la Universidad, tendra derecho 3
jubilarse con la pare proporcional de su Glimo salario tabulado y con la
antighedad que le corresponda y tendrd las mismas prestaciones de un académico
jubilado con treinta afios de servicio. Para los trabajadores gue ingresaron por
primera vez a la Universidad a partir del uno de ensro de dos mil cuatro, el plazo
requerndo sera de veinte afios de servicio.

Pensidn per accidente de trabajo
CLAUSULA 108

En &l caso de que el trabajador contraiga la incapacidad a que se hace referencia
en las clausulas 104 y 105, o fallezca por causa o motive de aceidents de trabajo o
de enfermedad profesional ¥ sin importar la antigiiedad del académico, Ia

Universidad |2 seguira pagando su salario ¥y a su fallecimiento le sera pagado a su
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e8posa mientras ésta no contraiga nuevas nupcias y al fallecimiento o cambio del
estado civil de ésta se le pagara a sus hijos menaores de edad Y ain mayores
cuando tengan incapacidad permanente v total o cuando acredite semestral o
anualments segln comesponda, estar estudiandoe  (primara, secundaria,
preparatoria, licenciatura o posgrado), en este ultimo caso, hasts tener veinticinco
afos de edad y permanezcan solteros.

Prima de antigiiedad por retiro veluntario
CLAUSULA 107

En el caso de que un trabajador decida separarse voluntaraments de |a
Universidad, cualquiera que fuere su antigiiedad, tendrd derecho a que se e
liquide con quince dias de salaric tabulade mas antigiedad por concepto de prima

de antigiedad por cads afio de trabajo, independientements de las demas
prestaciones a que tiene derecho.

Prima de antigiiedad por jubilacién o pensidn
CLAUSULA 108

Para el caso de que un trabajador académico definitive obtenga su jubilacion o
lubilacion anticipada, en virtud de aclualizarse cualquiera de los supuestos
establecidos en las cléusulas 30, 31, 32 y 108 del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, éste tiene derecho a recibir el Pago de una Prima de Antigiiedad en los

terminos establecidos por el articulo 162 de la Ley Federal de| Trabajo, ¥ conforme
2 lo siguiente:

tabuladeg, por cada afo de servicios, mientras éste no exceds el limite eslablecido
en la fraccidn Il de esta clausula:

ll.- La cantidad que se tome como base para el pago de dicha prima no podra ser
inferior al salario minimo general QUE corresponda al area geografica de aplicacian

4 la que pertenece el Estado de Yucatan ¥ Que se encuentre vigente al momento
de su reclamacicn;

5
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lll.- 5i el salario tabulado que percibe el trabajador excede del doble de dicho
salario minimo, se considerara esa cantidad come salario maximo:

V.- La prima de antigiedad que agui se consigna se pagara a los trabajadores

academicos que al momento de su jubilacion hayan cumplido quince afos de - .
pe i N |

servicios, por lo menos: s

V.- Asimismo, tiene derecho a percibir la prima de antigiedad que agui se “f

establacs:

Al- Los trabajadores que obtengan una pension por incapacidad
permanente total, conforme a lo dispuesto por las clausulas 104, inciso 5, y 105 de
este Contrato Colectivo. \

B).- Los trabajadores que obtengan una pension por accidente de trabajo,
conforme a lo dispuesto por la cldusula 106 de este Contrato Colectivo.

Vl.- La presente prima de antigliedad es de naturalera disfinta a las primas de

antigliedad por fallecimiento y retiro voluntario establecidas respectivamente, en
fas clausulas 93 y 107 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Jubilacion anticipada
CLAUSULA 108

Los trabajaderes académicos que cumplan 65 afios de edad, siempre y cuando
hayan laborado al menos 20 afios en la Universidad. tienan derecho a recibir una
jubilacién propercional a los afios laborados, previa solicitud que presenten dirigida
al Rector con cuando menos sesenta dias de anticipacion.

El pago de dichas jubilacicnes sera con la parte proporcional del salario tabulado
comespondiente al promedio de la categoria, nivel y Jornada de trabajo de los
ditimos cinco afios que haya laborade en la Universidad. En este caso, el
trabajader gozard de las prestaciones a que tenga derecho el personal jubilado,

sefialadas en este contrato, y desde luego en la parte proporcional
comespondients.

Fara el personal que Ingresé a la Universidad por primera vez a partir del uno de
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engro de dos mil cuatro. el pago de dichas jubilaciones anticipadas sera
determinado mediante el salario regulador que se define en Ia fraccion Xl de la
Clausula 6 de este Contrato Colective

Fara los efectos de determinar |2 pracedencia v pago de esta prestacion. los afios
de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la facha en que
este obtuvo la definitividad de =u plaza, sin tomar en cuenta el reconocimiento
retroactive a gue se refiere la clausula 73 de este contrato, excepto en el caso de

que este haya ejercido la opeidn de pago de aportaciones devengadas establecido
en &l inciso B) de la clausula 30.

Fondo de Jubilacién

CLAUSULA 110

La Universidad v la APAUADY se obligan a conservar y mantener el fonda de
jubilacion constituido que surtis sus efectos a partir de la segunda guincena de
febrero de mil novecientos noventa y seis, en los siguientes tErminos:

Al- Con aportaciones quincenales del 10.0% sgbre |a base de los salarios
"abulados del personal académico, que aporars la Universidad:

B).- El 10.0% s=obre la base de| salario tabulado, a cargo de los trabajadores
academicos activos, cantidad que se descontara de I3 nomina quincenal; y

C).- Con el 10.0% gue scbre su pension, sin incluir prestaciones aportaran los

jubilades al Fondo respectivo, en términos de las clausulas 30, 31 y 32 de este
contrato.

Para los trabajadores que ingresaron a la Universidad a partir del uno de enero de
dos mil cuatro, la base para la aportacisn al fonde de jubilacién a que se refiers
esta clausula, serd el salario tabulado mas antigliedad.
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Estimulo por mas de 20 afos de servicio
CLAUSULA 111

S& establece un estimulo consistente en el pago de un porcentaje del salario

tabulado para el personal académico que siga laborando para la Universidad - ™
despues de haber cumplido los treinta afios de servicio establecidos comgo 7 .'I
requisito para la jubilacion; todo esto sin perjuicio de Io establecido por el incisa D) !
del primer parrafo de la clausula 30 de este contrato.

Dicho estimulo se calculara de conformidad con la siguisnte tabla:

Afos de servicio Porcentaje
30 30.00%
31 32.00%
32 34.00%
33 356.00%
34 38.00%
35 40.00%
36 42.00%
3 44.00%
38 48.00%
29 48.00%
40 . 50.00%

El pago de esta prastacion iniciara a partir de que el trabajador académico cumpla
treinta afios de servicio para la Universidad ¥ 2@ hara efectiva junto con la nomina /-
correspondiente 2 la quincena en que s& cumpla cada afio limite de antigiedad.

Esta prestacion procedera dnicamente durante el tiempo que el trabajador

permanezca laborando como parte activa del personal académico de la
Universidad.
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CAPITULO X

DE LAS OBELIGACIONES Y SANCIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

De las obligaciones
CLAUSULA 112
Las obligaciones de los trabajadores académicos son;
1.- Cumplir con los Reglamentos Interiores de Trabajo;

2~ Conservar en buen estade los instrumentos y dfiles que =& |e hayan
propercionade para el desempefio de sus labores, no siendo responsable del
deterioro originado por su uso normal con fines académicos, ni de los ocasionados
por casos fortuitos, de fuerza mayor o por la mala calidad o defectuosa
construccion;

3.- Reponer el material o instrumentos que por negligencia injustificable se pierda
0 deteriore conforme al reglamento que rija, En todo caso debers hacerse, al igual

que en el inciso anterior una investigacién en la que el academico tendra derechao
a defenderse;

4.- Guardar reserva acerca de los asuntos que tenga conocimiento con mativo del
trabaje que desempefie v gue previamente hayan sido clasificados como

confidenciales y se le hubiere informado al académico por escrito por autoridad
competente;

a.= Abstenerse de realizar actividades politicas, salvo las universitarias, y
propaganda religiosa dentro de las instalaciones universitarias; 5

B.- Justificar sus inasistencias a sus labores en caso de riesgo de trabsjo o

enfermedad, con las incapacidades médicas gue expida la Coordinacion Geaneral
de Salud de la UADY; y

7.- Las establecidas en la Ley Federal del Trabajo. f

e —
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De las sanciones
CLAUSULA 113

Las sanciones que podran aplicarse al personal académico por el incumplimiento =g
de estas cbligaciones y de las sefialadas por la Ley Federal del Trabajo son: = '

A).- Extrafiamiento por escrito;

B).- Suspensién de acuerdo con la gravedad de la falta, expresando claramente el ;
plazo correspondiente, que no podra ser mayor de ochao dias: y

C).- Rescision.
CAPITULO XI
DE LOS CONFLICTOS
Representante en los conflictos

CLAUSULA 114

Y
La Universidad tratard con los representantes de la APAUADY debidamente \
acreditados, todos los conflictos que surjan con motive de las relaciones laborales
¥ por [a aplicacién del presente Contrato Colective de Trabajo y del Reglamento
interior de Trabajo, privilegiando la mediacion como medio de solucién del misma.

Procedimiento para la solucién de controversias
CLAUSULA 115

Loz conflictos que suran entre k2 Universidad v los trabajadores académicos
sindicalizados, se resolveran de acuerdo con siguiente procedimiento:

1. El responsable del centro de trabajo que comesponda, o quien ests
autorizado, citard por escrito al trabajador, dandole a conocer la supuesta
falta cometida v en el franscursc de las siguientes veinticuatro horas
improrrogables se realizaran platicas aclaratorias entre el responsable del

centro de trabajo que corresponda o quien esté autorizado, el trabajador y
la APALUADY, en su caso.

63




El citatorio mencionado en este punto, contendra el dia v hora en |a que se
desahogara la aclaracién, |a indicacian de que podra solicitar |z mediacidn,
€l plazo para solicitarla, los motivos ¥ la fecha y hora en que se llevars a
cabo |a investigacion administrativa, de ser necesaria

- En caso de que no se aclare |a supuesta falta v dentro de las siguientes
veinticuatro horas de concluido el plazo para las platicas aclaratorias, el
trabajador podra solicitar por e=crita al responsable del centro de trabajo
que corresponda, llevar a cabo la mediacisn entre las partes, la cual tendra
un plazo improrrogable de tres dias hahbiles computados a partir del
momento de la entrega de la solicitud de mediacisn,

La mediacion aludida en el parrafo anterior, deberd efectuarse con un
mediador debidamente certificado, preferentemente un academico de la
Universidad. La falta de mediador por cualquier causa no interrumpe el

plazo para iniciar la investigacién administrativa a Ia que se refiers el punto
cuatro de esta cldusula.

. Mo procedera la mediacidn cuando el trabajador fuera sorprendido
infraganti, v en este caso, la autoridad levantard un acta de inmediato,
aplicando la sancién correspondients debiendo entregar copia de la mismg
&l afectado y 2 la APAUADY en un plazo no mayor de tres dias habiles.

Tampoco procedera la mediacion cuando el trabajador incurra en causales
de rescisidn de |a relacién de trabajo, sin responsabilidad para 2l patrdn, de
acuerdo a la Ley Federal de Trabajo, debiéndose iniciar la investigacion
administrativa a la que se refiere al punta cuatro de esta clausula,

- Para el caso de que no fuere posible legar a un acuerdo entre las partes, el
area juridica de la Universidad realizara |a investigacion administrativa por
la{s) supuesta(s) falta(s) a efecto de que el trabajador sea escuchado en su
defensa y ambas partes ofrezcan las prugbas que consideren pertinentes.

Esta investigacion se realizara en un plazo no mayor de treinta dias 7{
contados a partir de |a supuests falta,




La investigacion administrativa referida en este punta dara inicio a partir de

que se haya agotado la aclaracién o mediacion, en su caso, en los términos
contemplados en esta clausula.

5. 8i como resultado de la investigacion administrativa la Universidad
impusiera una sancién, esta deberd ser notificada al afectado y a la

APAUADY dentro de los dos dias habiles siguientes al de su determinacion, /

con excepcion de los casos mencionados en el inciso tres de esta clausula,
Para el caso de incumplimiento del procedimiento antes mencionado, la
sancion impuesta al trabajador sera considerada improcedente.

6. En cualquier caso de sancion por infraccién a cualesquiera de las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo o de este Contrato, cometida -
por el trabajador académico, del aviso por escrito que |a Universidad dé al
trabajador. se debera enviar copia a la APAUADY, (Secretario General y al
Delegado del centro de trabajo respeciivo) y se procedera de conformidad
con lo gue dispone este capitulo.

7. La aplicacién de las sanciones, en su caso, corresponden a las autoridades
de la Universidad Auténoma de Yuecatdn, previa investigacion gue debera

realizar en cada caso, en un témino no mayor de treinta dias a partir de
cometida la falta.

CAPITULO XII
DE LA APLICACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
De la aplicacion
CLAUSULA 116

El presente Contrate Colective de Trabajo es aplicable a los trabajadores
academicos en todas las dependencias que actualmente tiene la Universidad y en

las que se crearen, asi como a los trabajadores académicos que ejerzan funciones
de autoridad en su calidad de miembros del personal académico.
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De la vigencia
CLAUSULA 117

Todas las disposiciones contenidas en el presente contrato entrardn en vigor a
partir del uno de enerc de dos mil dieciocho. El Contrato Colective de Trabajo es
por iempo indefinide; si antes de que lermine la vigencia del presente contrato,
cambiare el marco juridico de la Universidad o de la APALIADY, se podran hacer a

esle contrato las modificacienes, adiciones o adaptaciones necesarias siempre ¥
cuando beneficie a los trabajadores.

Revisién del Contrato Colectivo
CLAUSULA 118

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se revisara en el mes de enero dal dos
mil diecinueve en cuanto a salarios ¥ sera revisado en cuanto al clausulads en 7f
general ¥ también a salarios en el mes de enero dal afio dos mil veinte, salvo que
los salarios tengan que ser revisados por una situacién de emergencia,
exiraordinaria o como se le denomine. La peticidn en los dos primeros casos
debera ser formulada por @ APAUADY cuando menos con treinta dias de
anticipacion a la fecha de revision ¥ de no hacerlo se entenders prorrogado por un

afo o dos respectivamente, ya se trate de salaric o del clausulado general, salve
acuerdo de las partes contratantes.

Incremente salarial y tabulador

CLAUSULA 119

Sobre los salarios tabulados que devengaron los trabajadores académicos hasta ;
el treinta ¥ uno de diciembre de dos mil diecisiete, la Universidad les conceds,
independientemente de las prestaciones y aumentos pactados en este contrato,
un incremento salarial del 3.4% (TRES PUNTO CUATRO POR CIENTO) a partir .
del uno de enero de dos mil dieciocho. Asimismo las partes convienen X
expresamente que en caso de oforgarse un auments salarial de Emergencia,
extraordinario o como se le denomine, este aumento se les otorgara a los
trabajadores académicos en la misma proporcion de conformidad con los
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lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Pablica. Las partes
convienen que en el mes de enerc de dos mil dieciocho se anexars al presents
contrato para que forme parts del mismo, el tabulador que contenga las categorias

-H"\-\._\H-. |
y niveles respectivos con los salarios que correspondan a cada uno de ellos. x“:;.f_;__ I.'
CLAUSULA 120 / /
Las cldusulas de este Contrato Colectivo que establecen prestaciones econdmicas
a faver de los trabajadores académicos, han quedado redactadas incluyéndoles A
los incrementos acordados.

Ejemplares del Contrato Colectivo

CLAUSULA 121

La Universidad se compromete a entregar a la APAUADY, a mas tardar el dis

quince del mes de marzo del afio dos mil dieciocho, ochocientos ejemplares de
este contrato debidamente revisados por ambas partes.

TRANSITORIO DE LAS ADECUACIONES Y ADICIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADAS POR LA UNIVERSIDAD Y LA |
APAUADY, VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

Las circunstancias especificas que contribuyen a incrementar la cuantia de la
jubilacidn obtenida de conformidad con la dausula 32, apartados A}, incisos 2 y 3,

¥ B) de este contrato, se hardn efectivas diez afios despues de haber obtenida su /
definitividad en los términos de la citada clausula, o antes en el momento en que la~
Jniversidad ejerza su derecho de jubilar al trabajador académico, el trabajador

académico fallezea o se presentara alguna causal de incapacidad total y
permanente,
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Mérida, Yueatan a 12 de enera de 201 B.

POR LA UNIVERSIDAD POR AUADY
|II IIII ;
DR. JOSE DE ING. J NIO PECH CHAN
SECRETARIO GEMERAL

DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y

SECRETARIO DE CONFLICTOS
ADMINISTRACION

g

ING. JOAQUIN msﬂw( CAMNTILLG
PALMA,

ASESOR JURIDICO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2018

FOR HORA TEMPO COMPLETD

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR "A" 8182

FROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR "B" %8947

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDMA SUFERIOR "C"  3105.85

FROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA SUPERIOR A" 5100.77

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA SUPERIOR 5" 3108.30

TECNICD ACADEMICO ASOCIADG "a" 512,548 80
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B" £15,120.00
TECNICO ACADEMICO ASOCIADD C* $16,158.00
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" 517,489, 50
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B* 51E,343.20
PROFESOR ASDCIADD "A" $15,675.20
PROFESOR ASOCIADD “B" £17,726.40
PROFESOR ASOCIADD “C” $19,793.60
PROFESOR ASOCIADD =0 €21,387.20
PROFESOR TITULAR A" £33,667.20

PROFESCR TITULAR "=* 52708240
FROFESOR TITULAR "C* £31 33840 ;
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