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ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1.-La  Universidad Auténoma de
Yucatdn es una institucion de enseflanza
superior, descentralizada del Estado, para
organizar, administrar y desarrollar sus fines,
con plena capacidad, personalidad juridica y
patrimonio propio, segun lo establece su Ley
Organica, contenida en el decreto numero
doscientos cincuenta y siete publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado, de fecha
treinta y uno de agosto de mil novecientos
ochenta y cuatro y que entré en vigor el dia
primero de septiembre del mismo afio.

ARTICULO 2.- De conformidad con lo dispuesto
en la fraccion Il del articulo 15 de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de
Yucatan, se expide el presente Estatuto
General, cuyas normas tienen el caracter de
obligatorias para la institucion.

ARTICULO 3.- El presente Estatuto General
definird y determinara el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias
necesarias para el cumplimiento de las
finalidades de la Universidad: educar, generar
el conocimiento y difundir la cultura asi como
su desarrollo, segun lo dispuesto en los
articulos 3 y 9 de la Ley Organica en vigor.

CAPIiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 4.- El Consejo Universitario se
integrara en la forma que establecen los
articulos 12 y 13 de la Ley Organica en vigor y
se regirad conforme a su reglamento interior.

ARTICULO 5.- Para que pueda celebrar sesion el
Consejo Universitario y tengan validez sus
resoluciones y acuerdos, se requerira:
1) a) que el Rector convoque por escrito a todos
los consejeros; y

b) que asistan cuando menos, la mitad mas
uno de los Consejeros con voto. Si no hay
quorum, se convocara nuevamente a sesion, en
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un periodo no menor de veinticuatro horas ni
mayor de tres dias habiles y habra quérum para
celebrar la sesién con los Consejeros que
asistan; o

II) que un grupo de Consejeros compuesto
cuando menos por la mitad mas uno de los que
tienen derecho a voto, presente por escrito una
solicitud al Rector para convocar al Consejo
Universitario a Sesion, con expresion del asunto
0 asuntos, materia de la misma. Si ésta no se
expidiera en el término de dos semanas a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud,
podra celebrarse la Sesiéon del Consejo
Universitario por el grupo solicitante, previo
aviso por escrito al Rector en funciones, cuando
menos, con veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 6.- En los casos previstos en la
fraccidn VIl inciso A) y la fraccién VIl incisos A)
y B) del articulo 15 de la Ley Organica en vigor,
el qudérum requerido serd, cuando menos, de
las dos terceras partes de los integrantes del
consejo con derecho a voto.

ARTICULO 7.- En las faltas accidentales del
Rector, éste debera estar representado por el
Secretario General, quien a su vez serd
sustituido por un consejero designado por el
Consejo Universitario por mayoria de votos, a
propuestas de quien presida la sesidn.

ARTICULO 8.- En las faltas accidentales del
Secretario General, éste deberd ser sustituido
por un consejero designado por el Consejo
Universitario por mayoria de votos a propuesta
del Rector.

ARTICULO 9.- En caso de faltas accidentales
simultaneas del Rector y el Secretario General,
se fijara posteriormente nueva fecha por el
Rector para celebrar la sesiéon suspendida,
conforme al mismo Orden del Dia, de
conformidad con el articulo 5 de este Estatuto.

ARTICULO 10.' Llas elecciones de los
representantes de los maestros y de los
alumnos se efectuardn durante el mes de
noviembre de cada dos afios en las horas y
fechas que fije el Consejo Universitario en la

' Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del 1X
Consejo Universitario, el 4 de abril de 2003.

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del XIV
Consejo Universitario, el 8 de noviembre de 2012.

Rectoria
Oficina del Abogado General
Investigacién, Compilacion y Difusion Juridica



convocatoria respectiva y tomaran posesion de
su cargo en sesion extraordinaria que se
celebrard el uno de febrero del afio inmediato
siguiente.

ARTICULO 11.- La eleccién de los Consejeros a
que se refiere el articulo anterior se hara en los
términos que indique el Reglamento Interior
del Consejo Universitario.

ARTiCULO 12.2> Son requisitos para ser
candidato y, en su caso, representante de los
maestros de una Facultad o Escuela en el
Consejo Universitario:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) ser maestro ordinario y definitivo de la
Facultad o Escuela respectiva con titulo
profesional igual o afin al que expida el plantel
que representarda y laborar en el mismo,
cuando menos veinte horas a la semana;

En las Escuelas Preparatorias se requerir3,
cuando menos, ser Pasante de alguna carrera
del nivel licenciatura.

c) tener por lo menos tres afios de servicio en la
Facultad o Escuela respectiva, de los cuales uno
debera ser ininterrumpido inmediato anterior
al dia de su registro como candidato, salvo en
las Facultades o Escuelas de nueva creacion;

(Se entienden por Facultades o Escuelas de
nueva creacidn, las que tengan menos de cinco
afos de establecidas);

d) no ser delegado, directivo o representante
legal de alguno de los sindicatos de la
Universidad;

e) no ocupar el cargo de Secretario Académico,
Administrativo o Jefe de la Unidad de Posgrado
e Investigacion;

f) no ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, no ser directivo de

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 29 de noviembre de 1985.
Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 27 de enero de 1994.
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partido, o agrupacién politica o religiosa, ni
ministro de culto religioso; y

g) ser electo por el personal académico con
nombramiento definitivo.

ARTICULO 13.- 3Son requisitos para ser
candidato y, en su caso, representante de los
alumnos de una Facultad o Escuela en el
Consejo Universitario:

a) ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de
sus derechos;

b) tener inscripcién vigente, en la facultad o
escuela respectiva y no adeudar alguna
asignatura o su equivalente de ningln curso
anterior. En ningun caso los estudiantes libres
podran ser candidatos;

c) no ser alumno del primero ni del Ultimo afio
(o su equivalente) de la Facultad o Escuela,
salvo en las de reciente creacion;

d) tener un promedio minimo general de
ochenta puntos de los cursos anteriores al que
esté inscrito;

e) haber sido alumno regular del curso
inmediato anterior, en la Facultad o Escuela,
salvo en las de reciente creacion;

f) no ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, no ser directivo de
partido o agrupacién politica o religiosa, ni
ministro de culto religioso, ni empleado de la
universidad;

g) no haber cometido faltas graves contra la
disciplina universitaria que hubieren sido
sancionadas; y

h) Ser electo por sus representados.

ARTICULO 14.- El Consejo Universitario
designard a los miembros de sus comisiones,
pudiendo ser éstas permanentes o temporales,
de acuerdo a lo que determine el Reglamento
Interior del Consejo Universitario.

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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ARTICULO 15.- Son Comisiones Permanentes
las siguientes:

1) Académica;

I) Legislativa;

IIl) de Presupuestos; y

IV) las demas que establezca el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

ARTICULO 16.-* Los miembros de las
Comisiones Permanentes de cada Consejo
Universitario duraran en su cargo un afio,
pudiendo ser designados nuevamente por un
afio mas.

ARTICULO 17.- Los acuerdos del Consejo
Universitario seran validos por simple mayoria
de votos de los consejeros cuando exista
quoérum.

ARTICULO 18.- En los casos a que se refiere la
fraccién VIl inciso A) y la fraccidn VIl incisos A)
y B) del articulo 15 de la Ley Organica en vigor,
se requerird que la resolucidn se tome, cuando
menos, por la mitad mds uno de los integrantes
del Consejo con derecho a voto.

ARTICULO 19.- Sélo tendran derecho a votar los
consejeros presentes, sin que puedan
computarse en ningln caso los votos escritos
de consejeros que no concurran a la sesion.

ARTICULO 20.- En caso de empate, el Rector
tendra voto de calidad y una vez votada una
resolucién no podrd ser revocada ni reformada
en la misma sesién.

ARTICULO 21.-° Las Sesiones Ordinarias se
celebrardn cualquier dia del afio y cuando
menos en los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre, en el local, fecha y hora que sefiale
la convocatoria.

ARTICULO 22.- En cada una de las Sesiones
Ordinarias trimestrales sefialadas en el articulo
anterior o en las extraordinarias, cuando el
caso lo amerite, las comisiones a que se refiere
el articulo 14 de este Estatuto General tendran
la obligacion de rendir al Consejo Universitario

4 L N

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
5

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Estatuto General

un informe detallado o dictamen, en su caso,
de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 23.- Los dictdmenes que rindan al
Consejo Universitario las Comisiones
Permanentes o temporales deberdn someterse
a votacion del Consejo Universitario, para su
aprobacién o modificacién en su caso.

ARTICULO 24.- Las Sesiones Extraordinarias se
celebraran en cualquier tiempo, en el local,
fecha y hora que sefale la convocatoria.

SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

ARTICULO 25.- El Rector sera designado por el
Consejo  Universitario, en eleccién por
escrutinio secreto, en Sesidon Extraordinaria a la
qgue deberdn asistir, cuando menos, las dos
terceras partes de los consejeros con derecho a
voto para que haya quérum; para ser electo
deberd obtener a su favor, cuando menos, la
mitad mds uno de los votos del nimero total de
los consejeros con derecho a votar.

ARTICULO 26.- La sesién a que se refiere el
articulo anterior se convocara para ese Unico
objeto y debera efectuarse durante el mes de
noviembre del afio en que deba verificarse la
designacion y el Rector electo tomara posesién
de su cargo el dia primero de enero del afio
inmediato.

ARTICULO 27.- La primera Sesidn Extraordinaria
para la eleccion del Rector deberd ser
convocada, cuando menos, dos semanas antes
de la fecha de su celebracién, en los términos
del articulo 5 de este Estatuto General.

ARTICULO 28.- La Secretaria General recibira
las propuestas para la designacion del Rector
en el plazo comprendido entre la fecha de la
convocatoria y el dia habil inmediato anterior a
la celebracién de la primera sesién a que se
refiere el articulo anterior. Las propuestas
deberdn estar suscritas cuando menos, por diez
consejeros con derecho a voto.

ARTICULO 29.- Si el quérum a que se refiere el
articulo 25 no llegara a obtenerse en la primera
sesidn, se convocara a una segunda sesién en la
gue también se requerira el mismo qudrum. Si
para la celebracién de esta segunda sesidon no
Rectoria
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se obtuviera el quérum, se convocard a una
tercera sesion, en la que el quérum requerido
sera, cuando menos, de la mitad mas uno de
los consejeros con derecho a voto. La
celebracion de la segunda o tercera sesiones se
llevara al cabo dentro de las veinticuatro horas
siguientes de la inmediata anterior.

ARTICULO 30.- En caso de que durante la
eleccién para Rector ninguno de los candidatos
obtenga la mayoria a que se refiere el articulo
25 de este Estatuto General, se efectuara una
segunda votacidn en la que sdélo seran elegibles
los dos candidatos que hayan alcanzado el
mayor numero de sufragios en la primera
votacion y si ninguno de los candidatos
obtuviera dicha mayoria, entonces se efectuara
una ultima votacion, siendo designado Rector
el candidato que obtuviera la mayoria de votos.

Las votaciones a que se refiere este articulo,
deberan ser precisamente en la misma sesion.

ARTICULO 31.-° Son facultades y obligaciones
del Rector, ademas de las mencionadas en el
articulo 18 de la Ley Organica en vigor, las
siguientes:

I) proponer al Consejo Universitario Ia
designacion de los miembros de las Comisiones
Permanentes y designar a los Presidentes de las
mismas;

I) certificar, en unidn del Secretario General, la
expedicién de titulos, grados y diplomas de
especializacién. En los demas documentos
oficiales, el Rector podra designar al
funcionario que debera firmarlos, informando
al Consejo Universitario;

Ill) ejercer el presupuesto general anual de
ingresos y egresos aprobado por el Consejo
Universitario; y

IV) derogada

ARTICULO 32.- Para cumplir con las facultades
que el articulo 18, fraccidn X de la Ley Organica
en vigor le confiere, el Rector podrd girar,
librar, endosar, aceptar, otorgar y suscribir
cualesquiera titulos de crédito, en los términos

6
Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991.
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de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito.

ARTICULO 33.- Serdn nulos los acuerdos
tomados por el Rector bajo presion de
cualquier tipo. Cuando ello existiera, el Rector
estard obligado a convocar a Sesidon
Extraordinaria del Consejo Universitario a fin de
gue éste determine lo conducente.

ARTICULO 34.- El Rector podra separarse de su
cargo hasta por dos meses, por causa
justificada, dejando encargado del despacho de
la Rectoria al Secretario General. En caso de
separacién por mas de dos meses, de falta
absoluta, de renuncia o de remocion del
Rector, el Consejo Universitario designara a un
Rector interino en los términos sefialados por
este Estatuto General.

ARTICULO 35.- El Rector informara al Consejo
Universitario de la firma de los convenios
celebrados con otras instituciones, organismos
o autoridades.

ARTICULO 36.- Por lo que se refiere a los
contratos colectivos de trabajo celebrados con
los sindicatos de trabajadores de Ia
Universidad, el Rector informard al Consejo
Universitario el contenido de los mismos.

ARTiCULO 37.-” Para el mejor desempefio de
sus funciones, el Rector podra ser auxiliado por
las dependencias y personal de confianza que
acuerde y que estaran adscritos a la Rectoria.

ARTiCULO 38.-% La organizacion, funciones,
operacién y supresion de las dependencias y
personal de confianza, seran de la exclusiva
competencia del Rector.

SECCION TERCERA
DE LOS DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS
INSTITUTOS Y CENTROS

’ Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 22 de marzo de 1991.

8 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 22 de marzo de 1991.
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ARTICULO 39.- Los Directores de las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros seran nombrados
por el Consejo Universitario, segun lo
establecido en los articulos 15 y 20 de la Ley
Orgdnica en vigor.

ARTICULO 40.- Los nombramientos a que se
refiere el articulo anterior deberan expedirse
durante el mes inmediato anterior al
vencimiento del plazo para el que fue
designado el Director en funciones.

ARTICULO 41.- Para ser Director de Facultad o
Escuela profesional se requiere, ademas de lo
establecido en el articulo 21 de la Ley Organica
en vigor, poseer el mismo titulo que otorgue la
Facultad o Escuela profesional respectiva, o
titulo o grados afines, y que cuando menos los
dos afios inmediatos anteriores a su
nombramiento hubiere trabajado en Ia
Facultad o Escuela respectiva.

ARTICULO 42.- Para ser Director de una Escuela
Preparatoria se requiere cumplir con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley Orgdnica
en vigor.

ARTICULO 43.-°Para ser Director de un Instituto
o Centro de Investigacidon se requiere, ademas
de lo establecido por el articulo 21 de la Ley
Organica en vigor, y de lo dispuesto por el
reglamento interior de la dependencia, cumplir
con los requisitos siguientes:

1) tener, cuando menos, Grado de Maestro;

I) tener experiencia reconocida en |la
investigacién, con trabajos publicados en
revistas de reconocido prestigio cientifico; y

Ill) tener capacidad administrativa y de gestion.

ARTiCULO 44.-"° Corresponde a los Directores
de Facultades o Escuelas las siguientes
facultades y obligaciones, ademds de las
indicadas en el articulo 23 de la Ley Organica en
vigor:

o Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.
' Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.
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I) representar a su dependencia ante las
autoridades universitarias y extrauniversitarias;

II) dedicar tiempo completo a las labores de la
Direccion;

1) proponer al Rector el nombramiento del
personal, una vez satisfechas las disposiciones
de este Estatuto General y de los Reglamentos
respectivos;

IV) convocar al consejo académico y presidir sus
sesiones;

V) formular el plan de desarrollo de su
dependencia a mediano y largo plazo y el
programa anual de actividades de la misma;

VI) vigilar que dentro de su dependencia se
desarrollen las labores en forma ordenada vy
eficaz, aplicando las sanciones que sean
necesarias conforme a este Estatuto General y
el reglamento interior de su dependencia;

VII) planear y evaluar cuando menos dos veces
al afo, conjuntamente con los profesores de las
academias, el trabajo realizado por las mismas,
en funcion de los resultados y/o productos en
docencia, investigacion, difusion y servicio, asi
como una vez al afo, el desempefio del
coordinador en su caso;

VIII) presentar por escrito al Rector un informe
anual de actividades;

IX) tramitar ante la dependencia
correspondiente los recursos que requiera la
Facultad o Escuela para su funcionamiento,
incluyendo el pago de la nédmina, y vigilar que
se efectien los pagos correspondientes al
personal;

X) promover la obtencién de recursos
humanos, econdmicos y técnicos de fuentes
externas a la Universidad Auténoma de
Yucatan, para los proyectos de desarrollo,
investigacion y docencia, que se realicen en su
dependencia;

Xl) llevar el control del ejercicio del
presupuesto;

Rectoria
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XIl) verificar que se realicen todas las gestiones
necesarias en la contratacion del personal
académico, administrativo y manual;

XIll) responsabilizarse de la correcta aplicacién
de la némina de su dependencia;

XIV) aprobar y modificar los horarios del
personal de acuerdo a lo que indique el
reglamento interior de su dependencia y los
reglamentos respectivos;

XV) aplicar estimulos al personal de su
dependencia;

XVI) ser gestor del mejoramiento de su
dependencia;

XVII) vigilar que se conserve en perfectas
condiciones el activo fijo con que cuenta la
Facultad o Escuela, asi como llevar un
adecuado control del mismo;

XVIIl) recibir y entregar bajo inventario, los
bienes destinados a su dependencia;

XIX) convocar a reuniones del personal o de
alumnos, en su caso, y presidirlas;

XX) designar los sinodos de los examenes
profesionales o de grado y presidirlos, en su
caso;

XXl) determinar y hacer cumplir las
caracteristicas en los procedimientos de
evaluacion, ateniéndose a lo que disponga el
reglamento respectivo y el reglamento interior
de su dependencia;

XXIl)  promover la vinculacion de Ila
investigacion entre las Facultades, Escuelas,
Institutos y Centros, dentro y fuera de la
Universidad;

XXIlI) promover la publicacién oportuna de los
resultados de los trabajos de investigacién, en
revistas cientificas de reconocido prestigio, y en
organismos de divulgacién, asi como su
presentacion en reuniones cientificas;

Estatuto General

XXIV) firmar la documentacion oficial que le
corresponda;

XXV) formular el plan de investigacion de la
dependencia, especificando las lineas de
investigacion institucionales; y

XXVI) las demas que le asigne el reglamento
interior de su dependencia.

ARTiCULO 45.-! Corresponde a los Directores
de los Institutos o Centros de Investigacion,
ademas de lo establecido en el articulo 23 de la
Ley Orgdnica en vigor, las facultades vy
obligaciones a que se refiere el articulo anterior
con excepcion de las fracciones IV, XIX y XX.

ARTICULO 46.- Llos Directores seran
responsables de sus actividades ante el Rector
y el Consejo Universitario.

ARTICULO 47.- Los Directores de Facultad,
Escuela, Instituto y Centro al terminar su
gestion, tendran el Derecho de opcidn para ser
profesor de carrera o profesor investigador de
tiempo completo o exclusivo de la Universidad,
siempre que hubieren desempefiado sin
interrupcién durante cuatro afios o mds dicho
cargo, en caso de no haber cumplido dicho
plazo, regresaran al cargo académico que
desempefiaban antes o a uno equivalente.

ARTiCULO 48.- Los Directores, Secretarios
Académico y Administrativo y Jefe de la Unidad
de Posgrado e Investigacién de las Facultades y
Escuelas no podran inscribirse ni permanecer
inscritos, en su caso, a los cursos de posgrado
que se impartan en su dependencia durante el
desempefio de su cargo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION

SECCION PRIMERA
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 49.- E|l Secretario General de la
Universidad serd nombrado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector o de la

' Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.

2 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1998.
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mitad mds uno de los Consejeros con derecho a
voto.

ARTICULO 50.- Para ser Secretario General de
la Universidad se requiere:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) poseer titulo profesional equivalente o
superior al nivel de licenciatura, con una
antigiiedad no menor de cinco afos;

c) haber prestado servicios a la Universidad con
antigliedad minima de tres afios
ininterrumpidos al momento de su designacion;

d) gozar de estimacidon general, ser persona
honorable y de reconocido prestigio y
competencia profesional; y

e) no ocupar durante su ejercicio ninglin cargo
como funcionario publico, ni ser directivo de
partido o agrupacién politica o religiosa, ni ser
ministro de culto religioso.

ARTICULO 51.- Son facultades y obligaciones
del Secretario General:

1) dedicar tiempo completo a las labores de la
Secretaria General;

I) desempefiar la Secretaria del Consejo
Universitario;

Ill) firmar con el Rector los titulos, grados y
diplomas de especializacion que expida la
Universidad y las actas de las sesiones del
Consejo Universitario; y

IV) las demas que le asignen el Rector y el
Consejo Universitario.

ARTICULO 52.- Al término de su gestidn, si ésta
fue de cuatro afnos o mas, el Secretario General
tendra el derecho de opcién para ser profesor
de carrera o profesor investigador de tiempo
completo o exclusivo de la Universidad. En caso
de no haber cumplido dicho plazo regresara al
cargo académico que antes desempefiaba o a
uno equivalente.

Estatuto General

SECCION SEGUNDA
DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL Y DE
LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTiCULO 53.-* para apoyar el cumplimiento
de sus funciones, la Universidad contard con la
Oficina del Abogado General y las Direcciones
Generales siguientes:

I) Desarrollo Académico;
II) Finanzas;
I11) Administracion y Desarrollo de Personal, y

IV) Las demds que el Consejo Universitario
establezca a propuesta del Rector.

El Abogado General, ademds de sus propias
funciones, tendra facultades y atribuciones de
Director General del area juridica.

ARTICULO 54.- Las Direcciones Generales v
sus dependencias se regiran en cuanto a su
administracion, organizacion, objetivos,
funciones y actividades por las disposiciones
qgue acuerde el Rector, informando al Consejo
Universitario. Las Direcciones Generales podrdn
ser suprimidas por el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector.

ARTICULO 55.- Para ser Director General de
alguna de las dependencias a que se refiere el
articulo 53 de este Estatuto General se
requiere:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) poseer titulo profesional equivalente o
superior al nivel de licenciatura, con una
antigliedad no menor de cinco afos;

'3 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 22 de marzo de 1991.

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 27 de enero de 1994.

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del X Consejo
Universitario, el 4 de abril de 2003.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del XI Consejo
Universitario, el 24 de febrero de 2006.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del Xl Consejo
Universitario, el 28 de febrero de 2007

* Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Rectoria
Oficina del Abogado General
Investigacién, Compilacion y Difusion Juridica



c) haber prestado servicios a la Universidad con
antigiiedad minima de tres afos
ininterrumpidos al momento de su designacion;

d) gozar de estimacion general, ser persona
honorable y de reconocido prestigio vy
competencia profesional; y

e) no ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, ni ser directivo de
partido o agrupacidon politica o religiosa, ni
ministro de culto religioso.

ARTICULO 56.- Los Directores Generales a que
se refiere el articulo anterior deberdn dedicar
tiempo completo a la atencién de su
dependencia.

ARTICULO 57.- Derogado.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y
CENTROS

ARTICULO 58.- Las funciones de docencia,
investigaciéon, difusién y servicio de la
Universidad Autonoma de Yucatan se realizaran
en las dependencias siguientes:

. Escuelas Preparatorias;

. Facultad de Arquitectura;

. Facultad de Ciencias Antropoldgicas;

. Facultad de Contaduria y Administracion;
. Facultad de Derecho;

. Facultad de Economia;

. Facultad de Educacion;

. Facultad de Enfermeria;

. Facultad de Ingenieria;

10. Facultad de Ingenieria Quimica;

11. Facultad de Matematicas;

12. Facultad de Medicina;

13. Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia;

14. Facultad de Odontologia;

15. Facultad de Psicologia;

16. Facultad de Quimica;

17. Unidades Académicas;
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' Articulo reformado en la Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario el 22 de marzo de 2012.

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo
Universitario el 24 de noviembre de 2009 .
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18. Unidades Multidisciplinarias;

19. Centro de Investigaciones Regionales “Dr.
Hideyo Noguchi”;

20. Centro Institucional de Lenguas, y

21. Las demas que establezca el Consejo
Universitario.

Las Facultades relacionadas anteriormente
estardn organizadas en campus por dareas del
conocimiento:

|. Ciencias de la Salud;

Il. Ciencias Sociales, Econdmico Administrativas
y Humanidades;

1l. Ciencias Exactas e Ingenierias;

IV. Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio, y

V. Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Los centros de investigacion y las demas
dependencias académicas que apruebe el
Consejo Universitario formaran parte del
campus correspondiente.

La Universidad Auténoma de Yucatan podra
implantar programas académicos que se
impartiran en cualesquiera de sus
dependencias a fin de atender a sectores de la
poblacién con necesidades particulares.

ARTICULO 59.-"Las dependencias relacionadas
en el articulo que precede, se clasifican en:

1. Escuelas Preparatorias.- Son aquellas en las
gue se imparte educacion media superior;

2. Facultades.- Son aquellas en las que se
imparte educacion superior en los niveles de
licenciatura y posgrado, asi como educacién
continua;

3. Unidades Académicas.- Son aquellas en las
que se imparte educacién media superior,
superior y educacién continua, con un enfoque
especializado en el desarrollo comunitario, y
orientadas a sectores de la poblacion con
necesidades particulares;

** Articulo reformado en la Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario el 22 de marzo de 2012.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo
Universitario el 24 de noviembre de 2009.
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4. Unidades Multidisciplinarias.- Son aquellas

en las que se imparte licenciatura, posgrado y
educacién continua por las Facultades, como

extension de sus servicios educativos;

5. Centro de Investigaciones Regionales “Dr.
Hideyo Noguchi” es aquella que, junto con las
Facultades, tiene a su cargo la investigacion
cientifica y humanistica, coadyuva con Ia
docencia y ofrece servicios de extension, y

6. Centro Institucional de Lenguas es aquella
que ofrece cursos para el aprendizaje de
lenguas, la profesionalizacidn de la docencia de
lenguas, asi como servicios de traduccién e
interpretacion, revalidacion, certificacion vy
acreditacidn, entre otros.

Cada Facultad, Escuela, Unidad y Centro se
regirda por este Estatuto General, los
reglamentos generales de la Universidad y por
su Reglamento Interior.

ARTICULO 60.- La Universidad impartird
ensefanza en los tipos siguientes:

a) Media Superior, en el nivel de bachillerato y,
b) Superior, en los niveles de licenciatura y
posgrado.

Las dependencias en las que se impartan
estudios de posgrado tendran el caracter y la
denominacion de Facultad.

Cuando el posgrado sea impartido por mas de
una dependencia, tendrd el caracter de
institucional.

ARTICULO 61.-*.Los estudios de posgrado a que
se refiere el articulo anterior se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica, este Estatuto, el
Reglamento de Posgrado e Investigacion y los
reglamentos interiores de las respectivas
dependencias.

ARTiCULO 62.-" Las dependencias sefialadas
por el articulo 58 de este Estatuto, se
integraran de la forma siguiente:

* Articulos reformados en Sesién Extraordinaria del Xl
Consejo Universitario el 24 de noviembre de 2009.

' Articulo reformado en la Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario el 22 de marzo de 2012.
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1.- Las Escuelas Preparatorias con:

a) Un Director;

b) Un Secretario Académico;

c) Un Secretario Administrativo, y

d) El personal académico, administrativo vy
manual.

2.- Las Facultades con:

a) Un Director;

b) Un Secretario Académico;

c) Un Secretario Administrativo;

d)Un Jefe de la Unidad de Posgrado e
Investigacion, en su caso, y

e)El personal académico, administrativo vy
manual.

3.- Las Unidades Académicas con:

a) Un Coordinador, y
b) El personal académico, administrativo vy
manual.

4.- Las Unidades Multidisciplinarias con:

a) Un Administrador, y
b) El personal académico, administrativo y
manual.

5.- El Centro de Investigaciones Regionales “Dr.
Hideyo Noguchi” con:

a) Un Director;

b) Un Coordinador Académico;

¢) Un Coordinador Administrativo, y

d) El personal académico, administrativo y
manual.

6.- El Centro Institucional de Lenguas con:

a) Un Coordinador;

b) Un Jefe Académico;

c) Un Jefe de Servicios;

d) Un Jefe Administrativo, y

Articulo reformado en Sesi6on Extraordinaria del H. Consejo
Universitario el 24 de noviembre de 2009.

* Articulos reformados en Sesion Extraordinaria del X1
Consejo Universitario el 24 de noviembre de 2009

*Articulos reformados en Sesion Extraordinaria del Xill
Consejo Universitario el 24 de noviembre de 2009.
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e) El personal académico, administrativo vy
manual.

ARTICULO 63.- *Los requisitos para ser
Secretario Académico o Secretario
Administrativo de una Escuela Preparatoria son
los mismos que para ser Director de la misma,
con excepcion de la antigliedad del titulo.

ARTICULO 63 BIS.- *Los requisitos para ser
Coordinador de una Unidad Académica son los
mismos que para ser Secretario Académico de
Escuela Preparatoria.

ARTICULO 64.- *Los requisitos para ser
Secretario Académico o] Secretario
Administrativo de una Facultad o Escuela
Profesional seran los mismos que para ser
Director, con excepcion de la antigliedad del
titulo, que sera cuando menos de tres afios.

ARTICULO 64 BIS.- *Los requisitos para ser
Administrador de una Unidad Multidisciplinaria
seran los mismos que se exigen para ser
Secretario Administrativo de Facultad.

ARTICULO 65.- *Son facultades y obligaciones
de los Secretarios Académicos:

1) Laborar tiempo completo en su Facultad o
Escuela, en funciones de docencia y/o
investigacion, dedicando cuando menos veinte
horas semanales a su cargo;

Il) Programar, en coordinaciéon con el Secretario
Administrativo el numero de grupos, los
maestros, asignaturas, horarios y espacios, para
el afio escolar y presentarlos al Director para su
aprobacion;

IIl) Elaborar conjuntamente con el Secretario
Administrativo el calendario de examenes, asi
como la proposicion de sinodales de
bachillerato y licenciatura, en cada caso y
presentarlo al Director para su aprobacién o
modificacion;

IV) Coordinar las actividades académicas,
cursos propedéuticos y las del periodo de
inscripciones, asi como supervisar el programa
de tutorias;

Estatuto General

V) Elaborar los proyectos de revalidacién de
estudios que soliciten los interesados vy
presentarlos al Director para su aprobacion;

VI) Proponer al Director a los asesores de tesis
de licenciatura;

VII) Proporcionar orientacién a los alumnos y
demas solicitantes respecto a la obtencion de
becas;

VIIl) Vigilar que se proporcione al personal
académico el material y equipo necesario para
el correcto y oportuno desempefio de sus
labores;

IX) Supervisar el proceso de evaluacién de los
planes y programas de estudios de bachillerato
o licenciatura;

X) Coordinar conjuntamente con las academias
o los cuerpos colegiados lo que respecta a las
funciones y actividades de los programas
educativos y/o planes y programas de estudios,
y reunirse al menos una vez al mes, con los
coordinadores de las mismas, para evaluar los
resultados, en funcion de las actividades
realizadas;

XI) Organizar las actividades académicas de su
dependencia y las actividades extraescolares de
complemento a la docencia;

XIl) Supervisar el desarrollo de los programas y
los cursos, y el funcionamiento de las
bibliotecas, laboratorios y talleres,
promoviendo que su desarrollo sea en funcidn
de los programas de estudios;

XIll) Proponer al Director proyectos de
investigacion educativa acordados en las
academias y/o cuerpos académicos, tendientes
a apoyar los cursos de licenciatura vy
bachillerato;

XIV) DEROGADO;

XV) Proponer al Director de la dependencia,
proyectos de desarrollo curricular, ya sea para
programas nuevos afines al drea o para
modificar los existentes, con base en las
evaluaciones realizadas;
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XVI) Proponer al Director, los mecanismos,
procedimientos y actividades adecuados para el
desarrollo de los trabajos correspondientes a
las diferentes opciones a la titulacién vy
supervisar su funcionamiento; y

XVII) Las demas que le asigne el Director.

ARTICULO 66.-*Son facultades y obligaciones
del Secretario Administrativo:

I) Laborar tiempo completo en su Facultad o
Escuela, en funciones de docencia y/o
investigacidn, dedicando cuando menos veinte
horas semanales a su cargo;

II) Llevar los libros de actas de examenes de
bachillerato, licenciatura y posgrado;

Il) Expedir los certificados de estudios de
bachillerato, licenciatura y posgrado y firmarlos
conjuntamente con el Director;

IV) Solicitar a los maestros que entreguen
oportunamente las calificaciones de los
examenes de los alumnos, a la secretaria;

V) Llevar el registro de calificaciones y
mantener en orden toda la documentacion
requerida y los expedientes de los alumnos;

VI) Programar, en coordinacion con el
Secretario Académico vy el Jefe de la Unidad de
Posgrado e Investigacién, la asignacion del
numero de grupos, horarios, espacios, asi como
maestros para el bachillerato, la licenciatura y
el posgrado, respectivamente, y presentarlo al
Director para su aprobacion o modificacion, en
su caso;

VII) Elaborar conjuntamente con el Secretario
Académico el calendario de examenes, asi
como la proposicion de sinodales, en el nivel de
bachillerato y licenciatura, en cada caso, vy

'8 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 27 de enero de 1994.

* Articulos reformados en Sesién Extraordinaria del Xl
Consejo Universitario el 24 de noviembre de 2009.

* Articulos reformados en Sesién Extraordinaria del Xl
Consejo Universitario el 24 de noviembre de 2009.

* Articulos reformados en Sesion Extraordinaria del XIiI
Consejo Universitario el 24 de noviembre de 2009.
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presentarlo al Director para su aprobacion o
modificacién en su caso;

VIIl) Mantener un registro y control de la
asistencia del personal, tanto académico como
administrativo y manual, notificando las
inasistencias al Director;

IX) Verificar que se mantengan actualizados los
expedientes de los maestros;

X)  Tramitar  ante las  dependencias
correspondientes los asuntos relacionados con
los documentos de los alumnos;

Xl) Vigilar que se cumpla con la limpieza y
mantenimiento de las instalaciones de su
dependencia; y

XIl) Las demas que le asigne el Director.

ARTICULO 66 BIS.- *Corresponden a los
Coordinadores de Unidades Académicas las
facultades y obligaciones siguientes:

I) Ejecutar y cumplir las disposiciones y
acuerdos del Consejo Universitario y del Rector,
en todo lo relativo al funcionamiento de sus
dependencias;

II) Acordar con el Director General de
Desarrollo Académico toda resolucién de
importancia referente al régimen interior de la
dependencia puesta a su cuidado;

Ill) Representar a su dependencia ante toda
clase de autoridades, incluyendo las
universitarias;

IV) Dedicar tiempo completo a las labores
encomendadas;

V) Proponer al Director General de Desarrollo
Académico el nombramiento del personal
administrativo, una vez satisfechas las
disposiciones de este Estatuto General y de los
Reglamentos respectivos;

VI) Vigilar que dentro de su dependencia se
desarrollen las labores en forma ordenada vy
eficaz y, cuando sea pertinente, aplicar las
sanciones que sean necesarias conforme a este
Estatuto General y el reglamento interior de su
dependencia;
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VIl) Presentar por escrito al Director General de
Desarrollo Académico un programa anual de
trabajo;

VIIl) Presentar por escrito al Director General
de Desarrollo Académico un informe anual de
actividades;

IX) Tramitar ante la dependencia
correspondiente los recursos que requiera la
Unidad Académica para su funcionamiento,
incluyendo el pago de la némina, y vigilar que
se efectien los pagos correspondientes al
personal;

X) Llevar el control del ejercicio del
presupuesto;

X1) Verificar que se realicen todas las gestiones
necesarias en la contratacién del personal
académico, administrativo y manual;

Xll) Responsabilizarse de la correcta aplicacion
de la ndmina de su dependencia;

XIll) Aprobar y modificar los horarios del
personal de acuerdo a lo que indique el
reglamento interior de su dependencia y los
ordenamientos respectivos;

XIV) Promover el mejoramiento de su
dependencia;

XV) Vigilar que se conserve en perfectas
condiciones el activo fijo con que cuenta la
Unidad Académica, asi como llevar un
adecuado control del mismo;

XVI) Recibir y entregar bajo inventario, los
bienes destinados a su dependencia;

XVII) Convocar a reuniones del personal o de
alumnos, en su caso, y presidirlas;

XVIIl) Firmar la documentacion oficial que
corresponda, y

XIX) Las demas que le asigne el Rector, el
Director General de Desarrollo Académico y el
reglamento interior de su dependencia.

Estatuto General

ARTICULO 66 TER.- *Corresponden a los
Administradores de las Unidades
Multidisciplinarias las facultades y obligaciones
siguientes:

I) Ejecutar y cumplir las disposiciones vy
acuerdos del Consejo Universitario y del Rector,
en todo lo relativo al funcionamiento de sus
dependencias;

II) Acordar con el Director General de
Desarrollo Académico toda resolucién de
importancia referente al régimen interior de la
dependencia puesta a su cuidado;

IIl) Representar a su dependencia ante toda
clase de autoridades incluyendo las
universitarias;

IV) Dedicar tiempo completo a las labores
encomendadas;

V) Proponer al Director General de Desarrollo
Académico el nombramiento del personal
administrativo, una vez satisfechas las
disposiciones de este Estatuto General y de los
reglamentos respectivos;

VI) Vigilar que dentro de su dependencia se
desarrollen las labores en forma ordenada vy
eficaz y, cuando sea pertinente, aplicar las
sanciones que sean necesarias conforme a este
Estatuto General y el manual de organizacidn
de su dependencia;

Vi) Tramitar ante la dependencia
correspondiente los recursos que requiera la
Unidad Multidisciplinaria para su
funcionamiento, incluyendo el pago de Ia
noémina del personal administrativo y manual, y
vigilar que se efectuen los pagos
correspondientes al personal;

VIII) Llevar el control del ejercicio del
presupuesto;

IX) Verificar que se realicen todas las gestiones
necesarias en la contratacion del personal
administrativo y manual;

X) Responsabilizarse de la correcta aplicacion
de la ndmina de su dependencia;
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Xl) Aprobar y modificar los horarios del
personal administrativo y manual de acuerdo
con los ordenamientos pertinentes;

Xll)  Promover el mejoramiento de su
dependencia;

XII) Vigilar que se conserve en perfectas
condiciones el activo fijo a cargo de la Unidad
Multidisciplinaria, asi como llevar un adecuado
control del mismo;

XIV) Recibir y entregar bajo inventario, los
bienes destinados a su dependencia;

XV) Convocar a reuniones del personal o de
alumnos, en su caso, y presidirlas.

XVI) Firmar la documentacion oficial que le
corresponda; y

XVIl) Las demas que le asigne el Rector, el
Director General de Desarrollo Académico y el
Manual de Organizacion de su dependencia.

ARTICULO 67..Son requisitos para ser Jefe de la
Unidad de Posgrado e Investigacion de cada
Facultad:

I) Ser mexicano por nacimiento en pleno
ejercicio de sus derechos;

I1) Poseer titulo profesional con una antigliedad
no menor de tres afios y cuando menos
diploma de especializacidon o grado de maestro,
del drea afin al diploma o grado que otorgue la
Universidad en la Facultad respectiva;

IIl) Haber prestado servicios a la Universidad
con una antigiedad minima de tres afios
ininterrumpidos, de los cuales los dos
inmediatos anteriores a su nombramiento
hubiere trabajado en la Facultad respectiva;

IV) Haberse distinguido en la catedra o en la
investigacion;

V) Gozar de estimacidon general, ser persona
honorable y de reconocido prestigio y
competencia profesional;

VI) No ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, no ser directivo de

Estatuto General

partido o agrupacién politica o religiosa, ni ser
ministro de culto religioso, y

VIl) Las demds que establezca el reglamento
interior de la Facultad respectiva.

ARTICULO 68..Son facultades y obligaciones del
Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion
las siguientes:

I) Laborar tiempo completo en su Facultad, en
funciones de docencia y/o investigacion,
dedicando cuando menos veinte horas
semanales a su cargo;

II) Supervisar el desarrollo de los programas de
posgrado, de las lineas, programas y/o
proyectos de investigacion;

Ill) Proponer al Director nuevos planes de
estudio y/o programas de posgrado, y los
mecanismos institucionales que permitan
sustentar y definir las lineas de investigacion;

IV) Coordinar y supervisar la evaluacion
curricular de los planes y programas de
posgrado;

V) Proponer al Director, los cambios en los
planes y programas de posgrado;

VI) Supervisar el desempefio del personal
académico que participa en los programas de
posgrado y en la investigacion;

VII) Proponer al Director, el programa de
formacion, capacitaciéon y/o actualizacién de
recursos humanos que se requieran, para el
mejoramiento de la docencia en el posgrado y
en la investigacion;

VIII) Aprobar los temas de tesis de posgrado, en
funciéon de las lineas de investigacion
institucionales, y proponer al Director a los
asesores correspondientes;

IX) Proponer al Director de la Facultad, los
sinodales o integrantes de los jurados para los
examenes de grado y/o especializacion, para su
aprobacién o modificacién en su caso;

X) Promover el desarrollo de la biblioteca, los

laboratorios y talleres, en funcién de los
programas de posgrado e investigacion;
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Xl) Programar, en coordinacién con el
Secretario Administrativo, el numero de
grupos, los maestros, cursos, horarios vy
espacios, para los programas del posgrado, y
presentarlos al Director, para su aprobacion;

Xll) Proponer al Director de la Facultad, los
programas para satisfacer las necesidades de
recursos humanos y materiales requeridos para
el buen desarrollo de los programas de
posgrado y de las actividades de investigacion;

Y

XIl1) Las demas que le asigne el Director.

ARTICULO 69.-*Los Secretarios Académico y
Administrativo, asi como el Jefe de la Unidad de
Posgrado e Investigacion de cada Facultad o
Escuela seran designados por el Rector a
propuesta del Director de la misma.

Los Coordinadores de las Unidades Académicas
y los Administradores de las Unidades
Multidisciplinarias seran nombrados por el
Director General de Desarrollo Académico,
previo acuerdo con el Rector.

ARTICULO 70.- *La investigaciéon cientifica,
tecnoldgica y humanistica se llevara a cabo en
las Escuelas y Facultades, en el Centro de
Investigaciones  Regionales  "Dr. Hideyo
Noguchi" y en las demds dependencias que el
Consejo Universitario establezca.

ARTICULO 71- *La investigacién de la
Universidad se regird por lo dispuesto en este
Estatuto General, en el Reglamento de
Posgrado e Investigacion de la Universidad y
por los reglamentos interiores de las
respectivas dependencias.

ARTICULO 72.-- *DEROGADO
ARTICULO 73.- DEROGADO

ARTICULO 74.- *Los requisitos necesarios para
formar parte del personal académico de los
Centros de Investigacion se establecen en el
Reglamento de Posgrado e Investigacion de la
Universidad.

Estatuto General

ARTICULO 74 BIS.-“El Coordinador del Centro
Institucional de Lenguas serda designado por el
Director General de Desarrollo Académico,
previo acuerdo con el Rector.

Los Jefes Académico, de Servicios y
Administrativo de dicho Centro también seran
nombrados por el Director General de
Desarrollo Académico, a propuesta del
Coordinador.

ARTIiCULO 74 TER.-*El Centro Institucional de
Lenguas tendra un reglamento interior, que
deberd ser aprobado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Director General
de Desarrollo Académico.

ARTICULO 74 QUATER.-* Los requisitos para
ser Coordinador, Jefe Académico, de Servicios o
Administrativo del Centro Institucional de
Lenguas se estableceran en el reglamento
interior del Centro.

ARTICULO 74 QUINQUIES.-?’Las facultades vy
obligaciones del Coordinador, asi como las de
los Jefes Académico, de Servicios vy
Administrativo del Centro Institucional de
Lenguas se estableceran en el reglamento
interior respectivo.

ARTICULO 74 SEXIES.-” Los certificados de
estudios que expida el Centro Institucional de
Lenguas seran firmados por el Rector y Director
General de Desarrollo Académico.

Para que tengan validez los certificados
también debera firmarlos el Secretario General
de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE LAS
FACULTADES Y ESCUELAS

* Articulos reformados en Sesidn Extraordinaria del Xl
Consejo Universitario el 24 de noviembre de 2009.

' Articulo adicionado en la Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario el 22 de marzo de 2012.
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ARTICULO 75.- Los Consejos Académicos de las
Facultades y Escuelas son érganos de consultay
apoyo para los Directores, en las decisiones de
los asuntos de indole académica.

ARTICULO 76.%*-E| Consejo Académico de cada
Facultad o Escuela estara integrado por:

a) el Director, quien serd el Presidente del
Consejo;

b) el Secretario Académico, quien sera el
Secretario del mismo;

c) el Jefe de la Unidad de Posgrado e
Investigacidn, en su caso;

d) el representante de los maestros ante el
Consejo Universitario; y

e) el representante de los alumnos ante el
Consejo Universitario.

El reglamento interior de cada Facultad o
Escuela  determinard el nimero  de
representantes alumnos y maestros que
constituirdan el Consejo Académico; el
procedimiento para su eleccidn, por sus
representados; y los demas aspectos
inherentes a su conformacion, cuidando en
todo momento que la integracion sea
equitativa y representativa.

ARTICULO 77.-Son requisitos indispensables
para ser candidato y, en su caso, representante
alumno ante el Consejo Académico:

a) ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de
sus derechos;

b) tener inscripcidon vigente en la facultad o
escuela respectiva y no adeudar alguna
asignatura o su equivalente de ningln curso
anterior (en ningun caso los estudiantes libres
podran ser candidatos);

c) tener un promedio minimo general de
ochenta puntos en los cursos anteriores al que
esté inscrito;

24 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del VI
Consejo Universitario el 28 de marzo de 1996.

Estatuto General

d) haber sido alumno regular del curso
inmediato anterior en la Facultad o Escuela en
el caso de que no sea del primer curso;

e) no haber cometido faltas graves contra la
disciplina universitaria que hubieren sido
sancionadas;

f) ser electo por sus representados; y

g) las demas que marque el reglamento interior
de la Facultad o Escuela.

ARTICULO 78.- Son requisitos indispensables
para ser candidato y, en su caso, representante
maestro ante el Consejo Académico:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) ser maestro ordinario y definitivo de la
Facultad o Escuela respectiva, impartiendo
cuando menos, una asignatura o su
equivalente;

c) tener por lo menos tres afios de servicio en la
Facultad o Escuela respectiva, de los cuales uno
deberd ser ininterrumpido e inmediato anterior
al dia de su eleccidn, salvo en las Facultades o
Escuelas de nueva creacion (se entiende por
Facultades o Escuelas de nueva creacidn, las
que tengan menos de cinco afos de
establecidas);

d) ser electo por sus representados; y

e) los demas que establezca el reglamento
interior de la Facultad o Escuela.

ARTICULO 79.- No serd impedimento para ser
representante maestro ante el Consejo
Académico desempefiar un cargo
administrativo en la propia Facultad o Escuela o
en alguna otra dependencia universitaria ni el
hecho de ser delegado, directivo, o
representante legal de alguno de los sindicatos
de la Universidad.

ARTICULO 80.- Los Directores de las Facultades
o Escuelas deberan necesariamente consultar a
los Consejos Académicos cuando se trate de:
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a) formular los proyectos de reglamento de la
Facultad o Escuela a fin de someterlos al
Consejo Universitario;

b) estudiar los planes y programas de estudios
de bachillerato y profesionales hasta el nivel de
licenciatura, en su caso, para someterlos a la
aprobacién del Consejo Universitario; y

c) evaluar los planes y programas de estudio
mencionados en el inciso anterior.

ARTICULO 81.- Los Consejos Académicos seran
presididos por el Director y, en su ausencia, lo
suplira el Secretario Académico.

ARTICULO 82.-®Los Consejos Académicos se
reuniran en forma plenaria, cuando menos,
cada trimestre y estas sesiones tendran el
caracter de Ordinarias. También podran
celebrar Sesiones Extraordinarias.

ARTICULO 83.- Las convocatorias a Sesién del
Consejo Académico seran expedidas por el
Director, con dos dias habiles de anticipacidn,
cuando menos, a su celebracion, debiendo
contener el Orden del Dia, fecha, hora y lugar.

ARTICULO 84.- La convocatoria a Sesién del
Consejo Académico deberd fijarse en los
lugares de costumbre y comunicarse por escrito
a los representantes maestros y alumnos.

ARTICULO 85.- Para que exista quérum vy
celebre sesion el Consejo Académico se
requiere la asistencia cuando menos, de la
mitad mas uno de sus miembros en la primera
convocatoria. Si no hubiere quérum, se citara
nuevamente a sesién en un periodo no menor
de veinticuatro horas ni mayor de dos dias
habiles y habra qudérum para celebrar la sesion,
cuando menos, con la tercera parte de la
asistencia de sus miembros.

ARTICULO 86.- De cada sesidn el Secretario del
Consejo Académico deberd levantar un acta
que contenga los acuerdos de los asistentes
respecto de los asuntos tratados de
conformidad al Orden del Dia. Estas actas las
firmaran todos los asistentes y se enviard copia
de las mismas a la Rectoria.

2 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Estatuto General
CAPITULO QUINTO
DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTiCULO 87.-%°El personal académico de la
Universidad estard integrado de conformidad
con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad.
ARTICULO 88.-” DEROGADO

ARTICULO 89.-DEROGADO

ARTICULO 90.-DEROGADO

ARTICULO 91.-**DEROGADO

ARTICULO 92.-*'DEROGADO

ARTICULO 93. -**DEROGADO

ARTICULO 94.-**DEROGADO

ARTICULO 95.->*DEROGADO

ARTICULO 96.-*DEROGADO

ARTICULO 97.-**DEROGADO

ARTICULO 98.-” El ingreso, promocién vy
permanencia del personal académico, asi como

sus derechos y obligaciones, se establecen en el
Reglamento del Personal Académico de la

% Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
27 Articulos derogados en Sesion Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988
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Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
2 Articulos derogados en Sesion Extraordinaria del H.
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Universidad y el Contrato Colectivo de Trabajo
respectivo.

ARTICULO 99.-* EI personal académico podra
laborar mediante nombramiento definitivo o
interino.

ARTICULO 100.-*° Los miembros del personal
académico, asi como los titulares de las
dependencias y el personal de confianza
mencionados en el articulo 37 de este Estatuto
General, designados por el Rector o por el
Consejo Universitario para desempefiar un
cargo directivo de tiempo completo en la
Universidad, no perderan sus derechos de
antigiedad o cualesquiera otros que le
pertenezcan. La remuneracion que perciban
serd la que les corresponda de acuerdo a su
categoria y nivel; asimismo conservaran la
compensacion por el desempeiio de dicho
cargo al término del mismo, hasta por dos afios
mas, 0 en su caso optar por participar en el
Programa del Sistema de Estimulos al
Desempefio Académico o como se le
denomine, siempre y cuando lo hubieren
desempefiado sin interrupcién durante cuatro
afos o mas y sigan laborando
ininterrumpidamente como parte activa del
personal académico de tiempo completo. En
caso de promocién a otro cargo directivo o de
confianza, los afios de servicio se acumularan.

ARTICULO 101.-*EI personal académico tendra
derecho a su jubilacién, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 102.-*El personal académico que
cumpla quince afios de trabajo como minimo
en la Universidad podra optar entre una
liquidacién o jubilacién, de acuerdo con lo que
establezcan el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

% Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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Estatuto General

ARTICULO 103.-*Todo miembro del personal
académico que esté jubilado gozara de las
mismas prestaciones y aumentos salariales que
tenga el trabajador en servicio activo y, desde
luego, en la parte proporcional correspondiente
y de conformidad con el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad y el
Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 104.-*DEROGADO.

ARTICULO 105.- La falta de cumplimiento a sus
deberes del personal académico se sancionara
de acuerdo a lo que estipule el Reglamento del
Personal Académico, el Contrato Colectivo de
Trabajo y los reglamentos interiores de la
dependencia.

ARTICULO 106.- El personal académico podrd
asociarse libremente y la  Universidad
mantendra completa independencia respecto
de sus agrupaciones, llevando con ellas
solamente las relaciones de cooperacién
necesarias para la realizacion de los fines de la
Universidad.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MANUAL

ARTICULO 107.- La Universidad contara con el
personal administrativo y manual que requiera,
para apoyar el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 108.- El personal administrativo y
manual podrd ser de confianza o de base.

ARTICULO 109.- El personal de confianza estara
integrado por las autoridades y funcionarios de
la Universidad, asi como de trabajadores de la
misma que desempeiien, entre otras, funciones
de direccidn, inspeccion, vigilancia o
fiscalizacion, segun lo estipulado en la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 110.- El personal de confianza
tendra las mismas prestaciones estipuladas en
los contratos colectivos de trabajo.

ARTICULO 111.-* EI personal de base
sindicalizado es aquel cuyas relaciones

“2 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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laborales con la Universidad se rigen por lo
dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente.

ARTiCULO 112.-* El personal administrativo y
manual podra laborar mediante nombramiento
definitivo o por contrato.

ARTICULO 113.-*E| ingreso, promocién o
permanencia del personal sindicalizado, tanto
administrativo como manual, asi como sus
derechos y obligaciones, se establecen en el
Contrato Colectivo de Trabajo respectivo.

ARTICULO 114.-¥ La falta de cumplimiento de
los deberes del personal administrativo y
manual se sancionard de acuerdo con lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo
y los Reglamentos Interiores de la dependencia
respectiva.

ARTICULO 115.- El personal administrativo y
manual podra asociarse libremente y Ia
Universidad mantendra completa
independencia respecto a sus agrupaciones,
llevando con ellas solamente las relaciones
necesarias para la realizacién de los fines de la
Universidad.

SECCION TERCERA
DE LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 115 BIS.- La Homologacién es el
proceso por medio del cual, la Universidad
reconoce y actualiza la clasificacion o categoria
correspondiente a las funciones y
responsabilidades que el personal de Ia
Universidad realiza. La normativa universitaria
establecerd los requisitos y procedimientos
aplicables a cada caso.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ALUMNOS

44 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H.
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ARTICULO 116.-*Para ser inscrito como
alumno del primer curso de una Facultad o
Escuela profesional es indispensable, cuando
menos:

a) sustentar y ser aceptado como resultado del
examen de seleccién, que se presentara en las
fechas y horas que fije el Consejo Universitario
asi como cumplir con lo establecido en el
Reglamento de Inscripciones y Examenes de la
Universidad; y

b) haber concluido la ensefianza media
superior, acreditando esto con el certificado
original de estudios expedido por una Escuela
Preparatoria de esta Universidad o incorporada
a la misma o haber tramitado la revalidacién
del certificado correspondiente cuando no
cumpla el requisito sefialado.

El documento correspondiente deberd ser
entregado en la Facultad o Escuela al momento
de solicitar el examen de seleccidn,
acompaifado de los demas documentos
requeridos.

ARTICULO 117.-°Para ser inscrito como
alumno en el primer curso de una Escuela
Preparatoria de la Universidad se requiere,
cuando menos:

a) sustentar y ser aceptado como resultado del
examen de seleccidn, que se presentara en las
fechas y horas que fije el Consejo Universitario,
asi como cumplir con lo establecido por el
Reglamento de Inscripciones y Exdmenes de la
Universidad; y

b) haber concluido la ensefianza media basica,
acreditdndolo con el certificado original de
estudios expedido por las autoridades
correspondientes.

Cuando este documento no sea del sistema
educativo nacional se deberda tramitar
previamente la revalidacién del mismo ante las
autoridades correspondientes.

9 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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ARTICULO 118.- El Reglamento de Inscripciones
y Examenes de la Universidad, asi como los
reglamentos interiores de las Facultades o
Escuelas determinaran, ademas de lo dispuesto
en los dos articulos anteriores, los demaés
requisitos y condiciones para que los alumnos
se inscriban y permanezcan en la Universidad,
asi como sus deberes y derechos, de acuerdo
con las bases siguientes:

1) la inscripcién a cursos superiores al primero
se hard gradualmente de acuerdo con los
planes de estudios;

I) la inscripcion a cualquier Facultad o Escuela
solo podra ser hecha en el periodo que fije el

calendario académico que cada afio expida el

Consejo Universitario; y

I11) ningin alumno podra inscribirse més de dos
veces en un mismo curso o su equivalente,
salvo en las Escuelas Preparatorias, donde sélo
podra inscribirse una vez.

ARTICULO 119.- El reglamento interior de cada
Facultad o Escuela determinara los limites
maximos de tiempo en que un alumno podra
terminar los planes y programas de estudios
impartidos en las Facultades y Escuelas.

ARTICULO 120.- Son obligaciones de los
alumnos:

I) sujetarse estrictamente a las prescripciones
de la Ley Orgdnica, del presente Estatuto
General, de los reglamentos universitarios y a
los acuerdos del Consejo Universitario y demas
autoridades;

Il) cooperar con los profesores y autoridades
para el éxito de las funciones universitarias;

Ill) asistir puntualmente a sus actividades
académicas;

IV) respetar a las autoridades universitarias,
profesores y condiscipulos;

V) velar por la conservacion de los bienes
muebles e inmuebles y equipos de la
Universidad; y

V1) las demas que sefiale el reglamento interior
de su Facultad o Escuela.

Estatuto General

ARTICULO 121.- Los alumnos podran expresar
libremente, dentro de la Universidad, sus
opiniones sobre todos los asuntos que a la
institucién conciernen sin mas limitaciones que
el no perturbar las labores universitarias y
ajustarse a los términos del decoro y del
respeto debido a la Universidad y a sus
miembros. Para toda actividad o evento dentro
de los planteles de la Universidad debera
solicitarse por escrito y obtenerse el permiso de
las autoridades correspondientes.

ARTICULO 122.-** Los tramites administrativos
que requieran efectuar los alumnos en las
dependencias universitarias deberan
gestionarlos  personalmente ante quien
corresponda.

ARTICULO 123.- Las observaciones de caracter
académico deberan presentarlas los alumnos
por conducto de sus representantes en los
consejos académicos de las Facultades o
Escuelas. Las de cualquier otra indole, a las
autoridades correspondientes.

ARTICULO 124.-*Para ser becario de la
Universidad se deberd tener y mantener, en su
caso, un promedio general minimo de ochenta
puntos y ademas cumplir con los requisitos
establecidos por la Direccion General de
Asuntos Administrativos. No podran ser
becarios de la Universidad el Presidente de la
Sociedad de Alumnos o su equivalente y el
representante en el Consejo Universitario.

ARTICULO 125.- La Universidad promovera con
periodicidad fija, diversas formas de estimulo y
distincion para los alumnos distinguidos por su
aprovechamiento y conducta.

ARTICULO 126.- La falta de cumplimiento de
sus obligaciones ocasionara a los alumnos las
sanciones siguientes que seran aplicadas de
acuerdo con la magnitud de la falta cometida:

I) amonestacion privada;

II) amonestacion publica;

° Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
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IIl) reparacidon en numerario o en especie de los
dafios que hubieren causado a edificios,
muebles o utiles de la Universidad;

IV) pérdida del derecho a sustentar examenes
en una o mas asignaturas o su equivalente;

V) expulsion temporal de una o varias catedras;

VI) expulsion temporal o definitiva de la
facultad o escuela de que se trate; y

VII) expulsion temporal o definitiva de Ia
Universidad. Cuando la expulsion sea temporal
debera expresarse claramente el plazo
correspondiente.

ARTICULO 127.- En todo caso se considerard
como falta grave aquella que hubiere sido
sancionada conforme a las fracciones VI y VI
del articulo anterior.

ARTICULO 128.- Los encargados de aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo anterior
seran:

1) el profesor, por faltas cometidas en su clase;
1) los Directores de las Facultades y Escuelas;
I) el Rector de la Universidad; y

IV) el Consejo Universitario. Si al investigar las
faltas que cometa un alumno aparece
responsabilidad penal deberd hacerse la
consignacion respectiva, sin perjuicio de las
sanciones internas a las que se haya hecho
acreedor.

ARTICULO 129.- Cuando un alumno sancionado
no estuviere conforme podrd recurrir por
escrito, primero ante quien le hubiere impuesto
la sancidén; luego a las demds autoridades
universitarias en orden jerdrquico. Este
derecho debera ser ejercitado dentro de los
cinco primeros dias habiles de impuesta la
sancién y notificada por escrito.

ARTICULO 130.- En los casos en que el alumno
recurra las sanciones conforme a lo dispuesto
por el articulo anterior, las autoridades
correspondientes deberan resolver tratandose
de faltas leves, en treinta dias y de faltas
graves, en noventa dias.

Estatuto General

ARTiCULO  131.-® Para  estimar los
conocimientos adquiridos por los estudiantes
en cualesquiera de las asignaturas (o su
equivalente), que marque el plan de estudios
de la facultad o escuela, se estableceran
examenes o sistemas de evaluacion de
conformidad con el Reglamento de
Inscripciones y Examenes de la Universidad y
acorde con lo establecido en el plan de estudios
respectivos.

ARTICULO 132.-*’Las Escuelas Preparatorias de
la Universidad solo aceptardn estudiantes libres
cuando asi lo determine el Consejo
Universitario.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS CERTIFICADOS, TITULOS, DIPLOMAS DE
ESPECIALIZACION Y GRADOS

ARTICULO 133.-> La Universidad otorgara
Titulo Profesional, Diploma de Especializacion,
asi como los grados de Maestria y Doctorado a
quienes hubieren cumplido con todos los
requisitos establecidos en el plan de estudios y
en los Reglamentos respectivos.

También tendran derecho a recibir un
certificado de los estudios que hubieren
aprobado.

ARTICULO 134.- Los titulos seran expedidos por
la Universidad y firmados por el Rector y el
Secretario General de la misma y por el
Director y el Secretario Académico de la
Facultad o Escuela respectiva.

ARTICULO  135.-°° Los diplomas de
Especializaciéon y los grados de Maestria y
Doctorado seran expedidos por la Universidad y
firmados por el Rector y el Secretario General
de la misma y por el Director y el Jefe de la
Unidad de Posgrado e Investigacion de la
Facultad o Escuela respectiva. En caso de no
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existir dicha Unidad, los diplomas de
Especializacion se expediran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 135 BIS.-”El posgrado tendra el
cardacter de Institucional cuando su orientacion
aborde diversas areas del conocimiento o
involucre en su propuesta, creacién e
imparticion a mas de una dependencia de la
Universidad; en tal supuesto, el grado sera
expedido por la Universidad y firmado por el
Rector, el Secretario General y el Director
General de Desarrollo Académico.

Los aspectos relativos al régimen académico no
contemplados en este Estatuto, el Programa
Institucional de Posgrado, el Reglamento de
Posgrado e Investigacién y el Reglamento de
Inscripciones y Examenes, en particular los que
corresponden a inscripcion,  calendario,
examenes, calificaciones y demas inherentes,
seran fijados en la convocatoria.

Todo lo no previsto sera resuelto por el Consejo
Consultivo del Programa Institucional
correspondiente.

ARTICULO 136.-Los titulos profesionales y
grados expedidos por la Universidad, autorizan
para el ejercicio de la  profesion
correspondiente.

ARTICULO 137.-°Para obtener el titulo que
otorgue cualesquiera de las Facultades o
Escuelas profesionales, el interesado sustentara
examen profesional en la forma y condiciones
que establezca el Reglamento de Inscripciones
y Exdmenes de la Universidad.

ARTICULO 138.- El Reglamento de Posgrado e
Investigacién, de la Universidad fijarda los
requisitos para la expediciéon de los Diplomas
de Especializacién y los grados de Maestria y
Doctorado.

ARTICULO 139.-* Derogado.

7 Articulo adicionado en Sesion Extraordinaria del XII
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ARTICULO 140.-*'Los certificados de estudios a
que se refiere el articulo 133 de este Estatuto
General serdn firmados:

I. Si son hasta el nivel de licenciatura, por el
Director y el Secretario Administrativo de la
Facultad o Escuela. Tratandose del Bachillerato
General con Interaccion Comunitaria, por el
Director General de Desarrollo Académico y el
Coordinador de la Unidad Académica;

Il. Si son de posgrado, por el Director y el
Secretario Administrativo de la Facultad, y

Ill. Si son de posgrado institucional, por el
Rector y el Director General de Desarrollo
Académico.

En todos los casos, para que tengan validez los
certificados deberd firmarlos el Secretario
General de la Universidad, o el funcionario que
el Rector designe, informando al Consejo
Universitario.

ARTICULO 141.-%* Los demis certificados, que
no sean los mencionados en el articulo 133 de
este Estatuto General, ademas de firmarlos los
funcionarios de las dependencias que indiquen
los reglamentos respectivos, para que tengan
validez debera firmarlos también el Secretario
General de la Universidad o el funcionario que
el Rector designe, informando al Consejo
Universitario.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS REVALIDACIONES E INCORPORACIONES

ARTICULO 142.-% De acuerdo a lo dispuesto en
la fraccidon VII del articulo 7 de la Ley Organica
en vigor, la Universidad podrd revalidar los
estudios realizados en otras instituciones
nacionales o extranjeras y de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de

Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el 27 de enero de 1994.

® Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario el 22 de marzo de 2012.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H, Consejo
Universitario, el 22 de marzo de 1991.

Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del Xl Consejo
Universitario, el 28 de junio de 2007.

52 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H,
Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991.
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Incorporacion y Revalidacién de Estudios de la
Universidad.

ARTICULO 143.-**De acuerdo a lo dispuesto en
la fraccion VIII del articulo 7 de la Ley Orgdnica
en vigor, la Universidad podra incorporar
instituciones que impartan  ensefanzas
equivalentes a las de la Universidad y de
conformidad a lo que establezca el Reglamento
de Incorporacidon y Revalidacién de Estudios de
la Universidad.

CAPIiTULO NOVENO
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 144.-®pPara formular el presupuesto
de egresos de la Universidad, la Direccidn
General de Finanzas solicitard a las Facultades,
Escuelas, Centros, Institutos, Direcciones
Generales y demds dependencias, sus
requerimientos  debidamente  valorizados,
acompanados de los programas especificos, asi
como de las justificaciones correspondientes.
La Direccion General de Finanzas procedera a
consolidar las cifras anteriores, que seran
clasificadas como minimo en las cuentas
siguientes:

1) Remuneraciones;

2) Prestaciones;

3) Gastos de Operacion;
4) Mobiliario y Equipo; e
5) Inmuebles.

Estas cuentas serdan a su vez divididas en
subcuentas de acuerdo al catdlogo de
contabilidad en vigor.

ARTICULO 145.-*Para formular el presupuesto
de ingresos de la Universidad, la Direccién
General de Finanzas tomara como base los
datos siguientes:

a) ingresos correspondientes a los dos ultimos
ejercicios; y

b) proyecto de presupuesto de egresos. Con
esta informacién se procedera a determinar las

% Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
% Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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cantidades correspondientes a los ingresos que
requerird la Institucion, clasificados como
minimo en las cuentas siguientes:

1) subsidio del Gobierno Federal;

2) subsidio del Gobierno del Estado; e

3) ingresos propios.

Estas cuentas, serdan a su vez divididas en
subcuentas de acuerdo al catdlogo de
contabilidad en vigor.

ARTICULO 146.-°’El Rector de la Universidad
presentard al Consejo Universitario para su
aprobacién, en su caso, el presupuesto de
ingresos y egresos, estructurado conforme a lo
indicado en los articulos 144 y 145 de este
Estatuto General. Este presupuesto, junto con
los programas especificos y las justificaciones
correspondientes, se pondra a disposicion de la
Comision Permanente de Presupuestos del
Consejo Universitario, la cual someterd su
dictamen al propio consejo en un plazo no
mayor de treinta dias.

ARTICULO 147.- Una vez aprobado el
presupuesto por el Consejo Universitario, el
Rector, por los conductos necesarios,
gestionard ante el Gobierno Federal y el
Gobierno del Estado las cantidades que por
concepto de subsidio otorgaran a la institucién
durante el afio del ejercicio, segun dicho
presupuesto. Al concluir las gestiones
correspondientes, el Rector informara al
Consejo Universitario los resultados de dichas
gestiones y, en su caso, presentard las
modificaciones a que haya lugar.

ARTICULO 148.- El ejercicio del presupuesto
abarcard el periodo comprendido del primero
de enero al treinta y uno de diciembre de cada
afno.

ARTICULO 149.- Durante los meses de mayo,
agosto, noviembre y febrero de cada afo, el
Rector, en acatamiento a la fraccion IX del
articulo 18 de la Ley Orgéanica en vigor,
presentara al Consejo Universitario el informe
financiero de la institucidon correspondiente a
los trimestres enero-marzo, abril-junio,
julio-septiembre y octubre-diciembre,
respectivamente.

7 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
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El informe estard desglosado en las partidas de
ingresos y egresos que figuran en los articulos
144 y 145 del presente Estatuto. Junto con esta
informacion, se presentara, en su caso, los
anexos correspondientes al desglose de las
partidas mas significativas.

ARTICULO 150.- El informe financiero a que se
refiere el articulo anterior deberd ser
previamente sometido a auditoria por contador
publico independiente, debiendo presentar
éste al Consejo Universitario, a través del
Rector, su dictamen correspondiente.

ARTICULO 151.- Ninguna persona podra
percibir de la Universidad retribucién alguna
que no esté especificamente asignada o que no
derive de partida expresa del presupuesto.

ARTICULO  152.- Queda estrictamente
prohibida la acumulacién de empleos y, en
consecuencia, los funcionarios o empleados de
la Universidad solo podrdan desempefiar un
cargo administrativo o profesar en |las
Facultades o Escuelas de la Universidad o
realizar en los Institutos y Centros, trabajos de
Investigacidn, a condiciéon de que las horas de
docencia o investigacion sean compatibles con
las de su trabajo en las oficinas y en total no
mas de cuarenta y ocho horas a la semana.

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 153.-®El calendario que regira las
actividades académicas deberd ser aprobado
por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector, durante el periodo comprendido entre
los meses de enero a mayo de cada afio.

ARTICULO 154.- El Secretario General, los
Directores Generales y los titulares de las
dependencias y personal de confianza adscritos
a la Rectoria presentaran su renuncia al cargo
gue desempefien, a la designacion del Rector.

ARTICULO 155.- Los Secretarios Académico y
Administrativo, asi como el Jefe de la Unidad de
Posgrado e Investigacion de las Facultades y
Escuelas, presentaran su renuncia al cargo que

% Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del IX
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desempefien a la designacion del Director
respectivo.

ARTICULO 156.-*Para reformar este Estatuto
General se requiere:

) que el Rector presente al Consejo
Universitario la propuesta correspondiente que
contenga los motivos y el texto de la reforma y
se turne a la Comisién Permanente Legislativa,
para su estudio y dictamen correspondiente,
debiendo emitirse éste en un plazo no mayor
de treinta dias;

II) convocar al Consejo Universitario con el
Unico objeto de aprobar, en su caso, el
dictamen de la Comisién, que se hara del
conocimiento de los consejeros cuando menos
con ocho dias habiles de anticipacién a la fecha
en que deba celebrarse la sesién; y

Il) que el dictamen se apruebe cuando menos
por los votos de las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo con derecho a votar.

ARTICULO 157.-"° DEROGADO.

ARTICULO 158.- Ninguna disposicién contenida
en los reglamentos de la Universidad se
opondra a los de este Estatuto General.

ARTICULO 159.- Todo lo no previsto por el
Estatuto General y cualesquiera reglamentos,
resoluciones o acuerdos sera resuelto por el
Consejo Universitario.

% Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1o.- El presente Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan entrard
en vigor el dia primero de enero del afio de mil
novecientos ochenta y cinco.

ARTICULO 20. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo séptimo transitorio de la Ley
Organica de la Universidad, al entrar en vigor el
presente Estatuto General dejaran de tener
aplicacion las disposiciones del decreto nimero
127, de fecha ocho de septiembre de mil
novecientos cuarenta y siete, del Gobierno del
Estado, que contiene el Estatuto de |la
Universidad de Yucatan.

ARTICULO 30.- En tanto el Consejo
Universitario expide su nuevo reglamento
interior y demas reglamentos de la Universidad
se estard a lo dispuesto por el invocado articulo
séptimo transitorio de la Ley Organica en vigor,
en cuanto a que dichos ordenamientos no se
opongan a las disposiciones del presente
Estatuto General.

ARTICULO 4o.- Por esta Unica ocasion, el grupo
de Consejeros representantes de cada Facultad
o Escuela representantes maestros y alumnos
ante el Consejo Académico respectivo. Asi
como los procedimientos para su eleccion,
conforme a las disposiciones del Estatuto
General de la Universidad, que sean aplicables.

ARTICULO 50.- Todas las dependencias de la
Universidad deberan organizarse conforme a lo
dispuesto en el presente Estatuto General en
un plazo no mayor de noventa dias a partir de
su vigencia.

ARTICULO 60.-""El Reglamento Interior del
Consejo Universitario y los demas reglamentos
de la Universidad, deberdn ser expedidos en un
plazo que no exceda de tres afios a partir de la
vigencia de este Estatuto.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del 22
de marzo de 1991)

" Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H.
Consejo Universitario, el 29 de noviembre de 1985.
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PRIMERO.- Las reformas de los articulos 12, 31,
38, 53,58, 140 parrafo final, 141 y la derogacién
del articulo 157 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, entraran en
vigor el dia siguiente al de su aprobacidn.

SEGUNDO.- En tanto se adecuan los diversos
reglamentos emanados del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan, las
denominaciones de las Direcciones Generales
incluidas en el articulo 53 reformado, del
Estatuto General se aplicaran a las
dependencias, que en su caso ejerzan las
funciones que les correspondan, quedando
también incluidas las dependencias y el
personal de confianza adscritos a la Rectoria de
conformidad con el articulo 37 reformado del
referido Estatuto General.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a las presentes
reformas.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del 27
de enero de 1994)

PRIMERO.- Las reformas de los articulos 12, 43,
44, 45, 53, 60, 65, 66, 67, 68, 76, 133, 136 y la
derogacion del 139 del Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Yucatdn, entraran en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion.

SEGUNDO.-Se derogan los articulos 9, 10, 11,
12, 35, 36, 38, 39 y 40 del Reglamento de
Posgrado e Investigacion de la Universidad
Autonoma de Yucatan, asi como cualesquiera
disposiciones que se opongan a las presentes
reformas del Estatuto General.

TERCERO.-El personal académico, técnico,
administrativo y manual que venia laborando
en la Coordinacion de Planeacion dependiente
de la Rectoria, a partir de la aprobacion del
presente, quedara adscrito a la Direccion
General de Planeacién, respetdndoseles
integramente todos sus derechos laborales.

CUARTO.-Los Consejos Académicos de cada

Escuela o Facultad deberan integrarse en un

plazo que no exceda de un afo, a partir de la
vigencia de las presentes reformas.
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QUINTO.- Los Jefes de las Unidades de
Posgrado e Investigacion de las Facultades de la
Universidad, deberdn entregar a los respectivos
Secretarios Administrativos, los libros de actas
de examenes y toda la documentacion
relacionada con el control escolar del posgrado,
en un plazo de sesenta dias, a partir de la
vigencia de las presentes reformas.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesién Extraordinaria del VI
Consejo Universitario del 28 de marzo de 1996)

PRIMERO.- La presente reforma y adicién al
articulo 100 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, entrara en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
H. Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Los integrantes de la Comision de
Evaluacion Académica, procederan a realizar la
adecuacion necesaria al reglamento respectivo,
al entrar en vigor la presente reforma, para los
efectos de que el referido personal pueda
participar en su caso, en el Sistema de
Estimulos al Desempefio Académico o como se
le denomine.

TERCERO.- Se deroga cualesquiera
disposiciones que se opongan a las del presente
Estatuto General.

Los numeros entre paréntesis que a
continuacion se expresan, se refieren al articulo
reformado, citando la sesion y fecha
correspondiente.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del VIl
Consejo Universitario del 7 de abril de 2000)

PRIMERO.-Las reformas de los articulos 116 y
153 del Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Yucatdn, entraran en vigor al dia
siguiente al de su aprobacion.

SEGUNDO.-En tanto se adecuan los diversos
reglamentos emanados del Estatuto General, se
derogan cualesquiera disposiciones que se

Estatuto General

opongan a los preceptos a que se refieren las
presentes reformas.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del IX
Consejo Universitario del 31 de octubre de
2002)

UNICO.- La presente modificacidn entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesién Extraordinaria del Vil
Consejo Universitario del 4 de abril de 2003)

PRIMERO.-La presente modificacidn entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.-Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacidn.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del X
Consejo Universitario del 25 de noviembre de
2004).

PRIMERO.- La presente modificacién al articulo
76 entrara en vigor el dia siguiente al de su
aprobacién por el Honorable Consejo
Universitario.

SEGUNDO.-El proceso de eleccion para integrar
el Consejo Académico de las Escuelas vy
Facultades que se realizara durante el presente
afio se sujetara, por esta Unica ocasion, a lo
dispuesto por sus reglamentos interiores.

TERCERO.-Las Escuelas y Facultades de la
Universidad Autonoma de Yucatan deberan, en
un plazo no mayor de cuatro meses contados a
partir del dia siguiente al de la aprobacién de
esta modificacion, presentar ante el Consejo
Universitario la propuesta para reformar los
preceptos de su reglamento interior que
regulen en lo sucesivo la integracion,
Rectoria
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funcionamiento y vigencia del Consejo
Académico.

CUARTO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del Xi
Consejo Universitario del 24 de febrero de 2006)

PRIMERO.-Las presentes reformas entrardn en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.-Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a estas
modificaciones.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del Xil
Consejo Universitario celebrada el 28 de febrero
de 2007)

PRIMERO.-La presente reforma entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.-Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del Xl
Consejo Universitario celebrada el 28 de junio
de 2007)

PRIMERO.- La presente reforma entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacion

Estatuto General
TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del XIV
Consejo Universitario celebrada el 22 de marzo
de 2012)

PRIMERO.- La presente reforma entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacidn.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del XIV
Consejo Universitario celebrada el 8 de
noviembre de 2012)

PRIMERO.- La presente reforma entrard en
vigor a partir del dia habil siguiente al de su
aprobacién por el Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacidn.
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