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INTRODUCCION

La normativa universitaria es el conjunto de disposiciones juridicas que originan y
rigen el quehacer Institucional, emanada del H. Congreso del Estado de Yucatan,
del H. Consejo Universitario y de la Rectoria, con el propésito de dar solucion
eficientemente a los retos que enfrenta dia a dia en el cumplimiento de sus fines
y funciones.

La presente compilacion titulada Normativa universitaria vigente en 2022,
pretende dejar constancia acerca de cuales son los documentos que rigen a la
Universidad Autbnoma de Yucatan al cumplir sus primeros cien afios de vida, de
tal manera que en el futuro puedan identificarse con absoluta claridad.

Este trabajo no estaria completo si no se considerara la Ley Organica de la
Universidad Autbnoma de Yucatan, pues si bien procede de la legislatura estatal
es la pauta que determina sus finalidades, las cuales son: educar, generar el
conocimiento, y difundir la cultura en beneficio de la sociedad.

Al interior de las paginas de esta obra, se podran encontrar los ordenamientos
siguientes:

e Ley Orgénica: Emitida por el Congreso del Estado de Yucatan, regula la
naturaleza y fines de la Universidad, funciones y atribuciones, integracion,
gobierno, autoridades, facultades y obligaciones, y patrimonio.

e Estatuto General: Define y determina el funcionamiento y la organizacion
de las dependencias necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Universidad.

e Reglamento Interior del Consejo Universitario: Contempla todos los
aspectos relacionados con la integracion y funcionamiento de la autoridad
suprema de la Universidad.

e Reglamento del Personal Académico: Rige las relaciones de naturaleza
académica entre la Institucion y su personal académico, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 3 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 353-L de la Ley Federal del Trabajo y de
conformidad con lo establecido por el Estatuto General.
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Reglamento de Posgrado e Investigacion: Prevé los aspectos relativos a
los estudios de Posgrado que imparte la Universidad Autbnoma de Yucatan
y la investigacion que realiza la propia Institucion.

Reglamento de Inscripciones y Exadmenes: Regula y describe los tipos
de exdmenes que se aplican en la Universidad Autonoma de Yucatan (de
seleccion, parcial, ordinario, extraordinario, especial, profesional y de
grado). Asi como los periodos de inscripcion y requisitos para ingresar a las
preparatorias, licenciaturas o posgrado.

Reglamento del Servicio Social: Establece los lineamientos para la
prestacion del Servicio Social del alumnado de la Universidad.
Reglamento de Incorporacién y Revalidacion de Estudios: Norma la
revalidacion de los estudios realizados por mexicanos, por nacimiento o
naturalizacion, en otras instituciones nacionales o extranjeras. Asi mismo,
rige la incorporacion de las instituciones que imparten ensefianza
equivalente a la de la Universidad.

Reglamento de la “Gaceta Universitaria”: Fija las directrices de
publicacién de cada uno de los ejemplares de este 6rgano oficial.
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: Dispone
las acciones relativas a la planeacién, programacion, presupuestacion,
contratacion, gasto y control en materia de adquisiciones y arrendamientos
de bienes muebles y prestacion de servicios de cualquier naturaleza, que
realice la Institucion.

Reglamento de Responsabilidades Administrativas: Regula a los
sujetos de responsabilidad administrativa en la funcion universitaria, los
principios y directrices que rigen su actuacion, los mecanismos para prevenir
la comisidbn de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las
obligaciones en el ejercicio de las funciones universitarias, las faltas
administrativas no graves, graves y de particulares, el procedimiento y las
autoridades competentes en materia de investigacion, substanciacion y
resolucion de faltas administrativas y las sanciones aplicables.

Acuerdo del Consejo Universitario que establece el orden jerarquico
de la normativa universitaria: Dilucida el orden de los ordenamientos
juridicos universitarios y las reglas para resolver el conflicto de normas.
Acuerdos del Consejo Universitario: Determinan las pautas a seguir
sobre diversos temas de competencia exclusiva del maximo &rgano
colegiado de la Institucion,
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e Cddigo de Etica y Conducta: Establece los principios, valores, virtudes y
compromisos que sustentan las acciones de quienes integran la Institucion.

e Acuerdos de Rectoria: Definen aspectos especificos de la vida
universitaria cuyas directrices normativas deben ser establecidas por la
autoridad ejecutiva de la Universidad,

Esta obra también comprende el Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion de la violencia de género, discriminacion, hostigamiento, acoso y
abuso sexuales, que instaura los procedimientos de atencion y sancion en la
materia, relacionados con integrantes de la comunidad universitaria, para propiciar
y fortalecer las practicas de convivencia armonica y el desarrollo de una cultura de
prevencion y denuncia.

La obra completa puede consultarse en la pagina electronica de la Oficina del
Abogado General.

Celebremos los primeros cien afios de vida universitaria en tiempos en los que
la autonomia cobra especial relevancia, pues es uno de los pilares que contribuyen
a la consecucion de sus fines de impartir educacion, realizar investigacion y
difundir la cultura.

“LUZ, CIENCIA Y VERDAD”

M.D. RENAN ERMILO SOLIS SANCHEZ
ABOGADO GENERAL
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Ley publicada en el Diario Oficial el viernes 31 de
agosto de 1984.

GOBIERNO DEL ESTADO
DECRETO 257

LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CIUDADANO VICTOR M. CERVERA PACHECO,
Gobernador Constitucional Interino del Estado Libre y
Soberano de Y an, a sus habi hago saber:

Que el XLIX Congreso Constitucional del Estado Librey
Soberano de Yucatan decreta:

TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.- La Universidad de Yucatdn es una
institucion de ensefianza superior, auténoma por ley,
descentralizada del Estado, para organizar, administrar
y desarrollar sus fines, con plena capacidad,
personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 2.- La Universidad de Yucatan, a partir de la
vigencia de esta ley se denominard “Universidad
Autonoma de Yucatan”.

ARTICULO 3.- La Universidad Auténoma de Yucatan
tiene por finalidades, educar, generar el conocimiento,
y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, para lo
cual debe:

I.- Formar profesionales, investigadores y maestros
universitarios de acuerdo con las necesidades
econdmicas, sociales y politicas de la entidad, de la
region y de la nacion;

I.- Fomentar y realizar
humanistica; y

investigacion cientifica y

Ill.- Extender los beneficios de la cultura a Ia
comunidad.
ARTICULO 4.- Para realizar sus fines, la Universidad

Auténoma de Yucatan se fundamenta en los principios
de libertad de catedra e investigacion y de libre
examen y discusion de las ideas, conforme a lo
establecido en la fraccion VIII del articulo 3o.
constitucional.
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TITULO SEGUNDO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5.- Para el logro de sus fines, la Universidad
Auténoma de Yucatan ejercera las siguientes
funciones:

I.-La docente, que consiste en la transmision del
conocimiento a los estudiantes;

Il.-La investigadora, que consiste en la generacion y
avance del conocimiento;

ll.-La difusora, que consiste en la divulgacion del
conocimiento y la cultura a la sociedad; y

IV.-La de servicio, que comprende aquellas actividades
con las que la Universidad directamente promueve el
desarrollo y el bienestar de su comunidad.

ARTICULO 6.- La Universidad Auténoma de Yucatadn
impartira educacién superior de licenciatura, maestria
y doctorado y cursos de actualizaciéon y especializacion,
en sus modalidades escolar y extraescolar, asi como la
de bachillerato o su equivalente.

ARTICULO 7.- La Universidad Auténoma de Yucatan
tiene las siguientes atribuciones:

I.- Designar a los titulares de los Organos de Gobierno

que establece esta ley, mediante los procedimientos

que determine el Estatuto General;

Il.- Reglamentar esta ley en todos sus aspectos;

Ill.- Organizarse académica y administrativamente

como lo estime conveniente, dentro de las normas

generales de esta ley;

IV.- Regular por potestad constitucional los aspectos

relativos a ingreso, promocién y permanencia del

personal académico;

V.- Admitir como alumnos a los aspirantes que

cumplan los requisitos de capacidad y aptitud que ella

misma establezca;

VI.- Otorgar grados académicos y expedir titulos

profesionales, diplomas y certificados de estudio;

VIl.- Revalidar los estudios realizados en otras

instituciones nacionales o extranjeras;

VIIl.- Incorporar instituciones que impartan ensefianzas

equivalentes a las de la Universidad;

IX.- Celebrar convenios con otras instituciones

nacionales o extranjeras que contribuyan a cumplir sus

fines;

X.- Administrar su patrimonio, sus recursos econémicos
Rectoria

Oficina del Abogado General
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y allegarse fondos;

Xl.- Colaborar con el Gobierno del Estado, cuando lo
solicite en todo lo relacionado con la organizacién de la
Educacién Superior en la Entidad; y

XIl.- Las demads que se deriven de esta ley.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA

ARTICULO 8.- La Universidad Auténoma de Yucatdn
cumplird sus funciones por medio de:

|.- Facultades y Escuelas Profesionales;

I1.- Escuelas Preparatorias;

11L.- Institutos y Centros de Investigacién; y

IV.- Direcciones, Departamentos y otros organismos
analogos.

ARTICULO 9.- El Estatuto General y sus Reglamentos
definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias necesarias
para el cumplimiento de las funciones y el desarrollo
de la Universidad.

TITULO CUARTO
GOBIERNO

ARTICULO 10.- Son Autoridades Universitarias:

I.- El Consejo Universitario;

I1.- El Rector; y

Ill.-Los Directores de Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros.

ARTICULO 11.- la autoridad suprema reside en el
Consejo Universitario y la ejecutiva en el Rector.

Los Directores de Facultades, Escuelas y demads
dependencias  universitarias tienen  jurisdiccion
académica y administrativa sobre las respectivas
dependencias puestas bajo su cuidado y tomaran sus
resoluciones de importancia en acuerdo con el Rector.

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 12.- El Consejo Universitario estara
integrado por:

I.- El Rector, quien sera el Presidente del Consejo;

11.- Los Directores de las Facultades y Escuelas;

IIl.- Un Representante de los Maestros y un
Representante de los alumnos de cada una de las
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Facultades y Escuelas;

IV.- Los Directores de los Institutos y Centros de
Investigacion;

V.-El Secretario General de la Universidad, quien sera a
su vez Secretario del Consejo; y

VI.- Los Directores de las distintas dreas funcionales.

Los mencionados en los tres primeros incisos tendran
voz y voto; y los demas nombrados, sélo tendran
derecho a voz informativa.

ARTICULO 13.- Los representantes de los maestros y de
los alumnos seran electos por sus propios
representados duraran en su cargo dos afios, pudiendo
ser reelectos una sola vez, de acuerdo con el
Reglamento del Consejo Universitario.

ARTICULO 14.- El Consejo Universitario celebrard
Sesion Ordinaria cuando menos cada trimestre en las
fechas que determine el Estatuto General de Ila
Universidad; y las Extraordinarias en cualquier tiempo.

ARTICULO 15.- Son atribuciones y obligaciones del
Consejo Universitario:

I.- Ejercer el Gobierno supremo de la Universidad con
sujecion a esta ley, al Estatuto General y sus
Reglamentos;
Il.- Expedir el Estatuto General de la Universidad, que
comprendera la organizacion de la educacion por
Facultades, Escuelas, Institutos, Centros y demas
dependencias que la integran actualmente y las que se
creen en el futuro, asi como su Reglamento Interior y
todos los ordenamientos necesarios para el buen
funcionamiento y la realizacion de los fines que
competen a la Universidad;
Ill.- Crear, modificar o suprimir las Facultades, Escuelas
Institutos, Centros, Direcciones y Departamentos, de
acuerdo con las necesidades sociales de nuestro
medio;
IV.-Estudiar los planes y programas de estudio
propuesto por las Facultades y Escuelas y acordar su
forma definitiva;
V.- Resolver sobre las solicitudes de incorporaciéon
conforme a la fraccién V1l del articulo 7 de esta ley;
VI.- Conceder titulo de Doctor Honoris Causa de
cualesquiera Facultades u otro honorifico que estime
conveniente, a personas que hayan sobresalido por sus
estudios o trabajos cientificos;
VIl.- Nombrar y conceder licencia para separarse
totalmente de sus funciones.
Rectoria
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I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en ejercicio
A) Al Rector; de sus derechos;

B) Al Secretario General.
C) A los Directores de
Institutos y Centros, y
D) A los Directores de
universitarias.

las Facultades, Escuelas,

las demas dependencias

ViIl.- Remover de sus funciones por causa justificada:

A) Al Rector;
B) A los funcionarios citados en los incisos B), C) y D) de
la fraccion anterior.

Los nombramientos, concesiones de licencias y
remociones de los Funcionarios sefialados en los
incisos B), C) y D) de la fraccién VII, deberdn hacerse,
en su caso a propuesta del Rector o de la mitad mas
uno de los miembros del Consejo Universitario con
derecho a voto.

IX.- Recibir la protesta de fiel desempefio de sus
funciones al Rector de la Universidad;

X.- Conocer y aprobar en su caso el Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos de la Universidad;

Xl.- Conocer y aprobar las cuentas que rinda
trimestralmente el Rector y remitirlas a la Contaduria
Mayor de Hacienda para su dictamen y aprobaciéon, en
Su €aso;

XIl.- Conocer y aprobar, en su caso, los planes de
desarrollo institucional;

XlI.- Ratificar o rectificar
cuestiones contenciosas ya
autoridades Universitarias; y
XIV.- Aceptar legados y donaciones, subsidios vy
cualesquiera otros bienes que incrementen su
patrimonio.

en ultima
resueltas

instancia,
por otras

DEL RECTOR

ARTICULO 16.- El Rector es el Presidente del Consejo
Universitario, la Autoridad Ejecutiva de la Universidad y
su Representante Legal, sera designado por el Consejo
Universitario en eleccion por escrutinio secreto, en
Sesion Extraordinaria; durard en su cargo cuatro afios y
podra ser reelecto por una sola vez, sélo podra ser
removido por causa justificada.

ARTICULO 17.- Son requisitos indispensables para ser
Rector:

Il.- Tener residencia efectiva minima de cinco afios en
el Estado de Yucatan, inmediata anterior al momento
de la eleccion;

1ll.- Poseer titulo profesional equivalente o superior a la
licenciatura, con una antigiedad no menor de cinco
anos;

IV.- Tener por lo menos tres afios de servicio
ininterrumpido en la Universidad Auténoma de
Yucatdn inmediatamente anteriores al dia de su
eleccion;

V.- Ser de reconocida honorabilidad profesional; y

VI.- No ocupar durante su ejercicio ningun cargo como
funcionario publico o privado, ni ser directivo de
partido o agrupacioén politica, religiosa o empresarial, o
ministro de culto religioso.

ARTICULO 18.- Son facultades y obligaciones del
Rector:

I.- Cumplir y hacer cumplir las prescripciones de la
presente ley, del Estatuto General de la Universidad y
sus reglamentos;
Il.- Convocar al Consejo Universitario, presidir sus
sesiones y ejecutar sus acuerdos;
Il.- Nombrar y remover al personal directivo y de
confianza de las dependencias de la Rectoria que fije el
Estatuto General;
IV.- Designar en los términos del Estatuto General y
Reglamentos respectivos, al personal docente, de
investigacion, técnico y administrativo, cuando su
nombramiento no corresponda expresamente a otra
autoridad;
V.- Orientar el Desarrollo Institucional en el marco de la
Planificacion Educativa Nacional;
VI.- Velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las
disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad y de las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros que la formen;
VII.- Presentar anualmente al Consejo Universitario el
Programa de Trabajo de la Universidad y rendir el
informe general de las actividades realizadas;
VIIl.- Formular anualmente el Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la Universidad a fin de someterlo a la
consideracion del Consejo Universitario para su
discusién y aprobacion, en su caso;
IX.- Rendir el informe a que se refiere la fraccion Xl del
articulo 15 de esta ley;
X.- Realizar actos de administracién de bienes, pleitos y
Rectoria
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cobranzas y asuntos judiciales y ejercer actos de
dominio con sujeciéon a lo dispuesto por esta ley, asi
como nombrar apoderados cuando a su juicio sea
conveniente, con todas las facultades generales que
requieran cldusula especial conforme a la ley, en los
términos del articulo 2554 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal y su correlativo del Estado de Yucatan;

Xl.- Las demas que le otorguen la presente ley, el
Estatuto General de la Universidad y sus reglamentos.

ARTICULO 19.- En los casos de resolucién urgente y
justificada, el Rector podra arrogarse las facultades que
el articulo 15 fracciones VIl y VIII, con excepcion de los
incisos “A” de cada una de ellas, concede al Consejo
Universitario, quedando obligado a dar cuenta al
mismo, del acuerdo que hubiere dictado, a fin de que
sea ratificado, rectificado o derogado.

DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 20.- Los Directores de Facultades, Escuelas,
Institutos y Centros seran designados por el Consejo
Universitario, en la forma prevista en el articulo 15,
duraran en su cargo respectivo cuatro afios y podran
ser designados nuevamente por una sola ocasiéon mds.

ARTICULO 21.- Son requisitos para ser Director de
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros:

I.- Ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de sus
derechos;

1.- Poseer titulo profesional equivalente o superior a la
licenciatura con una antigiiedad no menor de cinco
afos;

IIl.- Haber prestado servicios a la Universidad con
antigiedad minima de tres afios ininterrumpidos al
momento de su designacion;

IV.- Haberse distinguido en la citedra o en Ia
investigacion;

V.- Gozar de estimacion general, ser persona honorable
y de reconocido prestigio y competencia profesional;
VI.- No ocupar durante su ejercicio ningtn cargo como
funcionario publico, no ser directivo de partido o
agrupacion politica o religiosa, ni ser ministro de culto
religioso; y

VIi.- Los demds que establezca el Estatuto General de la
Universidad.

ARTICULO 22.- Los Directores de las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros seran responsables de la
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Direcciéon Administrativa, Docente, de Investigacion, de
Difusién y de Servicio en sus planteles.

ARTICULO 23.- Son facultades de los Directores:

I.- Ejecutar y cumplir las disposiciones y acuerdos del
Consejo Universitario y del Rector, en todo lo relativo
al funcionamiento de sus planteles;

Il.- Representar a su plantel ante el Consejo
Universitario, sometiendo a la consideracion de éste
sus planes y programas de estudio;

Ill.- Acordar con el Rector toda resolucién de
importandia referente al régimen interior del plantel
puesto a su cuidado; y

IV.- Las demas que establezca el Estatuto General de la
Universidad.

ARTICULO 24.- Para el cumplimiento de sus funciones,
los Directores de Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros seran auxiliados por los funcionarios que
establezca el Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, los cuales seran nombrados por
el Rector a propuesta de cada Director. El Estatuto
determinara también los requisitos que se exijan para
ocupar dichos cargos, asi como las funciones que a
ellos correspondan.

TITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 25.- El Patrimonio de la Universidad
Auténoma de Yucatdn, estard constituido por los
bienes y recursos siguientes:

I.- Los muebles e inmuebles, valores, equipos vy
semovientes que son actualmente de su propiedad, o
que adquiera en lo futuro;

Il.- Los legados y las donaciones que se hagan y los
fideicomisos que en su favor se constituyan;

Ill.- Los derechos y las cuotas que recaude por sus
servicios; y

IV.- Los ingresos que perciba a titulo de subsidios o por
cualquier otro concepto de los Gobiernos Federal,
Estatal o Municipal.

ARTICULO 26.- Los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del Patrimonio Universitario y que estan
destinados a su servicio seran inalienables,
imprescriptibles e inembargables y sobre ellos no
podra constituirse ningin gravamen. Cuando alguno de
los bienes inmuebles citados deje de ser utilizable para
Rectoria
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los servicios propios de la Universidad, el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector, deberd
declararlo asi, y su resolucion protocolizada se
inscribird en la Direccién del Registro Pablico de la
Propiedad y del Comercio del Estado; respecto a los
bienes muebles, la desafectacion sera plena cuando lo
resuelva el Rector en acuerdo con el funcionario que
legalmente tenga la custodia de esos bienes. Desde ese
momento, los bienes desafectados quedaran en la
situacion juridica de bienes de propiedad privada de la
Universidad, sujetos integramente a las disposiciones
de derecho comun y su enajenaciéon se hara siempre en
subasta publica.

ARTICULO 27.- Los ingresos que la Universidad pueda
obtener por cualquier concepto, no estan sujetos a
impuestos o derechos estatales, en igual situacion
estan los bienes propiedad de la Universidad y
tampoco se gravaran los actos y contratos en que la
Universidad intervenga, si los impuestos y derechos, de
acuerdo con la ley respectiva, debieran estar a cargo
de la Universidad.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28.- los Consejos Académicos de las
Facultades y Escuelas se integraran y regiran de
acuerdo con lo que disponga el Estatuto General de la
Universidad.

ARTICULO 29.- El Consejo Universitario expedira en los
términos que fije el Estatuto General de la Universidad
un reglamento que norme la designacion, promocion y
permanencia del personal académico.

ARTICULO 30.- Las relaciones laborales entre la
Universidad y su personal académico y administrativo,
se regiran por los Contratos Colectivos de Trabajo que
la Universidad celebre con los respectivos sindicatos.
En ninglin caso los derechos y obligaciones de dicho
personal seran inferiores a los que sefala la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 31.- En el Estatuto General de la Universidad
se estipularan los derechos y las obligaciones de los
alumnos, asi como las sanciones aplicables por
violacion a esta ley, al propio estatuto y a sus
reglamentos.
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ARTICULO 32.- Llos alumnos podran asociarse
libremente pero la Universidad mantendrd completa
independencia respecto de las agrupaciones
estudiantiles, llevando con ellas solamente las
relaciones de cooperacion necesarias para la
realizacién de los fines de la Universidad misma.

ARTICULO 33.- Todo lo no previsto por esta ley, por el
Estatuto General de la Universidad y sus reglamentos,
serd resuelto por el Consejo Universitario.

ARTICULO 34.- Ninguna disposicién Universitaria se
opondra a la presente ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente ley entrard en vigor el dia
primero de septiembre del afio en curso.

SEGUNDO.- Se abrogan los decretos nimeros 98 y 452,
publicados en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatdn, con fechas 7 de noviembre de 1938 y 30
de junio de 1981, respectivamente, asi como
cualesquiera otros que se opongan a la presente ley.

TERCERO.- El Rector en funciones desempefiara su
cargo durante el periodo para el que fue electo, con
sujecion a lo dispuesto por el articulo 16 de esta ley.

CUARTO.- Los representantes de los maestros y de los
alumnos ante el Consejo Universitario, continuaran en
sus funciones hasta la terminacion del periodo para el
que fueron electos.

QUINTO.- El Consejo Universitario en uso de la facultad
y la responsabilidad que para gobernarse a si misma le
confiere a la Universidad su autonomia fijara para cada
caso y por esta uUnica vez, el plazo de duracién de los
Directores de las Facultades, Escuelas y Centros de
Investigacion que actualmente estan en funciones, el
cual en ninglin caso excedera de cuatro afios, a partir
de la vigencia de la presente ley. Al concluir dicho plazo
los mismos funcionarios estaran sujetos a lo dispuesto
por el articulo 20 de esta ley.

SEXTO.- A partir de la vigencia de esta ley, el cargo de

Tesorero General a que se refiere la Seccién V del

Estatuto de la Universidad de Yucatan, contenido en el

decreto 127 de fecha ocho de septiembre de mil

novecientos cuarenta y siete, se denominara Director
General de Finanzas.
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SEPTIMO.- En tanto el Consejo Universitario expide el
Estatuto General de la Universidad y sus Reglamentos,
seran aplicables en lo que no se oponga a esta ley, las
disposiciones del decreto 127 mencionado en el
articulo transitorio inmediato anterior, asi como el
Reglamento Interior del Consejo Universitario y los
demads reglamentos y acuerdos en vigor.

Dado en la Sede del Poder Legislativo, en la ciudad de
Mérida, Capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos a los treinta dias del mes de agosto de mil
novecientos ochenta y cuatro.- D.P. Profr. Francisco H.
Fuentes Garcia.- D.S. Br. José Nerio Torres Ortiz.- D.S.
Profr. Fernando Torres Romero.- Rubricas.

Y por tanto mando se imprima, y publique y circule
para su conocimiento y debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Mérida,
Yucatan, Estados Unidos Mexicanos a los treinta dias
del mes de agosto del aiio de mil novecientos ochenta
y cuatro.

VICTOR M. CERVERA PACHECO

El Srio. de Gobierno
Abog. Orlando Paredes Lara

El Secretario de Educacion
Profr. Rogelio Rivero Alvarado
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ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1.-La Universidad Auténoma de
Yucatdn es una institucion de ensefianza
superior, descentralizada del Estado, para
organizar, administrar y desarrollar sus fines,
con plena capacidad, personalidad juridica y
patrimonio propio, segun lo establece su Ley
Organica, contenida en el decreto numero
doscientos cincuenta y siete publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado, de fecha
treinta y uno de agosto de mil novecientos
ochenta y cuatro y que entré en vigor el dia
primero de septiembre del mismo afio.

ARTICULO 2.- De conformidad con lo dispuesto
en la fraccién Il del articulo 15 de |la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Yucatan, se
expide el presente Estatuto General, cuyas
normas tienen el caracter de obligatorias para la
institucion.

ARTICULO 3.- El presente Estatuto General
definira y determinara el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias
necesarias para el cumplimiento de las
finalidades de la Universidad: educar, generar el
conocimiento y difundir la cultura asf como su
desarrollo, segun lo dispuesto en los articulos 3
y 9 de la Ley Organica en vigor.

CAPITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 4.- El Consejo Universitario se
integrarda en la forma que establecen los
articulos 12 y 13 de la Ley Organica en vigor y se
regird conforme a su reglamento interior.

ARTICULO 5.- Para que pueda celebrar sesion el
Consejo Universitario y tengan validez sus
resoluciones y acuerdos, se requerira:

Estatuto General

1) a) que el Rector convoque por escrito a todos
los consejeros; y

b) que asistan cuando menos, la mitad mas
uno de los Consejeros con voto. Si no hay
quérum, se convocara nuevamente a sesién, en
un periodo no menor de veinticuatro horas ni
mayor de tres dias habiles y habra quérum para
celebrar la sesiéon con los Consejeros que
asistan; o

) que un grupo de Consejeros compuesto
cuando menos por la mitad mas uno de los que
tienen derecho a voto, presente por escrito una
solicitud al Rector para convocar al Consejo
Universitario a Sesién, con expresion del asunto
o asuntos, materia de la misma. Si ésta no se
expidiera en el término de dos semanas a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud, podra
celebrarse la Sesién del Consejo Universitario
por el grupo solicitante, previo aviso por escrito
al Rector en funciones, cuando menos, con
veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 6.- En los casos previstos en la
fraccion VIl inciso A) y la fraccién Vil incisos A) y
B) del articulo 15 de la Ley Organica en vigor, el
quoérum requerido sera, cuando menos, de las
dos terceras partes de los integrantes del
consejo con derecho a voto.

ARTICULO 7.- En las faltas accidentales del
Rector, éste debera estar representado por el
Secretario General, quien a su vez serd
sustituido por un consejero designado por el
Consejo Universitario por mayoria de votos, a
propuestas de quien presida la sesién.

ARTICULO 8.- En las faltas accidentales del
Secretario General, éste debera ser sustituido
por un consejero designado por el Consejo
Universitario por mayoria de votos a propuesta
del Rector.

ARTICULO 9.- En caso de faltas accidentales
simultaneas del Rector y el Secretario General,
se fijara posteriormente nueva fecha por el
Rector para celebrar la sesion suspendida,
conforme al mismo Orden del Dia, de
conformidad con el articulo 5 de este Estatuto.
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ARTICULO 10.-! Las elecciones de los
representantes de los maestros y de los alumnos
se efectuaran durante el mes de noviembre de
cada dos afios en las horas y fechas que fije el
Consejo Universitario en la convocatoria
respectiva y tomaran posesién de su cargo en
sesion extraordinaria que se celebrara el uno de
febrero del afio inmediato siguiente.

ARTICULO 11.- La eleccién de los Consejeros a
que se refiere el articulo anterior se hara en los
términos que indique el Reglamento Interior del
Consejo Universitario.

ARTICULO 12.-2 Son requisitos para ser
candidato y, en su caso, representante de los
maestros de una Facultad o Escuela en el
Consejo Universitario:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) ser maestro ordinario y definitivo de la
Facultad o Escuela respectiva con titulo
profesional igual o afin al que expida el plantel
que representard y laborar en el mismo, cuando
menos veinte horas a la semana;

En las Escuelas Preparatorias se requerira,
cuando menos, ser Pasante de alguna carrera
del nivel licenciatura.

c) tener por lo menos tres afios de servicio en la
Facultad o Escuela respectiva, de los cuales uno
debera ser ininterrumpido inmediato anterior al
dia de su registro como candidato, salvo en las
Facultades o Escuelas de nueva creacion;

(Se entienden por Facultades o Escuelas de
nueva creacion, las que tengan menos de cinco
afios de establecidas);

d) no ser delegado, directivo o representante
legal de alguno de los sindicatos de Ila
Universidad;
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€) no ocupar el cargo de Secretario Académico,
Administrativo o Jefe de la Unidad de Posgrado
e Investigacion;

f) no ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, no ser directivo de
partido, o agrupacién politica o religiosa, ni
ministro de culto religioso; y

g) ser electo por el personal académico con
nombramiento definitivo.

ARTICULO 13.-* Son requisitos para ser
candidato y, en su caso, representante de los
alumnos de una Facultad o Escuela en el Consejo
Universitario:

a) ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de
sus derechos;

b) tener inscripciéon vigente, en la facultad o
escuela respectiva y no adeudar alguna
asignatura o su equivalente de ningin curso
anterior. En ningun caso los estudiantes libres
podran ser candidatos;

c) no ser alumno del primero ni del dltimo afio
(o su equivalente) de la Facultad o Escuela, salvo
en las de reciente creacion;

d) tener un promedio minimo general de
ochenta puntos de los cursos anteriores al que
esté inscrito;

e) haber sido alumno regular del curso
inmediato anterior, en la Facultad o Escuela,
salvo en las de reciente creacion;

f) no ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, no ser directivo de
partido o agrupaciéon politica o religiosa, ni
ministro de culto religioso, ni empleado de la
universidad;

Estatuto General

! Articulo en Sesion E del H. Consejo Universitario, el 7 de abril de 2000.
Articulo en Sesién ia del H. Consejo Universitario, el 31 de octubre de 2002.
Articulo r en Sesién ia del H. Consejo Universitario, el 8 de noviembre de 2012.

2 Articulo en Sesion del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo r en Sesitn ia del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991.
Articulor en Sesién del H. Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.

2 Articulo en Sesién del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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g) no haber cometido faltas graves contra la
disciplina universitaria que hubieren sido
sancionadas; y

h) ser electo por sus representados.

ARTICULO 14.- ElI Consejo Universitario
designarda a los miembros de sus comisiones,
pudiendo ser éstas permanentes o temporales,
de acuerdo a lo que determine el Reglamento
Interior del Consejo Universitario.

ARTICULO 15.- Son Comisiones Permanentes las
siguientes:

1) Académica;

11) Legislativa;

111) de Presupuestos; y

IV) las demas que establezca el
Universitario a propuesta del Rector.

Consejo

ARTICULO 16.-* Los miembros de las Comisiones
Permanentes de cada Consejo Universitario
duraran en su cargo un afio, pudiendo ser
designados nuevamente por un afio mas.

ARTICULO 17.- Los acuerdos del Consejo
Universitario seran validos por simple mayoria
de votos de los consejeros cuando exista
quérum.

ARTICULO 18.- En los casos a que se refiere la
fraccién Vilinciso A) y la fraccién Vil incisos A) y
B) del articulo 15 de la Ley Organica en vigor, se
requerirda que la resolucién se tome, cuando
menos, por la mitad mas uno de los integrantes
del Consejo con derecho a voto.

ARTICULO 19.- Sélo tendran derecho a votar los
consejeros presentes, sin que puedan
computarse en ninguin caso los votos escritos de
consejeros que no concurran a la sesién.

ARTICULO 20.- En caso de empate, el Rector
tendra voto de calidad y una vez votada una
resoluciéon no podra ser revocada ni reformada
en la misma sesién.

4 Articulo
3 Articulo

en Sesién
en Sesion

del H. Cons
del H. Cons:

ot
ejo

Estatuto General

ARTICULO 21.-° Las Sesiones Ordinarias se
celebrardn cualquier dia del afio y cuando
menos en los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre, en el local, fecha y hora que sefiale
la convocatoria.

ARTICULO 22.- En cada una de las Sesiones
Ordinarias trimestrales sefialadas en el articulo
anterior o en las extraordinarias, cuando el caso
lo amerite, las comisiones a que se refiere el
articulo 14 de este Estatuto General tendran la
obligacién de rendir al Consejo Universitario un
informe detallado o dictamen, en su caso, de los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 23.- Los dictimenes que rindan al
Consejo Universitario las Comisiones
Permanentes o temporales deberan someterse
a votacion del Consejo Universitario, para su
aprobacién o modificacién en su caso.

ARTICULO 24.- Las Sesiones Extraordinarias se
celebrardan en cualquier tiempo, en el local,
fecha y hora que sefiale la convocatoria.

SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

ARTICULO 25.- El Rector sera designado por el
Consejo Universitario, en eleccién por escrutinio
secreto, en Sesiéon Extraordinaria a la que
deberan asistir, cuando menos, las dos terceras
partes de los consejeros con derecho avoto para
que haya quérum; para ser electo deberd
obtener a su favor, cuando menos, la mitad mas
uno de los votos del numero total de los
consejeros con derecho a votar.

ARTICULO 26.- La sesién a que se refiere el
articulo anterior se convocara para ese unico
objeto y debera efectuarse durante el mes de
noviembre del afio en que deba verificarse la
designacion y el Rector electo tomara posesion
de su cargo el dia primero de enero del afio
inmediato.

ARTICULO 27.- La primera Sesién Extraordinaria
para la eleccion del Rector debera ser

Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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convocada, cuando menos, dos semanas antes
de la fecha de su celebracién, en los términos del
articulo 5 de este Estatuto General.

ARTICULO 28.- La Secretaria General recibira las
propuestas para la designacion del Rector en el
plazo comprendido entre la fecha de Ila
convocatoria y el dia habil inmediato anterior a
la celebracion de la primera sesién a que se
refiere el articulo anterior. Las propuestas
deberan estar suscritas cuando menos, por diez
consejeros con derecho a voto.

ARTICULO 29.- Si el quérum a que se refiere el
articulo 25 no llegara a obtenerse en la primera
sesion, se convocara a una segunda sesion en la
que también se requerira el mismo quérum. Si
para la celebracion de esta segunda sesion no se
obtuviera el quérum, se convocara a una tercera
sesion, en la que el quérum requerido sera,
cuando menos, de la mitad mas uno de los
consejeros con derecho a voto. La celebracion
de la segunda o tercera sesiones se llevara al
cabo dentro de las veinticuatro horas siguientes
de la inmediata anterior.

ARTICULO 30.- En caso de que durante la
elecciéon para Rector ninguno de los candidatos
obtenga la mayoria a que se refiere el articulo 25
de este Estatuto General, se efectuara una
segunda votacién en la que sélo seran elegibles
los dos candidatos que hayan alcanzado el
mayor numero de sufragios en la primera
votacién y si ninguno de los candidatos
obtuviera dicha mayoria, entonces se efectuara
una ultima votacién, siendo designado Rector el
candidato que obtuviera la mayoria de votos.

Las votaciones a que se refiere este articulo,
deberan ser precisamente en la misma sesion.

ARTICULO 31.-° Son facultades y obligaciones
del Rector, ademas de las mencionadas en el
articulo 18 de la Ley Organica en vigor, las
siguientes:

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yueatin
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1) proponer al Consejo Universitario la
designacion de los miembros de las Comisiones
Permanentes y designar a los Presidentes de las
mismas;

11) certificar, en unién del Secretario General, la
expedicion de titulos, diplomas de especialidad
y grados. En los demds documentos oficiales, el
Rector podra designar al funcionario que debera
firmarlos, informando al Consejo Universitario;

Il) ejercer el presupuesto general anual de
ingresos y egresos aprobado por el Consejo
Universitario, y

1IV) DEROGADA.

ARTICULO 32.- Para cumplir con las facultades
que el articulo 18, fraccién X de la Ley Organica
en vigor le confiere, el Rector podra girar, librar,
endosar, aceptar, otorgar y suscribir
cualesquiera titulos de crédito, en los términos
de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito.

ARTICULO 33.- Serdn nulos los acuerdos
tomados por el Rector bajo presion de cualquier
tipo. Cuando ello existiera, el Rector estara
obligado a convocar a Sesién Extraordinaria del
Consejo Universitario a fin de que éste
determine lo conducente.

ARTICULO 34.- El Rector podra separarse de su
cargo hasta por dos meses, por causa justificada,
dejando encargado del despacho de la Rectoria
al Secretario General. En caso de separacién por
mas de dos meses, de falta absoluta, de renuncia
o de remociéon del Rector, el Consejo
Universitario designard a un Rector interino en
los términos sefialados por este Estatuto
General.

ARTICULO 35.- El Rector informara al Consejo
Universitario de la firma de los convenios
celebrados con otras instituciones, organismos o
autoridades.

1988.
de 1991

8 Articulo refo: en Sesion del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de
Articulo en Sesién del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo
Articulo en Sesién del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.
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ARTICULO 36.- Por lo que se refiere a los
contratos colectivos de trabajo celebrados con
los sindicatos de trabajadores de la Universidad,
el Rector informara al Consejo Universitario el
contenido de los mismos.

ARTICULO 37.-7 Para el mejor desempefio de sus
funciones, el Rector podra ser auxiliado por las
dependencias y personal de confianza que
acuerde y que estaran adscritos a la Rectoria.

ARTICULO 38.-® La organizacién, funciones,
operacién y supresion de las dependencias y
personal de confianza, seran de la exclusiva
competencia del Rector.

SECCION TERCERA
DE LOS DIRECTORES DE FACULTADES,
ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS

ARTICULO 39.- Los Directores de las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros seran nombrados
por el Consejo Universitario, segin lo
establecido en los articulos 15 y 20 de la Ley
Organica en vigor.

ARTICULO 40.- Los nombramientos a que se
refiere el articulo anterior deberan expedirse
durante el mes inmediato anterior al
vencimiento del plazo para el que fue designado
el Director en funciones.

ARTICULO 41.- Para ser Director de Facultad o
Escuela profesional se requiere, ademds de lo
establecido en el articulo 21 de la Ley Organica
en vigor, poseer el mismo titulo que otorgue la
Facultad o Escuela profesional respectiva, o
titulo o grados afines, y que cuando menos los
dos afilos inmediatos anteriores a su
nombramiento hubiere trabajado en la Facultad
o Escuela respectiva.

ARTICULO 42.- Para ser Director de una Escuela

GACETA
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establecido en el articulo 21 de la Ley Organica
en vigor.

ARTICULO 43.-° Para ser Director de un Instituto
o Centro de Investigacion se requiere, ademas
de lo establecido por el articulo 21 de la Ley
Organica en vigor, y de lo dispuesto por el
reglamento interior de la dependencia, cumplir
con los requisitos siguientes:

1) tener, cuando menos, Grado de Maestro;

) tener experiencia reconocida en la
investigacion, con trabajos publicados en
revistas de reconocido prestigio cientifico; y

1) tener capacidad administrativa y de gestion.

ARTICULO 44.-° Corresponde a los Directores
de Facultades o Escuelas las siguientes
facultades y obligaciones, ademds de las
indicadas en el articulo 23 de la Ley Organica en
vigor:

1) representar a su dependencia ante las
autoridades universitarias y extrauniversitarias;

1l) dedicar tiempo completo a las labores de la
Direccion;

Ill) proponer al Rector el nombramiento del
personal, una vez satisfechas las disposiciones
de este Estatuto General y de los Reglamentos
respectivos;

IV) convocar al consejo académico y presidir sus
sesiones;

V) formular el plan de desarrollo de su
dependencia a mediano y largo plazo y el
programa anual de actividades de la misma;

V1) vigilar que dentro de su dependencia se
desarrollen las labores en forma ordenada y

Preparatoria se requiere cumplir con lo eficaz, aplicando las sanciones que sean

? Articulo en Sesion ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo en Sesién del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991

# Articulo en Sesion ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo en Sesion del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991.

? Articulo r en Sesion ia del H. Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.

10 Articulo Sesion E: del H. Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.
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necesarias conforme a este Estatuto General y el
reglamento interior de su dependencia;

VIl) planear y evaluar cuando menos dos veces
al aflo, conjuntamente con los profesores de las
academias, el trabajo realizado por las mismas,
en funcién de los resultados y/o productos en
docencia, investigacion, difusiéon y servicio, asi
como una vez al afio, el desempefio del
coordinador en su caso;

VIIl) presentar por escrito al Rector un informe
anual de actividades;

1X) tramitar ante la dependencia
correspondiente los recursos que requiera la
Facultad o Escuela para su funcionamiento,
incluyendo el pago de la némina, y vigilar que se
efectien los pagos correspondientes al
personal;

X) promover la obtencién de recursos humanos,
economicos y técnicos de fuentes externas a la
Universidad Auténoma de Yucatan, para los
proyectos de desarrollo, investigacion vy
docencia, que se realicen en su dependencia;

X1) llevar el control del ejercicio del presupuesto;

Xll) verificar que se realicen todas las gestiones
necesarias en la contratacién del personal
académico, administrativo y manual;

XIll) responsabilizarse de la correcta aplicacion
de la némina de su dependencia;

XIV) aprobar y modificar los horarios del
personal de acuerdo a lo que indique el
reglamento interior de su dependencia y los
reglamentos respectivos;

de su

XV) aplicar estimulos al

dependencia;

personal

XVI) ser gestor del
dependencia;

mejoramiento de su
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XVIl) vigilar que se conserve en perfectas
condiciones el activo fijo con que cuenta la
Facultad o Escuela, asi como llevar un adecuado
control del mismo;

XVIIl) recibir y entregar bajo inventario, los
bienes destinados a su dependencia;

XIX) convocar a reuniones del personal o de
alumnos, en su caso, y presidirlas;

XX) designar los sinodos de los examenes
profesionales o de grado y presidirlos, en su
caso;

XXl) determinar y hacer cumplir las
caracteristicas en los procedimientos de
evaluacién, ateniéndose a lo que disponga el
reglamento respectivo y el reglamento interior
de su dependencia;

XXIl) promover la vinculacién de la investigacion
entre las Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros, dentro y fuera de la Universidad;

XXI11) promover la publicacién oportuna de los
resultados de los trabajos de investigacion, en
revistas cientificas de reconocido prestigio, y en
organismos de divulgacion, asi como su
presentacion en reuniones cientificas;

XXIV) firmar la documentacién oficial que le
corresponda;

XXV) formular el plan de investigacién de la
dependencia, especificando las lineas de
investigacion institucionales; y

XXVI) las demads que le asigne el reglamento
interior de su dependencia.

ARTICULO 45.-" Corresponde a los Directores
de los Institutos o Centros de Investigacion,
ademas de lo establecido en el articulo 23 de la
Ley Organica en vigor, las facultades vy
obligaciones a que se refiere el articulo anterior
con excepcién de las fracciones IV, XIX y XX.

del H. Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.
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ARTICULO 46.- Llos Directores seran
responsables de sus actividades ante el Rector y
el Consejo Universitario.

ARTICULO 47.- Los Directores de Facultad,
Escuela, Instituto y Centro al terminar su
gestién, tendran el Derecho de opcién para ser
profesor de carrera o profesor investigador de
tiempo completo o exclusivo de la Universidad,
siempre que hubieren desempefiado sin
interrupcién durante cuatro afios o mas dicho
cargo, en caso de no haber cumplido dicho
plazo, regresaran al cargo académico que
desempefiaban antes o a uno equivalente.

ARTICULO 48.-2 Los Directores, Secretarios
Académico y Administrativo y Jefe de la Unidad
de Posgrado e Investigacion de las Facultades y
Escuelas no podran inscribirse ni permanecer
inscritos, en su caso, a los cursos de posgrado
que se impartan en su dependencia durante el
desempefio de su cargo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION

SECCION PRIMERA
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 49.- El Secretario General de la
Universidad serd nombrado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector o de la
mitad mas uno de los Consejeros con derecho a
voto.

ARTICULO 50.- Para ser Secretario General de la
Universidad se requiere:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) poseer titulo profesional equivalente o
superior al nivel de licenciatura, con una
antigliedad no menor de cinco afios;

Normativa expedida por el H. Consejo Universitario
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c) haber prestado servicios a la Universidad con
antigliedad minima de tres afos
ininterrumpidos al momento de su designacion;

d) gozar de estimacién general, ser persona
honorable y de reconocido prestigio vy
competencia profesional; y

€) no ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, ni ser directivo de
partido o agrupacién politica o religiosa, ni ser
ministro de culto religioso.

ARTICULO 51.- 2 Son facultades y obligaciones
del Secretario General:

1) dedicar tiempo completo a las labores de la
Secretaria General;

1) desempefiar la Secretaria del
Universitario;

Consejo

1) firmar con el Rector los titulos, diplomas de
especialidad y grados que expida la Universidad
y las actas de las sesiones del Consejo
Universitario, y

IV) las demas que le asignen el Rector y el
Consejo Universitario.

ARTICULO 52.- Al término de su gestion, si ésta
fue de cuatro afios o mas, el Secretario General
tendra el derecho de opcidn para ser profesor de
carrera o profesor investigador de tiempo
completo o exclusivo de la Universidad. En caso
de no haber cumplido dicho plazo regresara al
cargo académico que antes desempefiaba o a
uno equivalente.

SECCION SEGUNDA
DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL Y DE
LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 53.-'* Para apoyar el cumplimiento
de sus funciones, la Universidad contara con la

'2 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

1> Articulo Sesién Conse,o Universitario, el 25 & enero de 2019,

14 Articulo en Sesion ia del H. Consejo L 1988.
Articulo Sesion del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991.
Articulo en Sesion ia del H. Consep Universitario, el 27 de enero de 1994
Articulo en Sesion del X Consejo Universitario, el 4 de abril de 2003.
Articulo en Sesion del XII Consejo Universitario, el 28 de febrero de 2007
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Oficina del Abogado General y las Direcciones
Generales siguientes:

|. Desarrollo Académico;

1. Finanzas y Administracién;

11l. Planeacion y Efectividad Institucional, y

IV. Las demds que el Consejo Universitario
establezca a propuesta del Rector.

El Abogado General, ademas de sus propias
funciones, tendra facultades y atribuciones de
Director General del area juridica.

ARTICULO 54.-15 Las Direcciones Generales y sus
dependencias se regirdan en cuanto a su
administracion, organizacioén, objetivos,
funciones y actividades por las disposiciones que
acuerde el Rector, informando al Consejo
Universitario. Las Direcciones Generales podran
ser suprimidas por el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector.

ARTICULO 55.- Para ser Director General de
alguna de las dependencias a que se refiere el
articulo 53 de este Estatuto General se requiere:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) poseer titulo profesional equivalente o
superior al nivel de licenciatura, con una
antigliedad no menor de cinco afios;

c) haber prestado servicios a la Universidad con
antigliedad minima de tres afios
ininterrumpidos al momento de su designacién;

d) gozar de estimaciéon general,
honorable y de reconocido
competencia profesional; y

ser persona
prestigio y

e) no ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, ni ser directivo de
partido o agrupaciéon politica o religiosa, ni
ministro de culto religioso.

en Sesion
en Sesion

ARTICULO 56.- Los Directores Generales a que
se refiere el articulo anterior deberdn dedicar
tiempo completo a la atencion de su
dependencia.

ARTICULO 57.- DEROGADO.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES, ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS

ARTICULO 58.-° Las funciones de docencia,
investigacion, difusion y servicio de Ila
Universidad Auténoma de Yucatan se realizaran
en las dependencias siguientes:

. Escuelas Preparatorias;

. Facultad de Arquitectura;

. Facultad de Ciencias Antropoldgicas;

. Facultad de Contaduria y Administracion;
. Facultad de Derecho;

. Facultad de Economia;

. Facultad de Educacién;

. Facultad de Enfermeria;

. Facultad de Ingenieria;

10. Facultad de Ingenieria Quimica;

11. Facultad de Matematicas;
12. Facultad de Medicina;

13. Facultad de Medicina
Zootecnia;

14. Facultad de Odontologia;

15. Facultad de Psicologia;

16. Facultad de Quimica;

17. Unidades Académicas;

18. Unidades Multidisciplinarias;
19. Centro de Investigaciones Regionales “Dr.
Hideyo Noguchi”;

20. Centro Institucional de Lenguas, y
21. Las demas que establezca el
Universitario.

OCONOOUDWNR

Veterinaria vy

Consejo

Las Facultades relacionadas anteriormente
estaran organizadas en campus por dreas del
conocimiento:

del XV Consejo Universitario, el 27 de marzo de 2015.
del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

18 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 20 de marzo de 1991.
Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. Consejo Universitano, el 24 de noviembre de 2009.
Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
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I. Ciencias de la Salud;

1. Ciencias Sociales, Econémico Administrativas
y Humanidades;

11l. Ciencias Exactas e Ingenierias;

IV. Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio, y

V. Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Los centros de investigacion y las demas
dependencias académicas que apruebe el
Consejo Universitario formaran parte del
campus correspondiente.

La Universidad Auténoma de Yucatan podra
implantar programas académicos que se
impartiran en cualesquiera de sus dependencias
a fin de atender a sectores de la poblacién con
necesidades particulares.

ARTICULO 59.-'7 Las dependencias relacionadas
en el articulo que precede, se clasifican en:

1. Escuelas Preparatorias.- Son aquellas en las
que se imparte educacién media superior;

2. Facultades.- Son aquellas en las que se
imparte educaciéon superior en los niveles de
licenciatura y posgrado, asi como educacién
continua;

3. Unidades Académicas.- Son aquellas en las
que se imparte educacién media superior,
superior y educacion continua,
preferentemente con un enfoque especializado
en el desarrollo comunitario, y orientadas a
sectores de la poblacién con necesidades
particulares;

4. Unidades Multidisciplinarias.- Son aquellas en
las que se imparte licenciatura, posgrado y
educacién continua por las Facultades, como
extension de sus servicios educativos;

5. Centro de Investigaciones Regionales “Dr.
Hideyo Noguchi” es aquella que, junto con las
Facultades, tiene a su cargo la investigacion

17 Articulo en Sesién E
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cientifica y humanistica, coadyuva con Ila
docencia y ofrece servicios de extension, y

6. Centro Institucional de Lenguas es aquella que
ofrece cursos para el aprendizaje de lenguas, la
profesionalizacion de la docencia de lenguas, asi
como servicios de traduccién e interpretacion,
revalidacion, certificacion y acreditacion, entre
otros.

Cada Facultad, Escuela, Unidad y Centro se
regirda por este Estatuto General, los
reglamentos generales de la Universidad y por
su Reglamento Interior.

ARTICULO 60.-® La Universidad ofrecerad
programas educativos en los tipos siguientes:

a) Medio superior, y
b) Superior en los niveles de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado.

Las dependencias en las que se impartan
programas educativos de licenciatura y
posgrado tendran el caracter y la denominacién
de Facultad.

Cuando un programa educativo de licenciatura o
posgrado  aborde  diversas dreas  del
conocimiento e involucre en su propuesta,
creacion e imparticion a mas de wuna
dependencia de la Universidad, tendra el
cardcter de institucional.

ARTICULO 60 BIS.-'? Los programas educativos
se podran impartir en las modalidades
presencial, no presencial y mixta.

La modalidad presencial se caracteriza por las
actividades de aprendizaje que realiza el
alumnado bajo la asesoria, supervisiéon y tutoria
de profesores con coincidencias de tiempo y
espacio, principalmente en instalaciones de la
Universidad.

ia del H. Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.

Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
Articulo reformado en Sesion Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.

'8 Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994.
Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.
Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.

'* Articulo en Sesién

del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.
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La modalidad no presencial se caracteriza por las
actividades de aprendizaje que realiza el
alumnado a través de entornos virtuales,
medios electrénicos y procesos auténomos de
aprendizaje, bajo la asesoria, supervision y
tutoria de profesores.

La modalidad mixta se caracteriza por combinar
estrategias, métodos, actividades y recursos de
aprendizaje de las modalidades presencial y no
presencial.

ARTICULO 61.-?° Los estudios de posgrado que
imparte la Universidad se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica, este Estatuto, el
Reglamento de Posgrado e Investigacion y los
reglamentos interiores de las respectivas
dependencias.

ARTICULO 62.-2! Las dependencias sefaladas
por el articulo 58 de este Estatuto, se integraran
de la forma siguiente:

1.- Las Escuelas Preparatorias con:

a) Un Director;

b) Un Secretario Académico;

c) Un Secretario Administrativo, y

d) El personal académico, administrativo y
manual.

2.- Las Facultades con:

a) Un Director;

b) Un Secretario Académico;

c) Un Secretario Administrativo;

d) Un Jefe de la Unidad de Posgrado e
Investigacion, en su caso, y

e) El personal académico, administrativo y
manual.

3.- Las Unidades Académicas con:

a) Un Coordinador, y

Consejo L

b) El personal
manual.

académico, administrativo y

4.- Las Unidades Multidisciplinarias con:

a) Un Administrador, y
b) El personal académico, administrativo y
manual.

5.- El Centro de Investigaciones Regionales “Dr.
Hideyo Noguchi” con:

a) Un Director;

b) Un Coordinador Académico;

c) Un Coordinador Administrativo, y

d) El personal académico, administrativo y
manual.

6.- El Centro Institucional de Lenguas con:

a) Un Coordinador;

b) Un Jefe Académico;

c) Un Jefe de Servicios;

d) Un Jefe Administrativo, y

e) El personal académico, administrativo y
manual.

ARTICULO 63.-2 Los requisitos para ser
Secretario Académico o Secretario
Administrativo de una Escuela Preparatoria son
los mismos que para ser Director de la misma,
con excepcion de la antigliedad del titulo.

ARTICULO 63 BIS.-2 Los requisitos para ser
Coordinador de una Unidad Académica son los
mismos que para ser Secretario Académico de
Escuela Preparatoria.

ARTICULO 64.-2 Los requisitos para ser
Secretario Académico o Secretario
Administrativo de una Facultad o Escuela
Profesional serdn los mismos que para ser

d

&, Miculo reformado en Sesién Extraordinaria del
en Sesion

at Anicub mbrmadoen Sesién Extraordinaria del

H
del H. Consejo Universitario, el 5 der\owanbm de 2019.
H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.
Articulo reformado en Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
22 Articulo reformado en Sesi6n Extraordinaria del X1l Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.
2 Articulo en Sesién del XIIl Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.
24 Articulo rabmbdoen Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del Xill Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.
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Director, con excepcién de la antigiedad del
titulo, que sera cuando menos de tres afos.

ARTICULO 64 BIS.-® Los requisitos para ser
Administrador de una Unidad Multidisciplinaria
serdn los mismos que se exigen para ser
Secretario Administrativo de Facultad.

ARTICULO 65.-2% Son facultades y obligaciones
de los Secretarios Académicos:

1) Laborar tiempo completo en su Facultad o
Escuela, en funciones de docencia y/o
investigacion, dedicando cuando menos veinte
horas semanales a su cargo;

1) Programar, en coordinacion con el Secretario
Administrativo el numero de grupos, los
maestros, asignaturas, horarios y espacios, para
el afio escolar y presentarlos al Director para su
aprobacion;

111) Elaborar conjuntamente con el Secretario
Administrativo el calendario de examenes, asi
como la proposicion de sinodales de bachillerato
y licenciatura, en cada caso y presentarlo al
Director para su aprobacién o modificacién;

1V) Coordinar las actividades académicas, cursos
propedéuticos y las del periodo de inscripciones,
asi como supervisar el programa de tutorias;

V) Elaborar los proyectos de revalidacién de
estudios que soliciten los interesados vy
presentarlos al Director para su aprobacion;

VI) Proponer al Director a los asesores de tesis
de licenciatura;

VII) Proporcionar orientacién a los alumnos y
demads solicitantes respecto a la obtencién de
becas;

VIIl) Vigilar que se proporcione al personal
académico el material y equipo necesario para
el correcto y oportuno desempefio de sus
labores;
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IX) Supervisar el proceso de evaluacién de los
planes y programas de estudios de bachillerato
o licenciatura;

X) Coordinar conjuntamente con las academias
o los cuerpos colegiados lo que respecta a las
funciones y actividades de los programas
educativos y/o planes y programas de estudios,
y reunirse al menos una vez al mes, con los
coordinadores de las mismas, para evaluar los
resultados, en funcién de las actividades
realizadas;

Xl) Organizar las actividades académicas de su
dependencia y las actividades extraescolares de
complemento a la docencia;

XI1) Supervisar el desarrollo de los programas y
los cursos, y el funcionamiento de las
bibliotecas, laboratorios y talleres, promoviendo
que su desarrollo sea en funcién de los
programas de estudios;

XIll) Proponer al Director proyectos de
investigacion educativa acordados en las
academias y/o cuerpos académicos, tendientes
a apoyar los cursos de licenciatura vy
bachillerato;

XIV) DEROGADA;

XV) Proponer al Director de la dependencia,
proyectos de desarrollo curricular, ya sea para
programas nuevos afines al drea o para
modificar los existentes, con base en las
evaluaciones realizadas;

XVI) Proponer al Director, los mecanismos,
procedimientos y actividades adecuados para el
desarrollo de los trabajos correspondientes a las
diferentes opciones a la titulacién y supervisar
su funcionamiento; y

XVII) Las demds que le asigne el Director.

del Xill Conss]o Uruverslam;oel 24 de wwanbm de 2009.

2 Atticulo
26 Articulo reformado on Sesoon Extraordinaria del Consejo L
Articulo del Consejo L

o, el27deene¢ode1994

Articulo reformado en Sesnén Extracrdinaria del Xlll Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.

Oficina del Abogado General

Jefatura de Asuntos Constitucionales y Normativa Universitaria

11

Estatuto General

“Cien arios de vida universitaria”

CENTENARIO




ARTICULO 66.-%7 Son facultades y obligaciones
del Secretario Administrativo:

1) Laborar tiempo completo en su Facultad o
Escuela, en funciones de docencia y/o
investigacion, dedicando cuando menos veinte
horas semanales a su cargo;

1) Llevar los libros de actas de examenes de
bachillerato, licenciatura y posgrado;

1Il) Expedir los certificados de estudios de
bachillerato, licenciatura y posgrado y firmarlos
conjuntamente con el Director;

IV) Solicitar a los maestros que entreguen
oportunamente las calificaciones de los
examenes de los alumnos, a la secretaria;

V) Llevar el registro de calificaciones y mantener
en orden toda la documentacién requerida y los
expedientes de los alumnos;

VI) Programar, en coordinacién con el Secretario
Académico y el Jefe de la Unidad de Posgrado e
Investigacién, la asignacién del numero de
grupos, horarios, espacios, asi como maestros
para el bachillerato, la licenciatura y el posgrado,
respectivamente, y presentarlo al Director para
su aprobaciéon o modificacion, en su caso;

VIl) Elaborar conjuntamente con el Secretario
Académico el calendario de examenes, asi como
la proposicion de sinodales, en el nivel de
bachillerato y licenciatura, en cada caso, y
presentarlo al Director para su aprobacién o
modificacién en su caso;

VIII) Mantener un registro y control de la
asistencia del personal, tanto académico como
administrativo y manual, notificando las
inasistencias al Director;

I1X) Verificar que se mantengan actualizados los
expedientes de los maestros;
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X) Tramitar ante las dependencias
correspondientes los asuntos relacionados con
los documentos de los alumnos;

XI) Vigilar que se cumpla con la limpieza y
mantenimiento de las instalaciones de su
dependencia; y

Xll) Las demds que le asigne el Director.

ARTICULO 66 BIS.-® Corresponden a los
Coordinadores de Unidades Académicas las
facultades y obligaciones siguientes:

1) Ejecutar y cumplir las disposiciones y acuerdos
del Consejo Universitario y del Rector, en todo
lo relativo al funcionamiento de sus
dependencias;

11) Acordar con el Director General de Desarrollo
Académico toda resolucion de importancia
referente al régimen interior de la dependencia
puesta a su cuidado;

Il) Representar a su dependencia ante toda
clase de autoridades, incluyendo las
universitarias;

IV) Dedicar tiempo completo a las labores
encomendadas;

V) Proponer al Director General de Desarrollo
Académico el nombramiento del personal
administrativo, una vez satisfechas las
disposiciones de este Estatuto General y de los
Reglamentos respectivos;

VI) Vigilar que dentro de su dependencia se
desarrollen las labores en forma ordenada y
eficaz y, cuando sea pertinente, aplicar las
sanciones que sean necesarias conforme a este
Estatuto General y el reglamento interior de su
dependencia;

VI1) Presentar por escrito al Director General de
Desarrollo Académico un programa anual de
trabajo;

27 Articulo reformado en Sesion Extraordinarnia del H. Consejo Universitario, el ZOdedlueﬂbve de 1988.

Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 27 de enero
del XIil Consejo Universitario, el 24 de novnefrbfe de 2009.
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VIII) Presentar por escrito al Director General de
Desarrollo Académico un informe anual de
actividades;

1X) Tramitar ante la dependencia
correspondiente los recursos que requiera la
Unidad Académica para su funcionamiento,
incluyendo el pago de la némina, y vigilar que se
efectien los pagos correspondientes al
personal;

X) Llevar el control del ejercicio del presupuesto;

Xl) Verificar que se realicen todas las gestiones
necesarias en la contratacién del personal
académico, administrativo y manual;

XIl) Responsabilizarse de la correcta aplicacion
de la némina de su dependencia;

XIll) Aprobar y modificar los horarios del
personal de acuerdo a lo que indique el
reglamento interior de su dependencia y los
ordenamientos respectivos;

XIV) Promover el
dependencia;

mejoramiento de su

XV) Vigilar que se conserve en perfectas
condiciones el activo fijo con que cuenta la
Unidad Académica, asi como llevar un adecuado
control del mismo;

XVI) Recibir y entregar bajo inventario, los
bienes destinados a su dependencia;

XVIl) Convocar a reuniones del personal o de
alumnos, en su caso, y presidirlas;

XVIII) Firmar la documentacién oficial que
corresponda, y

XIX) Las demas que le asigne el Rector, el
Director General de Desarrollo Académico y el
reglamento interior de su dependencia.

ARTICULO 66 TER.-® Corresponden a los
Administradores de las Unidades

2 Articulo en Sesion

Organo oficial de publicacion dela
Universidad Autonoma de Yuecatin

SGACETA
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Multidisciplinarias las facultades y obligaciones
siguientes:

1) Ejecutar y cumplir las disposiciones y acuerdos
del Consejo Universitario y del Rector, en todo
lo relativo al funcionamiento de sus
dependencias;

I1) Acordar con el Director General de Desarrollo
Académico toda resolucion de importancia
referente al régimen interior de la dependencia
puesta a su cuidado;

Il) Representar a su dependencia ante toda
clase de autoridades incluyendo las
universitarias;

IV) Dedicar tiempo completo a las labores
encomendadas;

V) Proponer al Director General de Desarrollo
Académico el nombramiento del personal
administrativo, una vez satisfechas las
disposiciones de este Estatuto General y de los
reglamentos respectivos;

V1) Vigilar que dentro de su dependencia se
desarrollen las labores en forma ordenada y
eficaz y, cuando sea pertinente, aplicar las
sanciones que sean necesarias conforme a este
Estatuto General y el manual de organizacién de
su dependencia;

VII) Tramitar ante la dependencia
correspondiente los recursos que requiera la
Unidad Multidisciplinaria para su
funcionamiento, incluyendo el pago de la
némina del personal administrativo y manual, y
vigilar que se efectien los pagos
correspondientes al personal;

Vill) Llevar el
presupuesto;

control del ejercicio del

I1X) Verificar que se realicen todas las gestiones
necesarias en la contrataciéon del personal
administrativo y manual;

ia del XIll Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.
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X) Responsabilizarse de la correcta aplicacion de
la némina de su dependencia;

XI) Aprobar y modificar los horarios del personal
administrativo y manual de acuerdo con los
ordenamientos pertinentes;

Xil) Promover el
dependencia;

mejoramiento de su

XIll) Vigilar que se conserve en perfectas
condiciones el activo fijo a cargo de la Unidad
Multidisciplinaria, asi como llevar un adecuado
control del mismo;

XIV) Recibir y entregar bajo inventario, los
bienes destinados a su dependencia;

XV) Convocar a reuniones del personal o de
alumnos, en su caso, y presidirlas.

XVI) Firmar la documentacién oficial que le
corresponda; y

XVIl) Las demas que le asigne el Rector, el
Director General de Desarrollo Académico y el
Manual de Organizacién de su dependencia.

ARTICULO 67.- ® Son requisitos para ser Jefe de
la Unidad de Posgrado e Investigacion de cada
Facultad:

1) Ser mexicano por nacimiento en pleno
ejercicio de sus derechos;

1) Poseer titulo profesional con una antigiiedad
no menor de tres afos y cuando menos diploma
de especialidad o grado de maestro, del area
afin al diploma o grado que otorgue Ila
Universidad en la Facultad respectiva;

1) Haber prestado servicios a la Universidad con
una antigiedad minima de tres afios
ininterrumpidos, de los cuales los dos

Organo oficial de publicacion
Universidad Aut6noma de Yucatan
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Estatuto General

inmediatos anteriores a su nombramiento
hubiere trabajado en la Facultad respectiva;

IV) Haberse distinguido en la catedra o en la
investigacion;

V) Gozar de estimacién general, ser persona
honorable y de reconocido prestigio vy
competencia profesional;

VI) No ocupar durante su ejercicio ningun cargo
como funcionario publico, no ser directivo de
partido o agrupacién politica o religiosa, ni ser
ministro de culto religioso, y

VIl) Las demas que establezca el reglamento
interior de la Facultad respectiva.

ARTICULO 68.- 3! Son facultades y obligaciones
del Jefe de la Unidad de Posgrado e
Investigacion las siguientes:

1) Laborar tiempo completo en su Facultad, en
funciones de docencia y/o investigacion,
dedicando cuando menos veinte horas
semanales a su cargo;

I1) Supervisar el desarrollo de los programas de
posgrado, de las lineas, programas y/o
proyectos de investigacion;

Il) Proponer al Director nuevos planes de
estudio y/o programas de posgrado, y los
mecanismos institucionales que permitan
sustentar y definir las lineas de investigacion;

IV) Coordinar y supervisar la evaluacién
curricular de los planes y programas de
posgrado;

V) Proponer al Director, los cambios en los
planes y programas de posgrado;

Estatuto General

*° Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del Consqo Universitario, el 20 de diciembre de 1988
Articulo reformado en Sesién ia del el 27 de enero de 1994.
Articulo reformado en Seslén EWaadnarn ﬁ X Consejo Unlvers(ano el 24 de noviembre de 2009.
ia 19.

Articulo reformado de enero de 20

21 Articulo enSesnonr_m i deIOonsqol i i e|20de de 1988.
Articulo reformado en Sesion E ia del Consejo Uni el 27 de enero de 1994.
Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del XilI Oonsqo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.
Articulo reformado en Sesién E: del Consejo L el 25 d de 2019.
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VI) Supervisar el desempefio del personal
académico que participa en los programas de
posgrado y en la investigacion;

VII) Proponer al Director, el programa de
formacién, capacitaciéon y/o actualizacién de
recursos humanos que se requieran, para el
mejoramiento de la docencia en el posgrado y
en la investigacion;

VIII) Aprobar los temas de tesis de posgrado, en
funcion de las lineas de investigacion
institucionales, y proponer al Director a los
asesores correspondientes;

IX) Proponer al Director de la Facultad, los
sinodales o integrantes de los jurados para los
examenes de grado y/o especialidad, para su
aprobacién o modificacion en su caso;

X) Promover el desarrollo de la biblioteca, los
laboratorios y talleres, en funcion de los
programas de posgrado e investigacion;

XI) Programar, en coordinacion con el Secretario
Administrativo, el numero de grupos, los
maestros, cursos, horarios y espacios, para los
programas del posgrado, y presentarlos al
Director, para su aprobacién;

Xlil) Proponer al Director de la Facultad, los
programas para satisfacer las necesidades de
recursos humanos y materiales requeridos para
elbuen desarrollo de los programas de posgrado
y de las actividades de investigacion, y

XIl1) Las demds que le asigne el Director.

ARTICULO 69.-*2 Los Secretarios Académico y
Administrativo, asi como el Jefe de la Unidad de
Posgrado e Investigaciéon de cada Facultad o
Escuela seran designados por el Rector a
propuesta del Director de la misma.

Normativa expedida por el H. Consejo Universitario

Estatuto General

Los Coordinadores de las Unidades Académicas
y los Administradores de las Unidades
Multidisciplinarias serdan nombrados por el
Director General de Desarrollo Académico,
previo acuerdo con el Rector.

ARTICULO 70.-® La investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica se llevara a cabo en
las Escuelas y Facultades, en el Centro de
Investigaciones Regionales "Dr. Hideyo
Noguchi" y en las demas dependencias que el
Consejo Universitario establezca.

ARTICULO 71.- La investigacion de la
Universidad se regira por lo dispuesto en este
Estatuto General, en el Reglamento de Posgrado
e Investigacion de la Universidad y por los
reglamentos interiores de las respectivas
dependencias.

ARTICULO 72.-3* DEROGADO.
ARTICULO 73.- ** DEROGADO.

ARTICULO 74.-3° Los requisitos necesarios para
formar parte del personal académico de los
Centros de Investigacion se establecen en el
Reglamento de Posgrado e Investigacion de la
Universidad.

ARTICULO 74 BIS.-¥ El Coordinador del Centro
Institucional de Lenguas sera designado por el
Director General de Desarrollo Académico,
previo acuerdo con el Rector.

Los Jefes Académico, de Servicios y
Administrativo de dicho Centro también seran
nombrados por el Director General de
Desarrollo Académico, a propuesta del
Coordinador.

ARTICULO 74 TER.-*® El Centro Institucional de
Lenguas tendra un reglamento interior, que
deberd ser aprobado por el Consejo

2 Articulo rebrmadoen Sasvon Exvaondnatn del Xlll Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.

Estatuto General

* Articulo del Xlll Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.

4 Articulo en Ses«én i del Xiil Consejo Universitario, el 24 de noviembre de 2009.

33 Articulo en Sesion E ia del )GllConse,oUmvers-hno eldeenov-smbfedel’DOS

8 Articulo reformado en Sesién del Consejo L , el 20 de 1988.
Amculo reformado en Sesn’m Exttaordnam del Xill Consejo Universitario, el 24 de mvnembre de 2009.

37 Articulo del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012.

% Articulo adi en Sesm inaria del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
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Universitario, a propuesta del Director General
de Desarrollo Académico.

ARTICULO 74 QUATER.-* Los requisitos para ser
Coordinador, Jefe Académico, de Servicios o
Administrativo del Centro Institucional de
Lenguas se establecerdan en el reglamento
interior del Centro.

ARTICULO 74 QUINQUIES.-*° Las facultades y
obligaciones del Coordinador, asi como las de los
Jefes Académico, de Servicios y Administrativo
del Centro Institucional de Lenguas se
estableceran en el reglamento interior
respectivo.

ARTICULO 74 SEXIES.-*! Los certificados de
estudios que expida el Centro Institucional de
Lenguas seran firmados por el Director General
de Desarrollo Académico y el Coordinador del
Centro.

Para que tengan validez los certificados también
debera firmarlos el Secretario General de la
Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE LAS
FACULTADES Y ESCUELAS

ARTICULO 75.- Los Consejos Académicos de las
Facultades y Escuelas son érganos de consulta y
apoyo para los Directores, en las decisiones de
los asuntos de indole académica.

ARTICULO 76.-*2 El Consejo Académico de cada
Facultad o Escuela estara integrado por:

a) el Director, quien serd el Presidente del
Consejo;

b) el Secretario Académico, quien sera el
Secretario del mismo;

3 Articulo en Sesion
40 Articulo
! Articulo en Sesién

Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria
42 Articulo en Sesion inari

del H.
E del H
Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H.
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c) el Jefe de la Unidad de Posgrado e
Investigacién, en su caso;

d) el representante de los maestros ante el
Consejo Universitario; y

e) el representante de los alumnos ante el
Consejo Universitario.

El reglamento interior de cada Facultad o
Escuela determinara el numero de
representantes alumnos y maestros que
constituiran el Consejo Académico; el
procedimiento para su eleccién, por sus
representados; y los demads aspectos inherentes
a su conformacién, cuidando en todo momento
que la integracion sea equitativa vy
representativa.

ARTICULO 77.- Son requisitos indispensables
para ser candidato y, en su caso, representante
alumno ante el Consejo Académico:

a) ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de
sus derechos;

b) tener inscripcién vigente en la facultad o
escuela respectiva y no adeudar alguna
asignatura o su equivalente de ningin curso
anterior (en ningun caso los estudiantes libres
podran ser candidatos);

c) tener un promedio minimo general de
ochenta puntos en los cursos anteriores al que
esté inscrito;

d) haber sido alumno regular del curso
inmediato anterior en la Facultad o Escuela en el
caso de que no sea del primer curso;

e) no haber cometido faltas graves contra la
disciplina universitaria que hubieren sido

sancionadas;

f) ser electo por sus representados; y

del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
en Sesion i del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
i i del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.
Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994
. Consejo Universitario, el 25 de noviembre de 2004.
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de la Facultad o Escuela.

ARTICULO 78.- Son requisitos indispensables
para ser candidato y, en su caso, representante
maestro ante el Consejo Académico:

a) ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
ejercicio de sus derechos;

b) ser maestro ordinario y definitivo de la
Facultad o Escuela respectiva, impartiendo
cuando menos, una asignatura o su equivalente;

c) tener por lo menos tres afios de servicio en la
Facultad o Escuela respectiva, de los cuales uno
debera ser ininterrumpido e inmediato anterior
al dia de su eleccién, salvo en las Facultades o
Escuelas de nueva creacién (se entiende por
Facultades o Escuelas de nueva creacion, las que
tengan menos de cinco afios de establecidas);

d) ser electo por sus representados; y

e) los demas que establezca el reglamento
interior de la Facultad o Escuela.

ARTICULO 79.- No sera impedimento para ser
representante maestro ante el Consejo
Académico desempefiar un cargo administrativo
en la propia Facultad o Escuela o en alguna otra
dependencia universitaria ni el hecho de ser
delegado, directivo, o representante legal de
alguno de los sindicatos de la Universidad.

ARTICULO 80.- Los Directores de las Facultades
o Escuelas deberan necesariamente consultar a
los Consejos Académicos cuando se trate de:

a) formular los proyectos de reglamento de la
Facultad o Escuela a fin de someterlos al Consejo
Universitario;

b) estudiar los planes y programas de estudios
de bachillerato y profesionales hasta el nivel de
licenciatura, en su caso, para someterlos a la
aprobacion del Consejo Universitario; y

+* Articulo

en Sesion E.
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c) evaluar los planes y programas de estudio
mencionados en el inciso anterior.

ARTICULO 81.- Los Consejos Académicos seran
presididos por el Director y, en su ausencia, lo
suplira el Secretario Académico.

ARTICULO 82.-** Los Consejos Académicos se
reuniran en forma plenaria, cuando menos, cada
trimestre y estas sesiones tendran el caracter de
Ordinarias. También podran celebrar Sesiones
Extraordinarias.

ARTICULO 83.- Las convocatorias a Sesién del
Consejo Académico seran expedidas por el
Director, con dos dias habiles de anticipacion,
cuando menos, a su celebraciéon, debiendo
contener el Orden del Dia, fecha, horay lugar.

ARTICULO 84.- La convocatoria a Sesién del
Consejo Académico debera fijarse en los lugares
de costumbre y comunicarse por escrito a los
representantes maestros y alumnos.

ARTICULO 85.- Para que exista quérumy celebre
sesion el Consejo Académico se requiere la
asistencia cuando menos, de la mitad mas uno
de sus miembros en la primera convocatoria. Si
no hubiere quérum, se citara nuevamente a
sesién en un periodo no menor de veinticuatro
horas ni mayor de dos dias habiles y habra
quérum para celebrar la sesién, cuando menos,
con la tercera parte de la asistencia de sus
miembros.

ARTICULO 86.- De cada sesién el Secretario del
Consejo Académico debera levantar un acta que
contenga los acuerdos de los asistentes respecto
de los asuntos tratados de conformidad al Orden
del Dia. Estas actas las firmaran todos los
asistentes y se enviara copia de las mismas a la
Rectoria.

CAPITULO QUINTO
DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA
DEL PERSONAL ACADEMICO

del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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ARTICULO 87.-% El personal académico de la
Universidad estara integrado de conformidad
con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad.
ARTICULO 88.-*° DEROGADO.

ARTICULO 89.-*° DEROGADO.

ARTICULO 90.-47 DEROGADO.

ARTICULO 91.-8 DEROGADO.

ARTICULO 92.-*° DEROGADO.

ARTICULO 93.-5° DEROGADO.

ARTICULO 94.-51 DEROGADO.

ARTICULO 95.-52 DEROGADO.

ARTICULO 96.-53 DEROGADO.

ARTICULO 97.-°* DEROGADO.

ARTICULO 98.-*® El ingreso, promocién vy
permanencia del personal académico, asi como
sus derechos y obligaciones, se establecen en el
Reglamento del Personal Académico de la
Universidad y el Contrato Colectivo de Trabajo
respectivo.

ARTICULO 99.-% El personal académico podra
laborar mediante nombramiento definitivo o
interino.

ARTICULO 100.-*’ Los miembros del personal

académico, asi como los titulares de las
dependencias y el personal de confianza

mencionados en el articulo 37 de este Estatuto
General, designados por el Rector o por el
Consejo Universitario para desempefar un
cargo directivo de tiempo completo en la
Universidad, no perderan sus derechos de
antigiedad o cualesquiera otros que le
pertenezcan. La remuneracién que perciban
sera la que les corresponda de acuerdo con su
categoria y nivel; igualmente conservaran la
compensacion por el desempefio de dicho cargo
al término del mismo, hasta por dos afios mas,
siempre y cuando lo hubieren desempefiado sin
interrupcién durante cuatro afios o mas y sigan
laborando ininterrumpidamente como parte
activa del personal de tiempo completo.

No podran coexistir los pagos de compensacién
y programa de estimulos al desempefio del
personal docente o su equivalente, en tal
supuesto se deberad optar por uno de ellos.

En caso de promocidn a otro cargo directivo o de
confianza, los afios de servicio se acumularan.

ARTICULO 101.-58 E| personal académico tendra
derecho a su jubilacién, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 102.-°° El personal académico que
cumpla quince afios de trabajo como minimo en
la Universidad podra optar entre una liquidacion
o jubilacién, de acuerdo con lo que establezca el
Reglamento del Personal Académico de la
Universidad y el Contrato Colectivo de Trabajo.

44 Articulo en Sesion del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
::Miculo Sesioén i del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988
Articulo Sesion ia del H. Consejo 20 de 1988.
47 Articulo Sesién inaria del H. Conseg Universitario, el 20 de diciembre de 1988,
2 Articulo Sesién ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
49 Articulo Sesion i\ del H Consep Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
FArticul g en Sesidon H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

31 Articulo derogado en Ses:én Extraordinaria chl H Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988,
32 Articulo i del H. Consepo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

> Articulo Saslén ia del H. Consejp Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
34 Articulo Sesion ia del H. Consejpo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
35 Articulo en Sesion ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988
% Articulo Sesion ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
57 Articulo en Sesion ia del VI Consejo Universitario, el 28 de marzo de 1996.
Articulo en Sesion ia del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.
S8 Articulo Sesién E: inaria del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
3 Articulo refc en Sesién E; del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
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ARTICULO 103.-%° Todo miembro del personal
académico que esté jubilado gozara de las
mismas prestaciones y aumentos salariales que
tenga el trabajador en servicio activo y, desde
luego, en la parte proporcional correspondiente
y de conformidad con el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad y el
Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 104.-5* DEROGADO.

ARTICULO 105.- La falta de cumplimiento a sus
deberes del personal académico se sancionara
de acuerdo a lo que estipule el Reglamento del
Personal Académico, el Contrato Colectivo de
Trabajo y los reglamentos interiores de la
dependencia.

ARTICULO 106.- El personal académico podra
asociarse libremente y Ila  Universidad
mantendrd completa independencia respecto
de sus agrupaciones, llevando con ellas
solamente las relaciones de cooperacion
necesarias para la realizacion de los fines de la
Universidad.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MANUAL

ARTICULO 107.- La Universidad contara con el
personal administrativo y manual que requiera,
para apoyar el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 108.- El personal administrativo y
manual podra ser de confianza o de base.

ARTICULO 109.- El personal de confianza estara
integrado por las autoridades y funcionarios de
la Universidad, asi como de trabajadores de la
misma que desempefien, entre otras, funciones
de direccion, inspeccion, vigilancia o
fiscalizacion, segun lo estipulado en la Ley
Federal del Trabajo.

10 oficial de publica
idad Autdnoma de Yueatin
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ARTICULO 110.- El personal de confianza tendra
las mismas prestaciones estipuladas en los
contratos colectivos de trabajo.

ARTICULO 111.-2 E| personal de base
sindicalizado es aquel cuyas relaciones laborales
con la Universidad se rigen por lo dispuesto en
el Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente.

ARTICULO 112.-%3 E| personal administrativo y
manual podra laborar mediante nombramiento
definitivo o por contrato.

ARTICULO 113.-% El ingreso y promocién del
personal administrativo y manual sindicalizado,
asi como sus derechos y obligaciones, se
establecen en el contrato colectivo de trabajo
respectivo.

ARTICULO 114.-55 La falta de cumplimiento de
los deberes del personal administrativo y
manual se sancionarda de acuerdo con lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo
y los Reglamentos Interiores de la dependencia
respectiva.

ARTICULO 115.- El personal administrativo y
manual podrd asociarse libremente y la
Universidad mantendra completa
independencia respecto a sus agrupaciones,
llevando con ellas solamente las relaciones
necesarias para la realizacion de los fines de la
Universidad.

SECCION TERCERA®®
DE LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 115 BIS.-¥ La Homologacién es el
proceso por medio del cual, la Universidad
reconoce y actualiza la clasificacion o categoria
correspondiente a las funciones y
responsabilidades que el personal de Ila
Universidad realiza. La normativa universitaria

5 Articulo ia del H. Consqo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

81 Articulo derogado en Seslén Extraordmana del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

%2 Articulo Sesaén E del H. Consejo Universttario, el 20 de diciembre de 1988.

5 Articulo del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

4 Articulo ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo reformado en Ses:én Exvaadnana del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.

5 Articulo Sesion del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

9 Seccion Mnuanada en Sesobn Extracrdinaria, el 22 de marzo de 2012

57 Articulo del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 2012
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establecerd los requisitos y procedimientos
aplicables a cada caso.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 116.-% Para ser inscrito como alumno
del primer curso de una Facultad o Escuela
profesional es indispensable, cuando menos:

a) sustentar y ser aceptado como resultado del
examen de seleccion, que se presentara en las
fechas y horas que fije el Consejo Universitario
asi como cumplir con lo establecido en el
Reglamento de Inscripciones y Examenes de la
Universidad; y

b) haber concluido la ensefianza media superior,
acreditando esto con el certificado original de
estudios expedido por una Escuela Preparatoria
de esta Universidad o incorporada a la misma o
haber tramitado la revalidaciéon del certificado
correspondiente cuando no cumpla el requisito
sefialado.

El documento correspondiente debera ser
entregado en la Facultad o Escuela al momento
de solicitar el examen de seleccidén,
acompafiado de los demds documentos
requeridos.

ARTICULO 117.-% Para ser inscrito como alumno
en el primer curso de una Escuela Preparatoria
de la Universidad se requiere, cuando menos:

a) sustentar y ser aceptado como resultado del
examen de seleccién, que se presentard en las
fechas y horas que fije el Consejo Universitario,
asi como cumplir con lo establecido por el
Reglamento de Inscripciones y Examenes de la
Universidad; y

b) haber concluido la ensefianza media basica,
acreditandolo con el certificado original de
estudios expedido por las autoridades
correspondientes.

Estatuto General

Cuando este documento no sea del sistema
educativo nacional se deberda tramitar
previamente la revalidacion del mismo ante las
autoridades correspondientes.

ARTICULO 118.- El Reglamento de Inscripciones
y Examenes de la Universidad, asi como los
reglamentos interiores de las Facultades o
Escuelas determinaran, ademas de lo dispuesto
en los dos articulos anteriores, los demas
requisitos y condiciones para que los alumnos se
inscriban y permanezcan en la Universidad, asi
como sus deberes y derechos, de acuerdo con
las bases siguientes:

1) la inscripcién a cursos superiores al primero se
hara gradualmente de acuerdo con los planes de
estudios;

11) la inscripcién a cualquier Facultad o Escuela
solo podra ser hecha en el periodo que fije el
calendario académico que cada afo expida el
Consejo Universitario; y

11l) ningtin alumno podra inscribirse mas de dos
veces en un mismo curso o su equivalente, salvo
en las Escuelas Preparatorias, donde sélo podra
inscribirse una vez.

ARTICULO 119.- El reglamento interior de cada
Facultad o Escuela determinara los limites
maximos de tiempo en que un alumno podra
terminar los planes y programas de estudios
impartidos en las Facultades y Escuelas.

ARTICULO 120.- Son obligaciones de los
alumnos:

1) sujetarse estrictamente a las prescripciones de
la Ley Organica, del presente Estatuto General,
de los reglamentos universitarios y a los
acuerdos del Consejo Universitario y demas
autoridades;

1) cooperar con los profesores y autoridades
para el éxito de las funciones universitarias;

% Articulo Sesion del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo en Sesion ia del IX Consejo Universitario, el 7 de abril de 2000.

% Articulo en Sesion inaria del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del X1 Consejo Universitario, el 24 de febrero de 2006.
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1I1) asistir puntualmente a sus actividades
académicas;

IV) respetar a las autoridades universitarias,
profesores y condiscipulos;

V) velar por la conservacién de los bienes
muebles e inmuebles y equipos de Ila
Universidad; y

VI) las demas que sefiale el reglamento interior
de su Facultad o Escuela.

ARTICULO 121.- Los alumnos podran expresar
libremente, dentro de l|a Universidad, sus
opiniones sobre todos los asuntos que a la
institucién conciernen sin mas limitaciones que
el no perturbar las labores universitarias y
ajustarse a los términos del decoro y del respeto
debido a la Universidad y a sus miembros. Para
toda actividad o evento dentro de los planteles
de la Universidad debera solicitarse por escrito y
obtenerse el permiso de las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 122.-”° Los tramites administrativos
que requieran efectuar los alumnos en las
dependencias universitarias deberan
gestionarlos  personalmente quien
corresponda.

ante

ARTICULO 123.- Las observaciones de caracter
académico deberan presentarlas los alumnos
por conducto de sus representantes en los
consejos académicos de las Facultades o
Escuelas. Las de cualquier otra indole, a las
autoridades correspondientes.

ARTICULO 124.-7' Para ser becario de la
Universidad en apoyo de actividades
administrativas, el alumno deberd cumplir los
requisitos establecidos por la Direccién General
de Finanzas y Administracion.

No podran ser becarios los Presidentes de las
Sociedades de Alumnos o sus equivalentes y los

en Sesién E inari delH

representantes alumnos en el Consejo

Universitario.

ARTICULO 125.- La Universidad promovera con
periodicidad fija, diversas formas de estimulo y
distincién para los alumnos distinguidos por su
aprovechamiento y conducta.

ARTICULO 126.-” Se aplicara a los alumnos por
incumplimiento de sus obligaciones, y de
acuerdo con la magnitud de |a falta cometida, las
sanciones siguientes:

1) Amonestaciéon privada, en la que se
establezcan por escrito las acciones que se
llevaran a cabo para corregir la conducta motivo
de la sancién;

1) DEROGADA;

1ll) Reparacién en numerario o en especie de los
daflos que hubieren causado a edificios,
muebles o utiles de la Universidad;

IV) DEROGADA;

V) Expulsién temporal de o varias

asignaturas o equivalentes;

una
V1) Expulsién temporal o definitiva del programa
educativo y/o dependencia de que se trate, y

VIl) Expulsion temporal o definitiva de Ila
Universidad.

debera
plazo

Cuando la expulsion sea temporal
expresarse claramente el
correspondiente.

ARTICULO 127.- En todo caso se considerara
como falta grave aquella que hubiere sido
sancionada conforme a las fracciones Vly Vil del
articulo anterior.

ARTICULO 128.- Los encargados de aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo anterior
seran:

jo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

en Sesion
Articulo reb«madoen Sesion Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.

2 Articulo Sesion E:

del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019,
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1) el profesor, por faltas cometidas en su clase;
11) los Directores de las Facultades y Escuelas;
111) el Rector de la Universidad; y

1V) el Consejo Universitario. Si al investigar las
faltas que cometa un alumno aparece
responsabilidad penal deberd hacerse Ia
consignaciéon respectiva, sin perjuicio de las
sanciones internas a las que se haya hecho
acreedor.

ARTICULO 129.- Cuando un alumno sancionado
no estuviere conforme podra recurrir por
escrito, primero ante quien le hubiere impuesto
la sancién; luego a las demas autoridades
universitarias en orden jerarquico. Este derecho
deberd ser ejercitado dentro de los cinco
primeros dias habiles de impuesta la sancién y
notificada por escrito.

ARTICULO 130.- En los casos en que el alumno
recurra las sanciones conforme a lo dispuesto
por el articulo anterior, las autoridades
correspondientes deberan resolver tratandose
de faltas leves, en treinta dias y de faltas graves,
en noventa dias.

ARTICULO  131.- Para  estimar los
conocimientos adquiridos por los estudiantes en
cualesquiera de las asignaturas (o su
equivalente), que marque el plan de estudios de
la facultad o escuela, se estableceran examenes
o sistemas de evaluacién de conformidad con el
Reglamento de Inscripciones y Examenes de la
Universidad y acorde con lo establecido en el
plan de estudios respectivos.

ARTICULO 132.-74 DEROGADO.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS CERTIFICADOS, TITULOS, DIPLOMAS DE
ESPECIALIDAD Y GRADOS”®

ARTICULO 133.-7° La Universidad otorgara Titulo
Profesional, Diploma de Especialidad, asi como
los grados de Maestria y Doctorado a quienes
hubieren cumplido con todos los requisitos
establecidos en el plan de estudios y en los
reglamentos respectivos.

También tendran derecho a recibir un
certificado de los estudios que hubieren
aprobado.

ARTICULO 134.- Los titulos seran expedidos por
la Universidad y firmados por el Rector y el
Secretario General de la misma y por el Director
y el Secretario Académico de la Facultad o
Escuela respectiva.

ARTICULO 135.-77 Los diplomas de Especialidad
y los grados de Maestria y Doctorado seran
expedidos por la Universidad y firmados por el
Rector y el Secretario General de la mismay por
el Director y el Jefe de la Unidad de Posgrado e
Investigacion de la Facultad. En caso de no
existir dicha Unidad, los diplomas de
Especialidad se expediran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 135 BIS.-’® Los diplomas, titulos y
grados de los programas educativos
institucionales de licenciatura o posgrado que
expida la Universidad, seran firmados por el
Rector y el Secretario General.

Los aspectos relativos al régimen académico-
administrativo no contemplados en este
Estatuto, seran establecidos en el plan de
estudios del programa educativo institucional, y
demds normativa vigente.

™ Articulo en Sesién E del H selo Universitario, el 20 de diciembre de 1988
74 Articulo en Sesion E: inaria del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988
Artic g: i del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 201
7S Nombre del capitulo en Sesién H. sejo Universitario, el de enero de 2019
8 Articul inaria del H. Consejo Universitario, el 20dedluembte de 1

E
Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 27 de enero de 1994

Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.

7 Articulo en Sesion E: del H. Consejo Universitario, el 20 de dl:lsmbm de 1988.
Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. o Universitario, el 27 de enero
Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 201 9

73 Articulo adk en Sesién ia del H. Consejo Universitario, el 28 de junio de 2007.
Articulo reformado en Sesién Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.
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Todo lo no previsto sera resuelto por el Consejo
Consultivo del programa educativo institucional
correspondiente.

ARTICULO 135 TER.-”° Los titulos profesionales,
diplomas de especialidad, asi como los grados de
maestria y doctorado de los programas
educativos de licenciatura y posgrado que se
impartan en la Unidad Académica de Educacién
Virtual de la Universidad seran firmados por las
personas titulares de la Rectoria y Secretaria
General.

ARTICULO 136.-%° Los titulos profesionales,
diplomas y grados expedidos por la Universidad,
avalan la idoneidad para el ejercicio de la
profesion correspondiente.

ARTICULO 137.-*! Para obtener el titulo que
otorgue cualesquiera de las Facultades o
Escuelas profesionales, el interesado sustentara
examen profesional en la forma y condiciones
que establezca el Reglamento de Inscripciones y
Examenes de la Universidad.

ARTICULO 138.-*2 E| Reglamento de Posgrado e
Investigacion, de la Universidad fijara los
requisitos para la expedicién de los Diplomas de
Especialidad y los grados de Maestria y
Doctorado.

ARTICULO 138 BIS.-? La doble titulacién o doble
graduacién tiene como propésito principal
promover la formacion integral del alumnado y
la internacionalizacién de la Universidad. Para
ello, se suscribirdn convenios con otras
instituciones de educacién superior extranjeras,
con el fin de que los alumnos tanto de la
Universidad Auténoma de Yucatdn como de
dichas instituciones realicen estancias de
estudio que les permitan obtener el titulo o
grado de la universidad de origen y el de la
institucion de destino, una vez cumplidos los

requisitos académicos y administrativos que se
acuerden entre las partes.

ARTICULO 138 TER.-* La Universidad Auténoma
de VYucatan firmara por cada programa
educativo en el que se ofrezca la posibilidad de
la doble titulacion o doble graduacién, un
convenio de colaboracién académica con una o
mas universidades o instituciones de educacién
superior extranjeras, en el que se estableceran
los requisitos de ingreso, permanencia y egreso
del alumnado participante en términos de
reciprocidad, ademds de manera enunciativa,
mas no limitativa, incluirdn:

a) Numero maximo de alumnos a admitir en
cada curso académico por cada una de las
universidades partes.

b) Dominio de lengua extranjera de los
aspirantes, indicando el nivel y organismo
acreditador, en su caso.

c) Relacién de las asignaturas y numero de
créditos minimos que deberan ser aprobados en
la universidad de origen.

d) Programa de trabajo a realizarse.
e) Tabla de equivalencias de asignaturas.

f) Sistema de calificaciones de cada institucion y
sus equivalencias.

g) Descripcién del sistema de créditos de cada
institucion y su equivalencia.
h) Responsables por cada institucion de
seguimiento del convenio.

i) Requisitos que deberd cumplir el alumnado
para obtener la doble titulacion o doble
graduacion.

7 Articulo en Sesion E del H. Consejo Universitario, el 28 de]unlode 2022.
20 Articulo en Sesién ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988

Mlcub refofmadoen Sesnon Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 27 de enerode 1994.

ia del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.

"Anioulo en Sssn‘m ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
2 Articulo Sesion inaria del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019
83 Articulo en Sesién del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de
& Articulo Sesion ia del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2021
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j) Nombre del titulo o grado que otorgara cada
una de las instituciones partes.

ARTICULO 138 QUATER.-** La Universidad
Auténoma de Yucatidn expedirda los titulos
profesionales o grados académicos
correspondientes, derivados de convenios de
doble titulacién o doble graduacién, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normativa universitaria aplicable.

ARTICULO 139.-86 DEROGADO.

ARTICULO 140.-%7 Los certificados de estudios a
que se refiere el articulo 133 de este Estatuto
General seran firmados:

I. Si son hasta el nivel de licenciatura, por el
Director y el Secretario Administrativo de la
Facultad o Escuela;

Il. Si son de posgrado, por el Director y el
Secretario Administrativo de la Facultad;

1. Si son de programas educativos
institucionales, por dos funcionarios designados
por el Rector, y

IV. Si son de programas que se ofrecen en las
Unidades Académicas, por el Director General
de Desarrollo Académico y el Coordinador de la
Unidad Académica.

En todos los casos, para que tengan validez los
certificados debera firmarlos el Secretario
General de la Universidad, o el funcionario que
el Rector designe, informando al Consejo
Universitario.

ARTICULO 141.-88 Los demds certificados, que
no sean los mencionados en el articulo 133 de
este Estatuto General, ademas de firmarlos los

en Sesion

funcionarios de las dependencias que indiquen
los reglamentos respectivos, para que tengan
validez debera firmarlos también el Secretario
General de la Universidad o el funcionario que el
Rector designe, informando al Consejo
Universitario.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS REVALIDACIONES E INCORPORACIONES

ARTICULO 142.-® De acuerdo a lo dispuesto en
la fraccién Vil del articulo 7 de la Ley Organica en
vigor, la Universidad podra revalidar los estudios
realizados en otras instituciones nacionales o
extranjeras y de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Incorporacién vy
Revalidacién de Estudios de la Universidad.

ARTICULO 143.-% De acuerdo a lo dispuesto en
la fraccién VNI del articulo 7 de la Ley Organica
en vigor, la Universidad podra incorporar
instituciones que impartan ensefianzas
equivalentes a las de la Universidad y de
conformidad a lo que establezca el Reglamento
de Incorporacién y Revalidacién de Estudios de
la Universidad.

CAPITULO NOVENO
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 144.-** para formular el presupuesto
de egresos de la Universidad, la Direccién
General de Finanzas y Administracion solicitara
a las Facultades, Escuelas, Centros, Institutos,
Direcciones Generales y demas dependencias,
sus requerimientos debidamente valorizados y
especificados en sus programas de trabajo
anuales. La Direccion General de Finanzas y
Administracién procedera a consolidar las cifras
anteriores y elaborar un presupuesto de egresos

del H. Consejo Universitario, el 25 de enero de 2021.
Consejo Universitario, el ZOdedlaembre de 1988.

en Sesion
Articulo derogado en Ses|61| Extraordinaria del H Consejo Universitario, el 27 de enero de

7 Articulo en Sesi
Inciso b)

H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991
Consejo Universitano, el 28 de junio de 2007.

Ses!on i del
Articulo reformado en Sasubn Extracrdinaria del H. Cunsqo Universitario, el 22 de marzo de 2012.

Articulo reformado en Sesuzsl Extracrdinaria de( H Consejo Universitario, el 25 de enero de 2019.

22 Articulo en Sesi H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991.

9 Articulo en Sesion 1 deIH Consejo L el 20 de de 1988.
% Articulo en Seslén E: ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
1 Articulo ia del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.

Articulo rebmndoen Ses«sn Extracrdinaria del H. Consejo Universitario, el 5 de noviembre de 2019.
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de subsidio publico y otro de recursos propios,
los cuales incluirdn como minimo las cuentas
siguientes:

1) Remuneraciones

2) Prestaciones

3) Gastos de Operacion
4) Mobiliario y Equipo
5) Inmuebles

Estas cuentas serdn a su vez divididas en
subcuentas de conformidad con el catdlogo de
contabilidad en vigor.

ARTICULO 145.-°2 Para formular el presupuesto
de ingresos de la Universidad, la Direccién
General de Finanzas y Administracion
considerara los datos siguientes:

1) Ingresos correspondientes a los dos ultimos
ejercicios, y

2) Proyectos de presupuestos de egresos de
subsidio publico y de recursos propios.

Con esta informacion se procedera a establecer
el monto de los recursos que requerira la
Institucion, de la manera siguiente:

a) Se determinara un presupuesto de ingresos
por subsidio publico clasificado en las cuentas
siguientes:

1) Subsidio del Gobierno Federal
2) Subsidio del Gobierno Estatal

b) Se determinara un presupuesto de ingresos
de recursos propios.

Estas cuentas seran a su vez divididas en
subcuentas de conformidad con el catdlogo de
contabilidad en vigor

ARTICULO 146.-® El Rector de la Universidad
presentara al Consejo Universitario para su

*2 Articulo en Sesion del H.
Articulo en Sesion Ex ia del H.
*3 Articulo en Sesion E iadel H.
Articulo en Sesion iadel H.
% Articulo en Sesién ia del H

GACETA

Estatuto General

aprobacién, en su caso, el presupuesto de
ingresos y egresos, estructurado conforme a las
modalidades y clasificacion de cuentas indicadas
en los articulos 144 y 145 de este Estatuto
General. Este presupuesto, se pondra a
disposiciéon de la Comisién Permanente de
Presupuestos del Consejo Universitario, la cual
sometera su dictamen al propio consejo en un
plazo no mayor de treinta dias.

ARTICULO 147.- Una vez aprobado el
presupuesto por el Consejo Universitario, el
Rector, por los conductos necesarios, gestionara
ante el Gobierno Federal y el Gobierno del
Estado las cantidades que por concepto de
subsidio otorgaran a la institucién durante el
afo del ejercicio, segin dicho presupuesto. Al
concluir las gestiones correspondientes, el
Rector informara al Consejo Universitario los
resultados de dichas gestiones y, en su caso,
presentara las modificaciones a que haya lugar.

ARTICULO 148.- El ejercicio del presupuesto
abarcara el periodo comprendido del primero
de enero al treinta y uno de diciembre de cada
afo.

ARTICULO 149.-%! Durante los meses de mayo,
agosto, noviembre y febrero de cada afio, el
Rector, en acatamiento a la fracciéon IX del
articulo 18 de la Ley Orgdnica en vigor,
presentara al Consejo Universitario el informe
financiero de la institucion correspondiente a los
trimestres enero-marzo, abril-junio, julio-
septiembre y octubre-diciembre,
respectivamente.

El informe estara desglosado en las modalidades
de ingresos y egresos que figuran en los articulos
144 y 145 del presente Estatuto. Junto con esta
informacion, se presentaran, en su caso, los
anexos correspondientes al desglose de las
partidas mas significativas.

ARTICULO 150.- El informe financiero a que se
refiere el articulo anterior debera ser

. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
. Consejo Universitario, el 5 de noviembre de 2019.
. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988.
. Consejo Universitario, el 5 de noviembre de 2019.
Consejo Universitario, 5 de noviembre de 2019.
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previamente sometido a auditoria por contador
publico independiente, debiendo presentar éste
al Consejo Universitario, a través del Rector, su
dictamen correspondiente.

ARTICULO 151.- Ninguna persona podra percibir
de la Universidad retribucién alguna que no esté
especificamente asignada o que no derive de
partida expresa del presupuesto.

ARTICULO 152.- Queda estrictamente prohibida
la acumulacién de empleos y, en consecuencia,
los funcionarios o empleados de la Universidad
solo podran desempefar un cargo
administrativo o profesar en las Facultades o
Escuelas de la Universidad o realizar en los
Institutos y Centros, trabajos de Investigacion, a
condicion de que las horas de docencia o
investigacion sean compatibles con las de su
trabajo en las oficinas y en total no mas de
cuarentay ocho horas a la semana.

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 153.-% El calendario que regira las
actividades académicas deberda ser aprobado
por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector, durante el periodo comprendido entre
los meses de enero a mayo de cada afio.

ARTICULO 154.- El Secretario General, los
Directores Generales y los titulares de las
dependencias y personal de confianza adscritos
a la Rectoria presentaran su renuncia al cargo
que desempefien, a la designacion del Rector.

ARTICULO 155.- Los Secretarios Académico y
Administrativo, asi como el Jefe de la Unidad de
Posgrado e Investigacion de las Facultades y
Escuelas, presentaran su renuncia al cargo que
desempefien a la designacién del Director
respectivo.

ARTICULO 156.-% Para reformar este Estatuto
General se requiere:

Organo ofieiul de publicacion de la
U idad Autdnoma de Yu

»GACETA
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1) que el Rector presente al Consejo
Universitario la propuesta correspondiente que
contenga los motivos y el texto de la reforma y
se turne a la Comisién Permanente Legislativa,
para su estudio y dictamen correspondiente,
debiendo emitirse éste en un plazo no mayor de
treinta dias;

1l) convocar al Consejo Universitario con el Gnico
objeto de aprobar, en su caso, el dictamen de la
Comisién, que se hara del conocimiento de los
consejeros cuando menos con ocho dias habiles
de anticipaciéon a la fecha en que deba
celebrarse la sesién; y

1) que el dictamen se apruebe cuando menos
por los votos de las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo con derecho a votar.

ARTICULO 157.- DEROGADO.

ARTICULO 158.- Ninguna disposicién contenida
en los reglamentos de la Universidad se opondra
alos de este Estatuto General.

ARTICULO 159.- Todo lo no previsto por el
Estatuto General y cualesquiera reglamentos,
resoluciones o acuerdos serd resuelto por el
Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1o.- El presente Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan entrard en
vigor el dia primero de enero del afio de mil
novecientos ochenta y cinco.

ARTICULO 20. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo séptimo transitorio de la Ley
Organica de la Universidad, al entrar en vigor el
presente Estatuto General dejaran de tener
aplicacién las disposiciones del decreto nimero
127, de fecha ocho de septiembre de mil
novecientos cuarenta y siete, del Gobierno del
Estado, que contiene el Estatuto de Ia
Universidad de Yucatan.

%3 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del IX Consejo Universitario, el 7 de abril de 2000.
9 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 20 de diciembre de 1988,
97 Articulo derogado en Sesién Extraordinaria del H. Consejo Universitario, el 22 de marzo de 1991
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ARTICULO 3o0.- En tanto el Consejo Universitario
expide su nuevo reglamento interior y demas
reglamentos de la Universidad se estard a lo
dispuesto por el invocado articulo séptimo
transitorio de la Ley Organica en vigor, en
cuanto a que dichos ordenamientos no se
opongan a las disposiciones del presente
Estatuto General.

ARTICULO 4o.- Por esta Gnica ocasién, el grupo
de Consejeros representantes de cada Facultad
o Escuela fijard el nimero de representantes
maestros y alumnos ante el Consejo Académico
respectivo. Asi como los procedimientos para su
eleccion, conforme a las disposiciones del
Estatuto General de la Universidad, que sean
aplicables.

ARTICULO 5o0.- Todas las dependencias de la
Universidad deberan organizarse conforme a lo
dispuesto en el presente Estatuto General en un
plazo no mayor de noventa dias a partir de su
vigencia.

ARTICULO 60.-® El Reglamento Interior del
Consejo Universitario y los demas reglamentos
de la Universidad, deberan ser expedidos en un
plazo que no exceda de tres afios a partir de la
vigencia de este Estatuto.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del 22 de
marzo de 1991)

PRIMERO.- Las reformas de los articulos 12, 31,
38, 53,58, 140 parrafo final, 141 y la derogacién
del articulo 157 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, entraran en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion.

SEGUNDO.- En tanto se adecuan los diversos
reglamentos emanados del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan, las
denominaciones de las Direcciones Generales
incluidas en el articulo 53 reformado, del
Estatuto General se aplicaran a las

3 Articulo Sesion E

dependencias, que en su caso ejerzan las
funciones que les correspondan, quedando
también incluidas las dependencias y el personal
de confianza adscritos a la Rectoria de
conformidad con el articulo 37 reformado del
referido Estatuto General.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a las presentes
reformas.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del 27 de
enero de 1994)

PRIMERO.- Las reformas de los articulos 12, 43,
44, 45, 53, 60, 65, 66, 67, 68, 76, 133, 136 y la
derogacion del 139 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, entrardn en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién.

SEGUNDO.- Se derogan los articulos 9, 10, 11,
12, 35, 36, 38, 39 y 40 del Reglamento de
Posgrado e Investigacion de la Universidad
Auténoma de Yucatan, asi como cualesquiera
disposiciones que se opongan a las presentes
reformas del Estatuto General.

TERCERO.- El personal académico, técnico,
administrativo y manual que venia laborando en
la Coordinacién de Planeacién dependiente de
la Rectoria, a partir de la aprobacién del
presente, quedarda adscrito a la Direccion
General de Planeacién, respetiandoseles
integramente todos sus derechos laborales.

CUARTO.- Los Consejos Académicos de cada
Escuela o Facultad deberan integrarse en un
plazo que no exceda de un afio, a partir de la
vigencia de las presentes reformas.

QUINTO.- Los Jefes de las Unidades de Posgrado
e Investigacion de las Facultades de la
Universidad, deberan entregar a los respectivos
Secretarios Administrativos, los libros de actas
de examenes y toda la documentacion
relacionada con el control escolar del posgrado,

ia del H. Consejo Universitario, el 29 de noviembre de 1985.
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en un plazo de sesenta dias, a partir de la
vigencia de las presentes reformas.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesién Extraordinaria del VI
Consejo Universitario del 28 de marzo de 1996)

PRIMERO.- La presente reforma y adicién al
articulo 100 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, entrara en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
H. Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Los integrantes de la Comision de
Evaluacion Académica, procederan a realizar la
adecuacioén necesaria al reglamento respectivo,
al entrar en vigor la presente reforma, para los
efectos de que el referido personal pueda
participar en su caso, en el Sistema de Estimulos
al Desempefio Académico o como se le
denomine.

TERCERO.- Se deroga cualesquiera disposiciones
que se opongan a las del presente Estatuto
General.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del Vill
Consejo Universitario del 7 de abril de 2000)

PRIMERO.- Las reformas de los articulos 116 y
153 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatdn, entraran en vigor al dia
siguiente al de su aprobacién.

SEGUNDO.- En tanto se adecuan los diversos
reglamentos emanados del Estatuto General, se
derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a los preceptos a que se refieren las
presentes reformas.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesién Extraordinaria del IX
Consejo Universitario del 31 de octubre de 2002)

UNICO.- La presente modificacién entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesion Extraordinaria del
Consejo Universitario del 4 de abril de 2003)

PRIMERO.- La presente modificaciéon entrara en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan
disposiciones que se
modificacion.

cualesquiera
opongan a esta

TRANSITORIOS

(Aprobados en la Sesién Extraordinaria del X
Consejo Universitario del 25 de noviembre de
2004)

PRIMERO.- La presente modificacién al articulo
76 entrara en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por el Honorable Consejo
Universitario.

SEGUNDO.- El proceso de eleccién para integrar
el Consejo Académico de las Escuelas vy
Facultades que se realizara durante el presente
aflo se sujetard, por esta uUnica ocasién, a lo
dispuesto por sus reglamentos interiores.

TERCERO.- Las Escuelas y Facultades de la
Universidad Auténoma de Yucatan deberan, en
un plazo no mayor de cuatro meses contados a
partir del dia siguiente al de la aprobacién de
esta modificacién, presentar ante el Consejo
Universitario la propuesta para reformar los
preceptos de su reglamento interior que regulen
en lo sucesivo la integracién, funcionamiento y
vigencia del Consejo Académico.

CUARTO.- Se derogan cualesquiera

disposiciones que se opongan a esta
modificacion.
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TRANSITORIOS
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera

(Aprobados en la Sesién Extraordinaria del XI
Consejo Universitario del 24 de febrero de 2006)

PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en
vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a estas
modificaciones.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del Xl
Consejo Universitario celebrada el 28 de febrero
de 2007)

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor
el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacién.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del Xl
Consejo Universitario celebrada el 28 de junio de
2007)

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor
el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacién.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesién Extraordinaria del XIV
Consejo Universitario celebrada el 22 de marzo
de 2012)

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor
el dia siguiente al de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

disposiciones que se opongan a esta
modificacién.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del XIV
Consejo Universitario celebrada el 8 de
noviembre de 2012)

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor
a partir del dia habil siguiente al de su
aprobacién por el Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del XVI
Consejo Universitario celebrada el 27 de marzo
de 2015)

PRIMERO.- Se modifican las fracciones Iy Il del
articulo 53 del Estatuto General de Ila
Universidad Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- La presente reforma al articulo 53
del Estatuto General de Ia Universidad
Auténoma de Yucatan, entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en la “Gaceta
Universitaria” de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta reforma.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesién Extraordinaria del XVII
Consejo Universitario celebrada el 25 de enero
de 2019)

PRIMERO.- La reforma de los articulos 31, 51,
59, 60, 67, 68, 74 SEXIES, 100, 113, 124, 126,
133, 135, 135 BIS, 136, 138 y 140; adicion del
numeral 60 BIS; derogacién del precepto 132, asi
como la modificacién del nombre del CAPITULO
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SEPTIMO del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en la “Gaceta
Universitaria” de la Institucion.

SEGUNDO.- Quedan intocados los articulos 98,
101, 102, 103 y sin efecto la adicion propuesta
como articulo 113 BIS del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan.

TERCERO.- Los procedimientos iniciados con
anterioridad a la presente reforma, continuaran
y concluirdan conforme a las disposiciones
aplicables vigentes a su inicio.

CUARTO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta reforma.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesién Extraordinaria del XVill
Consejo Universitario celebrada el 5 de
noviembre de 2019)

PRIMERO.- La modificacién de los articulos 61,
144, 145, 146 y 149 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en la
“Gaceta Universitaria” de la Institucion.

SEGUNDO.- Los procedimientos iniciados con
anterioridad a la presente reforma, continuaran
y concluirdn conforme a las disposiciones
aplicables vigentes a su inicio.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del XVIII
Consejo Universitario celebrada el 25 de enero
de 2021)

PRIMERO.- La presente adicién de los articulos
138 BIS, 138 TER y 138 QUATER al Estatuto
General de la Universidad Auténoma de
Yucatan, entrara en vigor el dia siguiente al de

GACETA

Estatuto General

su publicacién en la “Gaceta Universitaria” de la
Institucion.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta
modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobados en Sesion Extraordinaria del XIX
Consejo Universitario celebrada el 28 de junio de
2022)

PRIMERO.- La presente adicién del articulo 135
TER al Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en la “Gaceta
Universitaria” de la Institucion.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta adicién.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

CAPITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1.- El Consejo Universitario, en uso de la
facultad que le confiere la fraccion Il del articulo 15 de
la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de
Yucatdan, expide el presente reglamento, cuyas normas
tienen el cardcter de obligatorias para el propio
Consejo.

CAPITULO SEGUNDO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2.- El Consejo Universitario estara integrado
por:

1) el Rector, quién sera el Presidente del Consejo;

11) los Directores de las Facultades y Escuelas;

1) un representante de los maestros y un
representante de los alumnos de cada una de las
Facultades y Escuelas;

IV) los Directores de los Institutos y centros de
Investigacion;

V) el Secretario General de la Universidad, quién sera a
su vez Secretario del Consejo; y

VI) los Directores de las distintas areas funcionales.

Los mencionados en los tres primeros incisos tendran
voz y voto; y los demds nombrados sélo tendran
derecho a voz informativa.

ARTICULO 3.- El Consejo es la autoridad suprema de la
Universidad y funcionara de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica, en el Estatuto General y en el
presente reglamento.

ARTICULO 4.- El Rector deberd rendir la protesta de
rigor en la Sesién Extraordinaria de su toma de
posesion.

ARTICULO 5.- El Secretario General, los Directores de
las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de
Investigacién, asi como los Directores de las distintas

* Articulo reformado en Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario
el 30 de agosto de 1990.
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areas funcionales, rendiran la protesta de rigor ante el
Rector en la toma de posesién de sus cargos.

CAPITULO TERCERO
ELECCION DE CONSEJEROS MAESTROS Y ALUMNOS

ARTICULO 6.-'* Las elecciones para Consejeros
Maestros y Consejeros Alumnos se efectuaran en
fechas diferentes, pero en un mismo dia para los
maestros y en otro para los alumnos. El Consejo
Universitario convocara a dichas elecciones con una
semana de anticipaciéon a las mismas, cuando menos y
estara representado por un Consejero designado para
tal efecto por el propio Consejo, a propuesta del
Rector y debera ser ajeno a la Facultad o Escuela en
donde vaya a realizarse la eleccion.

ARTICULO 7.- * El voto para la eleccion de los
Consejeros Maestros y de los Consejeros Alumnos sera
secreto y personal y se emitira por medio de cédulas
andénimas que seran escrutadas por el Consejero
designado.

ARTICULO 8.- Las elecciones seran vidlidas, cualquiera
que sea el nimero de electores que asista y se llevaran
a cabo en las respectivas Facultades y Escuelas o en el
lugar que determine el Consejo Universitario, en las
fechas y horas que se indique en la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 9.- El acta de la eleccién deberd ser firmada
por los candidatos y por el representante del Consejo
Universitario, debiendo expedirsele al candidato que
obtenga el mayor numero de votos, una constancia
que lo acredite como Consejero electo, que serd
firmada por dicho representante. Adn cuando los
candidatos que no resultaren electos se negaren a
firmar dicha acta, la eleccién sera valida.

ARTICULO 10.- * Los Consejeros Maestros y los
Consejeros Alumnos no tendran suplentes.

ARTICULO 11.-* Cuando por cualquier causa algin
Consejero Maestro o Consejero Alumno dejare de serlo
en forma definitiva, el Consejo Universitario, previo
conocimiento del caso por conducto del Rector,
convocara a elecciones extraordinarias para la
terminacién del periodo correspondiente del
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Consejero. Dichas elecciones deberan efectuarse

dentro de los treinta dias habiles siguientes y se
sujetaran a las disposiciones establecidas en este
reglamento.

CAPITULO CUARTO
INSTALACION DEL CONSEJO

ARTICULO 12.- Durante el mes de febrero de los afios
impares se celebrard la Sesién Extraordinaria para la
protesta de rigor de los nuevos Consejeros e
instalacién del Consejo Universitario y para asistir a la
sesion, los Consejeros electos deberan entregar las
constancias a que se refiere el articulo 9 del presente
reglamento, al Secretario del Consejo.

ARTICULO 13.- En los mismos términos rendiran la
protesta los miembros del Consejo Universitario que
por cualquier motivo no hubieren concurrido a la
sesion de instalacién del Consejo y los que
posteriormente sean designados para ese cargo.

ARTICULO 14.- * En un plazo no mayor de treinta dias
después de la instalacion del Consejo Universitario, el
Secretario expedird a cada uno de los miembros del
mismo un documento que lo acredite como Consejero.

ARTICULO 15.- Rendida la protesta, el Presidente
declarara legalmente constituido e instalado el Consejo
Universitario, expresando el numero ordinal que le
corresponda.

ARTICULO 16.- En la misma sesién en que se instale el
Consejo se procedera a la designacion de las
Comisiones Permanentes a que se refiere el articulo 15
del Estatuto General.

CAPITULO QUINTO
SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 17.-* Las Sesiones del Consejo Universitario
podran ser Ordinarias o Extraordinarias y deberan
tener el quérum que, para cada caso, establece el
Estatuto General en vigor.

ARTICULO 18.- Las convocatorias para las Sesiones
Ordinarias deberan expedirse, cuando menos, tres dias
habiles antes de su celebracion.
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ARTICULO 19.- Las convocatorias para las Sesiones
Extraordinarias podran expedirse con cualquier
anticipacioén a su celebracion.

ARTICULO 20.-* Las Sesiones Ordinarias se celebraran
cualquier dia del afio y cuando menos en los meses de
febrero, mayo, agosto y noviembre, en el local, fechay
hora que sefiale la convocatoria.

ARTICULO 21.- Las Sesiones Extraordinarias se
celebraran en cualquier tiempo, en el local, fecha y
hora que sefiale la convocatoria.

ARTICULO 22.- Las Sesiones del Consejo Universitario
seran publicas, sin mas limitacion que la que permitan
los locales en que se verifiquen. El Consejo, sin
embargo, podra acordar que sus sesiones se realicen
con el caracter de privadas, a solicitud de cualquier
consejero.

ARTICULO 23.- En las Sesiones Ordinarias, los asuntos
no incluidos en el Orden del Dia se trataran
Unicamente en Asuntos Generales.

ARTICULO 24.-* En las Sesiones Extraordinarias el
Consejo Universitario conocerd exclusivamente del
asunto o asuntos incluidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 25.-*El Orden del Dia, en cada caso, sera el
que se indique en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 26.-* En todas las Sesiones Ordinarias del
Consejo, debera incluirse en el Orden del Dia la
aprobacién o modificacion, en su caso, del acta o actas
de la sesion o sesiones inmediatas anteriores, cuyas
minutas serdn enviadas a los Consejeros con las
convocatorias respectivas.

ARTICULO 27.- Cualquier Consejero podra solicitar la
lectura del acta o actas a que se refiere el articulo
anterior, en cuyo caso lo debera aprobar el Consejo
Universitario en votaciéon econémica.

ARTICULO 28.-* Deberd celebrarse necesariamente
Sesion Extraordinaria para:

1) Ia eleccion del Rector;

11) la toma de posesion del Rector;

111) la instalacion del Consejo Universitario;

IV) la lectura del Informe Anual del Rector;

V) la aprobacién, en su caso, de reformas y adiciones al
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Estatuto General de la Universidad; y
V1) recibir a profesores o visitantes distinguidos.

ARTICULO 29.- * Las Sesiones Extraordinarias tendran
el cardcter de solemnes cuando se conmemoren
efemérides, se otorguen Titulos de Doctor Honoris
Causa o cuando asi lo acuerde el propio Consejo.

ARTICULO 30.- * EI Presidente del Consejo deberd
declarar abierta la sesion y después de que el
Secretario pase lista de presencia, si hay quérum, la
declarard legalmente constituida; desahogados todos
los puntos incluidos en el Orden del Dia, la declarara
clausurada.

ARTICULO 30-A.- ** En las faltas accidentales del
Rector, el Secretario ‘General asumira la presidencia
del Consejo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 del Estatuto General en vigor. Declarard
abierta la sesion, pasara lista de presencia y, si hay
quérum, la declarard legalmente constituida. A
continuacion hara la propuesta para que el Consejo
designe a quien fungira como Secretario de esa sesion.
Desahogados todos los puntos incluidos en el Orden
del Dia, la declarara clausurada.

ARTICULO 30-B.- **En las faltas accidentales del
Secretario General, el Presidente del Consejo declarara
abierta la sesion, pasara lista de presencia y, si hay
quérum, la declarard legalmente constituida; a
continuacién hara la propuesta para que el Consejo
designe a quien fungird como Secretario de esa sesién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Estatuto General en vigor. Desahogados todos los
puntos incluidos en el Orden del Dia, la declarara
clausurada.

ARTICULO 30-C.- **En la toma de posesién del Rector,
el Secretario del Consejo asumira la presidencia del
mismo, declarara abierta la sesion, pasard lista de
presencia y, si hay quérum, la declarard legalmente
constituida. A continuacién se pasara al Unico punto
del Orden del Dia, invitando al Rector electo a rendir la
protesta de rigor ante el Consejo Universitario.

*Articulo reformado en Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario,
el 30 de agosto de 1990.

** Articulo adicionado en Sesién Ordinaria del H. Consejo
Universitario, el 30 de agosto de 1990.
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Rendida la protesta en el mismo acto, el Rector
asumira la presidencia del Consejo y el Secretario en
funciones de Presidente regresara a desempefiarse
como Secretario. El Rector dirigira su mensaje a la
comunidad universitaria y al término del mismo
declarara clausurada la sesion.

ARTICULO 30-D.- ** Si en el caso del articulo anterior
faltare el Secretario del Consejo, desempefiara dicha
funcién el Director de la Facultad, Escuela, Instituto o
Centro que estando presente tenga la mayor
antigliedad ocupando su cargo.

ARTICULO 31.- * El Presidente del Consejo podra
hacer uso de la palabra las veces y el tiempo que
considere conveniente y sera quien la conceda a los
demas Consejeros.

ARTICULO 32.- *Planteada a debate ante el Consejo
Universitario alguna cuestion de su competencia, los
Consejeros se sujetaran a las siguientes reglas:

1) previa concesion de la palabra, opinaran del asunto a
debate los Consejeros que deseen hacerlo, los cuales
podran hablar cuantas veces lo juzguen necesario con
un maximo de diez minutos en cada intervencion;

1) ningin miembro del Consejo podra ser interrumpido
mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se
trate de alguna mocién de orden;

111) el Presidente pondra a votacion el asunto cuando
ya no haya Consejeros que deseen continuar la
discusibn o cuando el Consejo mismo lo declare
suficientemente discutido, a mocién de cualquiera de
los Consejeros; y

IV) el Presidente llamara al orden a todo Consejero o
grupo de Consejeros que infrinja las disposiciones
anteriores o en cualquier forma pretenda desorientar
la discusion o alterar el orden y, en caso de
reincidencia, podra expulsarlo de la sesion.

ARTICULO 33.- En las sesiones, Unicamente los
Consejeros podran hacer uso de la palabra, salvo en las
solemnes, como las indicadas en el articulo 29 del
presente reglamento, en las cuales el Presidente podra
autorizar la intervencién de invitados.

CAPITULO SEXTO
VOTACIONES

ARTICULO 34.- las votaciones seran econémicas,
nominales o secretas.
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ARTICULO 35.- En las votaciones econdmicas,
levantaran la mano los Consejeros que voten a favor de
la proposiciéon a debate y conforme al resultado de la
votacion, el Presidente del Consejo hara la declaratoria
en el sentido de si es por mayoria o unanimidad de
votos; para el caso de existir duda sobre el nimero de
votos a favor del asunto, el propio Presidente debera
pedir a los Consejeros que estén en contra de la
proposicién, que levanten la mano, para verificar el
resultado de la votacion.

ARTICULO 36.- En las votaciones nominales, el
Secretario preguntara a cada Consejero en particular
para que éstos expresen en voz alta el sentido de su
voto.

ARTICULO 37.- Las votaciones secretas se haran por
medio de cédulas andénimas que el Secretario
entregard y recogerd y que seran escrutadas por dos
Consejeros que al efecto designe el Presidente del
Consejo.

ARTICULO 38.- Podra emplearse la votacién nominal o
la secreta, cuando asi lo proponga cualquiera de los
Consejeros y lo apruebe el Consejo en votacion
econémica.

CAPITULO SEPTIMO
COMISIONES

ARTICULO 39.- Las Comisiones del Consejo
Universitario serdn Permanentes y Temporales, seguin
lo dispuesto en el Estatuto General.

ARTICULO 40.-"Son Comisiones Permanentes las
siguientes:

1) La Académica;

11) La Legislativa;

111) La de Presupuestos; y

1V) Las demas que establezca el Consejo Universitario,
a propuesta del Rector.

ARTICULO 41.- *Cada una de las Comisiones
Permanentes se integrara por cinco Consejeros

“Articulo reformado en Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario,
el 30 de agosto de 1990.

Reglamento Interior del Consejo Universitario

propietarios y dos suplentes. A éstos ultimos se les
denominara Ay B.

ARTICULO 42.- La designacién de los miembros de las
Comisiones Permanentes se efectuard en la sesion de
Instalacién del Consejo y en lo demds se sujetara a lo
dispuesto por el Estatuto General y el presente
reglamento.

ARTICULO 43.- Cuando se establezca una nueva
Comisién Permanente, se integrara en la misma sesion
en la que se resuelva su creacion.

ARTICULO 44.- *Si algin miembro propietario de
cualesquiera de las Comisiones Permanentes dejare de
asistir tres veces consecutivas sin causa justificada a las
reuniones correspondientes, serd sustituido en forma
definitiva por el suplente A, quien adquirira la calidad
de propietario. En este caso, el suplente B se convertira
en suplente Ay el Consejo Universitario designara en la
siguiente Sesion Ordinaria al nuevo suplente B.

ARTICULO 44-A- "En las faltas accidentales o
justificadas de los miembros propietarios de las
Comisiones Permanentes a una reunion, éstos seran
sustituidos por los suplentes, en primera instancia el A
y luego el B. En este caso los suplentes fungiran como
propietarios.

ARTICULO 45.- Es de la competencia de la Comisién
Permanente Académica:

1) los planes y programas de estudio propuestos por las
Facultades y Escuelas;

I1) las propuestas para conceder el Titulo de Doctor
Honoris Causa de cualesquiera Facultades, u otro
honorifico a personas que hayan sobresalido por sus
estudios o trabajos cientificos; y

) los demdas asuntos que acuerde el Consejo
Universitario.

ARTICULO 46.- Es de la competencia de la Comisién
Permanente Legislativa:

1) el Estatuto General, el Reglamento Interior del

** Articulo adicionado en Sesién Ordinaria del H. Consejo
Universitario, el 30 de agosto de 1990.
“Articulo reformado en Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario,
el 30 de agosto de 1990.
Rectoria
Oficina del Abogado General
Investigacion, Compilacién y Difusién Juridica

Il

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”




UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
D! AN

“Liwz. Cencia ¥ Verdad”

Consejo y todos los ordenamientos necesarios para el
buen funcionamiento y la realizacién de los fines que
competen a la Universidad; y

1) los demas asuntos que acuerde el
Universitario.

Consejo

ARTICULO 47.- Es de la competencia de la Comisién
Permanente de Presupuestos:

1) el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
Universidad; y
I1) los demas
Universitario.

asuntos que acuerde el Consejo

ARTICULO 48.- El Consejo Universitario podra
constituir Comisiones Temporales, para estudiar los
asuntos que él mismo determine; estas comisiones
emitirdn sus respectivos dictdmenes conforme a lo que
establece el articulo 51 del presente reglamento.

ARTICULO 49.- Llas Comisiones Temporales se
integraran con tres Consejeros; sin embargo, este
numero podra incrementarse cuando asi lo acuerde el
Consejo Universitario.

ARTICULO 50.- Es cometido de las comisiones del
Consejo Universitario realizar los estudios y las
investigaciones sobre asuntos de su competencia, con
el objeto de que emitan los dictamenes
correspondientes que ilustren al propio Consejo en los
debates que realicen, para tomar las resoluciones del
caso.

ARTICULO 51.- *El dictamen emitido por cada una de
las comisiones del Consejo contendra la propuesta del
punto de acuerdo conforme al estudio y analisis
realizados por sus miembros, suscrito por los
propietarios y debera someterse a la consideracion del
Consejo Universitario para su aprobacién, en su caso.
Para ello, previamente deberda hacerse del
conocimiento de los Consejeros, por lo que se les
entregara copia de dicho dictamen junto con la
convocatoria a la sesion correspondiente.

ARTICULO 52.- Las comisiones podran asesorarse para
sus deliberaciones de las personas que por sus
conocimientos  especializados o circunstanciales
puedan ilustrar los casos a tratar.

ARTICULO 53.- * Las comisiones seran citadas por el
Rector en su calidad de Presidente del Consejo
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Universitario, cuando asi lo considere conveniente, lo
que podra hacer por si mismo o por conducto de la
Secretaria Particular y deberdn asistir tanto los
propietarios como los suplentes.

ARTICULO 54.- * El libro de actas de las sesiones del
Consejo Universitario contendrd un resumen y los
acuerdos de las mismas, que estarda en la Secretaria
General a disposicion de los Consejeros. Dichas actas
se numeraran correlativamente y deberan firmarias el
Presidente y el Secretario de la sesion.

ARTICULO 55.- *El libro de actas del Consejo sera
autorizado en la primera pagina por el Presidente y el
Secretario del Consejo y llevara impreso en cada hoja
el sello de la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO 56.- La autorizacién contendrd el nimero de
paginas utiles, el nimero de orden que corresponda al
tomoy el lugar y la fecha en que se autorice.

ARTICULO 57.- *El dia en que concluyan las paginas del
tomo, se asentara después de la altima acta constancia
de cierre que contendra el lugar, la fecha y la firma del
Presidente y del Secretario del Consejo y tendra el sello
de la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO 58.- Si en un libro que estuviere por
concluirse quedaren paginas en blanco, cuyo nimero
no bastare para contener otra acta, dichas paginas
seran inutilizadas y se hard mencién de su nimero en
la constancia de cierre a que se refiere el articulo
anterior.

ARTICULO 59.- Las actas se escribiran sin abreviaturas,
guarismos, raspaduras ni enmendaduras y sin dejar
espacios. Las fechas y nimeros en general se pondran
con letras; las palabras que se testen deberan quedar
legibles y tanto éstas como las entrelineadas se
salvaran al final expresando en numero de unas y
otras.

ARTICULO 60.- Con el libro de actas del Consejo
Universitario se formara un apéndice que incluya los
documentos correspondientes a cada una de las
sesiones y se integrara un legajo en cuya portada se
asentaran el afio y el nimero de acta a que
corresponda.
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ARTICULO 61.- Los legajos a que se refiere el articulo
anterior se encuadernaran ordenadamente y se
empastaran al concluirse el tomo a que pertenezcan.

ARTICULO 62.- El libro de actas del Consejo
Universitario quedara bajo la custodia del Secretario
General de la Universidad.

ARTICULO 63.- El Secretario General llevara otro libro
de actas que contenga el desarrollo textual de las
sesiones del Consejo que estard en la Secretaria
General a disposicion de los Consejeros. Dichas actas
se numeraran correlativamente y deberan firmarlas el
Presidente y el Secretario de la sesion.

ARTICULO 63-A.-** El libro de actas que contenga el
desarrollo textual de las sesiones del Consejo sera
autorizado en la primera y dultima paginas por el
Presidente y el Secretario del Consejo y llevara impreso
en cada hoja el sello de la Secretaria General de la
Universidad.

ARTICULO 64.- De los acuerdos tomados en las
sesiones del Consejo Universitario se llevara un indice
alfabético que contenga: el nombre de la Facultad,
Escuela, Instituto, Centro o Dependencia
correspondiente; el nimero del acta y pagina en que se
inici6 y si el acuerdo es de observancia general se
asentara en la letra "G" del indice y en orden
cronolégico.

ARTICULO 65.- Todo lo no previsto en el presente
reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior del
Consejo Universitario entrara en vigor el dia primero
de enero de mil novecientos ochenta y seis.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del
propio Consejo aprobado con fecha nueve de julio de
mil novecientos cuarenta y siete, asi como cualesquiera
otras disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

TERCERO.- El primer Consejo de la Universidad
Auténoma de Yucatan es el que esta legalmente
constituido para el periodo comprendido del primero
de febrero de mil novecientos ochenta y cinco al
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treinta y uno de enero de mil novecientos ochenta y
siete.

CUARTO.- La designacién de los miembros de las
Comisiones Permanentes la hara el Consejo
Universitario por esta tnica vez, en la primera Sesion
Ordinaria que celebre al entrar en vigor el presente
reglamento y fungiran hasta el vencimiento del periodo
a que se refiere el articulo anterior.
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REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

TITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

CAPITULO |

ARTICULO 1.- El Consejo Universitario, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 7, fracciones Il y IV,
15 fraccién Il y 33 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Yucatan, expide el presente reglamento del
Personal Académico, cuyas normas tienen el cardcter de
obligatorias para todo el personal académico de la
Institucion.

ARTICULO 2.- Este reglamento regird las relaciones de
naturaleza académica entre la Universidad Auténoma de
Yucatdn y su personal académico, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 3 fraccién VIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353-L, de la Ley
Federal del Trabajo y de conformidad con lo establecido por
su Estatuto General.

CAPITULO I
DE LOS TiTULOS Y GRADOS ACADEMICOS

ARTICULO 3.- Los titulos, grados académicos, certificados de
estudio y diplomas expedidos en el pais requeridos por este
reglamento para las diversas clasificaciones, categorias y
niveles del personal académico de la Universidad, deberan
ser expedidos, reconocidos o avalados por las Instituciones
del sistema educativo nacional. En el caso de que hubieran
sido otorgados por una institucion extranjera, se sujetara a
lodispuesto en la legislacion de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES, CLASIFICACIONES Y HOMOLOGACION
DEL PERSONAL ACADEMICO:

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES

1 Nombre del capitulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria el 31 de agosto de 2010.
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ARTICULO 4.- Es miembro del personal académico de la
Universidad, la persona fisica que labora en docencia,
investigacion, servicio y/o extension conforme a los planes y
programas académicos establecidos por la misma.

ARTICULO 5.- El personal académico de la Universidad
estara encargado de realizar directamente cualesquiera de
las funciones de la Universidad, desempefiando actividades
que, entre otras, serdn las siguientes:

a) En docencia: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar e impartir cursos, citedras, médulos y
similares que determinen las autoridades competentes, asi
como auxiliar y apoyar la realizacion de estas actividades;
b) En investigacion: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar, realizar, auxiliar y apoyar programas y
proyectos de investigacion acordes con las politicas y planes
de la Universidad; y

c) En extension: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar, realizar, auxiliar y apoyar acciones de
extension y servicio conforme a los planes y programas
académicos.

ARTICULO 6.- La ejecuciéon y el cumplimiento de las
actividades que forman parte de los planes y programas de
estudio para el otorgamiento de grados académicos,
diplomas o titulos, se realizaran bajo la responsabilidad de
las Facultades y Escuelas respectivas.

ARTICULO 7.- La investigacién que realice el personal
académico se llevara a cabo bajo la responsabilidad de las
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros respectivos.

CAPITULO Il
DE LAS CLASIFICACIONES

ARTICULO 8.- De acuerdo con su funcién principal, el
personal académico de la Universidad estara clasificado en:

1) Técnicos Académicos;

Il) Profesores de Asignatura;
111) Profesores de Carrera; y
1IV) Profesores Investigadores.
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ARTICULO 9.- Son técnicos académicos quienes realizan
funciones técnicas y/o profesionales en apoyo y
colaboracién de las actividades practicas y técnicas de los
programas académicos: docencia, investigacion y/o
extension, siempre y cuando esta ultima esté directamente
vinculada con los anteriores. Sélo seran de medio tiempo o
de tiempo completo.

ARTICULO 10.- Son profesores de asignatura, quienes
dedican todo su tiempo a la imparticion de clases frente a
grupo y a la realizacion de las actividades inherentes a esta
funcién; seran siempre por horas y tendran los derechos y
obligaciones establecidos en este reglamento.

ARTICULO 11.- Son profesores de carrera, quienes dedican
la mayor parte de su tiempo a la docencia de acuerdo con la
categoria y nivel que fije su nombramiento. Sélo seran de
medio tiempo o de tiempo completo.

ARTICULO 12.- Son profesores investigadores, los que
tienen a su cargo labores de investigacion y
complementariamente realizan actividades docentes; seran
siempre de tiempo completo.

ARTICULO 13.- En razén al tiempo de labores que
desempefien en la Universidad, el personal académico
podré ser:

a) POR HORAS, cuando su designacion sea por el nimero de
horas de las asignaturas que imparta en el drea especifica
del conocimiento correspondiente y las desempefiard en el
tiempo que sefiale su nombramiento;

b) DE MEDIO TIEMPO, cuando dedique veinte horas
semanales a sus actividades académicas; y

c) DE TIEMPO COMPLETO, cuando dedique cuarenta horas
semanales a sus actividades académicas.

ARTICULO 14.- El personal académico de la Universidad,
conforme a lo establecido en el Estatuto General, por su
forma de ingreso se clasificard en:

a) Con nombramiento definitivo: quienes ingresan a la
Universidad por tiempo indeterminado mediante concurso

2 Nombre del capitulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.

% “GACETA
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de oposicion y han cumplido con el periodo de estabilidad,
de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, salvo
excepciones que establece el mismo; y

b) Con nombramiento interino: quienes ingresan a la
Universidad por obra o tiempo determinado mediante
concurso de evaluacion curricular o los que estan en periodo
de estabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en este
reglamento.

ARTICULO 15.- Por su forma de ingreso, el personal
académico de la Universidad también podra ser:

a) Extraordinario: quienes por sus méritos académicos
ingresan a la Universidad con nombramiento definitivo
mediante acuerdo del Consejo Universitario, con la
categoria y nivel que apruebe la Comisién Dictaminadora
correspondiente, previa revision y evaluacion curricular;

b) Visitante: quienes ingresan por tiempo determinado a la
Universidad a solicitud del Director de una Escuela, Facultad,
Instituto o Centro, con la categoria y nivel que apruebe la
Comision Dictaminadora correspondiente, previa revision y
evaluacion curricular; y

) Invitado: quienes ingresan a la Universidad por tiempo
determinado dentro del marco de algin convenio
académico con otra Universidad o Institucion nacional o
extranjera y en su caso con la asignacion de categoria y nivel
que acuerde la Comisién Dictaminadora correspondiente,
previa revision y evaluacion curricular.

CAPITULO 1l
DE LA HOMOLOGACION:

ARTICULO 15 BIS:.- Cuando algin miembro del personal
académico hubiere desempefiado durante diez afios o mas
en forma continua, consecutiva y sin interrupcién alguna las
funciones correspondientes, incluyendo la generaciéon de
productos académicos, a alguna de las clasificaciones
académicas establecidas por el articulo 8 del presente
reglamento, y esta clasificacion sea diferente a la de su
nombramiento, cuente con posgrado en el drea en que se
desempefie y nombramiento definitivo, el Director podra
solicitar al Rector la homologacién a la clasificacién que le
corresponda.

3 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012. Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Ordinaria
el 31 de agosto de 2010.
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Paratal efecto, integrard un expediente con los documentos
que sustenten la peticion y lo turnard al Rector, quien
nombrard una comisién para realizar el andlisis del asunto
planteado y ésta determinara sobre su procedencia. La
Comisiéon la integraran, cuando menos, los Directores
Generales de Desarrollo Académico, y de Administracion y
Desarrollo de Personal.

La comision se pronunciard con relacion al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el primer pdrrafo de este
articulo y una vez verificados éstos, asignara la clasificacion
solicitada en la categoria y nivel mas cercanos en salario, al
de la dlasificacion, categoria y nivel que tenia el Académico
solicitante antes de la homologacion.

Posterior a la emision del dictamen de procedencia de la
homologacién, el académico podra solicitar, ante la
Comision Dictaminadora del drea académica de su
adscripcién, su promocién a la categoria y nivel que
considere le correspondan. Para estos efectos, la Comision
Dictaminadora correspondiente, considerard todos los
documentos y productos académicos generados a partir de
su ultima promocidn previa a la homologacion.

La homologacién podrd aplicarse una sola vez y de manera
excepcional; no procedera si el solicitante hubiera sido
declarado no apto con anterioridad en concurso de
oposicion por la misma clasificacion solicitada.

La resolucién que dicte la comision, admitird inicamente el
recurso de inconformidad. El recurso deberd ser interpuesto
ante el Secretario General dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la notificacién de la resolucién correspondiente;
y se resolvera en definitiva en un plazo no mayor de treinta
dias habiles.

TITULO TERCERO
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES

CAPITULO |
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES

ARTICULO 16.- La asignacién de las categorias y niveles del
personal académico se regird por lo establecido en el
presente reglamento.
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CAPITULO Il
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 17.- Los técnicos académicos podrdn ocupar
cualesquiera de las siguientes categorias:

a) Asociado en los nivelesA, By C; y

b) Titulares en los niveles A y B.

Los técnicos académicos tendran relacién de dependencia
con los profesores investigadores y/o de carrera.

ARTICULO 18.- Para ser designado técnico académico en la
categoria de Asociado se requiere reunir los requisitos
siguientes:

1) Para el nivel "A", ser pasante al nivel de licenciatura, 500
puntos;

1) Para el nivel "B", 2500 puntos; y

I1) Para el nivel "C", 3700 puntos.

A partir del nivel "B", se requiere titulo de licenciatura.

ARTICULO 19.- Para ser designado técnico académico en la
categoria de Titular se requiere haber realizado actividades
relevantes de apoyo a la docencia y a la investigacion,
ademds de sus actividades rutinarias que en total sumen:

1) Para el nivel "A", 5700 puntos; y
1) Para el nivel "B", 8500 puntos.

CAPITULO 1Nl
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 20.- Los profesores de asignatura podran ser de
ensefianza media superior y/o ensefianza superior y podran
ocupar cualesquiera de los niveles establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 21.- Los profesores de asignatura de ensefianza
media superior podrdn ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes: A, B o C; y se requiere:

Para el nivel "A":
Ser pasante de una carrera al nivel de licenciatura en el drea
de conocimiento de la asignatura a impartir;

Para el nivel "B":
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Tener titulo al nivel de licenciatura y experiencia docente o
profesional cuando menos de dos afios en el drea de
conocimiento de la asignatura a impartir;

Para el nivel "C":

1) Tener titulo al nivel de licenciatura del &rea del
conocimiento de la asignatura a impartir; y

Il) Tener estudios de posgrado cuando menos al nivel de
especializacion en el drea del conocimiento de la asignatura
a impartir o en docencia. En caso de no tener estudios de
posgrado, deberd haber realizado actividades que sumen
1500 puntos.

ARTICULO 22.- Los profesores de asignatura de ensefianza
superior podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes: Ay By se requiere:

Para el nivel "A":

1) Tener titulo al nivel de licenciatura en dareas del
conocimiento afines a la asignatura a impartir; y

Il) Tener experiencia profesional o docente cuando menos
de un afio en el drea del conocimiento de la asignatura a
impartir.

Para el nivel "B":

1) Tener titulo al nivel de licenciatura en d&reas del
conocimiento afines a la asignatura a impartir y estudios
completos de posgrado, cuando menos al nivel de
especializacion, en el drea del conocimiento de la asignatura
a impartir o en docencia. En caso de no tener estudios de
posgrado, haber realizado actividades que sumen 1500
puntos; y

Il) Tener experiencia profesional o docente cuando menos
dos afios en el drea del conocimiento de la asignatura a

impartir.

ARTICULO 23.- Cuando los profesores de asignatura, tanto
de ensefianza media superior como superior, se dediquen a
la ensefianza de idiomas, actividades deportivas o
actividades artisticas y culturales, se tomaran en cuenta,
entre otros, como equivalencia de los requisitos que exijan
la categoria y el nivel respectivos, los documentos que
avalen su preparacion, asi como sus aptitudes, habilidades y
experiencia, segun el caso.

*Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012.
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CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE CARRERA Y PROFESORES
INVESTIGADORES

ARTICULO 24.-* Los profesores de carrera podran ser de
ensefianza media superior, ensefianza superior o de
idiomas; podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes en la categoria de Asociado:

a) AB,CoD;

Solo los profesores de carrera de ensefianza superior podran
ocupar la categoria de Titular en cualesquiera de los niveles
siguientes:

b)A,BoC.
Para cada uno de los niveles se requiere titulo de
licenciatura.

ARTICULO 25.- Los profesores investigadores podran ocupar
cualesquiera de las siguientes categorias:

a) Asociado, en los nivelesA, B, Cy D; y
b) Titular, en los niveles A, Bo C.

Para cada uno de los niveles se requiere titulo de
licenciatura.

ARTICULO 26.-° Son profesores de carrera y profesores
investigadores, asociados, quienes tienen bajo su
responsabilidad labores docentes, de investigacion o ambas,
asi como de formacién de personal académico en su
disciplina.

ARTICULO 27.- Son profesores de carrera y profesores
investigadores, titulares, quienes ademds de realizar las
funciones de investigacion y/o de docencia, tienen a su
cargo la direccion y orientacion general del proceso de
ensefianza-aprendizaje y/o la investigacion; tienen la
responsabilidad de participar, ya sea en comisiones o
individualmente, en el disefio y evaluacién de planes y
programas de estudio y/o de investigacion, de ejercer la
docenciay dirigir tesis, preferentemente en el posgrado, asi
como difundir los resultados de sus experiencias
académicas.

S Articulo reformado por el H. Consejo L en Sesion iael22de
marzo de 2012.
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ARTICULO 28.- Para ser designado profesor de carrera o
profesor investigador en la categoria de Asociado deberd
reunir los requisitos que en total sumen:

1) Para el nivel "A", 2500 puntos;

1) Para el nivel "B", 4000 puntos;
11) Para el nivel "C", 6200 puntos; y
IV) Para el nivel "D", 9200 puntos.

ARTICULO 29.- Para ser designado profesor de carrera o
profesor investigador en la categoria de titular, debera
reunir los requisitos que en total sumen:

1) Para el nivel "A", 13500 puntos;

1) Para el nivel "B", 20000 puntos;

1I1) Para el nivel "C", 29500 puntos; y

IV) Haber realizado actividades de docencia y/o
investigacion de manera relevante, segtin el desempefio de
sus funciones, aparte de la imparticién de clases o cursos; y
V) «Para los niveles "B" y "C", se requiere haber dirigido
grupos académicos en actividades de docencia o
investigacion.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEFINITIVO

ARTICULO 30.- Para ingresar y ser designado personal
académico con nombramiento definitivo se requiere:

a) Que exista una plaza académica vacante y disponible en
forma definitiva;

b) Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el
pais para realizar labores académicas;

¢) Cumplir con los requisitos y procedimientos que estipule
la convocatoria al concurso de oposicion respectivo; y

d) Haber ganado el concurso de oposicion y cumplir con los
requisitos de la estabilidad fijados en este reglamento.

ARTICULO 31.- Se entiende que existe una plaza académica
vacante y disponible en forma definitiva:

a) Cuando por renuncia, rescision de contrato, incapacidad
total y permanente, jubilaciéon o muerte, quede vacante la
plaza; y

b) Cuando se trate de una plaza de nueva creacion.

® Numeral reformado por el H. Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria el dia
18 de diciembre de 2002.
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CAPITULO VI
DEL PERSONAL INTERINO

ARTICULO 32.- Proceders el ingreso de personal académico
con nombramiento interino cuando se generen necesidades
académicas en los casos siguientes:

a) Al quedar una plaza académica vacante en forma
temporal;

b) Cuando haya una plaza vacante y esté siendo cubierta por
alguna persona en periodo de estabilidad de conformidad
con lo establecido en este reglamento;

c) Cuando se declare desierto un concurso de oposicién o los
concursantes declarados ganadores no se presenten a
suscribir el contrato de trabajo, dentro de un plazo de
treinta dias habiles debiendo celebrarse un nuevo concurso
de oposicion a la brevedad posible; y

d) Cuando se requiera la realizacion de una actividad
académica especifica en forma temporal.

ARTICULO 33.-7 Se entiende que existe una plaza académica
vacante en forma temporal:

| Cuando el personal académico con nombramiento
definitivo que la ocupa esté en alguno de los siguientes
€asos:

a) Goce de una licencia;

b) Esté en incapacidad fisica temporal;

c) Esté en periodo sabdtico;

d) Haya sido designado autoridad o funcionario de la
Universidad; y

e) Haya sido comisionado a otra dependencia de la
Universidad.

Il Cuando el personal académico con nombramiento
interino en periodo de estabilidad esté incapacitado en
forma temporal;

111 Cuando se declare desierto el concurso de oposicién o los
que sean declarados ganadores del mismo no se presenten
a ocupar la plaza; y

IV Cuando una plaza definitiva esté ocupada por personal
académico en periodo de estabilidad y quien la ocupa
renuncie.

7 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria el dia 30 de
mayo de 2008.
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Cuando se requiera contratar personal académico de forma
temporal, el Director deberd comunicarlo al personal
académico de su dependencia mediante circulares que se
fijen en la sala de maestros, reloj checador, tableros y portal
electrénico de la misma.

ARTICULO 34.- La designacion del personal académico con
nombramiento interino la hard el Rector a propuesta del
Director de la dependencia respectiva previa evaluacion
curricular realizada por la Comision Dictaminadora
correspondiente, de acuerdo con lo indicado en este
reglamento. Esta evaluaciéon no se practicara cuando quien
aspira a la plaza tenga nombramiento definitivo y realice las
mismas funciones dentro de la misma drea del conocimiento
a las de la plaza a ocupar. Tampoco se practicara dicha
evaluacion para renovacion de contrato.

ARTICULO 35.- El contrato del personal académico con
nombramiento interino debera ser por periodos no mayores
de seis meses hasta cubrir el tiempo de la plaza vacante, o
concluir el periodo de estabilidad. La renovacion, en su caso,
la hard el Rector previa solicitud y justificacion del Director
de la dependencia respectiva.

ARTICULO 36.- El personal académico con nombramiento
interino debera presentarse a los concursos de oposicion
que se convoquen para cubrir la plaza que esté ocupando.
Los que no cumplan con esta disposicion o no sean
seleccionados causaran baja en la plaza al término del
contrato respectivo.

ARTICULO 37.- Los derechos y las obligaciones del personal
académico con nombramiento interino seran los mismos
que se establecen en este reglamento para los miembros del
personal académico con nombramiento definitivo, en
cuanto sean compatibles con su cardcter temporal y de
conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor y con el contrato que suscriba en su caso
particular, el académico con la Universidad.

CAPITULO VII
DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO, VISITANTE E INVITADO

ARTICULO 38.- El procedimiento para ingresar como
personal académico extraordinario sera:

a) El Director dirigird al Rector la propuesta en la cual se

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

deberan especificar las funciones a desarrollar y los méritos
del candidato;

b) El Rector turnara la propuesta al Consejo Universitario
que, con base en los méritos del candidato, emitira su
dictamen;

c) Si el dictamen es favorable, se turnara el expediente del
profesor a la Comisién Dictaminadora correspondiente, la
cual, con base en el mismo, determinara la clasificacion,
categoria y nivel que le corresponda; y

d) Cuando un profesor visitante o invitado sea propuesto y
aceptado para ser profesor extraordinario, tendra la
categoria y nivel que le hubieren sido otorgados en su
calidad de invitado o visitante.

ARTICULO 39.- El procedimiento para ingresar como
personal académico visitante serd:

a) El Director de la dependencia dirigird una propuesta al
Rector por escrito, en la que se especificaran las funciones
que desempefiara el propuesto, con relacién a los planes y
programas a los cuales se incorporara y el tiempo de
permanencia en la Universidad; y

b) El Rector tendra a su cargo la resolucion correspondiente
y la Comisién Dictaminadora respectiva fijara la clasificacion,
categoria y el nivel, previa revision y evaluacion curricular.

ARTICULO 40.- El contrato del personal académico visitante
sera por plazos no mayores de seis meses; a solicitud escrita
del Director de la Escuela, Facultad o Centro, el Rector podra
autorizar su renovacion.

ARTICULO 41.- Para ingresar como personal académico
invitado el Director de la dependencia dirigira al Rector una
propuesta escrita en la que se especificaran las funciones
que desempefiard en base a lo estipulado en el convenio
académico respectivo; su permanencia en la Universidad
deberd estar acorde con lo establecido en el mismo, en
tanto no se contraponga a este reglamento.

ARTICULO 42.- En caso de que se requiera la fijacién de un
salario para el invitado, se procedera a la revision y
evaluacion curricular para el efecto de que la Comision
Dictaminadora correspondiente determine su clasificacion,
categoria y nivel.

Rectoria
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CAPITULO VIl
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 43.- Por estabilidad se entiende el periodo de dos
afos que tiene que cumplir el personal académico que inicia
sus labores de acuerdo con la fechafijada en la convocatoria
del concurso de oposicion del que resulté ganador, hasta el
momento en que la misma Comisién le otorgue su
definitividad.

ARTICULO 44.- La estabilidad a que se hace referencia en el
articulo anterior se fundamenta en lo dispuesto por la
fraccion VIII, del articulo tercero de la Constituciéon y el
articulo 353-L, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 45.- En el caso de los profesores de asignatura
definitivos que ganen un concurso de oposicién en alguna
asignatura afin al drea del conocimiento de la que imparte,
no se aplicard el periodo de estabilidad.

ARTICULO 46.- La estabilidad definida en el articulo 43
subsiste hasta por dos afios mediante contratos semestrales
que se renovaran siempre y cuando el personal académico
cumpla con las obligaciones establecidas, en este
reglamento. Al término de cada contrato semestral, el
Director de la dependencia remitira a la Comisiéon
Dictaminadora un oficio conteniendo su opinién sobre el
desempefio académico, basado en el plan de trabajo y/o el
informe de actividades remitido por el interesado.

ARTICULO 47.- Dentro de los tltimos quince dias habiles de
vigencia del contrato, el personal académico en periodo de
estabilidad solicitara por escrito al Director de su
dependencia la renovacién del mismo. Y para el caso de que
se trate del Gltimo contrato del periodo de estabilidad del
académico, éste, con treinta dias habiles de anticipacion,
solicitara por escrito al Director de su dependencia, realice
los tramites ante la  Comisiébn  Dictaminadora
correspondiente, a efecto de que se determine Ila
procedencia de su definitividad.

CAPITULO IX
DE LA DEFINITIVIDAD

®Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012.

Reglamento del Personal Académico
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ARTICULO 48.- Para otorgar la definitividad al personal
académico, la Comisién Dictaminadora correspondiente lo
hard con base en los informes que establecen los articulos
46 y 123, incisos a) y b) de este reglamento y previa
valoracién, dictaminara si se otorga o no, dentro de los
quince dias habiles inmediatos anteriores al vencimiento de
su contrato.

ARTICULO 49.- Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora
no fuera favorable al solicitante, éste podra interponer los
recursos que establece este reglamento.

CAPITULO X
DE LA PROMOCION Y PERMANENCIA

ARTICULO 50.-® Se entiende por promocién del personal
académico el ascenso en categoria y/o nivel, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Reglamento y de conformidad con las disposiciones
siguientes:

a) Los profesores de asignatura s6lo podran promoverse de
nivel dentro de su categoria;

b) Los técnicos académicos, asociados y titulares sélo
podran promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion;

c) Los profesores de carrera, asociados y titulares, sélo
podran promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion, y

d) Los profesores investigadores, asociados y titulares, s6lo
podrén promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion.

Las limitaciones establecidas en este articulo, no seran
aplicables en la primera promocién posterior al proceso de
homologaciéon a que se refieren los articulos 115 BIS del
Estatuto General y 15 BIS del Reglamento del Personal
Académico, ambos de la Universidad Auténoma de Yucatan.

ARTICULO 51.-° Para promover a algiin miembro del
personal académico se requiere cumplir con cada uno de los

siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento definitivo;

9Articulo reformado por el H. Consejo L io en Sesion el22 de
marzo de 2002. Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 18 de diciembre de 2002.
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b) Reunir los puntos y condiciones suficientes para obtener I.- En el Ingreso:
un cambio de categoria y/o nivel, el cual serd asignado por
la Comisién Dictaminadora del drea respectiva; y 1.- El Director de la dependencia, y
) Seguir el procedimiento establecido en este reglamento. 2.- Los Jurados Calificadores.
ARTICULO 52.- Las solicitudes de promocion se aceptaran en IL.- En la Promocion:
dos periodos al afio; el primer periodo sera: enero-febrero;
y el segundo: septiembre-octubre. Los Comités de Promocién y Permanencia.
La promocién se hard efectiva al momento en que se
autorice la partida presupuestal correspondiente. I1l.- En la Permanencia:
ARTICULO 53.-1° La permanencia del personal académico 1.- El Director de la Dependencia, y
subsistira siempre que cumpla con las funciones y 2.- Los Comités de Promoci6n y Permanencia.

obligaciones establecidas en este reglamento para la
clasificaciéon y categoria que fije su nombramiento, de
acuerdo con su programa de actividades aprobado y la
evaluacion del desempefio académico en el ciclo

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTOR

ARTICULO 55.- El Consejo Universitario como maxima

correspondiente. autoridad y de acuerdo con las facultades que le concede el
articulo 15, fraccién 11, de la Ley Organica, intervendrd en la
ARTICULO 53 BIS.-'! La evaluacion del desempefio expedicion, reformas, derogacion o abrogacion del presente
académico tiene como propoésito fundamental detectar reglamento.
areas de oportunidad para el fortalecimiento de las
funcionesy superaci6n académica del profesorado. ARTICULO 56.-1* El Rector, como autoridad ejecutiva y de
) acuerdo con las facultades y obligaciones que le concede el
TITULO CUARTO articulo 18, fraccion |, de la invocada Ley Orgénica, y por lo
DE LOS ORGANISMOS DE INGRESO, PROMOCION Y dispuesto en el Estatuto General y demds reglamentos,
PERMANENCIA intervendra para cumplir y hacer cumplir las disposiciones
DEL PERSONAL ACADEMICO emanadas de tales ordenamientos legales; por tanto, el
Rector en acatamiento de lo anterior, podrd efectuar
CAPITULO | recomendaciones y observaciones a las dependencias y
DE LOS ORGANISMOS funcionarios que las conforman, incluyendo a las
Comisiones Dictaminadoras, en relacion con los
ARTICULO 54.-2 En el ingreso, la promocion y permanencia procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del
del personal académico intervendran: personal académico.
1.- El Consejo Universitario; La Direccién General de Administracién y Desarrollo de
2.- El Rector; Personal, a solicitud del director de la dependencia
3.- La Comision de Evaluacion Académica, y correspondiente o cuando considere que las resoluciones de
4.- Las Comisiones Dictaminadoras. las Comisiones Dictaminadoras contravienen la normativa
universitaria las turnara al Rector con sus observaciones
Ademas: dentro de un plazo, no mayor de diez dias habiles, contado

a partir de la fecha en la que reciba la notificacion de la

10 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30 12 articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013. de enero de 2013.
1 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30 3 Articulo reformado por el H. Consejo L itario en Sesion iael30
de enero de 2013. de enero de 2013.
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referida resolucion. El Rector tendra veinte dias habiles para
expresar su conformidad con la resolucion o realizar las
recomendaciones pertinentes.

En tanto se desahoga el procedimiento previsto en el
parrafo que antecede, el Rector dictara las medidas
necesarias a fin de evitar la ejecucion del dictamen
correspondiente y salvaguardar los intereses de la
Universidad.

Las Comisiones Dictaminadoras, cuyo dictamen reciba
recomendaciones del Rector, deberdn reponer el
procedimiento, si asi lo consideran, en los términos y
condiciones indicados.

ARTICULO 56 BIS.- ¥ Las recomendaciones efectuadas por
el Rector a las Comisiones Dictaminadoras, en caso de que
éstas las acepten, deberan cumplirse dentro de los quince
dias habiles siguientes a su notificacion.

Si las Comisiones Dictaminadoras insistieren en su posicion,
el Rector solicitard la intervencion de la Comision de
Evaluacién Académica, para que resuelva al respecto, la
propia Comisiéon de Evaluacion Académica pedird a la
Comisién Dictaminadora correspondiente le envie el
expediente formado en un plazo no mayor de cinco dias
habiles y dictaminara dentro de los veinte dias habiles
siguientes al de la recepcion del expediente. La resolucion
que dicte deberd estar fundada y motivada y no admitird
recurso alguno.

ARTICULO 56 TER.- ° Se consideraran como infracciones de
los titulares de las dependencias, funcionarios o miembros
de las Comisiones Dictaminadoras en el ingreso, promocion
y permanencia, las siguientes:

a) Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la
sustanciacion de los procedimientos a que estdn obligados
conforme a este reglamento;

b) Emitir resoluciones contrarias a derecho, y

c) Ejecutar los acuerdos, dictdmenes y resoluciones,
cuando se haya ordenado la suspensién de su ejecucién en

4 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
15 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
18 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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virtud de las observaciones o recomendaciones realizadas
por el Rector.

ARTICULO 56 QUATER.- '® El Rector aplicard a quien
incumpla este reglamento en cuanto al ingreso, promocién
y permanencia, las sanciones siguientes:

a) Amonestacion privada, o
b) Amonestacion publica.

ARTICULO 56 QUINQUIES.-” Los titulares de las
dependencias, funcionarios o miembros de las Comisiones
Dictaminadoras a quienes se les imponga alguna sancién de
las previstas por el articulo 56 QUATER del presente
reglamento, podran ejercer su derecho de defensa, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la notificacion,
expresando por escrito dirigido ala Comisién de Evaluacién
Académica, los agravios que a su juicio le cause la resolucion,
asi como las pruebas que consideren rendir; desahogadas
las pruebas, si las hubiere, la Comision de Evaluacion
Académica emitira resolucion dentro de los treinta dias
habiles siguientes, y le notificara al interesado en un plazo
no mayor de tres dias habiles.

La resolucién dictada serd definitiva y no admitira recurso
alguno.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 57.- ¥ La Comisién de Evaluacién Académica es el
organo colegiado, auxiliar de la Universidad, cuyas
obligaciones y funciones serdn:

a) Resolver sobre
interpongan;

b) Emitir su juicio sobre el cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento del periodo sabatico;

c) Evaluar y dictaminar los informes de las actividades
realizadas durante el periodo sabatico;

d) Asignar los estimulos al desempefio académico que
determine la Universidad Auténoma de Yucatan;

los recursos de revision que se

17 Articulo adicionado por el H. Consejo L en Sesién el30
de enero de 2013.
1% Articulo reformado por el H. Consejo L en Sesion dis el30
de enero de 2013.
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e) Valorar y dictaminar respecto de aquellas actividades
académicas que las autoridades de los diversos centros de
trabajo de la institucién soliciten y que no estén
contempladas en el tabulador;

f) Dictar la resolucién que corresponda, cuando se solicite
su intervencion, en los términos previstos por los articulos
56 BIS y 56 QUINQUIES del presente reglamento;

g) Rendir al H. Consejo Universitario un informe cualitativo
y cuantitativo de sus funciones semestralmente, y

h) Las demds que le confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 58.- La Comisién de Evaluacién Académica a que
se hace referencia en el articulo anterior, estara constituida
por seis miembros designados por el Consejo Universitario,
a propuesta del Rector. Durardan en su cargo dos afios,
pudiendo ser designados nuevamente por una sola vez
consecutiva. La mitad de los integrantes podran ser
profesores investigadores procurando preferentemente
que estén representadas todas las dreas del conocimiento.

ARTICULO 59.- Para ser miembro de la Comision de
Evaluacién Académica se requiere:

a) Tener nombramiento definitivo en la Universidad con una
antigiedad minima de tres afios y haber laborado
ininterrumpidamente durante el afio previo a su
designacion;

b) Ser profesor investigador o de carrera y tener cuando
menos la categoria de titular de tiempo completo; y

c) Tener produccion académica relevante durante los dos
afios previos a su designacion.

ARTICULO 60.-*° No podran ser miembros de la Comisién de
Evaluacion Académica los que se encuentren en los casos
siguientes:

a) Los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros;

b) Los Directores Generales;

) Los Secretarios Académicos y Administrativos, y Jefe de la
Unidad de Posgrado;

d) Los integrantes de las Comisiones Dictaminadorasy de los
Comités de Promocion y Permanencia; y

e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato, los
Delegados y Subdelegados, del propio organismo.

incisos ¢) y d) reformados por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
el dia 18 de diciembre de 2002.
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ARTICULO 61.- Para su funcionamiento, la Comisién de
Evaluacion Académica estara integrada por: un Presidente,
un Secretario y cuatro vocales.

a) El Presidente sera el profesor de mayor categoria y nivel
académico; en caso de haber dos o mds con la misma
categoria y nivel, lo serd el de mayor antigiiedad en la
Universidad. El Secretario serd el que siga en orden de
prelacion de acuerdo con los criterios mencionados. Las
resoluciones de la Comisién serdn por mayoria de votosy en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad;

b) La Comisién de Evaluaciéon Académica requiere para
sesionar de cuando menos cuatro de sus integrantes, siendo
indispensable la asistencia del presidente y del secretario; y
¢) Los dictdmenes de la Comision de Evaluacion Académica
se asentaran y numeraran correlativamente en un libro de
actas foliado para tal efecto; éstos seran firmados por el
presidente y el secretario y deberan estar debidamente
fundados, motivados y razonados.

ARTICULO 62.-° La Comisién de Evaluacién Académica
enviard al Rector copia de cada dictamen, firmada por el
secretario de la misma, y copias al director de Ia
dependencia, al drea de recursos humanos, a la Secretaria
General, a la Comisién Dictaminadora respectiva y al
interesado, en un plazo no mayor de cinco dias habiles a
partir de la fecha del dictamen.

ARTICULO 63.- Las sesiones de la Comisi6n de Evaluacién
Académica se efectuaran de acuerdo con el calendario que
fije l1a propia Comisién y que se publicara en las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros de la Universidad al inicio de
cada ciclo escolar. Cuando las necesidades lo demanden,
podrdn realizarse otras sesiones, las cuales seran
convocadas cuando menos con tres dias hdbiles de
anticipacién por el Presidente, en caso de imposibilidad de
éste, por el Secretario. Tendrdn siempre el caracter de
privadas.

ARTICULO 64.- El Presidente de la Comisién de Evaluacién
Académica tendra las facultades necesarias para conducir
las sesiones y procurar que las mismas se desarrollen con
orden.

2 prticulo reformado por el H. Consejo L itario en Sesion i el30
de enero de 2013.
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ARTICULO 65.- El Secretario de la Comisién de Evaluacion
Académica tendra la obligacion de realizar los tramites
necesarios para el desahogo del orden del dia, certificar que
haya quérum, realizar el computo de los votos emitidos y
levantar las actas de las sesiones en el libro correspondiente.

ARTICULO 66.- Los miembros de la Comisién de Evaluacién
Académica, contardn con todas las facilidades para el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 67.-2! La Comisién Dictaminadora es el organismo
colegiado, auxiliar de la Universidad, cuyas funciones y
obligaciones seran:

a) Evaluar y dictaminar académicamente sobre el ingreso, la
promocién y permanencia del personal académico, segun lo
establecido en los procedimientos del presente reglamento;
b) Revisar el informe anual de actividades de los académicos
de su drea, asi como la propuesta emitida por los Comités
de Promocién y Permanencia correspondientes y emitir el
dictamen final de la puntuacién alcanzada en el informe de
actividades, de acuerdo con el tabulador de permanencia;
c) Resolver sobre el recurso de revocacion;

d) Auxiliar a la Comision de Evaluacion Académica en la
adjudicacién de los estimulos al desempefio académico que
determine la Universidad Auténoma de Yucatan, y

e) Las demds que le confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 68.- Se estableceran Comisiones Dictaminadoras
por dreas que abarquen las Facultades, Escuelas, Institutos
y Centros correspondientes.

ARTICULO 69.- Las Comisiones Dictaminadoras a que se
refiere el articulo anterior son:

I. Comision Dictaminadora del area de Ciencias Bioldgicas,
de la Salud y Agropecuarias que incluye las siguientes
dependencias:

a) Facultad de Medicina,
b) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
¢) Facultad de Odontologia,

21 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 27
de enero de 2014 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.
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d) Facultad de Quimica,

e) Escuela de Enfermeria,

f) Centro de Investigaciones Regionales-Unidades afines, y
g) Las que se crearen en esta area.

Il. Comisién Dictaminadora del darea de Ingenieria,
Tecnologia y Matematicas, que incluye las siguientes
dependencias:

a) Facultad de Arquitectura,

b) Facultad de Ingenieria,

) Facultad de Ingenieria Quimica,
d) Escuela de Matematicas, y

e) Las que se crearen en esta area.

Comisién Dictaminadora del drea de Ciencias Sociales,
Econdémico - Administrativas y Humanidades, que incluye
las siguientes dependencias:

a) Facultad de Ciencias Antropoldgicas,

b) Facultad de Contaduria y Administracion,

c) Facultad de Derecho,

d) Facultad de Economia,

e) Facultad de Educacion,

f) Facultad de Psicologia,

g) Centro de Investigaciones Regionales - Unidades
afines, y

h) Las que se crearen esta drea.

IV. Comisién Dictaminadora de Escuelas Preparatorias:
a) Escuela Preparatoria Uno,
b) Escuela Preparatoria Dos, y
c) Las que se crearen en esta area.

ARTICULO 70.- Las Comisiones Dictaminadoras estaran
integradas de la siguiente manera:

a) Un miembro designado por el Rector, el cual fungird como
secretario de la misma; y

b) Un miembro por cada una de las Facultades, Escuelas,
Institutos o Centros que la integran, que sera elegido por el
personal académico de cada dependencia.
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ARTICULO 71.-2 Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras establecidas en las fracciones |, Il y Il del
articulo 69 del presente reglamento, deberdn tener:

a) Nombramiento definitivo con una antigliedad minima de
tres afos;

b) Categoria y nivel de Asociado "D" cuando menos y ser
de tiempo completo, y

c) Titulo profesional igual o afin a cualquiera de los
Programas que se imparten en la dependencia que
representara.

En caso de que en alguna dependencia no hubiere el
suficiente personal de tiempo completo que cumpla los
requisitos de Asociados "D" o titulares establecidos en este
reglamento para integrar la Comisién Dictaminadora
correspondiente, se podra optar por el personal de medio
tiempo que si los cumpla.

Duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos o
vueltos a designar por una sola vez de manera consecutiva.
En caso de renuncia o separacion justificada del cargo se
procederd a una nueva eleccién o designacion, a fin de
concluir el periodo para el que fue electo o designado a
quien se sustituya.

ARTICULO 72.-2 Los miembros de la Comisién
Dictaminadora de las Escuelas Preparatorias deberan tener:

a) Nombramiento definitivo con una antigiiedad minima de
tres afios;

b) Clasificacion, categoriay nivel de Profesor de Asignatura
de Ensefianza Media Superior "C" de veinte horas a la
semana, cuando menos, y

c) Titulo profesional.

Durardn en su cargo dos afios y podran ser reelectos o
vueltos a designar por una sola vez de manera consecutiva.
En caso de renuncia o separacion justificada de alguno de los
miembros, se procederd a una nueva eleccién o designacion,
a fin de concluir el periodo para el que fue electa o
designada la persona a quien se sustituya.

22 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
2 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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ARTICULO 73.- Se deroga.?®

ARTICULO 74.- No podran ser miembros de las Comisiones
Dictaminadoras los académicos que se encuentren en los
casos siguientes:

a) Los Directores de las Facultades, Escuelas, Centros e
Institutos;

b) Los Directores Generales;

c) Los Secretarios académico y administrativo y Jefe de la
Unidad de Posgrado;

d) Los integrantes de la Comisién de Evaluacion Académica;
e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato, los
Delegados y Subdelegados del propio organismo; y

f) Los integrantes de los Comités de Promocion y
Permanencia.

ARTICULO 75.- La eleccién de los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras a que se refiere el inciso b) del
articulo 70 de este reglamento, seran por mayoria de votos.
Los Directores de las dependencias académicas convocaran
a la asamblea para ese fin, durante el mes de mayo, cuando
menos con una semana de anticipacion al dia que se indique
para su celebracion, teniendo derecho a voto tnicamente el
personal académico definitivo. El voto sera secreto.

ARTICULO 76.- Cada Comisién Dictaminadora se organizara
y funcionara de acuerdo con las disposiciones siguientes:

a) El Presidente serd el de mayor categoria y nivel y en el
caso de que haya mds de uno en igualdad de circunstancias,
sera el de mayor antigiiedad en la Universidad; se excluye
para este cargo al integrante de la Comisién designado por
el Rector;

b) El Secretario sera el designado por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el inciso a) del articulo 70, de este
reglamento;

c) Para sesionar se requiere, cuando menos, la presencia de
las dos terceras partes de los integrantes;

d) Las sesiones no se realizaran en ausencia del Presidente y
del Secretario;

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y en caso
de empate el Presidente tendra voto de calidad;

24 Articulo derogado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30 de
enero de 2013.
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f) En caso de ausencia del Presidente, el Secretario fungira
como tal y se nombrard un secretario accidental entre los
asistentes;

g) En caso de ausencia del Secretario, se nombrard un
secretario accidental entre los asistentes; y

h) Los dictdimenes deberdn estar debidamente
fundamentados, razonados y motivados y se asentaran y
numeraran en un libro de actas foliado para tal efecto; éstos
seran firmados por el Presidente y el Secretario de la
Comision.

ARTICULO 77.- Las sesiones de las Comisiones
Dictaminadoras se efectuaran de acuerdo con el calendario
que fije la propia Comision y se publicard en las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros de la Universidad al inicio de
cada ciclo escolar.

ARTICULO 78.- Cuando las necesidades lo demanden podran
realizarse otras sesiones ademds de las sefialadas en el
calendario referido en el articulo anterior, convocando
cuando menos con tres dias habiles de anticipacion al dia
sefialado para sesionar. Todas las sesiones serdn
convocadas por el Presidente y, en caso de imposibilidad de
éste, por el Secretario y tendrdn siempre el cardcter de
privadas.

ARTICULO 79.- El Presidente de la Comisién Dictaminadora
tendrd las facultades necesarias para conducir las sesiones y
procurar que las mismas se desarrollen con orden, precision
y fluidez en las intervenciones de los participantes.

ARTICULO 80.- El Secretario de la Comisién Dictaminadora
tendra la obligacién de realizar los tramites necesarios para
el desahogo del Orden del Dia, certificar que haya quérum,
realizar el computo de los votos emitidos y levantar las actas
de las sesiones en el libro correspondiente.

ARTICULO 81.- Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras contaran con todas las facilidades para el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO V
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 82.- Los Jurados Calificadores seran organismos
auxiliares de las Comisiones Dictaminadoras cuando éstas
los requieran.
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ARTICULO 83.- La funcién principal de los Jurados
Calificadores sera la realizaciéon de las pruebas a las que se
someterdn los aspirantes en los concursos de oposicién para
el ingreso del personal académicoy las demds que les asigne
la Comisién Dictaminadora correspondiente.

ARTICULO 84.- Los Jurados Calificadores estaran integrados
por tres miembros de los cuales por lo menos uno deberd
ser integrante del personal académico de la dependencia en
la que se concursa la plaza y otro deberd ser externo a la
misma, seran designados por la Comisién Dictaminadora
correspondiente.

ARTICULO 85.- Para ser designado miembro de un jurado
calificador los candidatos deberdn cumplir los requisitos
siguientes:

a) Tener nombramiento definitivo, asi como categoria y
nivel igual o superior al de la plaza concursada;

b) En caso de tener la categoria y el nivel igual al de la plaza
concursada tener como minimo un afio de antigiiedad en la
misma; y

c) Desempefiar las funciones académicas en el drea o
especialidad de la plaza concursada.

En los casos de no contar dentro de la Universidad con el
personal académico que cubra los requisitos que sefiala el
presente reglamento paraintegrar los Jurados Calificadores,
se podrd invitar para que integren dicho jurado a personal
académico externo al de la Universidad, siempre y cuando
cumpla los requisitos académicos que se requieren para
formar parte del Jurado.

ARTICULO 86.- Los Jurados Calificadores se organizaran y
funcionardn de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Fungira como Presidente el miembro que tenga la
categoria y el nivel mas alto y, en caso de igualdad de
circunstancias, sera el de mayor antigiedad en Ila
Universidad, y su funcién sera la de presidir y coordinar las
sesiones correspondientes;

b) El Secretario sera designado por los integrantes del
Jurado y sus funciones seran las de levantar y certificar las
actas correspondientes; y

c) Para poder sesionar se requiere la presencia de todos sus
miembros.
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ARTICULO 87.- De cada sesién el Jurado Calificador deberd
levantar un acta en la que se manifieste el proceso realizado
para emitir una opinién respecto al o a los concursantes de
las plazas correspondientes. El Secretario de la Comisién
Dictaminadora deberd llevar el control y ser custodio de las
actas de los Jurados Calificadores. Dichas actas deberan
incluir los siguientes puntos:

a) Los procedimientos para la realizacion y evaluacion de las
pruebas a las que, segun la convocatoria, se sometio al o a
los aspirantes;

b) Los criterios utilizados para la evaluacion de las pruebas
referidas en el inciso anterior; y

) Los resultados de dichas pruebas en términos cualitativos
y cuantitativos y con base en las mismas, especificaran si el
olos concursantes se consideran aptos para ocupar la plaza.
Si son varios los aptos, se enlistaran en orden de prelacién.

ARTICULO 88.- Las opiniones de los Jurados Calificadores
seran tomadas en cuenta por la Comisiéon Dictaminadora
correspondiente y no determinaran necesariamente el
sentido del dictamen, el cual sera fundamentado, motivado
y razonado por la propia Comisién, haciendo referencia a lo
expresado por el Jurado Calificador. El Presidente del Jurado
Calificador se presentara ante la Comisiéon Dictaminadora
cuando se le requiera a fin de aportar mas elementos que
amplien la opinién presentada por dicho Jurado.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE PROMOCION Y PERMANENCIA

ARTICULO 89.-% Los Comités de Promocién y Permanencia
seran organismos colegiados de cada Facultad, Escuela,
Instituto o Centro, cuyas funciones y obligaciones serdn:

a) Evaluar, analizary emitir la propuesta sobre las solicitudes
de promocion que haga el personal académico de la
dependencia;

b) Evaluar, analizar y emitir la propuesta en cuanto a la
permanencia del personal académico de la dependencia;

c) Revisar, para efectos del inciso anterior, el informe anual
de actividades de los académicos de su dependencia,
analizando las evidencias y, en su caso, ratificar o rectificar

5 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 27
de enero de 2014. Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.
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la puntuaciéon asignada a las actividades o productos
académicos, de acuerdo con el tabulador de permanencia, y
d) Las demas que les confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 90.- Los Comités de Promocién y Permanencia
estaran integrados en cada Facultad, Escuela, Instituto o
Centro por:

a) Un miembro designado por el Director de la dependencia
correspondiente, y

b) Dos miembros elegidos por el personal de dicha
dependencia.

ARTICULO 91.- Los miembros de los Comités de Promocién
y Permanencia deberdn tener la categoria y nivel de
Asociado "D" o Profesor de Asignatura de Ensefianza Media
Superior "C", cuando menos; en caso de que en alguna
dependencia no hubiera el nimero suficiente de Asociados
"D" o profesores de Asignatura de Ensefianza Media
Superior "C", para integrar el Comité, los miembros seran
elegidos o designados de entre el personal definitivo de
mayor categoria y nivel. Seran de medio tiempo cuando
menos o veinte horas semanales en su caso. Duraran en su
cargo dos afios, pudiendo ser reelectos una sola vez de
manera consecutiva. En caso de renuncia o separacion
justificada del cargo se procedera a una nueva eleccion o
designacion a fin de concluir el periodo para el que fue
electo o designado a quien se sustituya.

ARTICULO 92.- Los requisitos para ser miembro de un
Comité de Promocién y Permanencia de una Facultad,
Escuela, Instituto o Centro, ademas de los mencionados en
el articulo 91 de este reglamento, serdn:

Tener nombramiento definitivo con una antigiiedad minima
de tres afios y haber laborado ininterrumpidamente el
ultimo afio en la dependencia de su adscripcion.

ARTICULO 93.- No podran ser miembros de los Comités de
Promocién y Permanencia los académicos que se
encuentren en los casos siguientes:

a) Los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros;
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b) Los Secretarios Académico y Administrativo y Jefe de la
Unidad de Posgrado e Investigacion;

¢) Los integrantes de la Comisién de Evaluacion Académica;
d) Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras; y

e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato y los
Delegados y Subdelegados del propio organismo.

ARTICULO 94.- Los miembros de cada Comité de Promocién
y Permanencia que deban ser electos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 91 de este reglamento, lo serdn
por mayoria de votos. La asamblea para la eleccién la
convocardn los directores de las dependencias académicas,
durante el mes de mayo del periodo correspondiente,
cuando menos con una semana de anticipacion al dia que se
indique para su celebracion, teniendo derecho a voto
unicamente el personal académico definitivo. El voto serd
secreto. En caso de no reunirse la mitad mas uno de la
totalidad de los electores, se convocard para la siguiente
semana a otra asamblea, en la que se hara la eleccion de
dichos representantes con la asistencia que hubiere.

ARTICULO 95.- Los Comités de Promocién y Permanencia se
organizaran y funcionaran de acuerdo con las disposiciones
siguientes:

a) Fungird como Presidente el miembro que tenga la
categoriay nivel mds altos y en caso de igualdad, sera el de
mayor antigtiedad en la Universidad;

b) Designaran de entre sus miembros al que deba fungir
como Secretario quien firmara las actas y sera su custodio;
c) Para sesionar se requiere la asistencia de todos sus
miembros; y

d) En caso de ausencia justificada de algin miembro del
Comité, en un periodo no mayor de cuarenta y cinco dias, se
designara un suplente por el Director en caso del designado
y por el Comité en el caso de los miembros electos.

ARTICULO 96.- De cada sesién, el Comité de Promocién y
Permanencia deberd emitir una propuesta que enviard a la
Comisién Dictaminadora correspondiente, debidamente
fundamentada, motivada y razonada, indicando los criterios
que tomaron en cuenta para emitirla.
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TITULO QUINTO
PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS DE EVALUACION
CURRICULAR, CONCURSOS DE OPOSICION, LA
PROMOCION Y LA PERMANENCIA

CAPITULO |
DE LA EVALUACION CURRICULAR

ARTICULO 97.- La evaluacién curricular es el proceso
mediante el cual la  Comisién  Dictaminadora
correspondiente valora a los aspirantes a obtener una plaza
en la Universidad en los siguientes casos:

a) Por tiempo determinado;

b) Para otorgar categoria y nivel al personal académico
extraordinario, visitante o invitado a través del andlisis de
sus antecedentes académicos y profesionales; y

c) Cuando dos o mas profesores de asignatura aspiren a
obtener la plaza de la misma asignatura que imparten.

Cuando la Comisién Dictaminadora correspondiente lo
considere necesario, se hard otro tipo de evaluaciones
adicionales al andlisis del curriculum vitae. No procederd la
evaluacion curricular en contrataciones no mayores de
treinta dias naturales, por una sola vez.

ARTICULO 98.- El Director de la dependencia dirigird la
propuesta de contratacion al Rector, con copia a la Comisiéon
Dictaminadora correspondiente, cuando menos con treinta
dias naturales de anticipacion a la fecha de inicio de labores.
La propuesta se presentard en el formato disefiado para tal
efectoy debera contener:

a) Lajustificacion académica de la contratacion;

b) La categoria y nivel de la plaza a ocupar. Este requisito no
se proporcionara en el caso de profesores extraordinarios,
visitantes o invitados;

¢) Las funciones especificas a realizar;

d) La duracion del contrato;

e) La fecha de inicio de labores de la plaza a ocupar; y

f) El curriculum vitae y documentacién comprobatoria del
aspirante propuesto.

En caso de urgencia el Director de la dependencia podrd
contratar al académico que retna los requisitos
correspondientes por un periodo no mayor de 30 dias
naturales por una sola vez, en tanto se concluye el
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procedimiento de la evaluaciéon curricular para una
contrataciéon mayor de dicho periodo.

ARTICULO 99.- La Comisi6n Dictaminadora correspondiente
emitird su dictamen debidamente fundamentado, motivado
y razonado, dirigido al Rector con copias al Director de la
dependencia y al interesado, en un plazo no mayor de diez
dias habiles a partir de recibir, la propuesta.

CAPITULO Il
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 100.- El concurso de oposicion consiste en
seleccionar y posteriormente nombrar, al personal
académico por tiempo indeterminado, de conformidad con
lo establecido en este reglamento, mediante una evaluacién
a la que se llega a través de la aplicacion de pruebas para
valorar la preparacion y capacidad académica de los
aspirantes y el examen de sus conocimientos, competencia
pedagdgica, experiencia profesional y trabajos realizados
que se requieran en cada clasificacién, categoria y nivel.

ARTICULO 101.-% El concurso de oposicién sera abierto o
cerrado. El abierto se convocara por necesidades de la
dependencia y podra participar cualquier persona que
cumpla con los requisitos de la convocatoria.

El cerrado se podra convocar cuando, a la fecha de la
convocatoria, la plaza a concursar esté ocupada por un
académico que tenga al menos diez afios prestando sus
servicios con contratos temporales en la Dependencia a la
cual se encuentra adscrito, y podran concursar inicamente
aquellos académicos que, a la fecha de la convocatoria,
estén ocupando de manera temporal una plaza de la misma
clasificacién y categoria de la que se concursard, cumplan
con la misma condicién de afios de servicio prestado y no
hubieran sido declarados no aptos con anterioridad en
concurso de oposicion por esa plaza.

Tratdndose de profesores de asignatura, podran participar
en el concurso de oposicion cerrado aquellos académicos
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el parrafo

26Articulo reformado en Sesion Extraordinaria por el H. Consejo Universitario el 22 de
marzo de 2012. Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo
Universitario el 27 de mayo de 2010
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precedente, hubieran estado impartiendo, con contratos
temporales la misma asignatura, o asignaturas afines al drea
de la que se concursara.

ARTICULO 102.-Z El Director de la Dependencia respectiva,
previo acuerdo con el Rector, podra solicitar a la Comision
Dictaminadora correspondiente que convoque a concurso
de oposicion para cubrir las plazas definitivas.

ARTICULO 103.- Toda convocatoria para un concurso de
oposiciéon debera expresar:

a) El drea de conocimiento en que se celebrara el concurso
en el caso de profesores de carrera o investigadores;

b) El drea y la asignatura para los profesores de asignatura;
c) El nimero de plazas a concurso, con la dasificacion,
categoria y nivel de las mismas;

d) Las funciones especificas a realizar;

e) Los requisitos que deban satisfacer los aspirantes;

f) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para
evaluar la capacidad profesional y académica de los
aspirantes;

g) El lugar, fecha y hora en que se practicaran las pruebas de
evaluacion;

h) El lugar y el plazo para la presentacion de la
documentacion requerida, que no podra ser menor de diez
dias ni mayor de veinte dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de la convocatoria, asi como la fecha
de notificacién de la relacién de los aspirantes registrados;
i) El sueldo establecido en el tabulador;

j) La dependencia de adscripcion y el horario de labores
correspondiente;

k) La fecha de inicio de labores; y

1) La duracion del periodo de estabilidad establecido en este
reglamento.

ARTICULO 104.-*® La convocatoria para un concurso de
oposicién abierto deberd ser publicada cuando menos en
algun diario de la localidad.

Tratandose del concurso de oposicion cerrado, el Director
debera fijar la convocatoria en la sala de maestros, reloj
checador, tableros y portal electrénico de su Dependencia.

27 Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
*Articulo reformado en Sesién Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de

mayo de 2010
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ARTICULO 105.- Los examenes y pruebas de los concursos
de oposicion seran publicos y la Comisién Dictaminadora
correspondiente determinard a cudl o a cudles de las
siguientes pruebas especificas debera someterse el
aspirante:

a) Andlisis critico, por escrito, de los planes y/o programas
académicos en el drea de conocimientos en que se concursa,
en un minimo de tres y un maximo de cinco cuartillas;

b) Exposicion escrita de un tema del programa, en un
minimo de quince y un maximo de veinte cuartillas;

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Prueba diddctica, consistente en la imparticion de una
catedra o exposicion de algin tema de los programas, que
demuestre las aptitudes pedagdgicas de los concursantes. El
tema se notificara a los concursantes con cuarenta y ocho
horas de anticipacién cuando menos;

e) La presentacion de un proyecto o un programa de
investigacion, o la realizacion de otra actividad que
demuestre las aptitudes de investigacion de acuerdo con la
convocatoria. Se informard a los candidatos el tema de la
evaluacién con quince dias naturales de anticipacion y el
resultado del trabajo se presentara en un minimo de quince
y un maximo de veinte cuartillas;

f) Una entrevista con los miembros de la Comision
Dictaminadora correspondiente, o con el Jurado Calificador,
en su caso, sobre conocimientos que posean los candidatos
en el drea del concurso en los temas tratados en los puntos
anteriores. Las entrevistas serdn en espafiol, excepto si se
trata de concursos para impartir idiomas extranjeros; y

g) Las demads pruebas que se consideren adecuadas a la
plaza que se concursa y que siempre se indicardn en la
convocatoria.

ARTICULO 106.- Los criterios de evaluacién que deberd
tomar en cuenta la Comisién Dictaminadora para formular
sus dictdmenes seran:

a) Los resultados de los exdmenes y pruebas a que se refiere
el articulo anterior; formacién académica y los grados
obtenidos por el concursante;

b) Sus antecedentes académicos en la docencia y/o
investigacion, con especial énfasis en su  produccién
académica valorada de acuerdo con el tabulador;

c) Su labor en extension universitaria y servicio; y

d) Su labor académico-administrativa.

~ GACETA
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ARTICULO 107.- El procedimiento a seguir en los concursos
de oposicion sera el siguiente:

a) Recibida por la Comisién Dictaminadora correspondiente
la solicitud por escrito, verificara si se cumple con lo
establecido en el articulo 102 de este reglamento y en su
caso, emitird una convocatoria en los términos del articulo
104 de este ordenamiento, misma que deberd fijarse en los
tableros de avisos y en lugares visibles de todas las Escuelas
de nivel medio superior y superior, Facultades y Centros de
la UADY. La convocatoria también deberd publicarse en
algun diario de circulacién local y cuando se considere
necesario en alguno de circulacién nacional;

b) Los aspirantes deberan presentar a la Comision
Dictaminadora correspondiente, una solicitud acompafiada
de su curriculum académico y la documentacién requerida
en la convocatoria, con lo cual se integrara su expediente;
c)Una vez recibidos por la Comision Dictaminadora
correspondiente los expedientes de los aspirantes
procedera a la revision de los documentos y al registro de
los que reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria, notificando en los tableros de la dependencia
respectiva, el nombre de los aspirantes registrados, asi
como los términos y modalidades para la préctica de las
evaluaciones;

d) La Comisién Dictaminadora correspondiente, en un plazo
no mayor de veinte dias habiles contados a partir del
registro de los aspirantes, realizard las pruebas sefialadas en
la convocatoria;

e) La Comisién Dictaminadora correspondiente, previo
estudio de los expedientes y evaluacién de las pruebas,
emitird su dictamen dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la realizacion de las pruebas
mencionadas en el inciso anterior, el cual se dirigird al
Director y se dard a conocer en los tableros de avisos de la
dependencia respectiva. Debiendo enviar copia al
Departamento de Recursos Humanos, a los integrantes del
Jurado Calificador y a los participantes;

f) La Comision Dictaminadora correspondiente,
determinara si ademads de un ganador en el concurso existe
otro u otros aspirantes que tengan méritos suficientes para
ocupar la plaza, lo que asi se indicard en el dictamen en
orden de prelacién, para el efecto de que si el ganador no la
ocupa, la plaza sea cubierta por alguno de los aspirantes
conforme al orden sefialado;

g) Si la Comisiéon Dictaminadora determina que hay mas de

Rectoria
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un concursante que cumpla los requisitos en igualdad de
circunstancias se preferira: al que tenga nombramiento
definitivo de la Universidad y al de mas antigiiedad en su
nombramiento definitivo;

h) El aspirante que resulte ganador en el concurso quedara
en periodo de estabilidad en los términos que establece el
presente reglamento, salvo lo dispuesto por el articulo 45 de
este reglamento. Si el ganador del concurso fuera personal
académico definitivo en otra plaza de medio tiempo o
tiempo completo de la Universidad Auténoma de Yucatdn,
conservara su caracter de definitivo sin pasar por el periodo
de estabilidad; e

i) En caso de que no haya aspirante o ningun aspirante
cumpla los requisitos para ocuparla plaza, el concurso serd
declarado desierto.

ARTICULO 108.- El procedimiento para designar al personal
académico por medio de un concurso de oposicion deberd
quedar concluido en un plazo maximo de cuarenta dias
habiles, contados a partir de la fecha de la publicacién de la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 109.- Si el dictamen de la Comisién
Dictaminadora no fuera favorable, al o a los participantes,
éste o0 éstos podran interponer los recursos que establece
este reglamento.

ARTICULO 110.- La estabilidad del ganador del concurso de
oposicion se iniciard en la fecha de inicio de labores y
quedard sujeta, en su caso, a las resultas de los recursos que
pudieran interponer los concursantes afectados, con
excepcion del primer plazo de 6 meses.

ARTICULO 111.- ?° El concurso de oposicién abierto no
procedera:

a) Cuando solamente un profesor de carrera o investigador
con nombramiento definitivo aspire a ocupar una plaza de
asignatura en el area de su especialidad en la Dependencia
de su adscripcion; en dicho caso se le otorgara la plaza.

b) Cuando solamente un profesor de asignatura con
nombramiento definitivo aspire a ocupar una plaza de la

Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010

30 Nombre del Capitulo modificado por el H. Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.

Organo oficial de publicacion de Ja
Universidad Autonoma de Yucatan
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misma asignatura y en la misma clasificacion; en este caso
se le otorgara la plaza.

c¢) Cuando dos o mas profesores de asignatura con
nombramiento definitivo aspiren a ocupar una plaza de la
misma asignatura y clasificacién, caso en el que se le
otorgard la plaza al de mas antigiiedad.

ARTICULO 112.- Cuando un concurso de oposicién se
declare desierto o los ganadores no se presenten a suscribir
el contrato de trabajo, se convocard a otro en un lapso no
menor de seis meses ni mayor de un afio.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION *

ARTICULO 113.-La promocién es el proceso que consiste en
examinar el curriculum del personal académico definitivo,
considerando los estudios realizados, experiencia
académica y profesional, trabajos publicados, obra realizada
y, en general, la labor académica desarrollada por los
aspirantes para determinar si procede el cambio de nivel o
de categoria y nivel, de conformidad con el puntaje
establecido en el tabulador contenido en el apéndice
correspondiente de este reglamento.

ARTICULO 114.-*' E| procedimiento a seguir en lapromocién
serd el siguiente:

a) El personal académico que solicite ser promovido debera
presentar al Comité de Promocién y Permanencia de su
dependencia, su solicitud en las formas que para el caso
determine la Comisién Dictaminadora correspondiente. La
solicitud, con copia a la Comisién Dictaminadora respectiva,
deberd ir acompafiada de la relacion de actividades y
documentacién comprobatoria correspondiente incluyendo
los planes e informes, avalados por las autoridades
competentes a que hacen referencia los incisos a) y b), del
articulo 130, de este reglamento;

b) Las actividades que deberan considerarse y evaluarse,
serdan las realizadas a partir de su dltima promocién, de su
asignacion como personal definitivo de tiempo completo de
conformidad con lo establecido por los articulos 47 y 52 del
Estatuto General o de su ingreso. Las actividades a evaluar

31 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 22
de marzo de 2012.Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion
ia el dia 18 de de 2002.
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se clasifican en:

1) Académicas realizadas en la Universidad,

2) Académico administrativas desempefiadas en la
Universidad,

3) Actividades de extension para la Universidad segun lo
establecido en este reglamento,

4) Profesionales desempefiadas dentro y fuera de la
Universidad;

c) Las solicitudes y documentacion seran revisadas,
analizadas y evaluadas por el Comité de Promocién y
Permanencia de la dependencia, en una sesion que debera
efectuarse en un plazo no mayor de treinta dias habiles
después de la recepcion de la solicitud;

d) La propuesta de cada Comité de Promociéon vy
Permanencia, debidamente fundamentada y razonada
debera ser enviada a la Comision Dictaminadora
correspondiente, acompafiada de la documentacion
comprobatoria y dentro de los cinco dias habiles siguientes
ala sesion de dicho Comité;

e) La Comision Dictaminadora correspondiente conforme a
su calendario emitird su dictamen asignando el nivel y
categoria que en su caso corresponda, debidamente
fundamentado, motivado y razonado con base en la
propuesta del Comité de Promociéon y Permanencia,
pudiendo en su caso, revisar, analizar y evaluar toda la
documentacién que la justifique. El Presidente del Comité
de Promocién y Permanencia de que se trate debera estar
presente en la evaluacion de los casos de su competencia y
para este efecto debera ser notificado con la debida
anticipacion; tendra voz sin voto. La emision del dictamen
debera efectuarse en un plazo no mayor de noventa dias
habiles, después de la recepcion de la propuesta del Comité
de Promocién y Permanencia;

f) Las Comisiones Dictaminadoras enviaran al Rector copia
de cada dictamen, certificada por el secretario de la misma,
y sendas copias al Director de la dependencia, al
Departamento de Recursos Humanos, a los interesados y al
Comité de Promocién y Permanencia correspondiente en los
casos de su competencia, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, a partir de la fecha de la emisién del dictamen;

g) Si el dictamen emitido por la Comisiéon Dictaminadora

32Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el dia
18 de diciembre de 2002.

33 capitulo creado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30 de
enero de 2013.
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correspondiente fuera favorable para la promocion
solicitada, se le notificard al interesado dentro de los cinco
dias habiles siguientes y la remuneracién correspondiente,
se hard efectiva hasta que el Rector autorice la partida
presupuestal;

h) Si el dictamen es desfavorable para la promocion
solicitada, se le notificara al interesado, quien permanecera
en su misma categoria y nivel, pudiendo solicitar un nuevo
proceso de promocion en las fechas establecidas para tal
efecto;

i) S6lo procedera una nueva solicitud de promocion después
de haber transcurrido al menos un afio de la dltima
promocion o de su ingreso, en su caso, siempre y cuando
tenga la definitividad, y

j) El dictamen emitido por la Comision Dictaminadora
deberd contener el desglose de la puntuacién alcanzada por
el aspirante.

ARTICULO 115.-2 Cuando en el proceso de promocion
hubiera un puntaje excedente al requerido para la categoria
y nivel otorgados, serd considerado para la siguiente
promocion del solicitante, siempre y cuando el nuevo
proceso de promocién se realice dentro de los siguientes
cinco afios, por lo que debera incluirse el puntaje excedente
en el dictamen correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 116.-** La permanencia del personal académico,
en términos del articulo 53 del presente reglamento, sera
examinada por el Comité de Promocion y Permanencia de
cada dependencia, mediante la evaluacion del desempefio
académico que se efectuara cada tres afios.

Para la aplicacion de la primera evaluacién al personal
académico de nuevo ingreso, el término de tres afios
comenzard a correr a partir de la fecha en que hubiere
obtenido su definitividad.

El Comité de Promocién y Permanencia de la dependencia,
verificard en la evaluacion del desempefio académico, si el
personal cumple las funciones y obligaciones que este

34 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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reglamento establece, para la clasificacion y categoria que
fije su nombramiento, asi como las que le hayan sido
asignadas por las autoridades competentes y sus programas
de actividades e informes debidamente aprobados.

A partir de la evaluacion mencionada, el Comité de
Promocion y Permanencia de cada dependencia elaborard
una propuesta que remitird a la Comisién Dictaminadora
correspondiente para que resuelva sobre la subsistencia o
insubsistencia de la permanencia.

ARTICULO 116 BIS.- 3 El procedimiento a seguir para la
permanencia del personal académico serad el siguiente:

a) El Comité de Promocion y Permanencia y el Director de la
dependencia determinaran conjuntamente el calendario
para la aplicacion de la evaluacion del desempefio
académico;

b) Realizada la evaluacién correspondiente, el Comité de
Promocion y Permanencia emitira en un plazo no mayor de
veinte dias habiles siguientes, una propuesta de resolucién
debidamente fundada y motivada, misma que enviara a la
Comision Dictaminadora, dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha de su emision;

¢) La Comisién Dictaminadora correspondiente una vez que
reciba la propuesta, emitird en un plazo no mayor de treinta
dias habiles un dictamen con base en la misma, debiendo
revisar, analizar y evaluar toda la documentaciéon que la
justifique. Para la emision de su dictamen la citada Comision
podra realizar entrevistas al Director de la dependencia, a
miembros del personal académico y al académico evaluado,
en cuyo caso podrd determinar la ampliacion del plazo
indicado, sin que pueda exceder de tres meses;

d) La Comisién Dictaminadora correspondiente deberd
notificar al Director de la dependencia, al Comité de
Promociéon y Permanencia y al académico evaluado, su
dictamen en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir de |a fecha de su emisién;

e)Si el dictamen indicara dreas que requieran ser
fortalecidas en el desempefio del académico, éste acordard
con el Director de su dependencia, el plan individual de
mejora que llevard a cabo, sefialandose expresamente el
cronograma para su realizacion, el cual serd concordante

35 Articulo adicionado por el H. Consejo Uni en Sesion d el 30
de enero de 2013.
3¢ Articulo adicionado por el H. Consejo L en Sesion el 30
de enero de 2013.
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con las necesidades de su formacion, sin que exceda de tres
afos, y
f) Si el dictamen fuere en el sentido de que si debe subsistir
la permanencia, el miembro del personal académico
continuard laborando con su misma clasificacién, categoria
y nivel.

ARTICULO 116 TER.- *® En el supuesto de que un académico
obtenga en su evaluacion del desempefio académico dos
dictdmenes consecutivos desfavorables, agotados, en su
caso, los recursos previstos por el Titulo Noveno de este
reglamento, y si las resoluciones confirman el dictamen
relativo a la insubsistencia de la permanencia, la Comision
Dictaminadora lo turnara a la Oficina del Abogado General y
a la Direccion General de Administracion y Desarrollo de
Personal, para los efectos legales conducentes.

ARTICULO 116 QUATER.-* Los Directores Generales de
Desarrollo Académico, y de Administracion y Desarrollo de
Personal se reunirdn con los Directores de las Facultades,
Escuelas y Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo
Noguchi” por lo menos una vez al afio, con el propdsito de
conocer e informarse acerca de la aplicacion de la
permanencia del personal académico en cada dependencia.
De estas reuniones se levantara el acta correspondiente.

TITULO SEXTO
CARGA DOCENTE, DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES
DE CARRERA E INVESTIGADORES

ARTICULO 117.- La carga docente anual es el nimero de
horas acumuladas durante un afio calendario que los
profesores tienen obligacion de impartir de conformidad
con lo sefialado en las asignaturas establecidas en los planes
de estudio o cursos debidamente aprobados por las
instancias pertinentes. A los profesores se les podra asignar,
para efectos de programacion de actividades, hasta un
treinta por ciento adicional a su carga docente anual, que

37 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
3% Articulo reformado en Sesién Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
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destinaran a la preparacién y evaluacion de las asignaturas
0 cursos a impartir, asi como a la asesoria a estudiantes.

El tiempo asignado al académico para la preparacion,
evaluacion y asesoria a estudiantes podra ser aumentado
por el Director de la Dependencia de su adscripciéon hasta
por dos semestres, pero sin exceder un cincuenta por ciento
del tiempo, correspondiente a la carga docente, siempre
que se trate de un curso que se imparta por primera vez. La
carga docente anual del profesor de carrera o investigador
serd determinada por el Director de la Dependencia a que
esté adscrito, dentro de los limites sefialados por los
articulos 118y 119.

ARTICULO 118.-*° Los limites de la carga docente anual
obligatoria de los profesores de carrera son los siguientes:

a) Para los asociados de medio tiempo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.
b) Para los titulares de medio tiempo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.
) Paralos asociados de tiempo completo: un minimo de 480
horas y un maximo de 600 horas.
d) Para los titulares de tiempo completo: un minimo de 420
horas y un maximo de 600 horas.

ARTICULO 119.-%° Los limites de la carga docente anual
obligatoria de los profesores investigadores son los
siguientes:

a) Paralos asociados de tiempo completo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.
b) Para los titulares de tiempo completo: un minimo de 240
horas y un maximo de 300 horas.

ARTICULO 120.- A los profesores de carrera e investigadores
que sean comisionados en su propia dependencia o a otra
de la Universidad para realizar labores docentes y/o
académico-administrativas, se les podrda disminuir
parcialmente o eliminar las funciones académicas que
realicen.

ARTICULO 121.- La disminucién o eliminacion de la funcién
docente a que se refiere el articulo anterior sera autorizada

39 Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 22 de
marzo de 2012. Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo
Universitario el 27 de mayo de 2010
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por el director de la dependencia de su adscripcién y deberd
estar debidamente justificada.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
DISPOSICIONES COMUNES AL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 122.- Son derechos comunes del personal
académico:

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de
libertad de catedra e investigacién, de conformidad con los
planes y programas aprobados por las autoridades
competentes y/o por el Consejo Universitario;

b) Percibir con base al tabulador vigente la remuneracion
correspondiente a su nombramiento o contrato, los
aumentos generales y las demas prestaciones que marque
el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor y cualesquiera
otras disposiciones legales;

c) Solicitar la promoci6n a otra categoria y/o nivel superior,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en
este reglamento;

d) Contar con las condiciones materiales y pedagogicas
adecuadas, asi como recibir el apoyo necesario para el mejor
desempefio de sus funciones académicas, conforme a la
disposicion presupuestal de la Universidad;

e) Conservar su adscripcion en la dependencia, pudiendo
ser cambiado tunicamente de acuerdo con los
procedimientos que establece este reglamento;

f) Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion
académica en la Universidad e inconformarse con ellas, en
su caso;

g) Ser designado autoridad o funcionario universitario,
percibiendo la remuneracion respectiva, y reincorporarse a
su dependencia al término de éste, conservando al menos
su clasificaciéon, categoria y nivel anteriores, sin menoscabo
de sus demas derechos;

h) Poder trabajar en una o mas dependencias de la
Universidad, siempre y cuando no se acumulen mas de
cuarenta y ocho horas a la semana. Las ocho horas
excedentes s6lo podran autorizarse para impartir clases
frente a grupo. La remuneracién de las ocho horas
adicionales serd de acuerdo con el tabulador de sueldos para
la categoria y el nivel de profesor de asignatura que le

40 Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
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i) Recibir el crédito correspondiente por su participacién en
los trabajos de investigacion individuales o colectivos;

j) Ejercer el derecho de voto en los términos sefialados por
los reglamentos respectivos para la integracion del Consejo
Universitario, de los Consejos Académicos y otros érganos
colegiados y, en su caso;

k) Recibir las facilidades necesarias, por parte de las
autoridades correspondientes, para el buen cumplimiento
de las obligaciones derivadas de su pertenencia a érganos
colegiados; y

1) Los demas que deriven de su nombramiento y de la
legislacion universitaria.

ARTICULO 123+.- Son obligaciones comunes del personal
académico:

a) Desempefiar sus funciones bajo la direccion de las
autoridades universitarias de su adscripcion y cumplir los
planes y programas de estudio y/o investigacion segun
corresponda a su categoria y nivel;

b) Presentar al menos una vez al afio sus planes y programas
de trabajo, asi como los informes correspondientes, al
Director de su dependencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Universidad;

c) Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores,
registrando su asistencia mediante el sistema de control
establecido por la autoridad correspondiente de la
dependencia de la Universidad a la que esté adscrito;

d) Formar parte, en su caso, salvo excusa debidamente
fundada de la Comisién de Evaluacion Académica, de las
Comisiones Dictaminadoras, los Jurados Calificadores, los
Comités de Promociéon y Permanencia, los Consejos
Académicos y los 6rganos colegiados de su dependencia;

e) Enriquecer y actualizar continuamente sus conocimientos
en las dreas y los campos o materias en que labore;

f) Proporcionar oportunamente los documentos y datos de
su curriculum vitae para la integracién y actualizacién de su
expediente, por medio de la autoridad de su dependencia
de adscripcion;

g) Cumplir, salvo excusa debidamente fundada, las
comisiones que le sean encomendadas por el director de la
dependencia de su adscripcién o por el Rector, acordes a sus
funciones;

h) Contribuir a la consecucion de los objetivos
institucionales y a incrementar la calidad académica,

#Articulo 123 inciso b) reformado en Sesion Extraordinaria por el H. Consejo
Universitario el 11 de diciembre de 2013.
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velando por el prestigio y fortalecimiento de las funciones
de ensefianza, investigacion, preservacion y difusion de la
cultura;

i) Asistir a los cursos de formacién de personal académico a
los cuales haya sido comisionado;

j) Respetar y defender la autonomia universitaria y la
libertad de catedra e investigacion, velando por el prestigio
de la Universidad;

k) Indicar su adscripcion dentro de la Universidad, en las
publicaciones en las que aparezcan resultados de los
trabajos en que hayan participado;

1) Abstenerse de prestar servicios académicos particulares
remunerados a sus alumnos; y

m) Las demds que establezcan su nombramiento y la
legislacion universitaria.

ARTICULO 124.- Los miembros del personal académico
deberan recabar autorizacion previay escrita del director de
la dependencia donde estén adscritos o comisionados en su
caso, para gestionar ayuda econémica en beneficio de la
Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 125.- Los técnicos académicos tendran los
derechos sefialados en este reglamento, que sean
compatibles con su nombramiento y ademas los siguientes:

a) Recibir el crédito o reconocimiento correspondiente por
su participacion en los trabajos colectivos; y

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del
mismo, siendo en este ultimo caso, la autoridad de la
dependencia a la que esté adscrito quien resolverd en
atencidn a las necesidades de la misma.

ARTICULO 126.- Son obligaciones de los técnicos
académicos las sefialadas en este reglamento que sean
compatibles con su nombramiento y ademads las siguientes:

a) Prestar sus servicios segun el horario que sefiale su
nombramiento y de acuerdo con los planes y programa de
la dependencia a la que se encuentren adscritos o
comisionados en su caso;

b) Coadyuvar en la elaboracién y ejecucion de los planes de
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actividades de su dependencia;

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las dreas, los
campos o materias en que labore;

d) Presentar a las autoridades de su adscripcién, por lo
menos una vez al afio, su programa de actividades y los
informes correspondientes;

e) Cumplir su jornada completa de trabajo aun en los dias y
periodos en los que se suspendan las actividades escolares,
salvo que dichos dias o periodos sean inhabiles para todas
las actividades universitarias o que pertenezcan al periodo
de vacaciones que les corresponde conforme a derecho; y
f) Acudir a los lugares donde se requiera su participacion
para el cumplimiento del programa académico y/o de
investigacion a que esté adscrito.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 127.- Los profesores de asignatura tendrdn,
ademads de los comunes al personal académico, los derechos
siguientes:

a) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del
mismo. En este Gltimo caso, la autoridad universitaria de la
dependencia a la que esté adscrito resolvera atendiendo a
las necesidades de la misma; y

b) Cuando por reformas o adiciones a los planes o
programas de estudio se modifiquen o supriman
asignaturas, el trabajador académico con nombramiento
definitivo podrd ser asignado a materias equivalentes o
afines al nuevo plan de estudios de acuerdo con sus
conocimientos y se le proporcionardn los medios para su
adecuada preparacion en caso que lo requiera.

ARTICULO 128.- Los profesores de asignatura tendrdn,
ademds de las comunes al personal académico, las
obligaciones siguientes:

a) Impartir clases, organizar y coordinar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, evaluar y calificar los
conocimientos y capacidades de los alumnos, sin tomar en
consideracién nacionalidad, sexo, religion o ideologia;

b) Impartir las asignaturas que sefiale su nombramiento de
acuerdo con lo que dispongan los planes y programas de
estudio, el calendario y horarios escolares, no pudiendo
modificarlos, salvo con el consentimiento de las autoridades
de su adscripcion;
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c) Formular el programa de actividades de su asignatura de
acuerdo con el plan de estudios y someterlo a la aprobacién
de las autoridades de su dependencia, antes de iniciar sus
labores;

d) Dar a conocer por escrito a sus alumnos, el primer dia de
clases, el programa de su(s) asignatura(s) y cumplir dicho
programa durante el periodo escolar en curso;

e) Realizar los examenes que fijen las autoridades dentro de
los dias habiles, asi como entregar los resultados
correspondientes en los plazos sefialados para tal efecto;

f) Presentar a las autoridades de su adscripcion al final de
cada ciclo escolar un informe sobre el resultado de las
actividades realizadas en su programa, independientemente
de los reportes relativos al estado de avance que le sean
requeridos por las mismas autoridades;

g) Formar parte de las comisiones para las que sean
designados por el Director de la dependencia de su
adscripcion, asi como parte de los jurados de exdmenes
profesionales o de posgrado; y

h) Asistir a laborar, cuando sea requerido, a su dependencia
de adscripcion en el horario de trabajo establecido, ain en
los dias en que se suspendan las labores escolares, pero no
las de la dependencia.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES DE CARRERA
Y PROFESORES INVESTIGADORES

ARTICULO 129.- Los profesores de carreray los profesores
investigadores de tiempo completo y con nombramiento
definitivo tendran derecho, ademdas de los comunes al
personal académico, al ejercicio del periodo sabatico de
acuerdo con lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 130.- Los profesores de carrera y los profesores
investigadores tendran, ademas de las obligaciones
comunes al personal académico, las siguientes:

a) Someter oportunamente a las autoridades de su
adscripcion el proyecto pormenorizado de las actividades
que pretendan realizar durante el afio académico o por el
término que dure su contratacién. Dicho proyecto, al ser
aprobado, se convertird en su programa de actividades a
desarrollar en el afio correspondiente;

b) Presentar a las autoridades de su adscripcion, al final de
cada afio académico o al término de su contrato un informe
sobre el resultado de las actividades realizadas en su
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programa, independientemente de los reportes relativos al
estado de avance que le sean requeridos;

c) Colaborar y participar con los demas miembros del
personal académico de su dependencia o de otras
dependencias de la Universidad, en las tareas colectivas
relacionadas con los proyectos y programas académicos;

d) Promover la superacién académica del personal asignado
a sus proyectos y programas académicos;

e) Cuando tengan nombramiento de Profesor de Carrera o
Investigador de tiempo completo, prestar a la Universidad
cuarenta horas semanales de servicio, en el horario fijado
por las autoridades académicas de su adscripcion;

f) Cuando tengan nombramiento de Profesor de Carrera de
medio tiempo, prestar a la Universidad veinte horas
semanales de servicio, en el horario fijado por las
autoridades académicas de su adscripcion;

g) Cumplir su jornada completa de trabajo aun en los dias y
periodos en los que se suspendan las actividades escolares,
salvo que dichos dias o periodos sean inhabiles para todas
las actividades universitarias o que pertenezcan al periodo
de vacaciones que corresponda conforme a derecho;

h) Acudir a los lugares donde se requiera su participacion
para el cumplimiento del programa académico al que esté
adscrito;

i) Presentar cuando se lo requiera el responsable de la
dependencia de su adscripcion un informe pormenorizado
de sus actividades académicas; y

j)Dar a conocer los resultados de sus actividades
académicas, a través de los medios usuales para la difusion
del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

ARTICULO 131.- Los Profesores de Carrera y los Profesores
Investigadores, ademas de cumplir con la carga docente
establecida en este reglamento, deberdn, en el tiempo
restante y de conformidad con las tareas que le encomiende
el Director de su dependencia, dedicarse a realizar
actividades académicas fijadas en su programa participando
entre otras en:

a) La elaboracién de programas de estudio y practicas,
andlisis, metodologia y valuacibn del proceso
ensefianza-aprendizaje;

b) La organizacion y realizacion de actividades de
capacitacion y superacion docente;

c) La produccién de material didactico como: guias de
estudio, paquetes didacticos, textos, monografias,
antologias, material audiovisual, disefio de practicas de
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laboratorio, esquemas de experimentacion, bibliografias y
los apoyos de informacion que se consideren necesarios;

d) La prestacion de asesoria docente a estudiantes y
pasantes, asi como asesoria en proyectos externos y labores
de extension y servicio social;

e) La realizacion y el apoyo a los trabajos especificos de
docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura
y servicio a la comunidad, asi como la definicion,
adecuacion, planeacién, direccién, coordinacion y
evaluacion de proyectos y programas docentes, de los
cuales sean directamente responsables;

f) Aplicacion de examenes y colaboracion en tareas
académico-administrativas; y

g) La elaboracion de planes y proyectos de investigacion
especificos y el desarrollo de todas aquellas actividades
necesarias para la consecucién de los mismos.

CAPITULO VI
Seccién A
DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 132.- El periodo sabatico consiste en la
separacion del profesor por un afio, o periodos de seis
meses, de sus labores normales para que se dedique a
actividades académicas que le permitan superarse
académica y/o profesionalmente, en el drea o disciplina de
su especialidad y de acuerdo con los planes o programas
académicos de la dependencia donde presta sus servicios, lo
que redundara en el desarrollo académico de la Universidad.

ARTICULO 133.- La Comisi6n de Evaluacion Académica
tendrd a su cargo el estudio, andlisis y dictamen de las
actividades a realizar en el periodo sabatico, asi como de los
informes finales que presenten los profesores a quienes les
fue otorgado este periodo sabatico.

ARTICULO 134.- Para el otorgamiento del periodo sabatico
Ia Comisién de Evaluacion Académica tomara en cuenta las
siguientes disposiciones:

1) Haber laborado seis afios ininterrumpidamente como
profesor de carrera o investigador asociado o titular, de
tiempo completo y nombramiento definitivo. Para ese
efecto se le contard al académico su periodo de estabilidad;
1) Los profesores asociados o titulares, que suspendan sus
servicios a la Universidad conservaran sus derechos
adquiridos, acumuldndose el tiempo de servicios anteriores,
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al que se preste con posterioridad al lapso de suspension, en
los siguientes casos:

a) Cuando se les haya concedido licencia para la realizacion
de estudios que eleven su nivel académico; y

b) Cuando se haya suspendido la relacién de trabajo en los
términos del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

IIl) No se consideraran interrumpidos los servicios cuando
los profesores asociados o titulares de tiempo completo y
con nombramiento definitivo sean designados autoridades
o funcionarios de la Universidad, asi como cuando
desempefien un puesto de confianza o se les asigne alguna
comisién especial al servicio de la institucién o se les haya
concedido licencia sindical, pero deberdn posponer el
ejercicio del periodo sabatico hasta el momento que dejen
el cargo o termine la comision o licencia;

IV) Los profesores de carrera, investigadores asociados o
titulares de tiempo completo que tengan dos
nombramientos simultdneos de medio tiempo dentro de la
Universidad seran considerados como de tiempo completo
para los efectos del periodo sabdtico; y

V) El periodo sabdtico no serd permutable por
compensaciéon econémica en ninglin caso, ni serd
acumulable, excepto en los casos indicados en la fraccion 111
de este articulo.

ARTICULO 135.- El nimero de profesores asociados o
titulares, a los que se les puede otorgar simultaneamente el
periodo sabdtico, seran como maximo el equivalente al 20%
del numero total de profesores de carrera, investigadores
asociados o titulares, de tiempo completo, exceptuando a
los referidos en la fraccion Ill, del articulo 134 de este
reglamento. En casos especiales, el Rector podrd ampliar o
reducir el nimero en funcién de las necesidades de cada
dependencia y de la disposicion presupuestal
correspondiente; en cada caso deberd justificarse la
determinacién y hacerse del conocimiento del personal
académico.

ARTICULO 136.- Para determinar el nimero de profesores
de carrera o investigadores asociados o titulares, de tiempo
completo a los que se les otorgue el periodo sabdtico, la
Comision de Evaluacion Académica tomara en cuenta la
vinculacién del proyecto o plan de actividades a realizar en
dicho periodo con las prioridades establecidas en los planes
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y programas de la dependencia respectiva y dard
preferencia en orden prioritario a:

a) Los que habiendo cumplido los requisitos, no hayan
gozado del periodo sabdtico por falta de presupuesto;

b) Los de mayor antigiiedad en la plaza de tiempo completo;
¢) Los que nunca hayan recibido una licencia con goce de
salario para realizar estudios de posgrado;

d) Los que nunca hayan disfrutado del periodo sabatico; y
e) Los que soliciten el afio sabdtico en relacién a los del
semestre sabatico.

ARTICULO 137.- En caso de posponerse el ejercicio del
derecho al perfodo sabatico, conforme a lo establecido en la
fraccion Ill, del articulo 134 de este reglamento, el tiempo
que se haya laborado después de haber adquirido el
derecho al mismo se computard para ejercerlo el siguiente
periodo sabatico.

ARTICULO 138.- A solicitud de los interesados, podra
diferirse el ejercicio del periodo sabatico por un término que
no exceda de dos afios y el lapso que hubieren trabajado
después de adquirido ese derecho se ajustara a lo indicado
en el articulo anterior.

ARTICULO 139.- Después de ejercer el primer periodo
sabdtico, los interesados podrdan optar por periodos
semestrales sabdticos por cada tres afios de servicios
ininterrumpidos, previa autorizacion del Director de la
dependencia, tomando en cuenta las necesidades de la
institucion.

Seccién B
DEL PROCEDIMIENTO DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 140.- Los miembros del personal académico que
pretendan ejercer el periodo sabatico deberdn presentar
una solicitud por escrito a la Comisién de Evaluacion
Académica, cuando menos con tres meses de anticipacion al
periodo propuesto para iniciar el mismo.

ARTICULO 141.- La solicitud deberd estar avalada por el
Director de la dependencia respectiva y contener la
siguiente informacion:

1) La fecha que se propone para iniciar el periodo sabatico;
1) Elinforme de los programas académicos desarrollados en
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los ultimos seis o tres afios, segun sea el caso; y

) Un plan detallado de actividades académicas o
profesionales a desarrollar durante el periodo sabdtico que
abarcara uno o varios de los siguientes aspectos:

a) El programa de trabajo:

1) Programa de investigacion,

2) Programa de capacitacion docente,

3) Programa de elaboracién de monografias, libro, recursos
didacticos o similares,

4) Programa de actualizacion o superacién profesional,
entendiendo éste como la serie de actividades académicas
que se relacionen con la disciplina del solicitante y de
acuerdo con las prioridades de vinculacion de la
Universidad. Los programas deberan incluir objetivos, metas
y calendario de actividades; y

b) La institucion en la que se realizard el trabajo y carta de
aceptacion de la misma, en su caso.

ARTICULO 142.- La fecha de inicio de cada periodo sabatico
estard supeditada a los programas de actividades de la
dependencia de adscripcion del solicitante.

ARTICULO 143.- La Comisién de Evaluacién Académica
debera contestar la solicitud en un periodo no mayor de
treinta dias naturales siguientes a la recepcion de la misma.

ARTICULO 144.- Al término del periodo sabdtico, el
académico deberd enviar al director de su dependencia, con
copia a la Comision de Evaluaciéon Académica, un informe
final y detallado de las actividades, con la documentacién
comprobatoria, a mas tardar dos meses después de
reintegrarse a su dependencia de adscripcion. En caso de
incumplimiento del programa de trabajo, el académico
perdera en forma definitiva este derecho.

CAPITULO VII
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS,
VISITANTES E INVITADOS

ARTICULO 145.- Los profesores extraordinarios tendran los
derechos y obligaciones establecidos en el presente
reglamento de acuerdo con el nombramiento respectivo.

ARTICULO 146.- Los profesores visitantes e invitados
tendradn los derechos y las obligaciones que estipule su
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contrato, nombramiento o el convenio respectivo y no
podrdn participar en ninguno de los dérganos colegiados
previstos en la legislacién de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

TITULO SEPTIMO
DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 147.- La Universidad hard un reconocimiento
publico al personal académico con nombramiento definitivo
que haya destacado de manera extraordinaria por su
produccion a nivel local, nacional o internacional.

ARTICULO 148.- Son profesores eméritos aquellos con
nombramiento definitivo, a quienes la Universidad honre
con dicha designacion por haberle prestado cuando menos
veinticinco afios de servicio, con gran dedicacion y haber
realizado una labor meritoria.

ARTICULO 149.- El otorgamiento de los reconocimientos a
que se refieren los articulos inmediatos anteriores, lo hara
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector y previa
solicitud que le haga el Director de la dependencia
respectiva, a iniciativa propia o a la de un grupo de cinco
profesores con nombramiento definitivo. La designacion
deberd ser aprobada, cuando menos, por las dos terceras
partes de los consejeros con derecho a voto presentes en la
sesion.

ARTICULO 150.- Los profesores eméritos continuaran
prestando sus servicios con los derechos y las obligaciones
que correspondan al nombramiento que tengan a la fecha
que reciban tal distincion.

TITULO OCTAVO
DE LAS COMISIONES Y CAMBIO DE ADSCRIPCION

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 151.- Cuando por necesidades de una
dependencia de la Universidad se requiera personal
académico de otra, éste podrda quedar comisionado
temporalmente, por un plazo no mayor de dos afios,
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prorrogable por otros dos, de conformidad con las reglas
siguientes:

a) El director de la dependencia, previo acuerdo con el
Rector, solicitara al director de la dependencia de origen el
personal académico con nombramiento definitivo que
requiera, dandole a conocer el programa de actividades,
académicas o académico-administrativas, a desarrollar con
indicacion del tiempo necesario para su realizacion;

b) Los directores de las dependencias, solicitante y de
origen, asi como el académico requerido deberan estar de
comin acuerdo para que se efectie la comision. Este
acuerdo deberd constar por escrito y se enviard copia a la
Direccién General de Asuntos Administrativos; y

c) Il académico requerido quedarda comisionado
temporalmente por el plazo solicitado a la dependencia en
que realizara el programa, sin perder la categoria y el nivel
que tenia antes de ser comisionado. Al concluir la comision
se reincorporard automdticamente a su dependencia de
origen o en su caso le serd prorrogado.

Para el caso de que la comision sea en alguna dependencia
de la administraciéon central, la duracién de la misma sera
por el tiempo que se le requiera.

CAPITULO I
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

ARTICULO 152.- Para realizar un cambio de adscripcién de
manera permanente es necesario que se hubiera estado
comisionado temporalmente un minimo de cuatro afios en
la dependencia de la nueva adscripcion, y ademds, que el
Director de dicha dependencia solicite al Rector el cambio,
acompafiado del consentimiento por escrito del académico
interesado y del Director de la dependencia de origen.

ARTICULO 153.- Los miembros del personal académico
definitivo que sean designados autoridades o funcionarios
de una dependencia distinta a la de su adscripcion quedaran
asignados a ésta, por el tiempo que dure su cargo.

TITULO NOVENO
DE LOS RECURSOS DE REVOCACION Y REVISION CONTRA
ACTOS, ACUERDOS, OMISIONES O RESOLUCIONES DE LOS
ORGANISMOS ACADEMICOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 154.- Llos recursos establecidos en este
reglamento son los medios de impugnacién con que cuentan
los académicos en contra de los actos, acuerdos, omisiones
o resoluciones dictados por los organismos académicos
establecidos en el mismo y/o cuando se trate de aptitud
académica relacionada con los conceptos que regula este
ordenamiento.

ARTICULO 155.- En ejercicio de la facultad que le confiere al
H. Consejo Universitario, el articulo 33 de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Yucatan, en el presente
reglamento, se establecen los recursos siguientes:

a) Revocacion; y
b) Revision.

ARTICULO 156.- Para la interposicién de los recursos, se
establece el procedimiento siguiente:

El interesado debera formular por escrito el recurso en el
que expresara el acto, acuerdo, omisiébn o resoluciéon
impugnados, el organismo colegiado que lo hubiere dictado,
la fecha en que se hubiere notificado, asi como los preceptos
legales que considere violados y la exposicion de los
argumentos en que funde su inconformidad por los que
impugna el juicio académico, acompafiado de las pruebas
documentales correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 157.- De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 155 de este reglamento, se establece que son
competentes para resolver los recursos:

I.- Las Comisiones Dictaminadoras respecto de los recursos
de revocacion interpuestos en contra de sus propios actos,
acuerdos, omisiones o resoluciones; y

Il.- La Comision de Evaluacion Académica respecto de los
recursos de revision interpuestos contra las resoluciones
dictadas por las Comisiones Dictaminadoras y sobre los
actos, acuerdos, omisiones o resoluciones que dicte en lo
referente al periodo sabdtico. Con motivo de dichos
recursos, estas comisiones deberdn contar con asesoria
juridica para emitir sus resoluciones.
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CAPITULO Il
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 158.- El recurso de revocacién se interpondrd
ante la Comision Dictaminadora correspondiente respecto
de sus propios actos, acuerdos, omisiones o resoluciones
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en la
que se le notifique la resolucién impugnada, el interesado
debera anexar los documentos justificativos
correspondientes.

ARTICULO 159.- El recurso debidamente fundado, razonado
y motivado deberd resolverse por la misma autoridad ante
la que se interpuso en un plazo no mayor de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de su interposicion.

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 160.- El recurso de revisién procede contra los
actos, acuerdos, omisiones o resoluciones dictados por las
Comisiones Dictaminadoras.

ARTICULO 161.- El recurso de revisién se interpondra ante
la Comision de Evaluacion Académica y en dicho recurso el
interesado hard valer los preceptos legales que considere
violados y los argumentos en que funda la resolucion o acto
omitido.

ARTICULO 162.- El término para interponer el recurso de
revision sera de quince dias habiles que comenzardn a
contar a partir del dia siguiente, al de la notificacion de la
resolucion recurrida.

ARTICULO 163.- La Comisi6n de Evaluacién Académica
solicitara a la Comisiéon Dictaminadora correspondiente le
remita el expediente del interesado para el andlisis y
resolucion del recurso.

ARTICULO 164.- La Comisi6n de Evaluacién Académica
resolvera los recursos de su competencia en un plazo no
mayor de treinta dias habiles contados a partir de la fecha
de su interposicion.

ARTICULO 165.- Las resoluciones que dicte la Comisién de
Evaluacién Académica tendrdn el cardcter de definitivas y

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

contra ellas no procederd instancia alguna conforme a lo
dispuesto por el articulo 3 fraccién VIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 166.- Las notificaciones de los acuerdos o
resoluciones dictados con motivo de los recursos de
revocacion y revision que emitan las autoridades
académicas se hardn por escrito a los interesados, por
conducto del representante de los maestros de la
dependencia respectiva en la Comisién Dictaminadora,
dentro de un plazo que no exceda de quince dias habiles a
partir de la fecha de la resolucién de que se trate.

TITULO DECIMO
DE LAS ASOCIACIONES ACADEMICAS

CAPiTULO UNICO

ARTICULO 167.- La Universidad reconoce la libertad de su
personal académico para organizarse en asociaciones
académicas, de acuerdo con los principios de la legislacion
universitaria, principalmente la autonomia y la libertad de
catedra y de investigacion.

ARTICULO 168.- Las asociaciones académicas a las que se
refiere el articulo anterior podran agrupar a personal
académico de una o varias dependencias de la Universidad,
segun la libre decision del mismo.

TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 169.- Si el Director de una Facultad, Escuela,
Instituto o Centro considera necesario para el desarrollo de
los planes y programas de la dependencia a su cargo que un
miembro del personal académico con nombramiento
definitivo de medio tiempo dedique tiempo completo, en su
misma drea o especialidad, solicitara al Rector que como
excepcion se le otorgue sin concurso de oposicion otra plaza
con nombramiento definitivo de medio tiempo, en la misma
clasificacion, categoria y nivel. El Rector, previa justificacion,
decidira al respecto.

ARTICULO 170.- El personal académico definitivo, a
excepcion del que tenga nombramiento de asignatura,
podra ser comisionado para que labore en cualquier
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dependencia de la Administracion Central, cuando éstas lo
requieran.

ARTICULO 171.- Ningtn miembro del personal académico al
que se le haya rescindido su contrato de trabajo podra
ingresar nuevamente a la Universidad.

ARTICULO 172.- Cuando los 6rganos colegiados referidos en
este reglamento analicen el caso de alguno de los
integrantes, éste no permanecerd en la sesion
correspondiente.

ARTICULO 173.- Las resoluciones sobre el otorgamiento de
los estimulos académicos se regiran por lo dispuesto en sus
propios reglamentos.

ARTICULO 174.- Ninguna disposicién contenida en este
reglamento se opondra a lo establecido en la Ley Orgdnicay
el Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Articulo 175.-: Forman parte integrante del presente
Reglamento el Apéndice I, Tabulador de Ingreso; Apéndice
Il, Tabulador de Promocién; Apéndice Ill, Tabulador de
Permanencia; Apéndice IV, Lineamientos para la Evaluacién
en la Aplicacién del Tabulador de Ingreso y Promocion;
Apéndice V, Lineamientos para la Evaluacién en la Aplicaciéon
del Tabulador de Permanencia, y Apéndice VI, de
Definiciones.

ARTICULO 176.- Todo lo no previsto en el presente
reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su aprobacién por el Consejo Universitario.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Yucatan,
aprobado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
celebrada el 4 de mayo del afio de 1990, y cualesquiera
disposiciones y acuerdos que se opongan a las del presente
Reglamento.

42 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria por el H. Consejo Universitario el 11
de diciembre de 2013.
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TERCERO. Todo el Personal Académico que tenga
definitividad al entrar en vigor el presente Reglamento se
considerara que ha cumplido los requisitos de ingreso
establecidos en el mismo.

CUARTO. El personal académico que al entrar en vigor el
presente Reglamento esté clasificado como técnico
académico asistente en cualesquiera de los niveles
establecidos, continuard desempefiando las funciones a que
se refiere el articulo 9 y permanecerd con su misma
categoria y nivel hasta que en los términos del presente
Reglamento pueda promoverse.

QUINTO. Llos técnicos académicos asociados con
definitividad o en periodo de estabilidad, al término de éste,
al momento de entrar en vigor el presente Reglamento,
podrdn promoverse dentro de esta categoria, atn sin tener
titulo al nivel de licenciatura.

SEXTO.- Por esta unica vez, las solicitudes de promocion
podrdn presentarse dentro de los siguientes sesenta dias
naturales a partir de la fecha de vigencia del presente
Reglamento.

SEPTIMO. La Comision Académica, la cual se denominara en
adelante, Comisiéon de Evaluacién Académica, que al entrar
en vigor el presente Reglamento se encuentre funcionando,
permanecera integrada y realizara las funciones que en el
mismo se establecen.

OCTAVO.- Las Comisiones Dictaminadoras que al entrar en
vigor el presente Reglamento se encuentren funcionando
permaneceran integradas y realizaran las funciones que en
el mismo se determinan.

NOVENO.- Los Comités de Promocién y Permanencia que al
entrar en vigor el presente Reglamento se encuentren
funcionando, permaneceran integrados y realizaran las
funciones que en el mismo se determinan.

DECIMO.- Por esta unica vez el 50%, 6 el 50% mas uno,
segln sea el caso, de los integrantes de las Comisiones de
Evaluacion Académica y las Dictaminadoras, asi como de los
Comités de Promocion y Permanencia, permaneceran en su
cargo por un afio mas del periodo para el que fueron electos
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o designados. La decision acerca de los integrantes que
deberan permanecer por el periodo adicional antes
indicado, quedara a cargo de los propios cuerpos colegiados.
Los miembros restantes para completar el nimero de
integrantes de cada organismo, seran electos o designados
en los términos establecidos por el presente Reglamento.

DECIMO PRIMERO.-Todos los concursos de oposicion
iniciados antes de entrar en vigor el presente Reglamento,
continuaran hasta su terminacion, de conformidad con el
reglamento vigente a la fecha de inicio. Para efectos de
estabilidad los que resultaren ganadores se regirdn de
acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento.

DECIMO SEGUNDO.- Todas las promociones y recursos
interpuestos o pendientes de resolver al entrar en vigor el
presente Reglamento se continuardn hasta su terminacion
de conformidad con las disposiciones del Reglamento bajo
las cuales se haya iniciado el proceso de promocién
correspondiente.

DECIMO TERCERO.- Todo el personal académico que al
entrar en vigor el presente Reglamento se encuentre en
periodo de estabilidad continuara en sus funciones hasta
obtener en su caso su definitividad en los términos
establecidos en el Reglamento vigente a la fecha en que dio
inicio su periodo de estabilidad.

DECIMO CUARTO.- las solicitudes para el ejercicio del
periodo sabdtico que estén pendientes de dictaminar al
entrar en vigor el presente Reglamento serdn resueltas de
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento inmediato
anterior, en cuanto a su vigencia.

DECIMO QUINTO.- Por esta Unica vez, cuando por
necesidades institucionales se requiera reclasificar
profesores de carrera a profesores investigadores en la
misma categoria y nivel o viceversa, el Director de la
dependencia, previa aceptacion de la persona propuesta, lo
solicitara a la Comisién Dictaminadora correspondiente
exponiendo la justificacion clara, precisa y explicita. El plazo
maximo para presentar las solicitudes sera de dos meses a
partir de la vigencia del presente Reglamento.

La Comision Dictaminadora deberd resolver en un plazo no
mayor de quince dias habiles posteriores a la fecha de
recepcion de la solicitud.

Reglamento del Personal Académico
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DECIMO SEXTO.- Las Comisiones Dictaminadoras deberdn
elaborar con la colaboracién de los Comités de Promocién y
Permanencia y presentar al Consejo Universitario la
propuesta de los criterios de evaluacién especificos para la
correcta aplicacion del tabulador de las dreas del
conocimiento que competen a cada una de ellas. El plazo
para cumplir esta disposiciéon no sera mayor de dieciocho
meses a partir de la vigencia del presente Reglamento.

DECIMO SEPTIMO.- Los planes e informes que se deben de
presentar a las Comisiones Dictaminadoras, junto con la
solicitud de promocidn, a que se refieren los articulos 114y
123, de este Reglamento sélo seran requeridos para las
actividades académicas realizadas a partir de enero de 1993.
El nimero entre paréntesis enseguida del articulo, se refiere
a la reforma efectuada citando la sesién y fecha
correspondiente.

TRANSITORIOS

(Aprobado en la Sesion Extraordinaria del 18 de diciembre
de 2002)

ARTICULO UNICO.- La presente modificacién entrard en

vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Honorable

Consejo Universitario.

Meérida, Yucatan, México, diciembre de 2002.
TRANSITORIOS

(Aprobado en la Sesion Ordinaria del 30 de mayo de 2008)

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma al articulo 33

entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el

H. Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México, mayo de 2008.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesién Ordinaria del 27 de mayo de 2010)
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ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrard en vigor
al dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatdn, México, mayo de 2010.
TRANSITORIOS
(Aprobado en Sesion el 31 de agosto de 2010)
ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrard en vigor
el dia siguiente de su aprobaciéon por el H. Consejo

Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México a 23 de agosto de 2010.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesion Extraordinaria el 22 de marzo de 2012)

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrard en vigor

el dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo

Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Meérida, Yucatan, México a 22 de marzo de 2012.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesion Extraordinaria el 30 de enero de 2013)
ARTICULO PRIMERO.- Esta reforma entrara en vigor a los
ocho meses siguientes a su publicacion en la “Gaceta
Universitaria” de la Universidad Auténoma de Yucatan.
ARTICULO SEGUNDO.- Los procedimientos iniciados con
anterioridad a la presente reforma, continuardn

tramitandose hasta su resolucién final conforme a las
disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

Reglamento del Personal Académico
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ARTICULO TERCERO.- Los criterios de evaluacién para la
permanencia del personal académico deberdan ser
aprobados por el Consejo Universitario en un plazo no
mayor de siete meses, contado a partir de la publicaciéon de
esta reforma.

ARTICULO CUARTO.- La evaluacién del desempefio del
personal académico se llevard a cabo y considerard, en su
caso, la diferencia que puede existir entre lo establecido por
los nombramientos y las funciones actuales, a fin de que el
proceso de evaluacién sea objetivo.

ARTICULO QUINTO.- La primera aplicacién de la evaluacién
del desempefio académico del personal con nombramiento
definitivo al momento de la entrada en vigor de esta
reforma, no podra remontarse a mas de tres afios a la fecha
de la evaluacion. En este supuesto, se consideraran los
lineamientos imperantes antes de la presente reforma o
bien de manera simultanea considerando la vigencia de los
criterios de evaluacién referidos en el articulo tercero
transitorio de esta modificacion.

ARTICULO SEXTO.- Se derogan cualesquiera disposiciones
que se opongan a esta modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesién Extraordinaria el 11 de diciembre de
2013)

PRIMERO.- Se expiden los Apéndices Il y V del Reglamento
del Personal Académico, correspondientes al Tabulador de
Permanencia y a los Lineamientos para la Evaluacion en la
Aplicacién del mencionado tabulador.

SEGUNDO.- Se reforman los articulos 123 inciso b) y 175 del
Reglamento del Personal Académico.

TERCERO.- Las presentes reformas al Reglamento del
Personal Académico, asi como la expedicion del Apéndice IlI,
que contiene el Tabulador de Permanencia y el Apéndice V,
referente a los Lineamientos para la Evaluaciéon en la
Aplicacion del Tabulador de Permanencia, ambos del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad
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Auténoma de Yucatan, entraran en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en la “Gaceta Universitaria” de la
Universidad Auténoma de Yucatan.

CUARTO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a las presentes modificaciones del Reglamento del
Personal Académico, asi como a los Apéndices Il y V del
propio Reglamento del Personal Académico de Ila
Universidad Auténoma de Yucatdn, correspondientes al
Tabulador de Permanencia y a los Lineamientos para la
Evaluacién en la Aplicacion del Tabulador de Permanencia,
respectivamente.

QUINTO.- En un plazo de ocho meses, contado a partir de la
publicacién del Tabulador de Permanencia, asi como de los
Lineamientos para la Evaluacion en la Aplicacion del
Tabulador de Permanencia en la “Gaceta Universitaria” de
la Universidad Auténoma de Yucatan, deberdan ser
aprobadas por el Consejo Universitario las adecuaciones a la
normativa universitaria en relacion con los niveles de
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desempefio académico minimos del personal docente, de
acuerdo con su clasificacién, categoria y nivel, para la
subsistencia de la permanencia.

TRANSITORIOS
(Aprobado en Sesién Extraordinaria del 27 de enero de
2014)

PRIMERO.- Se reforman los articulos 67 y 89 del Reglamento
del Personal Académico.

SEGUNDO.- Las presentes modificaciones al Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Yucatan, entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad
Auténoma de Yucatan.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a esta reforma.
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APENDICE |
TABULADOR DE INGRESO
I.- ESCOLARIDAD
500
1.1 Pasante de licenciatura
1.2 Licenciatura 2000
1.3 Especializacion (1 afio) 2800
1.4 Especializacion (2 afios) L
1.5 Maestria o Especializacion de 3 afios o mds "L
1.6 Doctorado 2208
1.7 En el caso de tener dos especialidades, una de ellas en docencia y otra en el drea técnica o cientifica de
la dependencia correspondiente, ambas se valorardn independientemente segtn lo establecido en el 3000
punto 1.3.
NOTA: En el caso de tener dos especialidades en el drea técnica o cientifica de la dependencia
correspondiente, el valor de la segunda serd de 400 puntos.
Puntajes Maximos
Il.- DOCENCIA 15000
1.- Imparticion de cursos 6000
1.1.- Curso de ensefianza media 0.75 x hora frente a grupo 2400
superior
1.2.- Curso propedéutico para 0.75 x hora frente a grupo 2400
licenciatura
1.3.- Curso a nivel de licenciatura 1.00 x hora frente a grupo 3200
1.4.- Curso propedéutico 1.00 x hora frente a grupo 3200
para posgrado
1.5.- Curso a nivel de posgrado 1.50 x hora frente a grupo 4800
1.6.- Curso de educacién continuay/o 1.50 x hora frente a grupo 2000
talleres de apoyo
1.7.- Curso de opcién a titulacién 1.50 x hora frente a grupo 2000
(incluyendo los trabajos que de él se
deriven)
1.8.- Asesor de mddulo 3.5 x dia habil del médulo 3200
1.9.- Coordinador de médulo 4.5 x dia habil del médulo 3200
1.10.- Apoyo al médulo 1.00 x hora frente a grupo 3200
1.11.- Asesor de educacién abierta o 1.00 x hora frente a grupo 3200
a distancia comprobada
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Puntajes
maximos
2.-Elaboracién y modificaciones de programas 5000
Minimo —Maximo
2.1.- Elaboracién de planes de estudio de bachillerato, licenciatura 576 2800
y posgrado
2.2.- Elaboracién de programas de estudio de bachillerato, 72-144 1440
licenciatura y posgrado
2.3.- Modificacion de planes de estudio de bachillerato, 72-396 1440
licenciatura y posgrado
2.4.- Modificacion de programas de estudio de bachillerato, 36-72 720
licenciatura y posgrado
2.5.- Elaboracién de programas de cursos de educacion continuay 72 360
cursos de titulacion
Puntajes
maximos
3.- Elaboracién de material didactico 12500
Minimo-Maximo
3.1.- Paquete didactico (con su manual de operaciones) 576-1152 5760
3.2.- Manual de précticas 108-180 900
3.3.- Antologia comentada 72-144 720
3.4.- Notas de curso 576-1152 5760
3.5.- Guion de plan de clases 144-288 2880
3.6.- Libro de texto y/o consulta 1152-3456 8640
3.7.- Capitulo de libro 288-576 2880
3.8.- Ponencia en eventos académicos 72-144 720
3.9.- Documentales 108-180 2880
3.10.- Modelos didacticos 108-180 900
3.11.- Programa computacional 72-144 1440
3.12.- Desarrollo de paquete computacional 540-1800 4500
3.13.- Traducciones publicadas de libro de texto y/o consulta 108-180 900
3.14.- Traduccion de documentos 18-36 180
Puntajes
maximos
4.- Direccién de tesis 1000
4.1.- Tesis de licenciatura 36 540
4.2.- Tesis de especializacién 54 540
4.3.- Tesis de maestria 72 720
4.4 .- Tesis de doctorado 72 720
4.5.- Monografia de licenciatura 9 225
4.6.- Monografia de especialidad 9 225
4.7 .- Reporte de servicio social 5 125
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4.8.- Reporte de practica profesional 5 | 125
1ll.- INVESTIGACION
Puntajes
Maximos
Minimo-Maximo
1.- En investigacién 15000
1.1.- Articulo de investigacién 576-1728 8640
1.2.- Reporte académico final 108-216 1080
1.3.-Libro cientifico 1152-3456 8640
1.4.- Cuaderno de investigacion 108-324 3240
1.5.- Capitulo de libro 288-576 2880
1.6.- Ponencias en eventos académicos especializados 72-144 2160
1.7.- Desarrollo de prototipos (a nivel piloto) 576-1728 8640
1.8.- Patentes “Cada etapa de las 3 del registro cuenta 1/3 del 1728-3456 8640
total”
1.9.- Paquete de programa computacional 540-1800 4500
1.10.- Programa computacional 72-144 1140
1.11.- Desarrollo de equipos de laboratorio 108-180 2700
1.12.- Asesoria externa de proyectos de investigacion 72-144 por proyecto 288
1.13.- Participacion técnica en proyectos de investigacion 36-108 por proyecto 1080
Puntajes
maximos
IV. PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA 3000
Minimo-Méximo
1.1.- Conferencias impartidas 5 250
1.2.- Articulos de divulgacion 36-108 1620
1.3.- Resefia del libro 9-36 135
1.4.- Libro de divulgacion 108-324 650
1.5.- Traduccién publicada de libro de divulgacién 36-72 180
1.6.- Traduccion publicada de articulo 9-18 90
1.7.- Coordinacion de eventos de cardcter académico especializado 72-144 720
1.8.- Participacion en comités organizadores de eventos 18-36 80
académicos
1.9.- Direccién o edicidn de revistas periddicas 72 por niumero publicado 1080
1.10.- Participacion en comités editoriales de revistas periédicas 12 por nimero publicado 1080
1.11.- Arbitraje articulo especializado 9-36 540
1.12.- Documento promocional y de orientacién educativa 108-180 900
1.13.- Asesoria bibliotecaria 72-144 720
Puntajes
Maximos
V.- PARTICIPACION UNIVERSITARIA 2000
1.- En participacién universitaria 2000
1.1.- Miembro de comision académica 288 por afio 1152
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1.2.- Miembro de comisién dictaminadora 288 por afio 1152
1.3.- Miembro de comité de promocién y permanencia 144 por afio 576
1.4.- Miembro de cuerpos colegiados 72 por afio 288
1.5.- Jurados calificadores 9 90
1.6.- Sinodal de examen profesional o de grado 9 180
Puntajes
Maximos
V.- GESTION UNIVERSITARIA 2500
1.- EN GESTION UNIVERSITARIA
1.1.- Coordinacion de programas de docencia y/o investigacion y/o 288 por afio 1440
extension
1.2.- Coordinacion de servicios bibliotecarios 144 por afio 720
Puntajes
Maximos
ViI.- EJERCICIO PROFESIONAL 4000
1.- Interno 2000
1.1.- Coordinador 288 por afio 1440
1.2.- Responsable de drea 144 por afio 720
1.3.- Asistente 72 por afio 360
2. Externo 2000
2.1.- Trabajos que requieren conocimientos elementales 72 por afio 360
2.2.- Trabajos que requieren conocimientos especiales 144 por afio 720
2.3.- Trabajos variados o de especial importancia que requieren 288 por afio 1440
conocimientos innovadores
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APENDICE Il
TABULADOR DE PROMOCION
|.- ESCOLARIDAD P j
1.- Escolaridad (Puntaje por promocion)
1.1.- Pasante de licenciatura (Puntaje 500) Licenciatura 1500
Especializacién (1 afio) 2300
Especializacion (2 afios) 3100
Maestria o Especialidad de 3 3900
afios o mas
Doctorado 8700
1.2.- Licenciatura Especializacion (1 afio) 800
(puntaje 2000) Especializacion (2 afios) 1600
Maestria o Especialidad de 3 2400
afios o mas
Doctorado 7200
1.3.- Especializacion (1afio) Maestria 1600
(puntaje 2800) Doctorado 6400
1.4.- Especializacion (2 afios) Maestria 800
(puntaje 3600) Doctorado 5600
1.5.- Maestria Especializacion/1 afio 800
(puntaje 4400) Especializacion/2 afios
Doctorado 4800

correspondiente, ambas se valorardn segun lo establecido e

1.6.- En caso de estudiar dos especializaciones, una de ellas en docenciay otra en el drea técnica o

cientifica de la dependencia
n los puntos 1.1 al 1.5. En el caso de estudiar una segunda

especializacion en el drea técnica o cientifica de la dependencia correspondiente, su valor serd de 400 puntos.

1.7.- Curso de Actualizacion

0.75 x hora acreditada

1l.- DOCENCIA

Puntaje

I.- Imparticién de cursos

1.1.- Curso de ensefianza media superior

0.75 x hora frente a grupo

1.2.- Curso propedéutico para licenciatura

0.75 x hora frente a grupo

1.3.- Curso a nivel licenciatura

1.00 x hora frente a grupo

1.4.- Curso propedéutico para posgrado

1.00 x hora frente a grupo

1.5.- Curso a nivel de posgrado

1.50 x hora frente a grupo

1.6.- Curso de educacién continua y/o talleres de apoyo

1.50 x hora frente a grupo

1.7.- Curso de opcion a titulacién
(incluyendo los trabajos que de él se deriven)

1.50 x hora frente a grupo

1.8.- Asesor de médulo

3.5 x dia habil del médulo

1.9.- Coordinador de médulo

4.5 x dia habil del médulo

1.10.- Apoyo al médulo

1.00 x hora frente a grupo

1.11.- Asesor de educacién abierta o a distancia

1.00 x hora frente a grupo
comprobada

ie

2.- Elab y modificaci de pl

y programas
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continua y cursos de titulacién

2.1.- Elaboracién de los planes de estudio de bachillerato, 576
licenciatura y posgrado

2.2.- Actividades de apoyo, para la elaboracién de planes de 72-144
estudios de bachillerato, licenciatura y posgrado

2.3.- Elaboracion de programas de estudio de bachillerato, 144
licenciatura y posgrado

2.4.- Modificacion de planes de estudio de bachillerato, 72-396
licenciatura y posgrado

2.5.- Modificacion de programas de estudio de bachillerato, 36-72
licenciatura y posgrado

2.6.- Elaboracion de programas de cursos de educacion 72

3.- Elaboracién de material didactico

Minimo-Méximo

3.1.- Paquete didactico (con manual de operaciones) 576-1152
3.2.- Manual de practicas 108-180
3.3.- Antologia comentada 72-144
3.4.- Notas de curso 576-1152
3.5.- Guioén o plan de clases 144-288 por asignatura
3.6.- Libro de texto y/o de consulta 1152-3456
3.7.- Capitulo del libro 288-576
3.8.- Ponencia en eventos académicos 72-144
3.9.- Documentales 108-180
3.10.- Modelos Didacticos 108-180
3.11.-Programa computacional 72-144
3.12.- Desarrollo de paquete computacional 540-1800
3.13.- Traducciones publicadas de libros de texto y/o consulta 108-180
3.14.-Traduccion de documentos 18-36
3.15.- Asistencia a eventos académicos especializados 5

4.- Direccién de Tesis Minimo-Maximo
4.1.- Tesis de licenciatura 36

4.2.- Tesis de especializacién 54

4.3.- Tesis de maestria 72

4.4.- Tesis de doctorado 72

4.5.- Monografia de licenciatura 9

4.6.- Monografia de especializacion 9

4.7.- Reporte de servicio social 5

4.8.- Reporte de practica profesional 5

111.-INVESTIGACION

1.- En Investigacién

Minimo-Maximo

1.1.- Articulo de investigacion 576-1728
1.2.- Reporte final de investigacién 108-216
1.3.- Libro cientifico 1152-3456
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Oficina del Abogado General
40

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

112




Normativa universitaria vigente en 2022

U ADY Volumen |
UNVERSIDAD SECCION SEGUNDA
AUTONOMA. Normativa expedida por el H. Consejo Universitario
0 Reglamento del Personal Académico

Organo oficial de publicacion de lu
Universidad Autonoma de Yucatan

' GACETA

Universitaria

i Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014
1.4.- Cuaderno de investigacion 108-324
1.5.- Capitulo de libro 288-576
1.6.- Ponencia en eventos académicos especializados 72-144
1.7.- Desarrollo de prototipos (a nivel piloto) 576-1728
1.8.- Patentes “Cada etapa de las 3 del registro cuenta 1/3 del 1728-3456
total”
1.9.- Programa computacional 72-144
1.10.- Paquete de programa computacional 540-1800
1.11.- Desarrollo de equipos de laboratorio 108-180
1.12.- Asesoria externa de proyectos de investigacion 72-144 por proyecto
1.13.- Participacion técnica en proyectos de investigacion 36-108 por  proyecto

maximo 4 por afio

1V.- PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

1.- Preservacion y difusién de la cultura Minimo-Maximo

1.1.- Conferencias impartidas 5-50

1.2.- Articulos de divulgacién 36-108

1.3.- Resefia de libro 9-36

1.4.- Libro de divulgaciéon 108-324

1.5.- Traduccién publicada de libro de divulgaciéon 36-72

1.6.- Traduccién publicada de articulo 9-18

1.7.- Coordinacion de eventos de cardcter académico 72-144

especializados

1.8.- Participacion en comités organizadores de eventos 18-36

académicos

1.9.- Direccion o edicion de revistas periodicas 72 por nimero publicado
1.10.- Participacion en comités editoriales de revistas 12 por nimero publicado
periddicas

1.11.- Arbitraje de articulo especializado y/o de divulgacion 9-36

1.12.- Documental promocional y de orientacién educativa 108-180

1.13.- Asesoria bibliotecaria 72-144

V.- GESTION UNIVERSITARIA
1.- En gestion universitaria

1.1.- Coordinacién de programas de docencia y/o 288 por afio
investigacion y/o de extension
1.2.- Coordinacién de servicios bibliotecarios 144 por afio

VI.- PARTICIPACION UNIVERSITARIA
1.- En participacién universitaria

1.1.- Miembro de la Comisién de Evaluacién Académica 288 por aiio
1.2.- Miembro de alguna de las comisiones permanentes del 288 por afio
Consejo Universitario
1.3.- Miembro de Comision Dictaminadora 288 por afio
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1.4.- Miembro de Comité de Promocién y Permanencia 144 por afio
1.5.- Miembro de cuerpos colegiados 72 por afio
1.6.- Miembro de Jurado calificador 9
1.7.- Sinodal titular en examen profesional o de grado 9
VII.- EJERCICIO PROFESIONAL
1.- Interno
1.1.- Coordinador 288 por afio
1.2.- Responsable de area 144 por afio
1.3.- Asistente 72 por afio
2.- Externo
2.1.- Trabajos que requieren conocimientos elementales 72 por afio
2.2.- Trabajos que requieren conocimientos especiales 144 por afo
2.3.- Trabajos variados o de especial importancia que 288 por afio
requieren conocimientos innovadores
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TABULADOR DE PERMANENCIA

1.1 Elaboracién de Paquete didactico por asignatura
1.2 Elaboracién de Notas de curso por asignatura
13 Elaboracién de Manual de practicas por manual
1.4 Antologia comentada por antologia
1.5
1.5.1 Libro de texto de nueva creacion por libro
1.5.2 Libro de texto modificado por libro
1.6
1.6.1 Capitulo de libro de texto nacional por capitulo
1.6.2 Capitulo de libro de texto internacional por capitulo
1.7
1.7.1 Edicion y coordinacion de libro de texto por libro
1.7.2 Reedicion de libro de texto por libro
1.8 Paquete computacional (incluye hipertexto) por paquete
1.9 Programa computacional (incluye hipertexto) por programa
1.10
1.10.1 Traduccion publicada de libro por libro
1.10.2 Traduccion de material didactico o audiovisual por material
111 Obra’pléstlca, arquitectoénica o de disefio, expuesta BT abrs

en publico
1.12
1.12.1 Guién de cine, video, radio, televisién o exposicién | por guion
1.12.2 Programa audiovisual por produccién
1.12.3 Colaborador de programa audiovisual por produccion
1.13
1.13.1 Actualizacién por hora
1.13.2 Diplomado por hora
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1.13.3 Especialidad por hora
1.13.4 Diplomado de competencias docentes SEM por hora
1.13.5 Certificacion de PROFORDEMS por certificacion
1.14
1.14.1 Conferencia de divulgacion por conferencia
1.14.2 Platica promocional o muestras universitarias por platica
1.15
1.15.1 Elaboracién de plan de estudios (nueva creacion) por plan
1.15.2 Modificacion de plan de estudios por plan
1.16
1.16.1 Colaboracién en elaboracion de plan de estudios por plan
1.16.2 Colaboracién en modificacion de plan de estudios | por plan
1.17
Elaboracion de programa de estudios de
1.17.1 licenciatura, educacién continua, posgrado o de | por asignatura
educacion abierta o no escolarizada
Modificacion de programa de estudios de
1.17.2 licenciatura, educacion continua, posgrado o de | por asignatura
educacion abierta o no escolarizada
Modificacion de programa de estudios de .
1.17.3 asignatura EMS por asignatura
117.4 Mod|ﬁ<fa3cwn d? programa de estudios de curso de Bt alanatics
educacion continua EMS
1175 Plan'eamon didactica de una asignatura o su or Balgha
equivalente
1.18 Elaboracién de Problemario por asignatura
1.19
1.19.1 Actualizacion de notas de curso por asignatura
1.19.2 Actualizacion de paquete didactico por asignatura
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1.19.3 Actualizacion de manual de practicas por asignatura
1.194 Actualizacion de problemario por asignatura
1.20 Elaboracién de modelos didacticos por modelo
1.21 Disefio y elaboracion de sitios web para la docencia | por sitio web
1.22
1.22.1 Cursos de educacion continua presenciales por hora
1.22.2 Cursos de educacion continua en linea por hora
1.23 Disefio de cursos en linea por curso disefado

Asistencia puntual, participativa y propositiva a | por reunion de
1.24 :

reuniones de academia de EMS academia
1.25
1.25.1 Modelo didactico EMS por modelo
1.25.2 Material audiovisual EMS por material
1.25.3 Seleccion de material de lectura EMS por seleccion
1.25.4 Cuaderno de trabajo de curso EMS por cuaderno
1.26 Guidn de plan de clases de EMS por guién
1.27 Secuencia Didactica EMS por asignatura
1.28 Plan de evaluacién de asignatura EMS por asignatura
21
211 R.espons.a'ble de |n|cngde proyecto.de !nvest!gamon, e

vinculacién o extension con financiamiento interno

Colaborador en inicio de proyecto de investigacion,
2.1.2 4 G ) S . por proyecto

vinculacién o extension con financiamiento interno
2.2
221 R.espons.a'ble de mncug de proyecto.de fnvestlgamon, SRR

vinculaciéon o extension con financiamiento externo

Colaborador de inicio de proyecto de investigacion,
222 . e iz - por proyecto

vinculacién o extension con financiamiento externo
23
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por proyecto

23.2

241

Colaborador de conclusion de proyecto de
investigacion, vinculacion o extension con
financiamiento interno

Responsable de conclusion de proyecto de
investigacion, vinculacion o extension con
financiamiento externo

por proyecto

por proyecto

242

25

2.6
2.6.1

Colaborador de conclusion de proyecto de
investigacion, vinculacion o extension con
financiamiento externo

Articulo en revista arbitrada

por proyecto

por articulo

2.6.2

Articulo en revista en indices Iberoamericanos
(Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)

por articulo

263

Articulo en revista indexada (CONACYT, consejos de
Ciencia y Tecnologia de otros paises)

por articulo

2,64

2.7
2.7.1

Articulo en revista indexada (JCR y otros indices
Thomson Reuters)

Comunicacion corta en revista arbitrada

por articulo

por comunicacion

2.7.2

Comunicacion corta en revista indexada
Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica
o equivalentes)

por comunicacion

273

Comunicacion corta en revista indexada (CONACYT,
consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)

por comunicacion

274

2.8
28.1

Comunicacion corta en revista indexada (JCRy otros
indices Thomson Reuters)

Articulo de revision en revista arbitrada

por comunicacion

por articulo
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Articulo de revision en revista indexada i
282 Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periédica | Por articulo
o equivalentes)
283 Artl'cu.lo de reyisién en revista i'ndexada (CO{\IACYT | por articulo
consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)
284 'Art|.culo de revision en revista indexada (JCRy otros por articulo
indices Thomson Reuters)
2.9
2.9.1 Estudio de caso en revista local con arbitraje por estudio
2.9.2 Estudio de caso en revista nacional con arbitraje por estudio
Estudio de caso en revista internacional con or estudio
293 arbitraje p
2.10
2.10.1 Editorial en revista arbitrada por editorial
Edit.orial en revista. indexid? Iberoa{mericana por editorial
2.10.2 (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)
Et.iitm.'ial en revista'indexada (CO!\IACYT, consejos de por editorial
2.10.3 Ciencia y Tecnologia de otros paises)
Editorial en revista indexada (JCR y otros indices por editorial
2.10.4 Thomson Reuters)
2.11
2.11.1 Carta al editor en revista arbitrada por carta
Carta al editor en revista indexada Iberoamericana por carta
2.11.2 (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)
Carta al editor en revista indexada (CONACYT, por carta
2.11.3 consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)
lCar'ta al editor en revista indexada (JCR y otros por carta
2.11.4 indices Thomson Reuters)
2.12 Libro especializado publicado por carta
2.13 Capitulo de libro especializado publicado por capitulo
2.14
2.14.1 Trabajo local en extenso por trabajo
2.14.2 Trabajo nacional en extenso por trabajo
2.143 Trabajo internacional en extenso por trabajo
2.15
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2.15.1 Edicion de libro especializado o de divulgacion por libro
2.15.2 Reedicion de libro especializado o de divulgacion por libro
2.16
2.16.1 Patente (3 etapas) por etapa
2.16.2 Disefio Industrial (3 etapas) por etapa
2.16.3 Modelo de Utilidad (3 etapas) por etapa
2.17
217.1 Trabajo presentado en evento local especializado | por trabajo
2172 Traba!o : presentado en evento nacional BoF teabals
especializado
2173 Traba{o i presentado en evento internacional Bottrabajo
especializado
2.18
2.18.1 Conferencia cientifica local por conferencia
2.18.2 Conferencia cientifica nacional por conferencia
2.18.3 Conferencia cientifica internacional por conferencia
2.19 Disefio y construccién de equipo de laboratorio por equipo
2.20 Desarrollo de prototipo por prototipo
2.21 Asesoria a proyectos de investigacién externos por proyecto
2.22 Traduccion de libro especializado por libro
2.23 Traduccién publicada de articulo especializado o o
EMS
2.24
2241 Edicion de memoria de evento cientifico local por evento
2.24.2 Edicion de memoria de evento cientifico nacional | por evento
2243 FdlClon ) de memoria de evento cientifico et
internacional
2.25 Resefia cientifica (evento y/o libro) por resefa
2.26
2.26.1 Arbitraje de proyectos de investigacion local por proyecto
2.26.2 Arbitraje de proyectos de investigacion nacional por proyecto
2.26.3 {-\rbltraje‘ de proyectos de investigacion BoEprayacts
internacional
2.27
2.27.1 Arbitraje de articulo en revista arbitrada por articulo
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Arbitraje de articulo en revista indexada
2212 Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica | por articulo
o equivalentes)
Arbitraje de articulo en revista indexada (CONACYT, ;
2.27.3 . L 5 , por articulo
consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)
2274 Arbitraje de articulo en revista internacional orarticulo
S indexada (JCRy otros indices Thomson Reuters) P
2.28
2.28.1 Arbitraje de libro cientifico publicacion local por arbitraje
2.28.2 Arbitraje de libro cientifico publicacién nacional por arbitraje
2283 Arbltraje. de libro cientifico  publicacion v aTbit 1ait
internacional
2.29
2.29.1 Articulo de divulgacion en revista local por articulo
2.29.2 Articulo de divulgacion en revista nacional por articulo
2.29.3 Articulo de divulgacion en revista internacional por articulo
2.30 Libro de divulgacién por libro
231 Capitulo de libro de divulgacién por capitulo
2.32
2321 Arbitraje de articulo de divulgacion de publicacion Bor articuio
local
2322 Arb!traje de articulo de divulgacion de publicacion HT articalo
nacional
2323 f\rbltraje. de articulo de divulgacion de publicacion Dot articuls
internacional
233
2.33.1 Arbitraje de libro de divulgacion publicacién local | por libro
2332 Arb!traje de libro de divulgacion publicacion e T
nacional
2.33.3 Arbltraje’ de libro de divulgacion publicacion Bor fbro
internacional
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por ponencia

2.34.2

Ponencia presentada en congreso, simposio o
coloquio de divulgacion en evento nacional

por ponencia

2343

Ponencia presentada en congreso, simposio o
coloquio de divulgacién en evento internacional

por ponencia

2.35
2.36

2.37

2.38

Asistencias a curso o taller (menor a 20 horas)

Paquete computacional (incluye hipertexto)

por evento

por paquete

2.39
2.40

2.40.1

Programa computacional (incluye hipertexto)

Obtencion del grado de Maestria o Especialidad
Médica

por programa

por grado

2.40.2

Obtencion del grado de Doctorado

por grado

241

3.1

3.2

3.21

Asesoria en actividades de extensién y académicas
(diagnésticos, peritajes)

Direccién de trabajos terminales de titulaciéon

Por proyecto integrador o memoria de la practica
profesional

por hora

por trabajo

por proyecto

3.2.2

3.3
33.1

Por tesina o monografia de Licenciatura

Direccion de tesis de Licenciatura

por proyecto

por tesis

3.3.2

Direccion de tesis de Especialidad No Médica

por tesis

333

Direcciéon de tesis de Maestria o Especialidad
Médica

por tesis

3.3.4
3.4

Direccion de tesis de Doctorado

por tesis
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341 P.artla‘pauon en comités tutorales de tesis de B particinacin
Licenciatura
342 Participacion en comités tutorales de tesis de or participacion
o Especialidad No Médica ponp P
343 Participacion en comités tutorales de tesis de or narticioacion
o Maestria o Especialidad Médica pone P
344 Participacion en comités tutorales de tesis de Box participacion
Doctorado
3.5
3.5.1 Revision de tesina o monografia por proyecto
3.5.2 Revision de tesis de Licenciatura por tesis
3.53 Revision de tesis de Especialidad No Médica por tesis
3.54 Revision de tesis de Maestria o Especialidad Médica | por tesis
3.5.5 Revision de tesis Doctoral por tesis
3.6
3.6.1 Sinodal de examen de tesis de Licenciatura por examen
Sinodal de examen de tesis de Especialidad No
3.6.2 i por examen
Médica
363 Sinodal de examen de tesis de Maestria o or examen
e Especialidad Médica i
3.6.4 Sinodal de examen de tesis de Doctorado por examen
3.7
3.8 Tutoria de acompafiamiento académico por estudiante
39 Supervision de servicio social o practica bor estudiante
profesional
3.10 Entrenamiento a estudiante por técnico académico | por estudiante
3.11 Asesor de grupo semestral por grupo
3.12 Asesor de grupo de extension o vinculacién semestral por grupo
313 Asesor de verano de la investigacién, academia de por dstitinhte
ciencias o profesor visitante
314 Preparacion o asesoria académica a estudiantes Eor hoi
EMS
3.15
3.15.1 Obtencion t.ie alguno de los tres primeros lugares en ST e Ente
competencia local EMS
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por evento

3.153

411

Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en
competencia internacional EMS

Participacion en comité o consejo editorial de
revista cientifica arbitrada

por evento

por revista

4.1.2

Participacion en comité o consejo editorial de
revista cientifica indexada Iberoamericana
(Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)

por revista

4.13

Participacion en comité o consejo editorial de
revista cientifica indexada (CONACYT, consejos de
Ciencia y Tecnologia de otros paises)

por revista

414

421

Participacion en comité o consejo editorial de
revista cientifica internacional indexada (JCR y otros
indices Thomson Reuters)

Participacion en comité o consejo editorial de
revista de divulgacion, articulo en revista nacional

por revista

por revista

4.2.2

4.3
43.1

Participacion en comité o consejo editorial de
revista de divulgacion, articulo en revista
internacional

Direccion o edicion de revista cientifica arbitrada

por revista

por revista

432

Direccion o edicion de revista cientifica indexada
Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica
o equivalentes)

por revista

433

Direccion o edicion de revista cientifica indexada
(CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de
otros paises)

por revista

434

4.4

Direccion o edicion de revista cientifica
internacional indexada (JCR y otros indices
Thomson Reuters)

por revista
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4.4.1 Direccién o edicion de revista de divulgacion local | por revista
442 Dlre‘cclon o edicion de revista de divulgacion Bor revita
nacional
443 Plreccwr-r o edicion de revista de divulgacion B Treta
internacional
4.5
451 Organizacion o coordinacion de congreso por evento
4.5.2 Organizacion o coordinacion de simposio por evento
453 Orga?nlza'cmn o coordinacion de coloquio, foro o Lo
seminario
Organizacion o coordinacion de mesa redonda o
454 ey por evento
semana académica
Moderador, comentarista o relator en evento
4.6 por evento
académico
4.7
Miembro de la Comision Permanente Académica -
4.7.1 + ‘ s por ano
del Consejo Universitario
Miembro de la Comision Permanente Legislativa del o
4.7.2 i N O por ano
Consejo Universitario
Miembro de la Comision Permanente de &
4.7.3 : s e por ano
Presupuestos del Consejo Universitario
474 Mlgmbr_o _de Comision temporal del Consejo e S
Universitario
4.8 Miembro de la Comisién de Evaluacién Académica | por afio
4.9 Miembro de la Comisién Dictaminadora por afio
4.10 Miembro del Comité de Promocién y Permanencia | por afio
4.11
4.11.1 Miembro de Consejo Académico por afio
4.11.2 Miembro de Consejo Universitario por afio
4.12
4.12.1 Integrante de Cuerpo Académico en Formacion por afo
4.12.2 Integrante de Cuerpo Académico en Consolidacion | por afio
4123 Integrante de Cuerpo Académico Consolidado por afo
4124 Cambio de nivel de Cuerpo Académico en el afio SoF cambio
evaluado
Rectoria
Oficina del Abogado General
53

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

125




Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen |

e SECCION SEGUNDA
EIOROMA Normativa expedida por el H. Consejo Universitario
S ABOGADO GENERAL Reglamento del Personal Académico
Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan
S GACETA
B : = Universitaria
- Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014
4125 Integfar!te de redes de cuerpos académicos o redes EOTANs
académicas
Miembro de comité interno, institucional y/o . o
4.13 por comité por aho
programa de extensién comunitaria
4.14
4.14.1 Evaluador REVOE por programa
Evaluador de organismos acreditadores de
4.14.2 3 por programa
programas educativos
4.14.3 Evaluador (CONACYT, PNPC) por programa
4.15
Miembro de jurado calificador solicitudes de beca .
4.15.1 por convocatoria
de posgrado
4.15.2 Mlen.ﬂ:?r'o de jurado calificador de concursos de ool Alento
oposicion
4.15.3 Miembro de jurado calificador de evento académico | por evento
4.16 Responsable de planeacién por afio
4.17 Responsable de comité interno por afio
4.18 Responsable de servicio social por afo
4.19 Coordinador de programa educativo por afio
Coordinador o responsable de area (academia &
4.20 por afo
EMS)
4.21 Coordinador, jefe o responsable de departamento | por afo
Trabajo especializado o comisién asignada por
2z directivo, durante el afio pegicia
4.23
4.23.1 Jefe de laboratorio sin certificar por afio
4.23.2 Jefe de laboratorio certificado por afo
4.24
4241 Coordi .n’ador de .cor.mte interno o programa de EoraRo
extension comunitaria |
4.24.2 Coordinador de Cuerpo Académico en Formacion | por afio |
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por afio

4.24.4

Coordinador de Cuerpo Académico Consolidado

por afio

4.24.5

Coordinador de red académica nacional o
internacional reconocida

por afio

4.25

4.26
4.26.1

Responsable de la organizacion de eventos
interinstitucionales EMS

Participacion en la organizacion de evento local

por hora

por evento

4.26.2

Participacion en la organizacion de evento estatal

por evento

4.26.3

Participacion en la organizacion de evento nacional

por evento

4.26.4

5.1

Participacion en la organizacion de evento
internacional EMS

Horas impartidas en educacién media superior

por evento

por hora

5.2

Horas impartidas en educacién superior

por hora

53

Horas impartidas en educacién superior en planes
acreditados

por hora

5.4

Horas impartidas en cursos de opcién a titulaciéon

por hora

5.5

Horas impartidas en posgrado

por hora

5.6

Horas impartidas en posgrado en planes
acreditados

por hora

5.7

Horas de practicas impartidas por técnico
académico

por hora

5.8

Horas impartidas en cursos propedéuticos, de
nivelacién o similar

por hora

5.9

Evaluacién positiva de la docencia

por evaluacion
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APENDICE IV
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION EN LA APLICACION DEL:

TABULADOR DE INGRESO

Lineamientos para la asignacién de puntaje sobre trabajos realizados en grupos integrados segtn el niimero de personas.

1. 100%
2. 100 %
3. 100%
a, 75%
5. Sl
6. 35%
7. 25%
8. O mas 10%

Criterios y requisitos para evaluacion de los productos académicos

I.- DOCENCIA

1.- Imparticién de cursos

Para efectos de evaluacion sera indispensable presentar la documentacion que indique el nimero de cursos y las horas de que
consta cada uno de ellos, avalados por las autoridades correspondientes. (Secretario Académico, Jefe de la Unidad de Posgrado
o el Director).

2.- Elaboracién de planes y programas de estudios.

Para efectos de evaluacion serd indispensable presentar una constancia avalada por la autoridad correspondiente, en la que se

indique la participacion desempefiada segun sea el caso; asimismo se debera entregar una copia del dictamen de aprobacion del
plan o programa de que se trate.
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3.- Elaboracién de material didactico.

3.1  Para efectos de evaluacién serd indispensable presentar lo siguiente:

El producto completo a evaluar que conste en documento expedido por la autoridad correspondiente que certifique la utilidad y
el uso del material segun sea el caso.

3.2  Laasignacion de puntos a los diversos productos se basa en 3 niveles comprendidos en el intervalo establecido para cada
caso. Para la asignacion de estos puntos se considerardn los aspectos de extension, diddctica, manejo del tema tratado y
presentacion.

Para el caso de los paquetes computacionales, se considerara ademas al nimero de programas que integran el paquete y la
congruencia del lenguaje utilizado con el objetivo de cumplir.

4.- Direccion de tesis, monografias y trabajos para titulacién.

4.1Para efectos de evaluacion serd indispensable presentar una fotocopia de la portada de la tesisy una constancia de la Facultad
o Escuela avalada por la autoridad correspondiente, que certifique su direccién en dicho trabajo; quedan incluidas las monografias
y los reportes del 4.5 al 4.8.

Il. INVESTIGACION

1.- Para efectos de evaluacion sera indispensable presentar el producto completo a evaluar. La asignacién de puntos a los diversos
productos evaluados se hara en 3 niveles, comprendidos en el intervalo establecido en cada caso, a excepcion del articulo de
investigacion que tendrd 4 niveles.

1.1 ARTICULO DE INVESTIGACION.- Para efectos de evaluacién sera indispensable presentar el producto completo a evaluar o
carta de aceptacion definitiva del articulo, firmada por el editor de la revista donde sera publicado asi como copia del directorio
de la revista.

1.2 REPORTE ACADEMICO FINAL.- Para efectos de evaluacién serd indispensable presentar copia del oficio de aprobacién por
parte de la autoridad correspondiente.

1.3 PONENCIAS EN EVENTOS ACADEMICOS ESPECIALIZADOS.- Para efectos de evaluacién serd indispensable presentar la
constancia de participacion.

1.4  ASESORIA EXTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.- Para efecto de evaluacién sera indispensable presentar la carta
de invitacion a participar y las actividades realizadas.
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TABULADOR DE PROMOCION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA APLICACION DEL TABULADOR DE PROMOCION DEL REGLAMENTO DE PERSONAL
ACADEMICO
RECOMENDACIONES:

Los Comités de Promociény Permanencia deberan justificar por escrito la asignaciéon de puntos que se otorguen a los productos
académicos.

Las actividades y productos académicos para poder ser tomados en cuenta deberan estar mencionados en el informe de
actividades (ver articulo 130, incisos a y b)

I. ESCOLARIDAD

1.- Escolaridad (puntaje para promocién)

Para efectos de promocion, el criterio de evaluacién serd la fecha en que se adquiere el derecho al titulo o al grado,
independientemente de la obtencion del documento formal, por lo que se debera presentar:

1.1 Pasante de Licenciatura.

Certificado de estudios completos o Carta de Pasante
1.2 Licenciatura

Titulo o Certificado del Acta de Examen Profesional
1.3 y 1.4 Especializacién (1, 2 o 3 afios)

Diploma y/o Certificado de estudios completos y constancia de duracién del plan de estudios de la especializacion. Para
efectos de la promocion se considerard la fecha del examen de grado y en caso de no existir este requisito, se considerara Ia
fecha en que se haya aprobado la dltima materia del plan de estudios.

1.5 Maestria y Doctorado

Titulo o Certificado del Acta de Examen de Grado.
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Nota: Para el caso de titulos profesionales o de grados expedidos por Instituciones extranjeras, deberdn estar revalidados por
alguna Institucion Educativa Mexicana, por lo que se deberd presentar el documento de revalidacion o equivalencia
correspondiente.

1.7 Curso de Actualizacion.

Para ser evaluado como curso de actualizacién deberan cubrir los requisitos que establece el Reglamento, asi como que la
temdtica sea necesaria para el mejoramiento de la actividad académica. Por lo que se deberd presentar para aquellos cursos que
no sean impartidos por la dependencia a la que se estd adscrito, algun justificante que acredite la necesidad de actualizacion y
adicionalmente, constancia de participacién donde se especifique el nimero de horas o, en su defecto, otro documento en que
se haga constar su duracién. Los Diplomados se considerardn como cursos de actualizacion, en este caso se debera acreditar el
total de las horas del programa de Diplomado, una vez finalizado, no se podran acreditar parcialmente las horas.

Il. DOCENCIA

Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, debera estar acompafiada del oficio de Comisién expedido por
el Director de la dependencia de adscripcién.

1.- Imparticién de cursos (puntos 1.1a 1.11)
Para este rubro se requiere una constancia firmada por la autoridad correspondiente, que indique lo siguiente:

a) Nombre del curso o médulo,

b) Nivel,

c) Periodo en que se desarrolld, y

d) Numero de horas o dias habiles en el caso de médulos, de acuerdo al Plan o Programa de Estudios, impartidas por el
maestro.

2.- Elaboracién y modificacion de Planes y Programas.
2.1 Elaboracion de Planes de Estudios de Bachillerato, Licenciatura y Posgrado.

Para efectos de evaluacion, se considerara como elaboracién de planes de estudio las actividades intelectuales realizadas
por los académicos, en la determinacion y definicién de los siguientes puntos:

a) Definicion del objetivo del plan de estudios,
b) Definici6n del perfil de egreso,

c) Disefio del curriculo y

d) Elaboracion de la propuesta.

Por lo que para la asignacion de los puntos para este rubro, se requiere constancia del director de la dependencia, que
contenga:

1) El nombre del maestro participante,
2) El nimero de integrantes del grupo de trabajo,
3) La actividad especifica en la que particip6 el académico, y
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4) La fecha y la modalidad en que fue aprobado por el Consejo Universitario.
2.2 Actividades de apoyo para la elaboracién de Planes de Estudios de Bachillerato, Licenciatura y Posgrado.
Para efectos de evaluacion se aplicardn los siguientes criterios:
1) Todas aquellas actividades no contempladas en el punto anterior, seran consideradas como apoyo, entre ellas:

- Seguimiento de egresados,
- Disefio y evaluacién de encuestas a empleadores, egresados, estudiantes, expertos, etc., y
- Elaboracién de propuestas concretas de las academias.

2) El nivel de puntuacién se fijara de acuerdo al tipo de actividad y al volumen de las mismas.

Es necesario que el académico presente la constancia de la autoridad correspondiente, que acredite su participacién en el
trabajo realizado y el nimero de participantes.

2.3 Elaboracién de Programas de Estudios de Bachillerato, Licenciatura y
posgrado.

Para efectos de evaluacion se considera que un programa es el documento especifico de la asignatura o médulo que contiene:

1.- Objetivo general,

2.- Objetivos especificos,

3.- Detalle de los contenidos (Tematica),
4 .- Actividades a realizar,

5.- Bibliografiay

6.- Criterios de evaluacién.

Por lo anterior, el académico deberd presentar:

- Copia del programa,

- Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un programa nuevo,
la fecha y modalidad de la aprobacion del Plan de Estudios por el Consejo Universitario, asi como el nimero de participantes,
en caso de ser un trabajo en equipo.

2.4 Modificacién de Planes de Estudio de Bachillerato, Licenciatura y Posgrado.

Se considera que es una modificaciéon de un Plan de Estudios, cuando en el dictamen que emite el Consejo Universitario se
mencione que es una actualizacién o adecuacion del Plan de Estudios, y para efectos de evaluacién se aplicard la maxima
puntuacion del rango cuando se trate de una actualizacién, la media cuando sea una adecuacién académica y el minimo cuando
sea una adecuaciéon administrativa.

Para efectos de poder realizar la evaluacion, el académico deberd adjuntar constancia del director, que indique:

1) El nombre del maestro participante,
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2) El nimero de integrantes del grupo de trabajo,
3) La actividad especifica en la que particip6 el académico, y
4) La fecha y la modalidad de su aprobacién por el Consejo Universitario.

2. 5 Modificacién de Programas de Estudio de Bachillerato, Licenciaturay
Posgrado.

Se considera que existe modificacion cuando de alguna forma varien los objetivos, la temética o la metodologia de un
programa. Es de aclarar que cuando sdlo sea actualizacion de la bibliografia, no se considerara como tal.

Para efectos de este rubro se requiere:

- Constancia de participacion con el nimero de personas involucradas y la  actividad realizaday
- Copias del programa nuevo y el precedente.

Para la asignacién de puntos se tomardn en cuenta los siguientes criterios:

- La maxima puntuacion si la modificacion es mayor a un 50%,
- La media del rango si se considera que se modificé mas del 25% del programa, y
- El minimo del rango si la modificacién fue menor de un 25%.

2.6 Elaboracién de Programas de Cursos de Educacién Continua (sic) y de Cursos de Titulacién.

Para efectos de evaluacion se considera que un programa es el documento especifico de la asignatura o médulo, ya sea de
cursos de educacion profesional continua o de titulacién, que contenga:

1.- Objetivo general,

2.- Objetivos especificos,

3.- Detalle de los contenidos (Tematica),
4.- Actividades a realizar,

5.- Bibliografia, y

6.- Criterios de evaluacion.

Por lo anterior, el académico debera adjuntar:

- Constancia de autoria con el nimero de participantes, las fechas de su elaboracién y de su aprobacién, firmada por la
autoridad correspondiente; y

- Copia del programa.
3.- Elaboracién de material didactico

3.1 Paquete didactico (con manual de operaciones)
Para ser considerado como tal, este producto académico debe de contener:
Rectoria

Oficina del Abogado General
61

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

133




Normativa universitaria vigente en 2022
U ADY Volumen |
UNIVERSIDAD SECCION SEGUNDA
DR YUCATAN Normativa expedida por el H. Consejo Universitario
Reglamento del Personal Académico

:.-#Q’”'s_: Organo oficial de publicacion de la

- Universidad Auténoma de Yucatan

S GACETA

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

1.- Programa de la asignatura o médulo correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe de tener
un programa de asignatura o médulo.

2.- Recursos didacticos, relacion de los acetatos, videos, transparencias, hojas de rotafolios, etc. avalados por la autoridad
correspondiente, pudiendo ser el Comité de Promocién quien avale si el académico presenté dichos cursos.

3.- Manual de operaciones:

- Descripcion de los recursos didacticos y
- Unidades y temas en que se deberan utilizar.

Para efectos de evaluacion se requiere, que el académico acompaiie a su solicitud:

- El paquete diddctico y
- Constancia de autoria, expedida por la autoridad correspondiente en la que se especifique:

a) El periodo de utilizacion,
b) El nimero de autores y
c) La fecha de aprobacion.

Para efectos de la asignacion de puntos, se tomara en cuenta:
- La cobertura del programa,
- La extension del cursoy
- La presentacion y contenido del paquete.
3.2 Manual de practicas
Es el documento que contiene todas las técnicas y/o metodologias, que correspondan a la parte practica del programa.
Para ser considerado como tal, debe de contener:
1.- Objetivo(s) de la (s) practica(s),
2.- Ejercicios que sirvan para la demostracion de los aspectos tedricos de la materia, asignatura o maédulo,
3.- Descripcion del procedimiento, haciendo énfasis en los aspectos mas significativos y
4 .- Referencia a los temas que se pretende demostrar.
Se deberd acompafiar a la solicitud:
- Copia del manual,
- Programa del curso al que corresponda y
- Constancia de autoria con fechas de aprobacion y periodo de utilizacién,  asi como el nombre de los autores.

Para efectos de asignacion de puntos, se tomard en cuenta:

- La amplitud de las préacticas,
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- La presentacion y
- La bibliografia que sirvié de base.

3.3 Antologia comentada
Para ser considerado como tal, debe cubrir como minimo el 50% del programa y contener:

- Referencia a la asignatura o modulo a que pertenece,

- Temas y unidades en que se utilice,

- indice de los materiales compilados con sus respectivas referencias bibliograficas y
- Andlisis del autor sobre cada uno de los materiales seleccionados.

Se requiere presentar:

- Copia de la antologia,
- Programa del curso y
- Constancia de autoria, fechas de la elaboracién y utilizacion, asi como el nombre de los autores.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

- La cobertura del programa, entendiendo por esto el porcentaje del programa que se cubre con la antologia,
- La calidad y vigencia de la bibliografia,

- La extension y profundidad del analisis y

- Numero y extension de los articulos comentados.

3.4 Notas de cursos

Se deberd entender como notas de cursos al materialimpreso original, producto de una revision bibliografica amplia y vigente,
escrita de manera ordenada y secuencial para un curso especifico, congruente con los objetivos y cobertura total de la asignatura
o médulo. No se consideran como tales las copias de apuntes tomadas por los alumnos como resultado de la imparticiéon de una
catedra.

Se requiere presentar:

- Copias del producto académico
- Constancia de autoria, fecha de aprobacién y periodo de utilizacion, asi como el nombre de los autores
-Programa del curso al que corresponde

Para la asignacion de puntos, se tomard en cuenta la:

- Extension del curso

- Claridad en la redaccién

- Disponibilidad de uso para los alumnos, y

- Congruencia del producto con los objetivos de la asignatura o médulo.
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3.5 Guién o plan de clase
Este producto académico debe contener:

1.- Encabezado en el que se mencione el tema especial de la clase y |a indicacion de |a unidad didactica de la que forma parte,
2.- Los objetivos especificos para dicha clase,

3.- Resumen de los datos esenciales del tema a tratar en clase,

4 - Actividades que se realizardn, asi como los procedimientos y recursos didacticos que se empleardn,

5.- Forma de evaluacion de los objetivos,

6.- Distribucion del tiempo de la clase,

7.- Bibliografia especifica de cada clase, y

8.- Observaciones, en su caso.

Para efectos de evaluacion, se deberd presentar:

- Copia del guidn,
- Constancia de autoria con fecha de elaboracién y periodo de utilizacién, asi como el nombre de los autores,
- Programa del curso al que corresponda.

Para la asignacion de puntos, se tomara en cuenta la:

- Extensién del curso
- Presentacion
- Claridad de la redaccion

3.6 Libro de texto y/o consulta

Para ser considerado como tal, debe estar editado y aparecer dentro de algin programa de estudios. Por lo que se debera
anexar:

- El libro a evaluar
- El o los programas del curso en el cual se utiliza
- La constancia de su utilizacion

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

- El alcance de la editorial
- La extension, profundidad y vigencia de los contenidos

3.7.- Capitulo de libro de texto y/o consulta.

Para ser considerado como tal, debe estar editado y el libro aparecer dentro de algun programa de estudios. Por lo que se
debera de anexar:

- Copia del capitulo del libro a evaluar,
- El o los programas del curso en el cual se utiliza,
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- La constancia de su utilizacion y
- Copia de la portada e indice del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El alcance de la editorial y
- La extensioén, profundidad y vigencia de los contenidos.

3.8.- P iaene académi

Para ser considerada como tal, debe existir la constancia de presentacion o aceptacién, expedida por los organizadores, y
debera presentarse:

- El producto académico con el nombre de los autores y
- La constancia mencionada anteriormente.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

- Nivel del evento (internacional, nacional, o local),
- Nivel del auditorio al que va dirigido y
- Modalidad de la presentacion (conferencia, mesa panel, cartel, etc.).

3.9.- Documentales

Para ser considerado como tal, debe ser un producto audiovisual, destinado a apoyar los procesos de ensefianza aprendizaje,
por lo que se debe presentar:

Constancia de la autoridad correspondiente que incluya:

- Fecha de elaboracion,
- Nombre de los autoresy
- Nombre del programa o tema en el que se utiliza.

El producto académico, con la guia de utilizacién, en la cual se presenten:

- Los objetivos.

-Procedimientos de utilizacién del documental y organizacion de la clase,

-Mencién del tema especial de la clase y de |a unidad didactica del programa en que sea aplicable y
- El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos, se tomard en cuenta la:

- Originalidad,
- Extensién,
- Calidad de la edicién, y
- Congruencia en los objetivos que se pretende alcanzar.
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3.10.- Modelos didacticos
Para ser considerado como tal, se deberd adjuntar:

- La constancia de la autoridad correspondiente que incluya: fechay nombre de los autores,
- Evidencia fotografica,
- El programa del curso o tema en el que se utiliza.
- Guia de utilizacién, que contenga:
Objetivos especificos,
Descripcién del modelo,
Procedimientos de utilizaciéon del modelo y de organizacion de la clase,
- Mencién del tema especial de la clase y de la unidad didactica del programa de estudios, del cual forma parte.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

- La originalidad del modelo,
- La versatilidad y
- La sencillez.

3.11 Programa computacional
Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracion, el nombre de los autores, y que es
utilizado como material didactico, en apoyo a la docencia o a la administraciény

- Disquete con el programa ejecutable,

- Programa del curso o drea administrativa en que se aplica, y

- Listado del programa

Debe tener las siguientes caracteristicas:

- Incluir un conjunto de instrucciones,
- Estar relacionado de manera explicita con un tema especifico del programa del curso, y
- Emplear un lenguaje de programacion.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- El cumplimiento del objetivo didactico para el cual fue creado,

- La originalidad,

- La facilidad de operacion, y

- El tipo de lenguaje computacional empleado (nivel alto, medio o bajo).

3.12.- Desarrollo de paquete comp ional
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Para ser considerado como tal, debera estar integrado por un conjunto de programas interrelacionados que cubran los
objetivos del curso de que se trate.
Se debera presentar:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya:

. Nombre de los autores,
. Periodo de elaboraciony
. Que es utilizado como material didactico, en apoyo a la docencia o a la administracion.
. Manual del usuario y
. Manual técnico,
- El o los disquetes que lo integran,
- Programa del curso o drea administrativa en que se aplicay
- Listado de los programas que integran el paquete.

Para la asignacion de puntos, se tomara en cuenta:

- El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado,
- La originalidad,

- La facilidad de operaciény

- El tipo de lenguaje computacional utilizado.

3.13.- Traducciones publicadas de libro de texto y/o consulta
Para este rubro se requiere:
- Constancia de la autoridad correspondiente, que incluya la fecha de elaboracién y el nombre de los traductores, y
- Traduccioén.
Debe tener las siguientes caracteristicas (sic):
- Estar relacionado con los programas o actividades que se desarrollan en la dependencia.
Para la asignacion de puntos, se tomard en cuenta:
- La extension,
- La utilidad didacticay
- El prestigio de |a editorial.
3.14.- Traduccién de documentos
Para este rubro se requiere:
-Constancia de la autoridad correspondiente que incluya la fecha de elaboracién y el nombre de los traductores,
- Documento original, y
- Traduccion.
Debe tener la siguiente caracteristica:
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- Estar relacionado con los programas o actividades que se desarrollan en la dependencia.
Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta la:

- Extension y
- Utilidad didactica.

3.15.- Asistencia a eventos académicos especializados
Para este rubro se requiere:
- Constancia de asistencia.
Debera tener las siguientes caracteristicas:
- Estar relacionado con el drea de actividades.
4.- Direccion de tesis
4.1a4.6
En este rubro se incluirdn las tesinas, como equivalentes alas monografias.
Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad en que se indique que el académico dirigi6 el trabajoy la fecha de presentacion del examen.
- Copia de la portada del documento.

4.7 Reporte de Servicio Social

Es el documento en el cual se relacionan las actividades realizadas por el alumno, con la participacién y supervisién del
académico.

Para este rubro se requiere:

- Copia de la carta de asignacién del alumno, donde indique que el académico es el responsable directo del programa.
- Copia del reporte.

4.8.- Reporte de practica profesional

Es el documento en el cual se relacionan las actividades realizadas por el alumno, con la participacién y supervisién del
académico.

Para este rubro se requiere:
- Constancia de direccién del reporte expedida por la autoridad correspondiente,
Rectoria
Oficina del Abogado General
68

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

140



Normativa universitaria vigente en 2022

U ADY Volumen |
UNIVERSIDAD SECCION SEGUNDA
DR YUCATAN Normativa expedida por el H. Consejo Universitario

Reglamento del Personal Académico

o - _—
S Organo oficial de publicacion de la
== Universidad Autonoma de Yucatan

T GACETA

A

Vs, Ceacia y Verdad

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

- Copia del reporte.

11l INVESTIGACION
1.1- Articulo de investigacion

Para ser considerado como tal, debe ser el resultado parcial o total de un trabajo de investigacién autorizado por la
dependencia correspondiente. Se requiere presentar:

- El articulo completo,
- Copia del indice y directorio de la revista en que se publicé el articulo,
- Copia de la portada de la revista.

Debe contener el planteamiento teérico-metodolégico, utilizar un lenguaje especializado del area correspondiente y debe
de contener:

- Introduccién,

- Métodos empleados,

- Resultados y discusion, y

- Referencias bibliograficas y/o fuentes de informacion.

Para la asignacion de puntos, se tomara en cuenta:

- Tipo de revista,

- El Comité editorial,

- Laregularidad en la publicacién de la revista, y
- Contenido del articulo,

1.2.- Reporte final de investigacion
Para este rubro se requiere:

- Protocolo de la investigacion, aprobado por la autoridad correspondiente,
- Resumen del reporte académico final (maximo 10 cuartillas), y
- Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente

El resumen debe contener:

- Periodo en que se realizé la investigacion,
- Objetivos propuestos y objetivos alcanzados,
- Actividades realizadas,
- Métodos y técnicas empleadas,
- Andlisis de la informacién y discusién de resultados, y
- Conclusiones.
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Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

- El contenido del resumen
- La fuente de financiamiento (como una medida adicional de la calidad de la investigacion)

1.3.- Libro cientifico

Para este rubro se requiere presentar el libro a evaluar, que contenga registro ISBN y pertenecer al drea del autor u otra afin
a ésta.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

- La profundidad con que se trata el tema,

- La claridad y vigencia de los conceptos,

- Las fuentes de informacion,

- La contribucién al drea del conocimiento correspondiente,
- La extension, y

- El prestigio de la editorial.

1.4.- Cuaderno de investigacion

Para este rubro se requiere
- El producto a evaluar publicado.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- La extension
- El nivel de difusion
- La profundidad con que se trata el tema, y
- La claridad y vigencia de los conceptos.

1.5.- Capitulo de libro

Para ser considerado dentro de este rubro debe de ser parte integrante de un libro que cumpla con las caracteristicas
sefialadas para tal efecto.

Para este rubro se requiere presentar:
- Copia del capitulo del libro,
- Copia de la portada, y

- Copia del indice del libro.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

- La extension,
- El prestigio de la editorial,
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- La profundidad y el rigor con que se trate el tema,
- La vigencia de los conceptos y de las referencias, y
- Surelacién con los otros capitulos del libro.
1.6.- Ponencia en eventos especializados
Para este rubro se requiere:
- Constancia de presentacion o aceptacion expedida por los organizadores, y
- El producto académico con el nombre de los autores
Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
- El nivel del evento (internacional, nacional o local) y
- La modalidad de la presentacion (conferencias, mesa panel, cartel, etc.)
1.7.- Desarrollo de prototipos
Para este rubro se requiere:
- Descripcién del prototipo y su aplicacion
- Constancia de autoria y uso, expedida por la autoridad correspondiente.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- La originalidad,
- La complejidad,
- El grado de aplicabilidad,
- La sencillez de operacion,
- La magnitud del problema que resuelve, y
- La versatilidad.
1.8 Patentes
Para este rubro se requiere:
- Constancia de patente o su tramite,
- Descripcion del objeto patentado o en tramite de patente, que incluya su aplicacion y
- Estar relacionado con el area de especializacion del autor.
Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
- La complejidad,
- El grado de aplicabilidad,
- La versatilidad, y
- La originalidad.
1.9 Programa computacional
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Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboraciéon, nombre de los autores y de ser utilizado en
actividades de investigacion,

- Disquete que contenga el programa ejecutable, y

- Listado del programa.

Debe incluir un conjunto de instrucciones y emplear un lenguaje de programacion.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El cumplimiento del objetivo para el cual fue disefiado,
- La originalidad, y
- La facilidad de operacion.

1.10 Paquete computacional

Para ser considerado como tal deberd estar integrado por un conjunto de programas interrelacionados que cubran los
objetivos del proyecto de que se trate.

Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente, que incluya fecha de  elaboracién, nombre de los autores y de ser utilizado
en actividadesde  investigacion,

- Disquete o disquetes que contengan los programas ejecutables.

- Manual técnico, y

- Manual del usuario.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

- El cumplimiento del objetivo para el cual fue creado,
- La originalidad,

- La facilidad de operacién, y

- La versatilidad.

1.11 Desarrollo de equipos de laboratorio
Para este rubro se requiere:
- Constancia de autoria su aplicabilidad en la investigaciéon y/o en la docencia,
- Descripcion del equipo, y
- Fotografia y/o esquemas.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta la:
- Originalidad,
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- Sencillez de operacion, y
- Versatilidad.

1.12 Asesoria externa de proyectos de investigacién
Para este rubro se requiere:
- Carta de invitacion de la Institucién donde se desarroll6 el proyecto,
- Constancia de autorizacion por parte de la dependencia de adscripcion y
- Constancia en que se especifique el periodo en el cual se realizé la asesoria, tiempo de dedicacién, objetivo del proyecto y
actividades desarrolladas.
Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:
- El alcance del proyecto,
- El grado de responsabilidad en el mismo y
- La fuente de financiamiento del proyecto (como una medida adicional de la calidad).
1.13 Participacién técnica en proyectos de investigacion
Para este rubro se requiere:
- Tener nombramiento de Técnico Académico y
- Constancia de participacion, especificando el tiempo de dedicacién y las actividades desarrolladas, firmada por el responsable
del proyecto y con el visto bueno de la autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta el:

- Nivel de complejidad en las actividades desarrolladas y
- Namero de horas dedicadas al proyecto.

IV PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA
1.- En preservacioén y difusion de la cultura
1.1 Conferencias impartidas
Para este rubro se requiere:
- Constancia de su imparticion y su correspondencia con el dreade  actividades del académico dentro de la Universidad.
Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta el:
- Nivel del auditorio y
- Nivel del evento (local, nacional e internacional).
1.2 Articulos de divulgacién
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Para este rubro se requiere:

- El articulo completo,
- Copia de la portada y del indice de la revista en que fue publicado y
- Correspondencia del trabajo con el drea del autor o a otra afin a ésta.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El alcance de la revista (local, nacional o internacional) y
- El tipo de revista.

1.3 Resefia de libro
Para este rubro se requiere:

- Copia del producto académico,
- Copia de la portada y del indice de la revista en que fue publicadoy
- Correspondencia del trabajo con el drea del autor o a otra afin a ésta.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- El tipo y alcance de la revista,
- La profundidad de la resefia y
- La correspondencia con el drea de actividades del autor dentro de la Universidad.

1.4 Libro de divulgacién
Para este rubro se requiere:

- El libroy
- Correspondencia del trabajo con el drea del autor o a otra afin a ésta.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El tipo de libro (compilacién o ensayo),

- El prestigio de la editorial y

- La extensién, profundidad y vigencia de los contenidos.

1.5 Traduccién publicada de libro de divulgacion

Para este rubro se requiere:
- Libro traducido.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
- La extension y
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- El prestigio de la editorial.
1.6 Traduccién publicada de articulo
Para este rubro se requiere:
- El articulo traducido y
- Copia de la portada y del indice en que fue publicado.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- La extension y
- El prestigio de la revista.

1.7 Coordinacién de eventos académicos especializados
Para este rubro se requiere:

- Constancia de coordinacién donde se especifique el tipo de actividad  realizada, avalada por la institucién y el periodo de
la misma.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
- El tipo de evento y
- Las actividades realizadas.
1.8 Participacién en Comités organizadores de eventos académicos

Para este rubro se requiere:

- Constancia de participacion donde se especifique el tipo de actividad  realizada, avalada por la institucion y el periodo de
la misma.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

- El tipo de evento y
- Las actividades realizadas.

1.9 Direccién o edicién de revistas periodicas
Para este rubro se requiere:

- Copia del directorio y la portada de cada uno de los numeros publicados  de las revistas, en las que aparezca el nombre
del académico como director o editor.

1.10 Participacién en comités editoriales de revistas periédicas

Para este rubro se requiere:
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- Copia del directorio y la portada de cada uno de los nimeros publicados  de las revistas, en las que aparezca el nombre
del académicocomo  miembro del comité editorial.

1.11 Arbitraje de articulo especializado o de divulgacién
Para este rubro se requiere:

- Constancia expedida por el director o editor de la revista de que se trate,  en que se especifique la funcién de arbitroy el
nimero de articulos arbitrados.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- El tipo y alcance de la revista.
1.12 Documental Promocional y de orientacién educativa.
Para este rubro se requiere:
- El producto académico,
- La constancia de la autoridad correspondiente, que incluya fecha de elaboracién y nombre de los autores, y
- Constancia de su utilizacion.
Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
- El apego al objetivo,
- La originalidad,
- La extension, y
- La calidad de la edicion.
1.13 Asesoria bibliotecaria
Para este rubro se requiere:
- Constancia de la autoridad correspondiente de la dependencia asesorada enla que se especifiquen las  actividades
desarrolladas y
- Tipo de asesoria.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- La complejidad del problema a resolver y
- El grado de participacién.
V GESTION UNIVERSITARIA

1.- En gestion universitaria

1.1 Coordinacién de programas de docencia, de investigacién y/o extensién
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Para este rubro se requiere:
- Constancia y/o nombramiento que incluya el periodo que comprende, y
- Organigrama de la dependencia.

1.2 Coordinacién de servicios bibliotecarios

Para este rubro se requiere:
- Constancia y/o nombramiento que incluya el periodo que comprende.

VI PARTICIPACION UNIVERSITARIA
Paralosrubros1.1a1l.5

Para estos rubros se requiere:
- Copia del nombramiento y/o constancia de la autoridad correspondiente, donde indique el periodo en que se desempefié
como tal.

1.6 Miembro de jurado calificador

Para este rubro se requiere:
- Constancia del Secretario de la Comisién Dictaminadora correspondiente, donde se indique el evento y la fecha de su
realizacion.

1.7 Sinodal en examen profesional o de grado

Para este rubro se requiere:

- Constancia del Secretario Administrativo en la que se indique:
. El nimero de examenes en que participo y
. Las fechas en que estos se efectuaron.

Nota: En el caso de que los exdmenes sean mas de 20 se podrd obviar las fechas en forma individual, pero se debera explicitar
la fecha del primer y del ultimo examen del periodo.

Vil EJERCICIO PROFESIONAL
1.- Interno

En este rubro se consideraran todas aquellas actividades que realicen los académicos dentro de la Institucidn, las cuales no
estén comprendidas dentro del rubro de Gestidn Universitaria.

Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de desempeiio de la funcion y el detalle de las
actividades realizadas y

- Organigrama de puestos y funciones de la Institucién.

Rectoria
Oficina del Abogado General
77

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

149




Normativa universitaria vigente en 2022

U ADY Volumen |
UNIVERSIDAD SECCION SEGUNDA
AUTONOMA

Normativa expedida por el H. Consejo Universitario
Reglamento del Personal Académico

DE YUCA

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

2.- Externo

Para este rubro se requiere:

- Constancia expedida por la instancia correspondiente en la que se especifiquen las actividades realizadas y el periodo
de desempefio. En el caso de ser realizadas de maneraindependiente, el interesado, sefialard las actividades que realiza
y el tiempo que le dedica, asi mismo deberd presentar copia de su declaraciéon anual de Impuesto sobre la Renta.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

- La naturaleza y relevancia de las actividades realizadas y
- La vinculacién de las actividades realizadas con su trabajo en la Universidad.

TODOS AQUELLOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTOS CRITERIOS, QUEDARAN A JUICIO DE LA COMISION DICTAMINADORA
CORRESPONDIENTE.
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APENDICE V

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION EN LA
APLICACION DEL TABULADOR DE PERMANENCIA

Lineamientos para asignacion de puntaje sobre trabajos realizados en grupos integrados segtin el nimero de personas.

Integrantes % de Asignacion de Puntos
1 100%
2 100%
3 100%
4 100%
5 75%
6 50%
7 35%
8 0 mds 20%
1.- Docencia.
1.1.- Elaboracion de paquete diddctico.

Descripcion:

Es el conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje de un curso completo de por
lo menos 20 horas y que va acompaifiado de un manual de operaciones.

Para ser considerado como tal debe contener:

a)
b)

)

Programa de estudios correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe tener un

programa de estudios.
Recursos diddcticos: relacion de acetatos, videos, transparencias, disefio de hojas de rotafolios, etc. avalados

por las autoridades correspondientes.
Manual de operaciones: descripcién de los recursos didacticos indicando las unidadesy temas en que se debera
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Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique:

1.- Que los autores han impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartirdn en el curso préximo
inmediato (se podra aceptar como maximo, que un participante no haya impartido el curso).
I1.-  Nombre de los autores.
1l - Periodo de utilizacién y fecha de aprobacion.
IV .- Lista de recursos utilizados.
b) Programa de estudios del curso al que corresponde.
) indice del paquete.
d) Manual de operaciones.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) La extension del curso.
b) La presentacion y contenido del paquete.
c) La variedad de recursos didacticos.

1.2.- Elaboracion de notas de curso.

Descripcién:

Se debera entender como notas de curso al material original, producto de una revision bibliografica amplia, vigente, escrita de
manera ordenada y secuencial para un curso especifico con duracién minima de 20 horas, congruente con los objetivos y
cobertura total del programa del curso al que corresponda. Deberd incluir ademas la bibliografia de consulta para apoyo del curso.
No se consideran como tales |as copias de apuntes tomadas por los alumnos como resultado de la imparticién de una catedra.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente donde se especifique: que los autores han
impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartirdn en el curso préximo inmediato (se podra aceptar
como maximo a un coautor que no haya impartido el curso), nombre de los autores, la fecha de elaboracion,
periodo de utilizacién, disponibilidad para los alumnos.

b) Programa de estudios del curso al que corresponde.

c) Copia del producto académico.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Extension del curso.

b) Claridad en la redaccion.

c) La congruencia del producto con los objetivos del curso.

d) Suficiencia, actualidad y correcta referencia de la bibliografia en el texto.
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1.3.- Elaboracién de manual de prdacticas.

Descripcion:

Es el documento que contiene todas las técnicas y/o metodologias, que correspondan a la parte practica de un curso con duracién
minima de 20 horas.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Objetivo(s) de la(s) practica(s) y, en su caso, competencias que contribuye a desarrollar.

b) Ejercicios que sirvan para la demostracion de los aspectos teéricos del curso, y, en su caso, la adquisicion de las
competencias correspondientes.

) Descripcion del procedimiento, haciendo énfasis en los aspectos mas significativos.

d) Referencia bibliografica de los temas que se pretende demostrar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboracién, periodo de
utilizacion, asi como el nombre de los autores y que los mismos hayan impartido el curso en el periodo a
evaluar. Se podra aceptar como maximo que un participante no haya impartido el curso indicando la
competencia del mismo.

b) Programa de estudios del curso al que corresponda.

c) Copia del manual.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) La amplitud de las practicas.

b) La presentacion.

c) La bibliografia que sirvi6 de base.
1.4.- Antologia comentada.
Descripcion:

Es una recopilacién actualizada de la produccién escrita sobre un curso con duracién minima de 20 horas que realiza el académico

con el fin de apoyar a la docencia. Denota siempre una labor de seleccién y andlisis de los materiales utilizados, siguiendo un
criterio determinado.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Referencia al curso al que pertenece.
b) indice de materiales compilados con sus respectivas referencias bibliograficas.
c) Andlisis del autor sobre cada uno de los materiales seleccionados.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboracion y utilizacion, el
nombre de los autores y que éstos hayan impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartiran en el
curso proximo inmediato.

b) Programa de estudios del curso o médulo al que corresponda.

c) Copia de la antologia.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Calidad y vigencia del material comentado.
b) La extension y profundidad del analisis.

) Namero y extension del material comentado.
1.5.- Libro de texto.
1.5.1.- Libro de texto de nueva creacion.
Descripcion:

Escrito que realiza el académico como recurso diddctico para ofrecer al alumno informacién relevante sobre un curso curricular.

Para ser considerado como tal debe:

Estar editado y publicado por una institucién educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido
prestigio.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
b) Programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.
) Afinidad al campo de trabajo del académico.
d) Las fuentes de informacion.

e) La extension.
f) El prestigio de la editorial.
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15.2.- Libro de texto modificado.

Descripcion:

Modificacién parcial del contenido de un libro editado y publicado por una universidad pablica o privada, institucion educativa,
dependencias oficiales o casa editorial.

Para ser considerado como tal debe:

Modificacién de al menos el 30% del contenido.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de las dos versiones.
b) El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:
% de modificacién Puntos
De 30a 50 250
De51a74 375
Mayor o igual a 75 500
b) La claridad y la vigencia de los conceptos.
c) Las fuentes de informacion.
d) La extension.
e) El prestigio de la editorial.
1.6.- Capitulo de libro de texto.
1.6.1.- Capitulo de libro de texto nacional.

Identificar si el libro es editado y publicado por una editorial-nacional o internacional.

Para ser considerado como tal debe:
Formar parte de un libro de texto que cumpla con los requisitos del producto sefialado en el apartado 1.5
Para la evaluacidn se requiere presentar:
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a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, Indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
) El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a)
b)

1.6.2.-

El alcance de la obray de la editorial.
La extension, profundidad y vigencia del contenido.

Capitulo de libro de texto internacional.

Identificar si el libro es editado y publicado por una editorial-nacional o internacional.

Para ser considerado como tal debe:

Formar parte de un libro de texto que cumpla con los requisitos del producto sefialado en el apartado 1.5

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, Indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.

<)

El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la obray de la editorial.
b) La extension, profundidad y vigencia del contenido.
1.7.- Edicion y reedicion de libro de texto.

1.7.1.- Edicidn y coordinacion de libro de texto.

Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro de texto desde la recepcion de los
capitulos hasta su impresion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, Indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
b) Programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.
b) La claridad y la vigencia de los conceptos.
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c) Las fuentes de informacion.
d) La extension.
e) El prestigio de la editorial.

1.7.2.- Reedicion de libro de texto.

Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de la actualizacion de un libro de texto ya
publicado. Se asignard como maximo el 50% de la puntuacién correspondiente a la primera edicion.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Portada, Indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de las dos versiones del libro a
evaluar.
b) Programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.
) Las fuentes de informacion.
d) La extension.
e) El prestigio de la editorial.
1.8.- Paquete computacional (incluye hipertexto).
Descripcién:

Es el sistema computacional cuyo objetivo es facilitar la ensefianza de un curso o la automatizacién de un problema complejo.

Para ser considerado como tal debe:

El sistema podra ser un conjunto de programas relacionados o un programa cuya magnitud (tamafio o complejidad) de
programacion sea equivalente.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre de los autoresy
que es utilizado como material didactico en apoyo a la docencia o que fue encargado y es empleado para la
solucion de una necesidad administrativa.

b) Captura de imagenes de las pantallas del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.
) Programa del curso o descripcion del drea administrativa en que se utiliza.
d) Programa de estudios del curso correspondiente.
e) Listado del cédigo fuente del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.
f) Manual del usuario.
g) Manual técnico.
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Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
c) La facilidad de operacién.

1.9.- Programa computacional (incluye hipertexto).

Descripcién:

Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un lenguaje de programacion. El programa
tendrd como objetivo el de apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje de un tema especifico de un curso, o resolver algin
problema.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre de los autores y
que es utilizado como material diddctico en apoyo a la docencia o que fue encargado y es empleado para la
solucion de una necesidad administrativa.

b) Programa de estudios del curso correspondiente.

) Captura de imdgenes de las pantallas del programa.

d) Programa del curso o descripcion del drea administrativa en que se utiliza.
e) Listado del codigo fuente.

f) Manual del usuario.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.

) La facilidad de operacion.

d) La entrega de documentacion técnica.

1.10.- Traduccién de libro o de material diddctico en programas educativos.

1.10.1.-  Traduccién publicada de libro.

Descripcién:

Es la conversion de un texto escrito a un idioma distinto.

Para ser considerado como tal debe:
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Haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY u otra casa editorial externa; debera estar relacionado con las
actividades o programas de la dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha de elaboracién
y la relacién con los programas académicos de la dependencia.

b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de las dos versiones del libro a
evaluar.

c) Carta del editor de la versién original autorizando la traduccion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.
b) El prestigio de la editorial que publica la traduccién.

1.10.2.- Traduccién de material diddctico o audiovisual.

Descripcion:

Es |a conversion de todo el material didactico de una asignatura a un idioma distinto con fines didacticos.

Para ser considerado como tal:

La asignatura debe estar relacionada con los programas de la dependencia o cursos de educacion continua.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha de elaboracion
y la relacién con los programas académicos de la dependencia.

b) El texto original y el traducido.

c) El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.
b) Congruencia con los objetivos del curso.
1.11.- Obra pldstica, arquitectdnica o de disefio, expuesta en publico.

Descripcién:

Es el resultado del trabajo de un académico que se expone por su relevancia, aportacién y estética y que tiene una aportacién e
innovacion para el campo de su desempefio.

Para la evaluacion se requiere presentar:

Rectoria
Oficina del Abogado General
87

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

159




Normativa universitaria vigente en 2022

U ADY Volumen |
UNIVERSIDAD SECCION SEGUNDA
DR YUCATAN Normativa expedida por el H. Consejo Universitario

Reglamento del Personal Académico

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Auténoma de Yucatan

GACETA

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

a) Constancia de autoria donde se mencione la fecha de la elaboracion, y los lugares y fechas de exposicion,
expedida por la autoridad correspondiente.

b) Fotografia.

c) Descripcion del producto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Su complejidad.

b) Su innovacion.
c) Prestigio de la institucion en donde se expuso.
1.12.- Produccién audiovisual

1.12.1.- Guidn de cine, video, radio, television o exposicion

Descripcién:

Es el documento de referencia técnica y narrativa que contiene indicaciones tanto del manejo de equipos de capturay edicién de
imagenes y sonidos, como los textos que son leidos o usados para acompafiar una base de imagenes, integrando un género
informativo. Los guiones pueden dividirse en: diaporamas, radiofénicos y televisivos, siendo el mas complejo el dltimo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de utilizacién y nombre
de los autores.

b) Copia del guion.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Su complejidad.
b) La calidad del contenido.

1.12.2.- Programa audiovisual

Descripcion:

La produccién audiovisual consiste en el desarrollo de aquellas actividades relacionadas con la planificacién, organizacién y
administracién de recursos humanos y materiales necesarios, incluyendo en guion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Manual de produccién:
-Ficha técnica de material audiovisual.
-Guién técnico.
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-Plan produccion general (Pre-produccion, produccién, post-produccion).
-Pistas de audio.
b) Secuencia final de material audiovisual.

¢) Constancia de produccion de la institucion receptora.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) constancia como programador del programa de la institucién receptora y productor
b) Manual de produccién

c) Secuencia final de material audiovisual

d) Carta de comisién emitida por la autoridad correspondiente

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

Duracion de alrededor de 24 minutos (100 puntos)

Duracién de alrededor de 48 minutos (200 puntos)

1.12.3.- Colaborador de programa audiovisual

Descripcion:

La produccién audiovisual consiste en el desarrollo de aquellas actividades relacionadas con la planificacién, organizacion y
administracion de recursos humanos y materiales necesarios, incluyendo el guion.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Manual de produccién:
-Ficha técnica de material audiovisual.
-Guidn técnico.
-Plan produccién general (Pre-produccion, produccién, post-produccion).
-Pistas de audio.
b) Secuencia final de material audiovisual.
c) Constancia de produccion de la institucién receptora.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de produccion de la institucion receptora que incluya la duracién en minutos
b) Manual de produccién

c) Secuencia final de material audiovisual

d) Carta de comision emitida por la autoridad correspondiente

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

Duracién de alrededor de 24 minutos (100 puntos)

Duracién de alrededor de 48 minutos (200 puntos)

1.13.- Cursos de actualizacion, diplomado o especializacion (Curso no menor de 20 horas).
1.13.1.-  Actualizacion.
Descripcion:

Son los cursos acreditados con una duracién minima de 20 horas y cuya asistencia a los mismos sea resultado de las actividades
de mejoramiento del trabajo del académico y de la planeacién y evaluacion de los mismos.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacién, y aprobacién en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el nimero de horas y periodo en que se desarroll6 el curso.

1.13.2.- Diplomado.

Descripcion:

Son los cursos acreditados asociados a un diplomado con una duracién minima de 20 horas y cuya asistencia a los mismos sea
resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del académico y de la planeacién y evaluacion de los mismos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacion, y aprobacién en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el numero de horas y periodo en que se desarroll6 el curso.
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1.13.3.-  Especializacion No Médica.

Descripcion:

Son los cursos acreditados asociados a una especializacion no médica, con una duracién minima de 20 horas y cuya asistencia a
los mismos sea resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del académico y de la planeacidn y evaluacion de los
mismos.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de participacién, y aprobacién en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrollé el curso.

1.13.4.-  Diplomado de competencias docentes EMS.

Descripcion:

Son los cursos asociados al diplomado reconocido por Instituciones asociadas a ANUIES o Universidad Pedagdgica Nacional.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de participacion, y aprobacion en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrollé el curso.

1.13.5.-  Certificacion de PROFORDEMS.

Descripcion:

Certificacion de emitida por el PROFORDEMS, después de haber concluido el Diplomado de Competencias Docentes EMS.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Constancia de certificacion.

1.14.- Imparticion de conferencia de divulgacion o pldatica promocional.

1.14.1.-  Conferencia de divulgacion.

Descripcion:
Para efectos de evaluacion se entiende por conferencia de divulgacion a la pldtica o disertacion sobre algin punto doctrinal

relacionado con el trabajo del conferenciante.

Para la evaluacién se requiere presentar:
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a) Constancia de su imparticién y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Nivel de la audiencia a quien fue dirigida la conferencia.
b) Nivel del evento (local, nacional e internacional).

1.14.2.-  Platica promocional o muestras universitarias.

Descripcion:

Para efectos de evaluacion se entiende por pldtica promocional o muestras universitarias a la platica o disertacién sobre
informacion relativa a los programas curriculares que la UADY imparte, ya sea mediante platica promocional o informacién en
stand.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticién y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Nivel de la audiencia a quien fue dirigida la conferencia.
b) Nivel del evento (local, nacional e internacional).

1.15.- Elaboracion o modificacion de plan de estudios.
1.15.1.-  Elaboracion de plan de estudios (nueva creacion).
Descripcion:

Se considerara como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar un nivel universitario de dominio de una
profesién o grado académico. El académico que elabora un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado es aquel que
participa en la totalidad de este proceso.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesién del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
y se describa las actividades realizadas.
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1.15.2.-  Modificacion de plan de estudios.

Descripcion:

Se considerard como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal forma que prepararen culturalmente al estudiante en una fase previa a su ensefianza
profesional o lo conduzcan alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesién o grado académico. El académico que
modifica un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado es aquel que participa en la totalidad de este proceso.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
y se describa las actividades realizadas.

1.16.- Colaboracion en la elaboracién o modificacion de plan de estudios.
1.16.1.-  Colaboracion en la elaboracion de plan de estudios.
Descripcién:

Se considerard como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar un nivel universitario de dominio de una
profesion o grado académico. El académico que colabora en la elaboracién de un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o
posgrado es aquel que participa en el desarrollo de contenidos y estructura de una o varias asignaturas del mismo.

Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
en la elaboracién de la malla curricular correspondiente.

1.16.2.-  Colaboracion en la modificacion de plan de estudios.

Descripcién:

Se considerara como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal que prepararen culturalmente al estudiante en una fase previa a su ensefianza profesional o lo
conduzcan alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesién o grado académico. El académico que colabora en la
modificacién un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado es aquel que participa en el desarrollo de contenidos y
estructura de una o varias asignaturas del mismo.

Para la evaluacién y asignaciéon de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
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b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
en la elaboracion de la malla curricular correspondiente.

1.17.- Elaboracién o modificacion de programa de estudios de bachillerato, licenciatura, educacién continua, posgrado o de
educacion abierta o no escolarizada.

1.17.1.- Elaboracién de programa de estudios de licenciatura, educacion continua, posgrado o de educacion abierta o no
escolarizada.
Descripcion:

Es la elaboracion de un programa de estudios; para efectos de evaluacion se considerard que programa de estudios, es el
documento especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto I6gico del mismo y por
otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe contener:

l.- Objetivo general.

Il.-  Objetivos especificos.

Ill.-  Detalle del contenido (tematica), y, en su caso, las competencias a desarrollar.
IV.-  Actividades a realizar.

V.-  Bibliografia.

VI.-  Criterios de evaluacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del programa de estudios.
b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios nueva, asi como el niumero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

1.17.2.- Moadificacion de programa de estudios de licenciatura, educacién continua, posgrado o de educacién abierta o no
escolarizada.

Descripcién:

Es la modificacién de un programa de estudios; para efectos de evaluacion se considerara que un programa de estudios, es el
documento especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto légico del mismoy por
otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe estar modificada en al menos un 25% y debe contener:
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l.- Objetivo general.
Il-  Objetivos especificos

Ill.-  Detalle del contenido (tematica), y, en su caso, las competencias a desarrollar.
IV.-  Actividades a realizar.

V.-  Bibliografia.
VI.-  Criterios de evaluacion.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del programa de estudios antigua y la modificada (de al menos 25%).
b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios modificada, asi como el nimero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:
% de modificacién % Puntuacioén total
De 25 a 50 50%
De 51a75 75%
Mayor o igual a 75 100%

1.17.3.-  Modificacién de programa de asignatura EMS.
Descripcion:

Es la modificacién de un programa de estudios; para efectos de evaluaciéon se considerard que un programa de estudios
(programa), es el documento especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto l6gico
del mismoy por otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe estar modificada en al menos un 25% y debe contener:

I.- Obijetivo general.
Il-  Objetivos especificos.

1ll.-  Detalle del contenido (temadtica), y, en su caso, las competencias a desarrollar.
IV.-  Actividades a realizar.

V.-  Bibliografia.
VI.- Criterios de evaluacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Copia del programa de estudios antigua y la modificada (de al menos 25%).
b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios modificada, asi como el nimero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:
% de modificacion % Puntuacioén total
De 25 a 50 50%
De51a75 75%
Mayor o igual a 75 100%

1.17.4.- Modificacion de programa de curso de educacién continua EMS.

Descripcion:

Es la modificacion de un programa de estudios; para efectos de evaluacién se considerara que un programa de estudios, es el
documento especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto Iégico del mismo y por
otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe estar modificada en al menos un 25% y debe contener:

l.- Objetivo general,

Il.-  Objetivos especificos,

1ll.-  Detalle del contenido (temdtica), y, en su caso, las competencias a desarrollar
IV.-  Actividades a realizar,

V.-  Bibliografia

VI.-  Criterios de evaluacion

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del programa de estudios antigua y la modificada (de al menos 25%).
b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios modificada, asi como el nimero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:
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% de modificacion %Puntuacién total ‘
De 25 a 50 50%
De51a75 75%

Mayor o igual a 75 100%

1.17.5.-  Planeacién diddctica de una asignatura o su equivalente.

Descripcion:

Es el documento escrito que contiene las competencias a desarrollar, la secuencia diddctica de las unidades, las estrategias de
evaluacién de procesoy de producto, la descripcién de los niveles de dominio, las actividades para fomentar la formacién integral
en cada una de las asignaturas o equivalentes del plan de estudios.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracion, periodo de
utilizacién y nombre de los autores.

b) Copia del producto.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension del curso.
b) La presentacion.
c) Laclaridad de la redaccion.

1.18.- Elaboracion de Problemario.

Descripcion:

Recopilacién de preguntas, ejercicios y problemas relacionados (reactivos) de un curso completo no menor de 20 horas, cuyo
objetivo es proporcionar elementos al estudiante para que pueda realizar una autoevaluacion de su avance en el conocimiento,
o0 adquisicion de las competencias (en su caso), de cada uno de los temas o unidades del curso. Los reactivos podran ser de opcién
multiple, de ensayo, problemas abiertos y de disefio, etc.; en todos los casos debera incluirse la respuesta a los mismos.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de
elaboracién, el periodo de utilizacién, y que hayan impartido el curso en el periodo a evaluar.

b) Copia del documento completo.

c) Programa del curso.
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Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:
a) Extension y cobertura del curso.
b) Claridad en la presentacion.
c) Elcontenido debera tener un ordenamiento con dificultad creciente.
d) Ladiversidad de los tipos de reactivos utilizados.
e) Fuentes bibliograficas utilizadas.
1.19.- Actualizacion de notas de curso, paquete didactico, problemario y manual de prdcticas, relacionado con los cursos
escolarizados o de educacion continua de al menos 20 horas.
1.19.1.-  Actualizacion de notas de curso.
Descripcion:
Para el caso de las notas de curso, la adecuacién sera de al menos el 30% de los contenidos del mismo.
Para la evaluacion se debe presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas de elaboracién del

primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el curso. Se podra aceptar como
maximo, que un participante no haya impartido el curso.
b) Copia de los documentos completos: original y modificado.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension de las modificaciones.
b) Actualidad de las modificaciones.
c) Claridad en la presentacion.

d) La actualizacién de las fuentes bibliograficas utilizadas.

1.19.2.-  Actualizacién de paquete diddctico.

Descripcion:
Consiste en la adecuacién de al menos el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:
l.- Cambios en los planes de estudio

Il-  Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje
IIl.-  Actualizacion de contenidos y bibliografia

Los cambios deberan orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo y académico de la UADY.

Para la evaluacion se debe presentar:
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a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique:
l.- Que los autores han impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartiran en el curso préximo
inmediato (se podra aceptar como maximo, que un participante no haya impartido el curso).
Il.-  Nombre de los autores.
1l.-  Periodo de utilizacién y fecha de aprobacion.
IV.-  Lista de recursos utilizados.
V.-  Porcentaje de modificacion
b) Programa de estudios del curso al que corresponde,
c) indice del paquete
d) Manual de operaciones

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) La extension de las modificaciones.
b) Actualidad de las modificaciones.
) Claridad en la presentacion.

d) Las fuentes bibliograficas utilizadas

1.19.3.-  Actualizacion de manual de practicas.

Descripcion:

Consiste en la adecuacion de al menos el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:

l.- Cambios en los planes de estudio.
1l.-  Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.
Il.-  Actualizaciéon de contenidos y bibliografia.

Los cambios deberdn orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo y académico de la UADY.

Para la evaluacién se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas de elaboracion del
primer documento y del modificado, que los autores hayan impartido el curso y porcentaje de modificacién del
manual. Se podrd aceptar como maximo que un participante no haya impartido el curso indicando la
competencia del mismo.

b) Programa de estudios correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe tener un
programa de estudios.

) Copia del manual modificado y el original.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension de las modificaciones.
b) Actualidad de las modificaciones.

) Claridad en la presentacion.

d) Las fuentes bibliograficas utilizadas.

1.19.4.-  Actualizacion de problemario.
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Descripcion:
Consiste en la adecuacion de al menos el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:
l.- Cambios en los planes de estudio.

Il.-  Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.
.- Actualizacién de contenidos y bibliografia.

Los cambios deberan orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo y académico de la UADY.
Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas de elaboracién del
primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el curso.

b) Programa de estudios correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe tener un
programa de estudios.
) Copia del documento completo (original y modificado).

d) Programa del curso.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension de las modificaciones.
b) Actualidad de las modificaciones.
c) Claridad en la presentacion.

1.20.- Elaboracion de modelos didacticos.

Descripcién:
Instrumento fisico o virtual que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la conceptualizacién, aplicacion y ampliacion de la
informacién proporcionada por el instructor.

Para la evaluacion se debe presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de elaboracién y
que los autores hayan impartido el curso en el periodo a evaluar.
b) Fotografias del modelo didactico.
c) Manual de utilizacién que deberd indicar el objetivo especifico y la descripcién del modelo, asi como los
procedimientos que deberan usarse en la utilizacion del mismo y en la organizacion de la clase.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad del modelo didactico.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
c) La versatilidad del modelo didactico.
1.21.- Disefio y elaboracion de sitios WEB para la docencia.
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Descripcién:
Se refiere a las plataformas educativas que apoyan a un curso.

Para la evaluacién se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores del sitio WEB, la fecha de
elaboracién, su utilizacién en una carta de asignatura y la direccién electrénica de acceso al sitio en linea para
evaluar el programa, sus materialesy recursos.

b) Programa de la(s) asignatura(s) a la(s) que apoya.

) Manual de utilizacién que deberd indicar el objetivo especifico y la descripciéon del sitio WEB, manual del
usuario, asi como los procedimientos que deberdn emplearse en la utilizacién del mismo y en la organizacion
de la clase.

d) Documento que contenga la direccion del acceso al sitio en linea para evaluar el programa, sus materiales y
recursos.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension y actualidad del curso.

b) La claridad, la organizaciény la interactividad del sitio web.
1.22.- Cursos de educacion continua impartidos (en linea o presencial).
1.22.1.-  Cursos de educacién continua presenciales.
Descripcion:

Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte directa de un plan o programa de estudios
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Para ser considerado como tal:

Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, debera estar amparada por un convenio o acuerdo

interinstitucional.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de haber impartido los cursos, firmada por la autoridad correspondiente donde se sefiale el nombre
del curso, periodo en que se llevé a cabo y nimero de horas.

1.22.2.-  Cursos de educacion continua en linea.

Descripcion:

Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte directa de un plan o programa de estudios
aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Para ser considerado como tal:

Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, debera estar amparada por un convenio o acuerdo interinstitucional.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de haber impartido los cursos, firmada por la autoridad correspondiente donde se sefiale el nombre
del curso, periodo en que se llevé a caboy niumero de horas.

1.23.- Disefio de cursos en linea.

Descripcion:

Son aquellos cursos cuyo contenido, estructura y materiales estan organizados en un Sistema de Gestién del Aprendizaje (SGA);
también denominado plataforma educativa, ambiente de aprendizaje, etc. Estos cursos deben formar parte de un plan de
estudios aprobado por el Consejo Universitario o ser un curso de educacién continua.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de haber disefiado el curso, firmada por la autoridad correspondiente donde se especifique nombre
del curso, nombre de los autores, periodo en que se llevé a cabo, nimero de horas, y la direccién electrénica
del curso.

b) Programa de la(s) asignatura(s) a la(s) que apoya.

c) Manual de operaciones, que incluya el manual del usuario, asi como los procedimientos que deberan emplearse

en la utilizaciéon del mismo y en la organizacion de la clase.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La utilizacion de la mayoria de los recursos del Sistema de Gestion del Aprendizaje.

b) La organizacion y actualizacion de los materiales de lectura.
c) Material de apoyo: presentaciones digitales.
d) Grado de participacion (experto en contenido, adecuacion a multimedia, etc.)

e) La duracion del curso.

1.24.- Asistencia puntual, participativa y propositiva a reuniones de academia de EMS.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique asistencia puntual
y activa del académico, el nimero de reuniones de academia al afio y las asignaturas que se discuten en las
mismas.
1.25.- Material de apoyo didactico que cubra como minimo una unidad diddctica para EMS.
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1.25.1.- Modelo diddctico EMS.

Descripcion:

Instrumento fisico o virtual que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la conceptualizacién, aplicacién y ampliacién de la
informacién proporcionada por el instructor.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de elaboracion y
que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.
b) Fotografias del Modelo didactico.

c) Manual de utilizacién que deberd indicar el objetivo especifico y la descripciéon del modelo, asi como los
procedimientos para la utilizacion del mismo y en la organizacion de la clase.
d) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad del modelo didactico.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
) La versatilidad del modelo didactico.

1.25.2.-  Material audiovisual EMS.

Descripcion:

Instrumento fisico o virtual mediante la utilizacién de medios electrénicos, que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la
conceptualizacién, aplicacion y ampliacion de la informacion proporcionada por el instructor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya la pertinencia del contenido, el nombre de los autores,
la fecha de elaboracién y que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.
b) Material audiovisual en archivo digital.

) Manual de utilizacion en formato digital que debera indicar el objetivo especifico y la descripcion del material
asi como los procedimientos para la utilizacién del mismo y en la organizacion de la clase.
d) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad del material audiovisual.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
) La versatilidad del material para uso didactico.

1.25.3.-  Seleccion de material de lectura EMS.
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Descripcion:
Es una recopilacion representativa de una produccién escrita sobre la unidad tematica seleccionada por el académico con el fin
de apoyar a la docencia.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Referencia al curso al que pertenece.
b) indice de materiales compilados con sus respectivas referencias bibliograficas.
c) Justificacion de la pertinencia de la seleccién para la unidad tematica del curso.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de elaboracion y
que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.

b) Copia del material de lectura.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Calidad y vigencia del material de lectura.
b) La extension y profundidad del andlisis.
c) Numero y extension del material comentado.

1.25.4.-  Cuaderno de trabajo de curso EMS.

Descripcion:

Es la compilacién de tareas, ejercicios, proyectos y actividades que el profesor disefia para que el estudiante realice y resuelva
durante un curso.

Para ser considerado como tal debe contener:

En secuencia ordenada con el programa de la asignatura, entre otras, las tareas, ejercicios, problemas, proyectos, actividades que
el profesor disefia para un curso.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de utilizacion y nombre
de los autores.

b) Copia del producto.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension del curso.
b) La variedad de los recursos utilizados en el cuaderno.
c) La presentacién y organizacién del contenido.
d) La claridad de la redaccion.
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1.26.- Guién de plan de clase EMS.
Descripcion:

Es el documento escrito que contiene los objetivos, contenidos, la metodologia de la ensefianza, actividades, criterios de
evaluacion y bibliografia especifica de cada una de las clases que comprenden un curso.

Para ser considerado como tal debe contener:

Este producto académico debe contener:

l.- Encabezado en el que se mencione el tema especial de la clase y la indicacion de la unidad didactica de
la que forma parte.

Il.-  Los objetivos especificos por clase.

Ill.-  Resumen de los datos esenciales de los temas a tratar en clase.
IV.-  Actividades, procedimientos didacticos que se emplearan.

V.-  Criterios y formas de evaluacion.

VI.-  Distribucién del tiempo de las actividades de la clase.

VII.-  Bibliografia especifica.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de utilizacién y nombre
de los autores.

b) Copia del guién de clase.
) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension del curso.

b) La presentacién.

c) La claridad de la redaccion.
1.27.- Secuencia Diddactica EMS.
Descripcion:

Es el orden que deben tener las actividades dentro de la situacion diddctica para propiciar el desarrollo de las competencias del
alumno.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Nombre de la asignatura.

b) Las competencias.

) Contenidos conceptuales.

d) Contenidos procedimentales.
e) Contenidos actitudinales.

f) Situacion didactica.

g) Duracién.
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h) Competencias transversales.
i) Material audiovisual.
j) Mecanismos de evaluacion.
Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de utilizacion y nombre

de los autores.
b) Copia del producto.
c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension del curso.
b) La presentacion y organizacion légica del contenido.
c) La claridad de la redaccion.

1.28.- Plan de evaluacion de asignatura EMS.

Descripcion:

Es un documento que el profesor disefia para facilitar el proceso de evaluacién y seguimiento del avance de los alumnos de un
curso completo, que permite al estudiante administrar su aprendizaje y contar con las evidencias de sus logros.
Para ser considerado como tal debe contener:

a) Actividades, instrumentos, criterios, indicadores, fechas informando cuando y como deben ser realizadas las
evaluaciones, niveles de desempefio.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracion, periodo de utilizacién y nombre
de los autores.

b) Copia del producto.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension del curso.
b) La pertinencia de los recursos de evaluacion.

2.- Investigacion.

Proyectos de investigacion.

a)  Proyecto de investigacion es el documento que describe |a planeacién de una investigacion propuesta: corresponde al
protocolo que contiene la organizacién sistematizada del trabajo que se propone realizar el investigador, especificando los
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objetivos y metas por alcanzar en los periodos determinados y que se presentan a fin de solicitar presupuesto de la Institucién
de adscripcién o de fundaciones nacionales o internacionales.

b)  Por proyectos de vinculacién se consideraran aquellos trabajos que requieren grupos de profesionistas, con el objeto de:
Desarrollar conocimientos y procedimientos en forma de etapas terminadas, que permitan iniciar la explotaciéon de un
producto o que puedan inducir a una adaptacién o innovacién de modo inmediato. Desarrollar programas interinstitucionales
que estén terminados. Este tipo de proyectos puede ser solicitado por terceros, o bien ser promovido por el investigador. Este
tipo de proyectos no suelen generar articulos de investigacion, ni algun tipo de publicacién a excepcion de los informes finales,
los cuales generalmente son confidenciales.

c) Proyecto de extension es el protocolo que contiene la planeacién y la organizacion sistematizada del trabajo que se

proponen realizar los académicos para abordar y dar respuesta a problemas comunitarios con enfoques participativos de
intervencion social.

2.1.- Inicio de proyecto de investigacion, vinculacién o extension con financiamiento interno.
211 Responsable de inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.
Descripcion:

Son aquellos proyectos de investigacion, vinculaciéon o extensiéon que son financiados por la UADY o por alguna de sus
dependencias y cuyos protocolos fueron aprobados en el periodo a evaluar.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la instituciéon indicando
fecha de inicio y terminacién, institucion financiadora del proyecto, nimero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY (SISTPROY o carta de UPI donde se incluya clave en
SISTPROY).

c) Copia del proyecto.
Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Duracion del proyecto.

b) Personal involucrado en el proyecto.
) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar [ Porcentaje ‘ Responsable
1. Duracién ‘ 50%
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Un afio o menos ‘ 6
Mads de un afio ‘ 10
II. Participacion interdependencias ‘
No ‘ 50% | 6
si ‘ 10
2.1.2.- Colaborador en inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.

Descripcion:

Son aquellos proyectos de investigacion, vinculaciéon o extensiéon que son financiados por la UADY o por alguna de sus
dependencias y cuyos protocolos fueron aprobados en el periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la institucion indicando
fecha de inicio y terminacién, institucion financiadora del proyecto, nimero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY (SISTPROY o carta de UPI donde se incluya clave en
SISTPROY).

c) Copia del proyecto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Personal involucrado en el proyecto.
c) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar Porcentaje | colaborador
. Duracion 50%
Un afio o menos [ 3
Mas de un afio ' 5

. Participacion interdependencias

NO 50% | 3
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si [ 5
2.2.- Inicio de proyecto de investigacion, vinculacién o extension con financiamiento externo.
22.1.- Responsable de inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.

Descripcion

Son aquellos proyectos de investigacion, vinculacion o extension cuyo financiamiento no es otorgado por la UADY o alguna de sus
dependencias y cuyo protocolo fue aprobado durante al periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la institucién indicando
fecha de inicio y terminacion, institucion financiadora del proyecto, nimero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY con el niimero de registro correspondiente de SISTPROY
(o carta de UPI donde se incluya clave en SISTPROY).

) Copia del proyecto.

d) En caso de participacion en proyectos fuera de la UADY.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Institucién financiadora y monto financiado.
c) Personal involucrado en el proyecto.
d) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:

Rubro a evaluar Porcentaje Responsable

I Duracion ‘ 50%
Un afio o menos ‘ 12
Mads de un afio “ . 20

I Participacion interdependencias |

NO | 50% 12

sl " 20
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2:2.2~ Colaborador de inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.

Descripcion:

Son aquellos proyectos de investigacion, vinculacién o extension cuyo financiamiento no es otorgado por la UADY o alguna de sus
dependencias y cuyo protocolo fue aprobado durante al periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la institucién indicando
fecha de inicio y terminacién, institucion financiadora del proyecto, nimero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY con el niimero de registro correspondiente de SISTPROY
(o carta de UPI donde se incluya clave en SISTPROY).

c) Copia del proyecto.

d) En caso de participacion en proyectos fuera de la UADY.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Institucion financiadora y monto financiado.
c) Personal involucrado en el proyecto,

d) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:

Rubro a evaluar Porcentaje Colaborador »
L Duracién 50%
Un afio o menos ‘ 6
Mas de un afio 10

1. Participacioén interdependencias

NO 50% | 6
si ' 10
2.3.- Conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.
2.3.1.- Responsable de conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.
Descripcion:
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Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacion, vinculacién o
extension describiendo la ejecucién del mismo.

Para ser considerado como tal debe contener:

Los resultados de la investigacion, vinculacion o extension de acuerdo con los siguientes puntos:

a) Periodo en que se realizé el proyecto.
b) Objetivos alcanzados.

c) Actividades realizadas.

d) Técnicas y metodologia empleadas.

e) Analisis, discusion y conclusiones.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

b) Resumen del reporte académico final.

c) Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracién, expedida por la autoridad
correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Personal involucrado en el proyecto.
c) Formacién de recursos humanos.
d) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucién:
Rubro a evaluar Porcentaje Responsable
I.-  Duracién 30%
Un afio o menos 4
Mas de un afio 6
Il .- Formacién de recursos humanos 50% 10

Il .- Participacién interdependencias

NO 20% 2
Sl 4
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2.3.2.- Colaborador de conclusion de proyecto de investigacién, vinculacién o extension con financiamiento interno.

Descripcion:

Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacién, vinculacion o
extension describiendo la ejecucion del mismo.

Para ser considerado como tal debe contener:

Los resultados de la investigacion, vinculacién o extension de acuerdo con los siguientes puntos:

l.- Periodo en que se realiz6 el proyecto.
Il.-  Objetivos alcanzados.

Il.-  Actividades realizadas.

IV.-  Técnicas y metodologia empleadas.
V.- Andlisis, discusion y conclusiones.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

b) Resumen del reporte académico final.

) Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracién, expedida por la autoridad
correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Personal involucrado en el proyecto.
) Formacion de recursos humanos.
d) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar Porcentaje Responsable Colaborador
l.- Duracién 30%
Un afio o menos ' 4 2
Mas de un afio [ 6 3
I.- Formacién de recursos humanos | 50% 10 3

Il .- Participacion interdependencias

NO 20% 2 1
si [ ' 4 [ 2
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2.4.- Conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.
2.4.1.- Responsables de conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.
Descripcion:

Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacion, vinculacion o
extension describiendo la ejecucion del mismo.

Para ser considerado como tal debe contener:

Los resultados de la investigacion, vinculacion o extension de acuerdo con los siguientes puntos:

| .- Periodo en que se realiz6 el proyecto.
Il.-  Objetivos alcanzados.

1l .- Actividades realizadas.

IV.- Técnicas y metodologia empleadas.

V .- Andlisis, discusion y conclusiones.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

b) Resumen del reporte académico final.

c) Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracién, expedida por la autoridad

correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracion del proyecto.
b) Institucion financiadora y monto financiado.
) Personal involucrado en el proyecto.
d) Formacion de recursos humanos.
e) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar Porcentaje Responsable
I.-  Duracién 30%
Un afio o menos ' 8
Mas de un afio 12
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Il.-  Formacién de recursos humanos 50% 20
Il .- Participacién interdependencias
NO 20% 4
SI 8
2.4.2.- Colaborador de conclusién de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.

Descripcion:
Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacidén, vinculacién o
extensién describiendo la ejecucién del mismo.
Para ser considerado como tal debe contener:
Los resultados de la investigacion, vinculacion o extension de acuerdo con los siguientes puntos:
|.-  Periodo en que se realizé el proyecto.
Il.-  Objetivos alcanzados.
Il .- Actividades realizadas.

IV .- Técnicas y metodologia empleadas.
V .- Analisis, discusion y conclusiones.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

b) Resumen del reporte académico final.

c) Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracion, expedida por la autoridad
correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Institucién financiadora y monto financiado.
c) Personal involucrado en el proyecto.
d) Formacién de recursos humanos.
e) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucién:
Rubro a evaluar Porcentaje Responsable Colaborador
I.-  Duracién 30%
Un afio o menos 8 4
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Mads de un afio 12 6
Il .- Formacion de recursos humanos 50% 20 10
Ill .- Participacién interdependencias
NO | 20% | a4 ' 2
si ' 8 ' 4

2.5.- Participacion técnica en proyecto de investigacion, vinculacion o extension.
Descripcion:

Son las actividades que realizan los técnicos académicos, de manera programada y sistemdtica, en apoyo a proyectos de
investigacion, vinculacion o extension. Solo se podra participar en un maximo de 4 proyectos por afio.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de participacion especificando el tiempo de dedicacion y las actividades desarrolladas, firmadas por
|a autoridad correspondiente y con el visto bueno del responsable del proyecto.

2.6.- Articulo cientifico arbitrado.

El articulo especializado debe contener los resultados de trabajos de investigacion o desarrollo de proyectos o programas
y que demuestre la adscripcion del académico a la UADY. El articulo de investigacion reporta estudios originales que no
hayan sido publicados con anterioridad, teorias o técnicas, resultados de estudios extensos y que conducen a una
ampliacion del conocimiento. Los articulos cientificos pueden ser de cuatro clases de acuerdo a la revista donde se
publiquen

2.6.1.- Articulo en revista arbitrada.

Descripcion:

Son aquellas publicaciones en revistas nacionales o internacionales que son evaluadas al menos, por dos expertos que se les
conoce como arbitros.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.
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b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Tipo de la revista.
b) Contenido del articulo.
2.6.2.- Articulo en revista en indices Iberoamericanos (Latindex, Redalyc, Scielo, Periédica o equivalentes).
Descripcién:

Son aquellas publicaciones en revistas de circulaciéon nacional o internacional indexadas como reconocimiento a su periodicidad
y arbitraje.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.6.3.- Articulo en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).
Descripcion:

Son aquellas publicaciones en revistas de circulacién nacional o internacional indexadas por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia como reconocimiento a su calidad y excelencia editorial (indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica).

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y pdginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) Tipo de larevista.
b) Contenido del articulo.

2.64.- Articulo en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).

Descripcién:

Son aquellas publicaciones en revistas periddicas de caracter cientifico y tecnolégico contenidas en las bases de datos
administradas por el Institute for Scientific Information (1S1), que publica el Journal Citations Reports.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y pdginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.7.- Comunicacion corta.
2.7.1.- Comunicacion corta en revista arbitrada.
Descripcion:

Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacion contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y pdaginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del articulo.
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2.7.2.- Comunicacion corta en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periédica o equivalentes).
Descripcion:

Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacién contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del articulo.

2.7.3.- Comunicacion corta en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)

Descripcion:

Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacién contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del articulo.

2.7.4.- Comunicacion corta en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:
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Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacién contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y pdaginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.8.- Articulo de revision.
28.1.- Articulo de revisién en revista arbitrada.
Descripcion:

Presenta trabajo de investigacion bibliografica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre un
tema determinado.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.8.2.- Articulo de revision en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periédica o equivalentes).
Descripcion:

Presenta trabajo de investigacion bibliogréfica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre un
tema determinado.

Para la evaluacién se requiere presentar:
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a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista
b) Contenido del articulo.

2.8.3.- Articulo de revision en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).

Descripcion:

Presenta trabajo de investigacion bibliografica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre
un tema determinado.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista

b) Contenido del articulo.
2.84.- Articulo de revision en revista indexada (ICR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:

Presenta trabajo de investigacion bibliografica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre un
tema determinado.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y pdginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
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a) Tipo de la revista

b) Contenido del articulo.
2.9.- Estudio de caso.
29.1.- Estudio de caso en revista local con arbitraje.
Descripcion:

Representa el reporte de caso que tiene alguna de las siguientes caracteristicas:

I.-  Sindrome o hecho no descrito previamente en la literatura.

I1.-  Sindrome o hecho ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacion.

Il .- Se reportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes.

IV .- En el estudio del caso se utilizaron nuevas metodologias que las referidas previamente en la literatura.
V.- Enel tratamiento o andlisis se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas.
VI .- Enel tratamiento se utilizaron procedimientos utiles, no descritos previamente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, ndmero y pdginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) La regularidad en la publicacién de la revista.

c) Contenido del reporte.
29.2.- Estudio de caso en revista nacional con arbitraje.
Descripcion:

Representa el reporte de caso que tiene alguna de las siguientes caracteristicas:

| .-  Sindrome o hecho no descrito previamente en la literatura.

I1.-  Sindrome o hecho ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacion.

1l .- Se reportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes.
IV.- Enel estudio del caso se utilizaron nuevas metodologias que las referidas previamente en la literatura.
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V.- Eneltratamiento o andlisis se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas.
VI .- Enel tratamiento se utilizaron procedimientos (tiles, no descritos previamente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se

encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) La regularidad en la publicacién de la revista.

) Contenido del reporte.
2.9.3.- Estudio de caso en revista internacional con arbitraje.
Descripcion:

Representa el reporte de caso que tiene alguna de las siguientes caracteristicas:

I.-  Sindrome o hecho no descrito previamente en la literatura.

I1.-  Sindrome o hecho ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacion.

Il .- Se reportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes.

IV.- En el estudio del caso se utilizaron nuevas metodologias que las referidas previamente en la literatura.
V.- Enel tratamiento o andlisis se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas.
VI .- Enel tratamiento se utilizaron procedimientos ttiles, no descritos previamente.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se

encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en |a portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) La regularidad en la publicacién de la revista.
c) Contenido del reporte.
2.10.- Editorial.
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2.10.1.-  Editorial en revista arbitrada.

Descripcion:

Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con temdticas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo nimero de la revista e implica actualizar tépicos del tema, proponer interpretaciones y
sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimeroy paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del escrito.

2.10.2.-  Editorial en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).

Descripcion:

Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con temdticas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo nimero de la revista e implica actualizar tépicos del tema, proponer interpretaciones y
sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimeroy paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del escrito.

2.10.3.-  Editorial en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).

Descripcion:
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Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con tematicas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo nimero de la revista e implica actualizar tépicos del tema, proponer interpretaciones y
sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del escrito.

2.10.4.-  Editorial en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).

Descripcién:

Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con tematicas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo nimero de la revista e implica actualizar tépicos del tema, proponer interpretaciones y
sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nlimero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del escrito.

2.11.- Carta al editor.

2.11.1.-  Carta al editor en revista arbitrada.

Descripcién:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:
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| .- Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.

I1.-  Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio publico.

1l .- Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacion publicados recientemente
en la revista.

IV .- Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodolégicos o de interpretacién de resultados

de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del
investigador.

V .- Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.
VI .- Comunicar un hallazgo clinico, epidemiolégico o experimental.

VIl .- Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacién cientifica, sin utilizar la estructura
de los articulos tipo "Comunicacién corta".

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimeroy paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista
b) Contenido del escrito.

2.11.2.- Carta al editor en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periédica o equivalentes).
Descripcién:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

| .- Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.

I1.-  Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio ptiblico.

1l .- Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacion publicados recientemente
en la revista.

Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodoldgicos o de interpretacién de resultados

de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del

investigador.

V.- Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.

VI .- Comunicar un hallazgo clinico, epidemiolégico o experimental.

VIl .- Comunicar enformabreve los resultados de procesos de investigacion cientifica, sin utilizar la estructura
de los articulos tipo "Comunicacion corta".

V.-

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se

encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el escrito.
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b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la
revista es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista
b) Contenido del escrito.

2.11.3.- Carta al editor en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).

Descripcion:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

| .- Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.

I1.-  Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio publico.

1l .- Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacion publicados recientemente
en la revista.

IV .- Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodoldgicos o de interpretacion de resultados
de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del
investigador.

V.- Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.

VI .- Comunicar un hallazgo clinico, epidemiol6gico o experimental.

VIl .- Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacion cientifica, sin utilizar la estructura
de los articulos tipo "Comunicacion corta®.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimeroy paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del escrito.

2.11.4.- Carta al editor en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).

Descripcion:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

| .- Opinarsobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.
I1.-  Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio publico.

Il .- Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacion publicados recientemente
en la revista.
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IV .- Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodoldgicos o de interpretacién de resultados
de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del
investigador.

V.- Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.

VI.- Comunicar un hallazgo clinico, epidemioldgico o experimental.

VIl .- Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacion cientifica, sin utilizar la estructura
de los articulos tipo "Comunicacién corta".

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimeroy paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del escrito.

2.12.- Libro especializado publicado.

Descripcion:
Es la publicacion que relaciona en forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema en particular y que se emplea
fundamentalmente para la investigacion y consulta.

Para ser considerado como tal debe:

Estar editado y publicado por institucién educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido
prestigio.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN.
b) Informacion de la publicacién del libro.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) Afinidad al campo de trabajo del académico.

c) La contribucién al drea del conocimiento correspondiente.
d) El prestigio de la editorial.

2.13.- Capitulo de libro especializado publicado.
Descripcion:
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El capitulo de libro es la publicacion que forma parte de un libro especializado y que cumple las caracteristicas para ser
considerado como tal.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, Indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
c) Informacién de la publicacién del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trata el tema.
b) Afinidad al campo de trabajo del académico.
c) La vigencia de los conceptos y de las referencias.

d) Surelaciéon con los otros capitulos del libro.

2.14.- Trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos (local, nacional e internacional).

2.14.1.-  Trabajo local en extenso.

Descripcion:

Los trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos son contribuciones originales, arbitradas por pares, con
alta calidad cientifica y trascendencia, presentadas en congresos y otros eventos académicos similares.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del trabajo en extenso.

b) Copia de la portada y del ISBN.

) Copia del indice de las memorias.
2.14.2.-  Trabajo nacional en extenso.
Descripcion:

Los trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos son contribuciones originales, arbitradas por pares, con
alta calidad cientifica y trascendencia, presentadas en congresos y otros eventos académicos similares.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del trabajo en extenso.
b) Copia de la portada y del ISBN.
c) Copia del indice de las memorias.
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2.14.3.-  Trabajo internacional en extenso.

Descripcion:

Los trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos son contribuciones originales, arbitradas por pares, con
alta calidad cientifica y trascendencia, presentadas en congresos y otros eventos académicos similares.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del trabajo en extenso.
b) Copia de la portada y del ISBN.
c) Copia del indice de las memorias.

2.15.- Edicion o reedicion de libro especializado o de divulgacion.

2.15.1.-  Edicidn de libro especializado o de divulgacidn.

Descripcion:

Es |a labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro editado y publicado por institucién
educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio que relaciona en forma exhaustiva y
de manera critica el conocimiento de un tema en particular y que se emplea fundamentalmente para la investigacion y consulta,
desde su recepcion hasta su impresion. Debe ser afin al drea de trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
b) Informacién de la publicacién del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.

c) Las fuentes de informacién.

d) La contribucion al drea del conocimiento correspondiente.
e) La extension.

f) El prestigio de la editorial.

2.15.2.-  Reedicién de libro especializado o de divulgacién.

Descripcion:
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Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro previamente editado y publicado por
institucién educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio que relaciona en forma
exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema en particular y que se emplea fundamentalmente para lainvestigacion
y consulta, desde su recepcion hasta su impresion. Debe ser afin al drea de trabajo del autor. Se asignard como maximo el 50%
de la puntuacién correspondiente a la primera edicién.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de ambas ediciones del libro a
evaluar.
b) Informacién de la publicacién de ambas ediciones del libro.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.

) Las fuentes de informacion.

d) La contribucion al area del conocimiento correspondiente.

e) La extension.
f) El prestigio de la editorial.

2.16.- Patentes.

Es un derecho o privilegio legal que concede el Estado a una persona fisica o moral para producir o utilizar en forma exclusivay
durante un plazo fijo, o a través de terceros bajo licencia, un producto o proceso que haya sido desarrollado por dicha persona.
Cada etapa del tramite de obtencién de la patente otorgara 1/3 del puntaje total asignado.

2.16.1.- Patente (3 etapas).

Descripcion:

Es una invencion, que es toda creacion humana que transforma la materia o la energia, para el aprovechamiento del hombre y
satisfacer sus necesidades. Son patentables las invenciones que cumplen con los requisitos de patentabilidad: que sean nuevas,
sean resultado de una actividad inventiva y tengan aplicacién industrial. Se obtiene proteccion bajo patente, para productos, y
procesos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de patente.

b) Constancia donde se indique la etapa en la que se encuentra.
c) Descripcion del objeto patentado o en tramite de patente que incluya su aplicacion.
d) Estar relacionado con el drea de trabajo del autor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La complejidad.
b) El grado de aplicabilidad.
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c) La versatilidad.
d) La originalidad.

2.16.2.-  Disefio Industrial (3 etapas).

Descripcion:

Son los dibujos industriales (combinacion de figuras, lineas o colores que incorporen a un producto industrial con fines de
ornamentacion y que le den un aspecto peculiar y propio), y los modelos industriales (toda forma tridimensional que sirva de tipo
o patrén para la fabricacién de un producto industrial, que le de apariencia especial en cuanto no implique un efecto técnico).Son
registrables los disefios industriales que sean nuevos y tengan una aplicacion industrial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de disefio Industrial.

b) Constancia de la etapa en la que se encuentra.

c) Descripcion del objeto patentado o en tramite de patente que incluya su aplicacion.
d) Estar relacionado con el drea de trabajo del autor.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) La complejidad.

b) El grado de aplicabilidad.
c) La versatilidad.

d) La originalidad.

2.16.3.- Modelo de Utilidad (3 etapas).

Descripcién:

Son los objetos, utensilios, aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacién en su disposicion, configuracion,
estructura o forma, presenten una funcién diferente respecto de las partes que lo integran o ventajas en cuanto a su utilidad. Son
registrables los modelos industriales que sean nuevos y tengan aplicacién industrial.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de modelo de utilidad.

b) Constancia de la etapa en la que se encuentra.

c) Descripcion del objeto patentado o en tramite de patente que incluya su aplicacion.
d) Estar relacionado con el drea de trabajo del autor.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) La complejidad.
b) El grado de aplicabilidad.
c) La versatilidad.

d) La originalidad.
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2.17.- Trabajo presentado en evento especializado
2.17.1.- Trabajo presentado en evento local especializado.
Descripcion:

Es la presentacién oral o en cartel de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacién en seminarios, simposios,
congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo haya sido presentado en mds de una ocasion, las
presentaciones posteriores deberan reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacién.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacién, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de
presentacion la aceptacion expedida por los organizadores. En caso de que la constancia no consigne el
nombre del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que acrediten lo anterior.

2.17.2.- Trabajo presentado en evento nacional especializado.

Descripcion:

Es la presentacién oral o en cartel de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacién en seminarios, simposios,
congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo haya sido presentado en mds de una ocasion, las
presentaciones posteriores deberan reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacién, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de
presentacion la aceptacion expedida por los organizadores. En caso de que la constancia no consigne el nombre
del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que acrediten lo anterior.

2.17.3.- Trabajo presentado en evento internacional especializado.

Descripciéon

Es la presentacién oral o en cartel de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacion en seminarios, simposios,
congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo haya sido presentado en mds de una ocasion, las
presentaciones posteriores deberdn reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constanciade
presentacion la aceptacion expedida por los organizadores. En caso de que la constancia no consigne el nombre
del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que acrediten lo anterior.
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2.18.- Conferencia cientifica.
2.18.1.-  Conferencia cientifica local.
Descripcién:

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en eventos tales como: simposio,
congreso, seminario, etc.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.
2.18.2.-  Conferencia cientifica nacional.
Descripcion:

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en eventos tales como: simposio,
congreso, seminario, etc.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.
2.18.3.-  Conferencia cientifica internacional.
Descripcién:

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en eventos tales como: simposio,
congreso, seminario, etc.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticién y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.
2.19.- Disefio y construccion de equipo de laboratorio.
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Descripcion

Son aquellos dispositivos originales disefiados y construidos por el autor para ser utilizado en el laboratorio con fines de
investigacion o de docencia.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Descripcion del equipo y su aplicacion.
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) La originalidad.
b) El grado de utilidad.

c) La magnitud del problema que resuelve.
2.20.- Desarrollo de prototipo.
Descripcion

Eseldisefio y construccién original de un dispositivo a una escala tal que permita evaluar los procesos en forma previa al desarrollo
en la escala industrial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Descripcién del equipo y su aplicacién.
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente.
c) El manual de operaciones.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad.
b) El grado de utilidad.

c) La magnitud del problema que resuelve.
2.21.- Asesoria a proyectos de investigacion externos.
Descripcion

Son las actividades que a manera de asesoria se realizan de manera sistemdtica a invitacion de lainstitucion en la que se desarrolla
el proyecto.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Carta de invitacion de la institucién donde se desarroll6 el proyecto.

b) Constancia de haber llevado a cabo la asesoria.
c) Carta de comision emitida por la autoridad correspondiente.
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2.22.- Traduccion de libro especializado.

Descripcién

Es la conversion de un texto especializado escrito a un idioma distinto al utilizado originalmente. Para ser considerado como tal
deberd haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY por institucion educativa publica o privada,
dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio y debera estar relacionado con las actividades o programas de la
dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro traducido

b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro en su idioma original
) Carta del editor de la version original autorizando la traduccion.

d) Informacién de la publicacién del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.
2.23.- Traduccion publicada de articulo especializado EMS.
Descripcion:

Es la conversion de un texto especializado escrito a un idioma distinto al utilizado originalmente. Para ser considerado como tal
deberd haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY por institucion educativa publica o privada,
dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio y debera estar relacionado con las actividades o programas de la
dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro traducido.

b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro en su idioma original.
) Carta del editor de la version original autorizando la traduccion.

d) Informacién de la publicacién del libro.

e) Constancia de uso.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.

2.24.- Edicion de memoria de evento cientifico (local, nacional e internacional).
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2.24.1.-  Edicion de memoria de evento cientifico local.

Descripcién:

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante un evento como: seminario,
simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatdn o en otra instituciéon de educacién superior que acredite la
participacion de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada de la memoria.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.
b) El prestigio del evento.

2.24.2.-  Edicion de memoria de evento cientifico nacional.

Descripcion:

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante un evento como: seminario,
simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatdn o en otra institucién de educacién superior que acredite la
participacion de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada de la memoria.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) La extension.
b) El prestigio del evento.

2.24.3.-  Edicion de memoria de evento cientifico internacional.

Descripcion

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante un evento como: seminario,
simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatdn o en otra institucién de educacién superior que acredite la
participacion de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada de la memoria.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) La extension.

b) El prestigio del evento.
2.25.- Resefia cientifica (evento y/o libro).
Descripcion

El comentario escrito acerca de un libro o evento cientifico, tal como: simposio, mesa redonda, coloquio, etcétera, y que se publica
en una revista que cuenta con periodicidad y consejo editorial.
Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia de la resefia realizada.
b) Copia de la portada, directorio e indice de la revista donde fue publicada que contenga: afio, volumen, nimero
y pagina.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional).

b) Correspondencia del trabajo con el area del autor.
2.26.- Arbitraje de proyectos de investigacion (local, nacional e internacional).
2.26.1.-  Arbitraje de proyectos de investigacion local.

Descripcion:

Se refiere a las opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacion a fin de evaluar la viabilidad y relevancia
del mismo.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia donde se especifique la funcién realizada y el ambito (local, nacional e internacional) de la
institucion solicitante.

2.26.2.- Arbitraje de proyectos de investigacion nacional.

Descripcion:

Se refiere a las opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacion a fin de evaluar la viabilidad y relevancia
del mismo.
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Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia donde se especifique la funcién realizada y el ambito (local, nacional e internacional) de la
institucién solicitante.

2.26.3.-  Arbitraje de proyectos de investigacién internacional.

Descripcion:

Se refiere alas opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacion a fin de evaluar la viabilidad y relevancia
del mismo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia donde se especifique la funcién realizada y el ambito (local, nacional e internacional) de la
institucién solicitante.

2.27.- Arbitraje de articulo cientifico.

2.27.1.-  Arbitraje de articulo cientifico en revista arbitrada.

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacion de |a revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Alcance de |a revista (local, nacional e internacional).
b) El alcance de la publicacién.

2.27.2.-  Arbitraje de articulo en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir

un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.
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Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacion.

2.27.3.-  Arbitraje de articulo en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacion de |a revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de |a publicacion.

2.27.4.-  Arbitraje de articulo en revista internacional indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejary evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) El alcance de la publicacién
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2.28.- Arbitraje de libro cientifico (local, nacional e internacional).

2.28.1.-  Arbitraje de libro cientifico publicacién local.

Descripcion

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado el dictamen.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacion (local, nacional e internacional).
2.28.2.-  Arbitraje de libro cientifico publicacién nacional.

Descripcién

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado el dictamen.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacion (local, nacional e internacional).

2.28.3.-  Arbitraje de libro cientifico publicacién internacional.

Descripcion

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccién del escrito.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de haber realizado el dictamen.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:
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a) El alcance de la publicacién (local, nacional e internacional).

2.29.- Articulo de divulgacién en revista (local, nacional e internacional).

2.29.1.-  Articulo de divulgacion en revista local.

Descripcion:

Se entiende por articulo de divulgacion a la disertacion escrita y publicada en alguna revista o columna especializada y que estd
relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo.

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas.

c) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista, y directorio del
articulo.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Contenido del articulo.

2.29.2.-  Articulo de divulgacion en revista nacional.

Descripcion:

Se entiende por articulo de divulgacidn a la disertacion escrita y publicada en alguna revista o columna especializada y que esta
relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo.

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas.

c) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista, y directorio del
articulo.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) Contenido del articulo.

2.29.3.-  Articulo de divulgacién en revista internacional.
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Descripcion:

Se entiende por articulo de divulgacién a la disertacion escrita y publicada en alguna revista o columna especializada y que esta
relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo.

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas.

c) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista, y directorio del
articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional).

b) Contenido del articulo.
2.30.- Libro de divulgacion.
Descripcion:

Es la publicacion en que se relaciona de forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema en particular
relacionado con el drea de trabajo del autor.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, Indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trata el tema.
b) La claridad en la exposicion.

2.31.- Capitulo de libro de divulgacion.

Descripcion

Es la publicacién que forma parte de un libro de divulgacién relacionado con el drea de trabajo del autor y que cumple las
caracteristicas para ser considerado como tal.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, Indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
) Informacién de la publicacién del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) La profundidad con que se trata el tema.
b) La claridad de la exposicion.
c) Su relacién con los otros capitulos del libro.
2.32.- Arbitraje de articulo de divulgacion de publicacion (local, nacional e internacional).

2.32.1.- Arbitraje de articulo de divulgacion de publicacion local.

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, redaccion del escrito y
su importancia.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Copia de la constancia de haber arbitrado el articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista.

2.32.2.-  Arbitraje de articulo de divulgacién de publicacién nacional.

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacién que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, redaccion del escrito y
su importancia.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Copia de la constancia de haber arbitrado el articulo.

Para la asignaciéon de puntos se tomard en cuenta:

a) Alcance de la revista.

2.32.3.-  Arbitraje de articulo de divulgacion de publicacién internacional.

Descripcion:
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Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, redaccion del escrito y
su importancia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el articulo.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Alcance de la revista.
2.33.- Arbitraje de libro de divulgacion (local, nacional e internacional).

2.33.1.-  Arbitraje de libro de divulgacion publicacion local.

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacién que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad.

Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el libro.

2.33.2.-  Arbitraje de libro de divulgacion publicacién nacional.

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacién que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el libro.

2.33.3.-  Arbitraje de libro de divulgacion publicacion internacional.

Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad.
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Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el libro.
2.34.- Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion.
2.34.1.-  Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion en evento local.
Descripcion:
Es |la presentacion oral o en cartel de un trabajo, informe o dictamen en eventos no especializados.
Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion.

b) En caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de presentacion la aceptacion

expedida por los organizadores.
) Carta de autorizacién de viaje.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El nivel del evento (local, nacional e internacional).

2.34.2.-  Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion en evento nacional.

Descripcion:

Es la presentacién oral o en cartel de un trabajo, informe o dictamen en eventos no especializados.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion.

b) En caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de presentacion la aceptacion
expedida por los organizadores.

c) Carta de autorizacién de viaje.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El nivel del evento (local, nacional e internacional).
2.34.3.-  Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion en evento internacional
Descripcion:

Es la presentacion oral o en cartel de un trabajo, informe o dictamen en eventos no especializados.
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Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de presentacion.
b) En caso de eventos internacionales se podrd admitir en lugar de la constancia de presentacién la aceptacion
expedida por los organizadores.
) Carta de autorizacion de viaje.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El nivel del evento (local, nacional e internacional).
2.35.- Asistencia a curso o taller menor a 20 horas.
Descripcion:

Se refiere a |a asistencia del académico a todos aquellos cursos o talleres cuya duracién sea menor de 20 horas y que estén
relacionados con su drea de actividades. En el caso de asistencias a congreso se evaluara sin importar el nimero de horas.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacién expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo en que
se realizo.
2.36.- Asistencia a congresos (local, nacional e internacional).
Descripcion:

Se refiere a la asistencia del académico a eventos cientificos y académicos en los que no participa como ponente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo en que
se realizoé.

2.37.- Asistencia a seminarios, simposios, coloquios y mesas redondas (local, nacional e internacional).

Descripcion:

Se refiere a la asistencia del académico a eventos cientificos y académicos en los que no participa como ponente.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo en que

se realizé.
2.38.- Paquete computacional (incluye hipertexto).
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Descripcion:

Es el sistema computacional cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de un proyecto de investigacion. El sistema podra ser un
conjunto de programas relacionados o un programa cuya magnitud (dificultad) de programacion sea equivalente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre de los autoresy
el nombre del proyecto de investigacion en que fue empleado.
b) Captura de imagenes de las pantallas del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.

) Listado del cédigo fuente del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete computacional.
d) Manual del usuario.
e) Manual técnico.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
c) La facilidad de operacion.

2.39.- Programa computacional (incluye hipertexto).

Descripcion:

Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un lenguaje de programacioén. El programa
tendra como objetivo apoyar el desarrollo de un proyecto de investigacion.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre de los autoresy
el nombre del proyecto de investigacion en que fue utilizado.
b) Captura de imdgenes de las pantallas del programa.

) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable.
d) Listado del codigo fuente.

e) Manual del usuario.

f) Manual técnico.

8)

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
) La facilidad de operacion.
d) La entrega de documentacién técnica.
2.40.- Obtencion del grado.
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2.40.1.- Obtencion del grado de Maestria o Especialidad Médica.

Descripcion:

Es el estudio maximo realizados por el académico, concluidos en su totalidad, relacionados con el quehacer del académico en su
dependencia de adscripcion o afin a su carrera, forman parte del programa de trabajo del académico y de su dependencia.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del grado o acta de examen.

2.40.2.-  Obtencion del grado de Doctorado.

Descripcion:

Es el estudio maximo realizados por el académico, concluidos en su totalidad, relacionados con el quehacer del académico en su
dependencia de adscripcion o afin a su carrera, forman parte del programa de trabajo del académico y de su dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del grado o acta de examen.

2.41.- Asesoria en actividades de extension y académicas (diagndsticos, peritajes).

Descripcion:

Son las actividades que a manera de asesoria los académicos realizan a demanda expresa de la sociedad a las DES, y son avaladas
por la autoridad correspondiente.

Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado la actividad de extension, firmada por el Director de la dependencia donde se
indique el nimero de acciones realizadas.

3.- Tutorias.

3.1.- Direccion de trabajos terminales de titulacion.

Descripcion:
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Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigi6 el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.2.- Direccion de proyecto integrador, tesina o monografias.
3.2.1.- Por proyecto integrador o memoria de la prdctica profesional.
Descripcion:

Es la direccién de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigi6 el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.22.- Por tesina o monografia de Licenciatura.

Descripcion:

Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigio el trabajo y la fecha de presentacién del
examen profesional o de grado.

3.3.- Direccion de tesis.
33 Direccion de tesis de Licenciatura.
Descripcion:
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Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigio el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.3.2.- Direccidn de tesis de Especialidad No Médica.

Descripcion:

Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigio el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.3.3.- Direccion de tesis de Maestria o Especialidad Médica.

Descripcion:

Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigio el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.34.- Direccion de tesis de Doctorado.

Descripcion:

Es la direccién de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigi6 el trabajo y la fecha de presentacién del
examen profesional o de grado.

3.4.- Participacion en comités tutorales de tesis.
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34.1.- Participacion en comités tutorales de tesis de Licenciatura.

Descripcion:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.

3.4.2.- Participacion en comités tutorales de tesis de Especialidad No Médica.

Descripcion:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.
3.4.3.- Participacion en comités tutorales de tesis de Maestria o Especialidad Médica.
Descripcion:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.
3.4.4.- Participacion en comités tutorales de tesis de Doctorado.
Descripcion:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicién de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.

3.5.- Revision de tesis o trabajo de titulacion.
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3.5.1.- Revision de tesina o monografia.

Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizé la revisién de la tesis o trabajo de
titulacion.
3.5.2.- Revision de tesis de Licenciatura.
Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realiz6 la revision de la tesis o trabajo de
titulacion.
3.5.3.- Revision de tesis de Especialidad No Médica
Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizé la revisién de la tesis o trabajo de
titulacion.
3.54.- Revision de tesis Maestria o Especialidad Médica.
Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizé la revision de la tesis o trabajo de
titulacion.
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35.5. Revision de tesis Doctoral.

Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizé la revision de la tesis o trabajo de
titulacion.
3.6.- Sinodal de examen.
3.6.1.- Sinodal de examen de tesis de Licenciatura.
Descripcion:

Actividad que consiste en la evaluacién de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacion fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como sinodal.
3.6.2.- Sinodal de examen de tesis de Especialidad No Médica.
Descripcion:

Actividad que consiste en la evaluacién de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacion fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como sinodal.
3.6.3.- Sinodal de examen de tesis de Maestria o Especialidad Médica.
Descripcion:

Actividad que consiste en la evaluacién de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacion fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como sinodal.

3.6.4.- Sinodal de examen de tesis de Doctorado.

Descripcion:

Actividad que consiste en la evaluacién de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacién fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comisién.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como sinodal.

3.7.- Preparacion o asesoria a estudiantes para eventos académicos.

Descripcion:

Es la actividad extra clase que un académico realiza para mejorar los conocimientos y habilidades de uno o mas alumnos que
participardn en una competencia académica nacional o internacional diferente a IMPULSA. En caso de que el alumno resulte
ganador del primer lugar se otorgara la puntuaciéon maxima del rubro.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique el nombre del alumno, el periodo de
la asesoria en horas y la competencia académica donde se participé.
b) Constancia de participacion del alumno o alumnos en la competencia académica.

c) En caso que resultare ganador el alumno se deberd presentar constancia del lugar obtenido.
3.8.- Tutoria de acompafiamiento académico.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico para que los alumnos desarrollen los valores, los hdbitos y las actitudes que la sociedad
demanda de ellos como ciudadanos y profesionales, e incrementa la probabilidad de tener mayor éxito en sus estudios.
Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique, el periodo de realizacion de las actividades
y el nombre de los alumnos tutorados.

3.9.- Supervision de servicio social o prdctica profesional.

Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico para guiar a un alumno en el desempefio de su servicio social o practica profesional.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia donde se indique el nombre del alumno, el periodo de realizacion de las actividades asi como la
fecha de la entrega del reporte final y que el académico fue el supervisor.

3.10.- Entrenamiento a estudiante por técnico académico.

Descripcion:

Se refiere a la capacitacién a estudiantes que realiza un técnico académico.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el total de horas de entrenamiento, periodo
en que se llevé a cabo y actividades realizadas.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Duracion del periodo de entrenamiento.

3.11.- Asesor de grupo.

Descripcion:

Se refiere a la labor de un académico con uno o varios estudiantes para el desarrollo de un trabajo o trabajos durante una
asignatura completa.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo o los nombres de los alumnos que conforman
al grupo, el tipo de asesoria desempefiada y el periodo de tiempo de dicha asesoria.

3.12.- Asesor de grupo de extension o vinculacién.

Descripcién:

Se refiere ala labor de un académico con uno o varios estudiantes para el desarrollo de actividades en un programa de
extension comunitaria.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo o los nombres de los alumnos que conforman
al grupo, el tipo de asesoria desempefiada y el periodo de tiempo de dicha asesoria.
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3.13.- Asesor de verano de la investigacion, academia de ciencias o profesor visitante.

Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico para asesorar a uno o varios estudiantes durante su participacién en el Verano de
Investigacion, Academia de Ciencias o profesor visitante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo, los nombres de los alumnos que conforman al
grupo o profesor(es) visitante(s), el tipo de asesoria desempefiaday el periodo de tiempo de dicha asesoria.

3.14.- Preparacion o asesoria académica a estudiantes EMS.

Descripcién:

Es la actividad extra clase que un académico realiza para mejorar los conocimientos y habilidades de uno o mas alumnos.
Para ser considerado como tal debe ser:
a) Sin remuneracion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique el nombre del curso, el nombre del o
de los alumnos, el nimero de horas de la asesoria al semestre.

3.15.- Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en competencia EMS.

3.15.1.-  Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en competencia local EMS.

Descripcion:

Es la actividad en la que un estudiante obtiene alguno de los tres primeros lugares en una competencia académica o deportiva.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la autoridad competente de que el profesor asesoré académicamente o entrend o en
una disciplina deportiva a un estudiante que obtuvo alguno de los tres primeros lugares en una competencia.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.

3.15.2.- Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en competencia nacional EMS.
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Descripcién:

Es |a actividad en la que un estudiante obtiene alguno de los tres primeros lugares en una competencia académica o deportiva.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la autoridad competente de que el profesor asesoré académicamente o entrend o en
una disciplina deportiva a un estudiante que obtuvo alguno de los tres primeros lugares en una competencia.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.

3.15.3.-  Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en competencia internacional EMS.

Descripcion:

Es la actividad en la que un estudiante obtiene alguno de los tres primeros lugares en una competencia académica o deportiva.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la autoridad competente de que el profesor asesoré académicamente o entrend o en
una disciplina deportiva a un estudiante que obtuvo alguno de los tres primeros lugares en una competencia.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.

4.- Participacion Institucional.

4.1.- Participacién en comité o consejo editorial de revista cientifica.
4.1.1.- Participacién en comité o consejo editorial de revista cientifica arbitrada.
Descripcidn:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos nimeros se participd.
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b) Copia del directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del
académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacion de la revista.
4.1.2.- Participacién en comité o consejo editorial de revista cientifica indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo,

Periddica o equivalentes).

Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos nimeros se participo.
b) Copia del directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del

académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacion de la revista.
4.1.3.- Participacién en comité o consejo editorial de revista cientifica indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia

de otros paises).

Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos nimeros se participo.
b) Copia del directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del

académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
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a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacion de la revista.
4.1.4.- Participacion en comité o consejo editorial de revista cientifica internacional indexada (JCR y otros indices Thomson
Reuters).
Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cudntos nimeros se participo.

b) Copia del directorio y portada de uno de los numeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del
académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacion de la revista.

4.2.- Participacién en comité o consejo editorial de revista de divulgacion.
4.2.1.- Participacién en comité o consejo editorial de revista de divulgacion, articulo en revista nacional.
Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista de divulgacion, a la cual fue invitado por ser un
experto conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones
para publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de |a revista, en la que se especifique
en cudntos nimeros se participo.

b) Copia del directorio y la portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre
del académico como parte del consejo editorial.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad en la publicacién de la revista.
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4.2.2.- Participacion en comité o consejo editorial de revista de divulgacion, articulo en revista internacional.

Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista de divulgacion, a la cual fue invitado por ser un
experto conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones
para publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos numeros se participd.

b) Copia del directorio y la portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre
del académico como parte del consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad en la publicacion de la revista.

4.3.- Direccion o edicion de revista cientifica.

4.3.1.- Direccion o edicion de revista cientifica arbitrada.

Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacién.
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los nimeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de revista.

b) La regularidad en la publicacion de la revista.
4.3.2.- Direccién o edicion de revista cientifica indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periédica o equivalentes).
Descripcion:
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Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion.
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los nimeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacién.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de revista.

b) La regularidad en la publicacién de la revista.
4.3.3.- Direccion o edicion de revista cientifica indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).
Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion.
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los nimeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacién.
Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de revista
b) La regularidad en la publicacién de la revista.

4.34.- Direccidn o edicion de revista cientifica internacional indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).

Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion.
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los nimeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacién.
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Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) Tipo de revista.

b) La regularidad en la publicacién de la revista.
4.4.- Direccién o edicion de revista de divulgacion.
4.4.1.- Direccién o edicion de revista de divulgacion local.
Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista de divulgacién, desde la recepcion
de trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como director o editor de la revista.
b) Copia del directorio o portada de cada uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el
académico como director o editor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.

4.4.2.- Direccion o edicion de revista de divulgacién nacional.

Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista de divulgacion, desde la recepcién
de trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como director o editor de la revista.
b) Copia del directorio o portada de cada uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el
académico como director o editor.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacion de la revista.
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4.4.3.- Direccién o edicion de revista de divulgacion internacional.

Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista de divulgacion, desde la recepcion
de trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como director o editor de la revista.
b) Copia del directorio o portada de cada uno de los numeros publicados de la revista en la que aparezca el
académico como director o editor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.

4.5.- Organizacion o coordinacion de eventos académicos.
4.5.1.- Organizacién o coordinacién de congreso.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacion incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacion se entiende por coordinador
de congreso, simposio o coloquio de divulgacién a la persona encargada de la coordinacién de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.
c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).
d) En caso de ser miembro de comité se considerara el 50% del puntaje.
4.5.2.- Organizacién o coordinacion de simposio.
Descripcion:
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Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacion incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacién se entiende por coordinador
de congreso, simposio o coloquio de divulgacion a la persona encargada de la coordinacion de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucién responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).

d) En caso de ser miembro de comité se considerara el 50% del puntaje.

4.5.3.- Organizacién o coordinacion de coloquio, foro o seminario.

Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacion incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacién se entiende por coordinador
de congreso, simposio o coloquio de divulgacion a la persona encargada de la coordinacion de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucién responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).

d) En caso de ser miembro de comité se considerard el 50% del puntaje.
4.5.4.- Organizacion o coordinacion de mesa redonda o semana académica.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacion incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacién se entiende por coordinador
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de congreso, simposio o coloquio de divulgacion a la persona encargada de la coordinacién de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucién responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).

d) En caso de ser miembro de comité se considerara el 50% del puntaje.

4.6.- Moderador, comentarista o relator en evento académico.
Descripcion:

Académico que tiene bajo su responsabilidad la presentacion de una temdtica y de los panelistas participantes, plantear

cuestionamientos conducentes a la exposicion ordenada de la tematica, conceder la palabra, controlar el tiempo y plantear
conclusiones del evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia avalada por la institucién responsable de haber moderado el evento y el periodo de su realizacion.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.
4.7.- Miembro de alguna de las Comisiones del Consejo Universitario.
4.7.1.- Miembro de la Comision Permanente Académica del Consejo Universitario.
Descripcién:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes

comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comision y el periodo en que
se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La comision a la cual se pertenezca.
4.7.2.- Miembro de la Comision Permanente Legislativa del Consejo Universitario.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes
comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el periodo en que
se desempeiié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) La comisién a la cual se pertenezca.

4.7.3.- Miembro de la Comision Permanente de Presupuestos del Consejo Universitario.

Descripcion:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes
comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el periodo en que
se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La comision a la cual se pertenezca.

4.7.4.- Miembro de Comision temporal del Consejo Universitario.
Descripcion:
Rectoria

Oficina del Abogado General
166

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

238




Normativa universitaria vigente en 2022

U ADY Volumen |
e SECCION SEGUNDA
AUTONOMS, Normativa expedida por el H. Consejo Universitario
Reglamento del Personal Académico

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Auténoma de Yucatan

GACETA

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes
comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de |a autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el periodo en que
se desempeiié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La comision a la cual se pertenezca.
4.8.- Miembro de la Comision de Evaluacion Académica.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 57 del Reglamento del Personal Académico de
la UADY.

Para la evaluacioén se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.
4.9.- Miembro de la Comision Dictaminadora.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 67 del Reglamento del Personal Académico de
la UADY.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.

4.10.- Miembro del Comité de Promocion y Permanencia.

Los académicos que forman parte de los cuerpos colegiados a los que se refiere el articulo 89 del Reglamento del Personal
Académico de la UADY.

Para la evaluacioén se requiere presentar:
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a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.

4.11.- Miembro de Consejo.
4.11.1.- Miembro de Consejo Académico.
Descripcién:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario o los Consejos Académicos de las Facultades, escuelas o centros de
investigacion de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) La pertenencia a solamente un cuerpo colegiado, aquel de mayor puntaje.
4.11.2.- Miembro de Consejo Universitario.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario o los Consejos Académicos de las Facultades, escuelas o centros de
investigacion de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La pertenencia a solamente un cuerpo colegiado, aquel de mayor puntaje.
4.12.- Integrante de Cuerpo Académico.
4.12.1.- Integrante de Cuerpo Académico en Formacion.
Descripcion:

Son los docentes que forman parte de los Cuerpos en Formacién registrados en el PROMEP.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Constancia de la autoridad correspondiente con visto bueno del Coordinador del Cuerpo Académico, donde se
especifique el periodo en que se desempefié como tal.
Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) Se asignara puntaje por la pertenencia solo a un Cuerpo Académico.
Nota: En el caso de los colaboradores (asociados), el puntaje serd del 75%.
4.12.2.- Integrante de Cuerpo Académico en Consolidacion.
Descripcion:
Son los docentes que forman parte de los Cuerpos Académicos en Consolidacion registrados en el PROMEP.
Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente con visto bueno del Coordinador del Cuerpo Académico, donde se
especifique el periodo en que se desempefio como tal.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Se asignara puntaje por la pertenencia solo a un Cuerpo Académico.
Nota: En el caso de los colaboradores (asociados), el puntaje serd del 75%
4.12.3.-  Integrante de Cuerpo Académico Consolidado.
Descripcion:
Son los docentes que forman parte de los Cuerpos Académicos Consolidados registrados en el PROMEP.
Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente con visto bueno del Coordinador del Cuerpo Académico, donde se
especifique el periodo en que se desempefié como tal.
Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) Se asignara puntaje por la pertenencia solo a un Cuerpo Académico.
Nota: En el caso de los colaboradores (asociados), el puntaje serd del 75%.
4.12.4.-  Cambio de nivel de Cuerpo Académico en el afio evaluado.
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Descripcion:

Se aplica a los Cuerpos académicos que cambiaron a un nivel superior de acuerdo al PROMEP.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el cambio de nivel.

4.12.5.-  Integrante de redes de Cuerpos Académicos o redes académicas.

Descripcién:

Se aplica a las redes de Cuerpos Académicos y las redes académicas (reconocidas por PROMEP o agencias cientificas) que
evidencien productos de trabajo conjunto en docencia, investigacion o extension.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique la pertenencia del académico a la red, el
nombre y la vigencia de la misma.

4.13.- Miembro de comité interno, institucional y/o programa de extension comunitaria.

Descripcion:
Los académicos que formen partey asistan a las reuniones de algin organismo académico creado internamente en una facultad,
escuela o centro de investigacion y cuya actividad no haya sido calificada en otro rubro.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Los académicos que formen parte y asistan a las reuniones de algin organismo académico creado interna o
institucionalmente en una facultad, escuela o centro de investigacion y cuya actividad no haya sido calificada en otro
rubro (extension, educacion continua, vinculacién, seguimiento a egresados y tutorias).

4.14.- Evaluador externo de programas.

4.14.1.-  Evaluador REVOE.

Descripcién:

Se refiere a la actividad de los académicos en forma individual o en comités internos o externos, para la evaluacién de planes y
programas educativos a solicitud de algtin organismo evaluador.
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Para la evaluacion se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia emitida por la autoridad correspondiente.

4.14.2.-  Evaluador de organismos acreditadores de programas educativos.

Descripcion:

Se refiere a la actividad de los académicos en forma individual o en comités internos o externos, para la evaluacién de planes y
programas educativos a solicitud de algin organismo evaluador.

Para la evaluacion se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia emitida por la autoridad correspondiente.

4.14.3.-  Evaluador (CONACYT, PNPC).

Descripcion:

Se refiere a la actividad de los académicos en forma individual o en comités internos o externos, para la evaluacion de planes y
programas educativos a solicitud de algtin organismo evaluador.

Para la evaluacién se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia emitida por la autoridad correspondiente.

4.15.- Miembro de jurado calificador (solicitudes de beca de posgrado, concursos de oposicion o evento académico).

4.15.1.- Miembro de jurado calificador de solicitudes de beca de posgrado.

Descripcion:

Se refiere a la actividad de los académicos, para la evaluacion de concursos, solicitudes de becas de posgrado o eventos
académicos a solicitud de algun organismo evaluador.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.

4.15.2.-  Miembro de jurado calificador de concursos de oposicion.
Descripcién:
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Se refiere a la actividad de los académicos, para la evaluacién de concursos, solicitudes de becas de posgrado o eventos
académicos a solicitud de algtin organismo evaluador.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.
4.15.3.-  Miembro de jurado calificador de evento académico.

Descripcion:

Se refiere a la actividad de los académicos, para la evaluacion de concursos, solicitudes de becas de posgrado o eventos
académicos a solicitud de algtn organismo evaluador.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.
4.16.- Responsable de planeacion.
Descripcion:

Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del drea de planeacion de la facultad o escuela a
la que pertenece.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.

4.17.- Responsable de comité interno.

Descripcion:

Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del comité interno drea de extension de la
Facultad a la que pertenece (extension, educacion continua, vinculacion, seguimiento a egresados y tutorias).

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.
4.18.- Responsable de servicio social.
Descripcion:
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Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del drea de servicio social de la facultad o escuela
ala que pertenece.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.

4.19.- Coordinador de programa educativo.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un programa de licenciatura o
posgrado en la misma.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.
4.20.- Coordinador o responsable de drea (academia EMS).
Descripcion:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un area dentro de un
departamento.

Para la evaluacioén se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.
4.21.- Coordinador, jefe o responsable de departamento.
Descripcion:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un departamento dentro de la
misma.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.
4.22.- Trabajo especializado o comisién asignado por directivo, durante el afio.
Descripcién:
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Se consideran las actividades que los académicos realizan dentro o fuera de la institucion a solicitud del Director de una facultad
o escuela a través de una Comisién temporal.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién y las
actividades realizadas.

4.23.- Jefe de laboratorio (sin certificar o certificado).

4.23.1.-  Jefe de laboratorio sin certificar.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un laboratorio en la misma.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.

4.23.2.- Jefe de laboratorio certificado.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un laboratorio en la misma.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.

4.24.- Coordinador de Cuerpo Académico, comité interno, programa de extension comunitaria o red académica.
4.24.1.- Coordinador de comité interno o programa de extensién comunitaria.
Descripcion:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extensiéon comunitaria.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funciény la
descripcion de las actividades realizadas.
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4.24.2.- Coordinador de Cuerpo Académico en Formacion.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extensién comunitaria.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién y la
descripcion de las actividades realizadas.

4.24.3.- Coordinador de Cuerpo Académico en Consolidacion.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un cuerpo académico, un comité
interno o un programa de extension comunitaria.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funciény la
descripcion de las actividades realizadas.

4.24.4.- Coordinador de Cuerpo Académico Consolidado.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extensién comunitaria.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién y la
descripcion de las actividades realizadas.

4.24.5.-  Coordinador de red académica nacional o internacional reconocida.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extensién comunitaria.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funciény la
descripcién de las actividades realizadas.
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4.25.- Responsable de la organizacion de eventos interinstitucionales EMS.

Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento académico interinstitucional, esta
organizacion incluye las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Se entiende por responsable de la
organizacion a la persona encargada de la coordinacion de las diversas funciones y tareas implicadas en este tipo de evento.
Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).
4.26.- Participacién en la organizacion de eventos EMS.

4.26.1.-  Participacion en la organizacién de evento local.

Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacion incluye las
funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.

4.26.2.-  Participacion en la organizacion de evento estatal.
Descripcion:
Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacion incluye las

funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.
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Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.
4.26.3.-  Participacion en la organizacion de evento nacional.

Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacion incluye las
funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.

Para la evaluacidn se requiere:

a) Constancia avalada por la institucién responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.
4.26.4.-  Participacion en la organizacion de evento internacional EMS.
Descripcién:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacion incluye las
funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.
Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia avalada por la institucién responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.

5.- Imparticién de horas de docencia.

Horas de ensefianza en cualquier nivel educativo.
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5.1.- Horas impartidas en educacion media superior.

Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algun programa educativo para la obtencién del bachillerato.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.

5.2.- Horas impartidas en educacién superior.

Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algin programa educativo para la obtencién de un titulo profesional.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.3.- Horas impartidas en educacion superior en planes acreditados.

Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algtin programa educativo acreditado para la obtencion de un titulo profesional.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.4.- Horas impartidas en cursos de opcién a titulacion.
Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algun programa educativo para la obtenciéon de un titulo profesional.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.5.- Horas impartidas en posgrado.
Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algun programa educativo para la obtencién del nivel de especialidad o grados de
maestria y doctorado.
Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
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5.6.- Horas impartidas en posgrado en planes acreditados.

Descripcidn:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algun programa educativo para la obtencion del nivel de especialidad o grados de
maestria y doctorado.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.7.- Horas de prdcticas impartidas por técnico académico.
Descripcion:

Se refiere a las actividades realizadas por estudiantes en laboratorio o campo bajo la supervision o asesoria de un técnico
académico como parte de un programa de estudios aprobado por el Consejo Universitario o en cursos de educacién continua o
extensién.

Para la evaluacioén se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.8.- Horas impartidas en cursos propedéuticos, de nivelacién o similar.
Descripcion:

Son cursos previos a los estudios formales de algin programa de Licenciatura o Posgrado impartidos por los académicos.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.9.- Evaluacion positiva de la docencia.
Descripcidn:

Es el resultado favorable que obtiene un académico de la aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacién Docente. Se otorga
cuando el académico haya obtenido un puntaje global igual o superior a 2.5.

Para la evaluacién se requiere:
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a) El documento de evaluacién.
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APENDICE VI
DEFINICIONES

1. Curso de Ensefianza Media, Superior, Licenciatura, de Posgrado o Propedéutico:

Es la carga docente que el académico imparte segun lo establecido en los programas correspondientes aprobados por las
autoridades respectivas.

2. Curso de Educacion continua y/o talleres de apoyo:

Es la carga docente que el Académico imparte de acuerdo con los programas extracurriculares aprobados por las autoridades
correspondientes.

3. Curso de Actualizacién:

Son cursos acreditados con una duracién minima de veinte horas cuya asistencia a los mismos sea resultado de las necesidades
del mejoramiento del trabajo académico derivados de la planeacién y evaluacién del mismo.

4. Curso de opcion a titulacion:

Es la carga docente que imparte el Académico a los pasantes, como una de las modalidades para la obtencién del titulo
correspondiente.

5. Elaboracion de planes de estudio:

Es la actividad cuyo resultado es la obtencién de nuevos planes de estudio aprobados por el Consejo Universitario.

6. Elaboracion de programas de estudio:

Es la actividad cuyo resultado es la obtencién de un nuevo programa que conforma parte de un plan de estudios aprobado por
las autoridades respectivas.

7. Modificacion de planes de estudio:

Es la actividad cuyo resultado es la adecuacién y/o actualizacién de planes de estudio vigentes y que deberdn ser aprobados por
el Consejo Universitario.

8. Modificacion de programas de estudio:

Es la actividad cuyo resultado es la adecuacién y/o actualizacion de programas de estudio y que deberdn ser aprobados por las
autoridades.

9. Pagquete diddctico:

Es todo el material didéctico requerido para apoyar la imparticién y el aprendizaje de un curso completo (materia, asignatura o
mddulo) acompafiado de un manual de operaciones.

10. Manual de prdcticas:

Es una recopilacién impresa de técnicas y/o metodologias utilizadas para la demostracion de aspectos tedricos de una materia,
asignatura o médulo.

11. Antologia comentada:

Es el conjunto de articulos, ponencias, etc., que sobre la asignatura, selecciona y analiza el docente, con el objeto de apoyar ala
docencia.

12. Notas de cursos:

Contiene todo el material original producto de una revision bibliografica amplia y actualizada escrita de manera ordenada y
secuencial por el autor, para un curso especifico. Deberd incluir la bibliografia de consulta para el apoyo del propio curso.

13. Libro de texto o consulta:

Es aquel que se elabora para ser utilizado en los cursos de los programas de estudio aprobados por las autoridades
correspondientes.

14. Capitulo de libro de texto:

Es aquel que elabora su autor como parte de un libro de texto.

15. Documentales:

Son aquellos materiales audiovisuales elaborados por su autor, en apoyo de los procesos de ensefianza-aprendizaje contenidos
en los programas de estudio aprobados por el Consejo Universitario. Este material para considerarse como tal debera contener
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una guia de utilizacién del mismo.

16. Guion o plan de clase:

Es el documento escrito que contienen los objetivos, contenidos, la metodologia de la ensefianza, actividades, criterios de
evaluacion y bibliografia especifica de cada una de las clases que comprenden un curso y deberd anexarse el programa de la
asignatura correspondiente.

17. Modelos diddcticos:

Son aquellos materiales tridimensionales disefiados y utilizados por su autor en apoyo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
contenidos en los programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario. Este material para considerarse como tal debera
contener una guia de utilizacién del mismo.

18. Paq comp ionales:

Es el conjunto de programas de computacion, elaborados por su autor, que se acompafian de un manual para el usuario y un
manual técnico.

19. Articulo de investigacion:

Es el resultado total o parcial de un trabajo de investigacién publicado en una revista periddica especializada que cuente con un
cuerpo de arbitros.

20. Reporte académico final:

Es el documento que contiene los resultados de la investigacion o programa de desarrollo realizado de acuerdo con los siguientes
puntos:

a) Periodo en que se realizé la investigacion

b) Obijetivos alcanzados

c) Actividades realizadas

d) Técnica y metodologia empleada

e) Andlisis, discusion y conclusiones.

21. Libro cientifico:

Es la publicacién en la que se relaciona en forma exhaustiva y de manera critica, el conocimiento de un tema en particular y que
se emplea fundamentalmente para la investigacion y/o consulta.

22. Cuaderno de investigacion:

Es |a publicacién en la que se presenta de manera preliminar el conocimiento empirico, tedrico y metodolégico generado en una
investigacion.

23. Ponencias en eventos académicos especializados:

Es la presentacion de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacion, en seminarios, simposios, congresos o
cualquier otro similar.

24. Asistencia a Eventos académicos especializados:

Es la participacion en seminarios, simposios, congresos o cualquier otro similar, que sea avalada por las autoridades de la
institucion.

25. Desarrollo de prototipos:

Es el disefio y construccion original de un dispositivo a una escala tal que permita evaluar procesos en forma previa al desarrollo
en la escala industrial.

26. Patentes:

Es el certificado de propiedad que sobre un proceso o producto de éste es otorgado por la autoridad competente. Incluird las
etapas de registro, aceptacion y expedicion del titulo.

27. Desarrollo de equipos de laboratorio:

Es el disefio y construccién de un dispositivo de laboratorio, utilizado para la investigacién o la docencia.

28. Asesoria externa de proyecto de investigacion:

Son las actividades que a manera de asesoria se realizan de una forma sistematica a invitacion de la institucién en la que se
desarrolla el proyecto. La invitacion sera hecha a la instituciéon o dependencia donde se labore.
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29. Participacion técnica en proyectos de investigacion cientifica o tecnoldgica:

Son las actividades que realizan los técnicos académicos de manera programada y sistematica en apoyo a proyectos de
investigacion.

30. Conferencias impartidas:

Es la presentacion oral de los conocimientos y experiencias, resultado de las actividades de investigacion, docencia, arte y cultura.
31. Articulo de divulgacion:

Es la presentacion escrita del lenguaje comun de los resultados de los trabajos de investigacion y/o docencia para hacerlos
accesibles al publico en general, publicado en revistas de cualquier cardcter, cientifico o cultural no especializado.

32. Reseiia de libro:

Es el comentario escrito acerca de un libro, que se publica en una revista que cuente con periodicidad y consejo editorial.

33. Libro de divulgacion:

Es aquel en el que se presentan los conocimientos y experiencias sobre un tema especifico, escrito en un lenguaje comun.

34. Asesoria bibliogrdfica:

Son las actividades realizadas con el objeto de ayudar en el andlisis de los problemas y en su caso apoyar en la puesta en practica
de las decisiones adoptadas (remodelacion de edificios para bibliotecas, traslado de colecciones, planeacion de servicios,
normalizacién catalografica, etc.) y deberd contener:

- Delimitacion y andlisis del problema

- Elaboracién de propuesta

- Presentacion y discusion de propuesta.

- Elaboracién del proyecto.

- Evaluacion.

35. Gestidn Universitaria:

Son las actividades relacionadas con la coordinacion de programas de docencia, investigacion y/o extension que desarrollan cada
Facultad, Escuela, Instituto o Centro. Para su evaluacion dichas actividades se consideraran de acuerdo con la estructura interna
de cada dependencia. Deberd dedicarse a esta funcién cuando menos quince horas a la semana; en caso de ser menos tiempo,
se le otorgardn los puntos proporcionales.

36. Miembro de cuerpos colegiados:

Se refiere a los consejeros electos por los académicos, que forman parte del Consejo Universitario, Consejos Académicos de las
Facultades o sus equivalentes en los institutos o centros de otras instituciones similares.

37. Ejercicio Profesional:

Son las actividades propias de la profesion realizadas dentro de la institucion, en dreas de servicio y todas aquellas propias de la
profesion, incluyendo los académicos, realizados fuera de la Institucién. Las actividades académicas y los productos de las mismas,
desarrolladas dentro de programas de intercambio y/o de colaboracién con otras instituciones seran consideradas como propias
de la institucién asi como las desarrolladas durante el afio sabdtico.

38. Coordinador de Evento Académico:

Es quien planea, organiza y supervisa la realizacién de eventos académicos especializados, como simposios, congresos,
seminarios, etc., avalados por la institucion.
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