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Unidad Tizimin de la Universidad Autdonoma de Yucatan.
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Acuerdo Numero Trece, de fecha 12 de abril de 2005, mediante el cual se nombra a los 565
Secretarios Administrativos de los planteles de la Universidad Auténoma de Yucatan como

Titulares de las “Unidades Administrativas”, en términos de lo dispuesto por la Ley de

Acceso a la Informacidn Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan.

Periodo 2007-2010

Acuerdo Numero Nueve, de fecha 21 de octubre de 2008, que establece la “Red de 571
Informacidn Juridica Benito Juarez Garcia” de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Acuerdo Numero Dieciséis, de fecha 12 de marzo de 2010, por el que se emite el Manual 575
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Participacion Social de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Acuerdo Numero Veinticinco, de fecha 16 de noviembre de 2010, por el que se establecen 599
en la Universidad Auténoma de Yucatan las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los

campus siguientes: Ciencias Exactas e Ingenieria, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales,
Econdmico Administrativas y Humanidades.
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a fin de asignarles la categoria y nivel administrativos que pudieran ser equiparables a las

funciones y actividades que han desempefiado durante esos quince o mas afios de su vida
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Tizimin, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, deberan en sus
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Acuerdo NUumero Quince, de fecha 23 de febrero de 2017, por el que se establece el Comité
Institucional de Obras Publicas.

Acuerdo Numero Veinticuatro, de fecha 16 de octubre de 2017, que establece la Oficina
de Atencidn y Gestidn Universitaria, adscrita a la Rectoria, cuyos objetivos serdn promover
y fortalecer la comunicacion entre el rector y la comunidad universitaria, y el rector y la
sociedad en general.

Acuerdo Numero Veinticinco, de fecha 22 de enero de 2018, mediante el cual se precisa la
integracion y funciones de los Consejos Consultivos de los Campus de Ciencias Exactas e
Ingenieria; Ciencias de la Salud, y Ciencias Sociales, Econdmico Administrativas y
Humanidades ya existentes, y se instauran los Consejos Consultivos de los Campus de
Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio, y Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Acuerdo Numero Veintiséis, de fecha 8 de marzo de 2018, mediante el cual se crea la Casa
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Acuerdo Numero Veintiocho, de fecha 3 de mayo de 2018, que crea el Programa de Apoyo
al Desarrollo y Consolidacion de los Cuerpos Académicos de la Universidad Auténoma de
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Acuerdo Numero Veintinueve, de fecha 15 de agosto de 2018, mediante el cual se crea el
programa “Universidad de los Mayores” de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Acuerdo Numero Treinta, de fecha 9 de noviembre de 2018, por virtud del cual se
establece que paratodo lo correspondiente al registro profesional y la emisién de la cédula
profesional electrénica con efectos de patente para el ejercicio profesional, se reportara
la fecha del acta de examen profesional que se hubiere sustentado, en el sitio web de la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, en todas aquellas
modalidades de titulacién diversas a la opcidon de tesis.

Acuerdo Numero Treinta y Uno, de fecha 12 de noviembre de 2018, por el que la
Universidad Autdnoma de Yucatdn transfiere fondos a “PROMOTORA DE EMPRESAS
UNIVERSITARIAS UADY”, S.C.P., a titulo de incremento de la inversién inicial que serviran
para la realizacién de cualquier actividad que propicie el cumplimiento del objeto social,
previsto en su escritura constitutiva.

Acuerdo Numero Treinta y Dos, de fecha 12 de noviembre de 2018, por el que la
Universidad Autonoma de Yucatan transfiere fondos a “PROMOTORA DE EMPRESAS
UNIVERSITARIAS UADY”, S.C.P., a titulo de incremento de la inversion inicial que serviran
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para la realizacion de cualquier actividad que propicie el cumplimiento del objeto social,
previsto en su escritura constitutiva.

Periodo 2019-2022

Acuerdo Numero Uno, de fecha 1 de enero de 2019, por el que se establece el organigrama 785
de la administracién central.

Acuerdo Numero Tres, de fecha 1 de enero de 2019, por virtud del cual se designa a la 789
Secretaria General de la Universidad para certificar los cargos de los funcionarios
universitarios, asi como la firma de los mismos, en los documentos oficiales que hubiere

expedido la Institucion.

Acuerdo Numero Seis, de fecha 1 de enero de 2019, que faculta al Director General de 791
Finanzas y Administracion y al Coordinador General de Recursos Humanos para firmar y
autorizar las modificaciones a la ndmina.

Acuerdo Numero Siete, de fecha 1 de enero de 2019, por el que se faculta al Director 795
General de Finanzas y Administracién y al Coordinador General de Salud de la citada

Direccidn, para firmar y autorizar las facturas y recibos de los medicamentos que surten

las farmacias autorizadas, los servicios que prestan las clinicas, asi como los recibos de
honorarios de los médicos subrogados.

Acuerdo Numero Ocho, de fecha 1 de enero de 2019, que faculta a la Coordinadora 799
General de Servicios Escolares para certificar en los titulos, diplomas y grados, la existencia

y autenticidad de los antecedentes académicos del profesional, de conformidad con el

Convenio de Coordinacion celebrado con el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica, dentro del Programa de Promocién, Modernizacién y
Simplificacién del Registro Profesional.

Acuerdo Numero Nueve, de fecha 1 de enero de 2019, que faculta a la Coordinadora 803
General de Servicios Escolares para expedir y firmar los oficios de reconocimiento de

estudios a que se refiere el articulo sexto transitorio del Reglamento Interior de las

Escuelas Preparatorias.

Acuerdo Numero Diez, de fecha 1 de enero de 2019, que modifica la conformacion del 807
Comité Institucional de Obras Publicas.

Acuerdo Numero Once, de fecha 26 de enero de 2019, mediante el cual se crea la Unidad 811
Académica de Educacion Virtual.
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Acuerdo Numero Doce, de fecha 1 de marzo de 2019, que designa al Director General de
Desarrollo Académico y al Abogado General para firmar los certificados de estudios de los
programas educativos institucionales.

Acuerdo Numero Trece, de fecha 21 de marzo de 2019, que modifica el organigrama de la
administracién central de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Acuerdo Numero Quince, de fecha 30 de mayo de 2019, por el cual quedan establecidos
los Lineamientos para las Contrataciones en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas con Afectacidon a Ingresos Propios de la Universidad
Auténoma de Yucatdn.

Acuerdo Numero Dieciséis, de fecha 30 de mayo de 2019, que modifica el diverso Acuerdo
Numero Dieciocho de Rectoria, de fecha 17 de mayo de 2013, Unicamente en cuanto a la
denominacion de las areas y los vocales que conforman el Comité Institucional para la
Atencion de Fendmenos Meteoroldgicos Extremos de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

Acuerdo Numero Diecisiete, de fecha 15 de agosto de 2019, por el que queda conformada
la Comisién Ejecutiva para la Prevencién, Atencidn y Sancién de la Violencia de Género,
Discriminacién, Hostigamiento, Acoso y Abuso Sexuales de la Universidad Autdnoma de
Yucatdn.

Acuerdo Numero Dieciocho, de fecha 12 de diciembre de 2019, que establece el Sistema
Institucional de Archivos (SIA-UADY).

Acuerdo Numero Diecinueve, de fecha 1 de febrero de 2020, referente a la designacién de
los funcionarios universitarios facultados para firmar en forma conjunta los certificados
del servicio social que presten los alumnos.

Acuerdo Numero Veinte, de fecha 4 de febrero de 2020, que establece los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento de las Actividades y Servicios de Educacién Continua en
las Dependencias de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Acuerdo Numero Cuarenta y Dos, de fecha 30 de octubre de 2020, mediante el cual se
faculta al Director General de Finanzas y Administracion para firmar y/o certificar
electrénicamente la informacién y/o documentacion que se envie al Buzén Digital ASF
mediante su herramienta TransferASF.

Acuerdo Numero Cuarenta y Seis, de fecha 22 de marzo de 2021, por el que se expiden los
Lineamientos del Comité Institucional de Etica de la Universidad Auténoma de Yucatan.
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Acuerdo NUumero Cuarenta y Nueve, de fecha 1 de junio de 2021, con el que se abrogan
diversos acuerdos de Rectoria en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles y contratacidn de servicios, en razén de la expedicién del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad.

Acuerdo Numero Cincuenta, de fecha 7 de junio de 2021, que establece lineamientos para
enajenar en subasta publica los bienes inmuebles siguientes: 451 “C” de la calle 33 de la
Colonia Jesus Carranza; 526 y 526 letra “A” Interior ambos de la calle 61.

Acuerdo Numero Cincuenta y Dos, de fecha 16 de diciembre de 2021, que prorroga hasta
el 31 de diciembre de 2022, el plazo otorgado en el Acuerdo de Rectoria Numero
Cincuenta, de fecha 7 de junio de 2021, para la enajenacién en subasta publica de los
bienes inmuebles 451 “C” de la calle 33 de la Colonia Jesus Carranza, 526 y 526 letra “A”
Interior ubicados en la calle 61, todos de esta ciudad de Mérida.

Acuerdo NUumero Cincuenta y Tres, de fecha 1 de enero de 2022, mediante el cual se
expiden los Lineamientos para el otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa de la
Universidad Autonoma de Yucatan.

Acuerdo Numero Cincuenta y Cuatro, de fecha 1 de enero de 2022, que establece la
Cdatedra Extraordinaria Centenario UADY, como un espacio institucional de reflexion e
intercambio académico que promovera la difusién del conocimiento desde una disciplina
o tema especifico durante el afio 2022, mediante la participacién de distinguidos
académicos o profesionales de reconocido prestigio, nacionales e internacionales.

Acuerdo Numero Cincuenta y Cinco, de fecha 18 de febrero de 2022, relativo al Sistema
de Educacion Media Superior de la Universidad Auténoma de Yucatan.
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UNIVERSDAD SECCION TERCERA

AUTONOMA . .. . . .
DENUCATIN Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 1999-2002

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
RECTORIA

ACUERDO NUMERO OCHO

DOCTOR RAUL HUMBERTO GODOY MONTANEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE
EL DECRETO DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE FECHA TREINTA Y UNO DE AGOSTO
DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO, QUE CONTIENE LA LEY
ORGANICA DE LA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que entre las actividades para el afio dos mil, esta Institucién ha
proyectado incluir en el Programa de Trabaijo, la creacion de la Unidad Tizimin de la
Universidad Auténoma de Yucatan, con sede en Tizimin, para hacer de la educacion
superior unarealidad en la regién ganadera y consecuentemente la superacion de los
sectores obrero, campesino y productivo de la region.

SEGUNDO.- Que la fraccién VI del articulo 18 de su Ley Organica establece que son
facultades y obligaciones del Rector: velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad y de las Facultades, Escuelas,
Institutos y Centros que la forman;

TERCERO.- Que el articulo 3 de la propia Ley, establece que la Universidad tiene por

finalidades, educar, generar el conocimiento y difundir la cultura en beneficio de la

sociedad, para lo cual debe: formar profesionales, investigadores y maestros

niversitarios de acuerdo con las necesidades econémicas, sociales y politicas de la

\D ntidad, de la Regién y de la Nacion; fomentar y realizar investigacion cientifica y
umanistica y extender los beneficios de la cultura a la comunidad.

CUARTO.- Para el logro de sus fines, la Universidad Auténoma de Yucatan ejercera
las siguientes funciones: la docente, que consiste en la transmision del conocimiento
a los estudiantes; la Investigadora, que consiste en la generaciéon y avance del
conocimiento; la difusora, que consiste en la divulgacion del conocimiento de la cultura
a la sociedad; y la de servicio que comprende aquellas actividades con las que la
Universidad directamente promueve el desarrollo y el bienestar de su comunidad.

Calle 60 x 57 No. 491-A. Edificio Central C.P 97000 Ménda, Yucatan, M
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Periodo 1999-2002

2y, A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
RECTORIA

QUINTO.- Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion IX del articulo 7 de la Ley
Organica de la Institucion, ésta tiene la atribucién de celebrar convenios con otras
Instituciones nacionales o extranjeras que contribuyan a cumplir sus fines y la fracciéon
Xl del propio articulo, establece la atribucién de colaborar con el Gobierno del Estado,
cuando lo solicite en todo lo relacionado con la organizacion de la Educacién Superior
en la Entidad.

SEXTO.- Que el articulo 58 del Estatuto General, establece que las funciones de
docencia, investigacion, difusién y servicio de la Universidad Autébnoma de Yucatan,
se realizaran por las diecisiete dependencias que se relacionan en dicho precepto
legal, por lo que la Unidad Tizimin, albergara en las instalaciones a las dependencias
a que se refiere dicho numeral, de conformidad con las necesidades y posibilidades
presupuestales y colaboracion o subsidios que perciba para dicha Unidad.

Por todo lo considerado y fundado y conforme a las facultades y atribuciones,
que la Ley Organica de la Universidad Autébnoma de Yucatan, confiere al Rector, se
expide el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se crea la Unidad Tizimin de la Universidad Auténoma de Yucatan, enla
cual conforme a lo establecido en el articulo 58 del Estatuto General, cualesquiera de
las dependencias que se relacionan en el mismo podran realizar las funciones de
docencia, investigacion, difusién y servicio, conforme a sus respectivas areas de
conocimiento, de acuerdo a las necesidades de la region.

EGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7, fraccion IX de la Ley

rganica, la Universidad Auténoma de Yucatan tiene la atribucién de suscribir el
convenio que corresponda con el Ejecutivo del Estado, el H. Ayuntamiento de Tizimin,
asi como con el sector productivo de la region que beneficiara a la Unidad Tizimin, en
el que se estableceran las bases de colaboracién, para su buen funcionamiento.

TERCERO.- Los derechos de los trabajadores universitarios, académicos,
administrativos y manuales seran respetados conforme a las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y los contratos colectivos de trabajo y a lo dispuesto en los
acuerdos numeros uno y dos de esta Rectoria, de fecha primero de enero del afio en
curso.

Calle 60 x 57 No. 491-A. Edificio Central C.P 97000 Mérida, Yucatan, México
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Periodo 1999-2002

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
RECTORIA

de Yucatan, en vigor.

QUINTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto General de la
Universidad Autébnoma de Yucatan, se informara del respectivo convenio de
colaboracion al Consejo Universitario, asi como del presente acuerdo.

SEXTO.- Se autoriza a los Directores de las Facultades mencionadas en el articulo 58
del Estatuto General de la Universidad Autdnoma de Yucatan a resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse con motivo de su aplicacién, cuando sean designadas para
funcionar en las instalaciones de la Unidad Tizimin de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

SEPTIMO.- Todos los ajustes de los recursos humanos y materiales que con motivo
de la aplicacién del presente acuerdo deban realizarse, se llevaran a cabo con apego
a las partidas presupuestales correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia en que se presente al Consejo
Universitario, el Programa de Trabajo de la Universidad Autonoma de Yucatan
correspondiente al afio 2000.

SEGUNDO - Se abrogan cualesquiera disposiciones de caracter administrativo que se
opongan a las disposiciones del presente acuerdo.

TERCERO.- Todo lo no previsto en el presente Acuerdo, sera resuelto por el Rector de
la Universidad Auténoma de Yucatan, cuando se trate de la creacién de la referida
Unidad Tizimin y por las demas autoridades, cuando la legislacién en vigor les surta
competencia, en razon de la materia de que se trate.

8rida, Yucatan, 6 de noviembre de 1999.
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Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2003-2006

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
RECTORIA

2003-2006
ACUERDO NUMERO TRECE

DOCTOR RAUL H. GODOY MONTANEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 23, FRACCION 111 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN; Y

CONSIDERANDO

UNICO.- Que conforme a lo establecido en el convenio de fecha 15 de febrero de 2005
que celebré la Universidad Auténoma de Yucatan con el Instituto de Acceso a la
Informaciéon para el Estado, y los Municipios de Yucatan, atento a lo dispuesto en el
articulo 8, fraccién II y V de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y
los Municipios de Yucatan, contenida en el Decreto nimero 515 publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado con fecha 31 de mayo de 2004, he tenido a bien expedir ¢l
siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el Decreto nimero 515, publicado en ¢l
Diario Oficial de fecha 31 de mayo de 2004, que entrara en vigor, para su cumplimiento el
dia 4 de junio de 2005, que contiene la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado y los Municipios de Yucatan, que se relacionan en el invocado articulo 8, fracciones
Il y V de la citada Ley, en acuerdo con los Directores de las Facultades y Escuelas hemos
tomado la presente resolucion de importancia referente al régimen interior de los planteles,
puestos a su cuidado, para nombrar a los respectivos Secretarios Administrativos de los
“Unidades

Administrativas” a que se refiere el invocado articulo 8, fraccion V de la Lex de A

planteles de la Universidad Auténoma de Yucatan como TITULARES de

la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, la cual esta

Calle 60 x 57 No. 491-A Edificio Central C.P. 97000 Mérida, Yucatdn, México
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UNIVERSDAD SECCION TERCERA

AUTONOMA
2 Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2003-2006
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M. EN C. EDGARDO BOLIO ARCEO.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

C. P. MANUEL DE JESUS ESCOFFIE AGUILAR. ;
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

LIC. EN DERECHO RENAN ERMILO SOLIS SANCHEZ.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO

DR. RODOLFO ARMANDO CANTO SAENZ. :
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA

MTRA. EN EDUC. SUP. MARIA ELENA BARRERA BUSTILLOS.
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

LIC. ENFRIA. LIZBETH PAULINA PADRON AKE, MES.
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

ING. JOSE ANTONIO GONZALEZ FAJARDO, M.I.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

M. EN C. CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO. {
DIRECTOR DE LAFACULTAD DE INGENIERIA QEIMI{A
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G Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
RN Periodo 2007-2010

3 UADY

OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL

2007 - 2010

ACUERDO NUMERO NUEVE

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatén establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinardn el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgdanica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas
de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que para el logro de sus fines, la Universidad Autonoma de Yucatan ejercerd, entre
otras, la funcién de divulgar el conocimiento y la cultura a la sociedad.

CUARTO.- Que las universidades deben coadyuvar al fortalecimiento del régimen legal y la
administracion de justicia.

QUINTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatdn, en su cardcter de Institucién con
trascendencia social, considera como un deber el poner al alcance de la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, informacién legislativa, jurisprudencial y doctrinal.

SEXTO.- Que de conformidad con lo anterior, resulta necesario sentar las bases legales para
que la Universidad Auténoma de Yucatdn establezca una Red de Informacién Juridica.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
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OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL

s UADY

ACUERDO

PRIMERO.- Se establece la “Red de Informacién Juridica Benito Judrez Garcia” de la
Universidad Auténoma de Yucatdn, creada para servir como mecanismo de comunicacion e
informacién entre las diversas dependencias de la Universidad y la comunidad en general, que
promueva el conocimiento de la legislacién, la jurisprudencia, la doctrina e impulse la cultura
de la legalidad.

SEGUNDO.- La mencionada Red estara constituida de la forma siguiente:

e Un Administrador, cargo que correspondera al Abogado General;

* Un Secretario Técnico, que sera el Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos;

* Seis vocales, que serdn: la Titular de la Unidad de Investigacion y Compilacién,
la Titular de la Unidad de Normativa Universitaria, un representante de la
Secretaria General que necesariamente tendrda que ser el Coordinador
Administrativo de Tecnologias de Informacién, y un representante de cada una
de las Direcciones Generales de Desarrollo Académico, de Finanzas, y de
Administracién y Desarrollo de Personal.

TERCERO.- La “Red de Informacién Juridica Benito Judrez Garcia” tendrd como objetivos los
siguientes:

a) Proporcionar informacién juridica a las dependencias de la Universidad, su
personal directivo, académico, administrativo, alumnos de la Institucién y en
general a cualquier persona que tenga interés, y

b) Promover y difundir la cultura de la legalidad entre la comunidad universitaria
y la sociedad en general.

CUARTO.- La “Red de Informacién Juridica Benito Judrez Garcia” tendrd las funciones
siguientes:

a) Proporcionar al usuario acceso gratuito a la informacion legislativa, jurisprudencial y
doctrinal;

b) Disponer para el usuario un espacio en el que pueda externar sus dudas en materia
juridica;

}4 Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yucatan, México
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c) Actualizar mediante correos electrénicos a las dependencias de la Universidad, a
su personal directivo, académico, administrativo, alumnos y suscriptores en general, y

d) Las demds que le encomiende el Rector.

QUINTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, al Abogado General, al
Director General de Finanzas, al Director General de Desarrollo Académico, al Director General
de Administracién y Desarrollo de Personal, a la Auditora Interna y a los Directores de las
Facultades, Escuelas y Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” de la
Universidad Auténoma de Yucatén.

SEXTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido del presente acuerdo.

Mérida, Yucatdn, México a 21 de octubre de 2008

MVZ. ALFREDO
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

2007-2010
ACUERDO NUMERO DIECISEIS

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatan, prevé
expresamente las funciones sustantivas y estructura de nuestra Institucién. El Estatuto
General contempla el funcionamiento y la organizacién de todas las dependencias
necesarias para el cumplimiento de las funciones y el desarrollo de la Universidad.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus
dependencias se regirdn en cuanto a su administracién, organizacién, objetivos,
funciones y actividades por las disposiciones que acuerde el Rector, informando al
Consejo Universitario.

TERCERO.- Que en atencién a la necesidad de contar con un documento que recopile
las disposiciones en materia administrativa que permitan conducir en forma eficiente
el control y aplicacién de los recursos financieros y materiales de la Universidad; se ha
elaborado un Manual de Politicas Administrativo Financieras de Aplicacién General,
con la finalidad de que sean el apoyo en la implantacién de subsistemas que
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

garanticen su estabilidad y operatividad, teniendo como base la uniformidad de
criterios y un adecuado control interno.

CUARTO.- Que el citado Manual es el medio para orientar de manera institucional la
actuacién administrativa vinculada con el aspecto financiero y lograr conceptos y
disposiciones homogéneos para constituir una norma oficial de trabajo.

QUINTO.- Que de conformidad con lo anterior, es necesario sentar las bases legales
para que el Manual de Politicas Administrativo Financieras de Aplicacién General sea
de observancia obligatoria en el funcionamiento de todas las dependencias de la
Universidad.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- Se emite el Manual de Politicas Administrativo Financieras de Aplicacién
General de la Universidad Auténoma de Yucatdn, el cual serd de observancia
obligatoria en el funcionamiento de todas sus dependencias.

SEGUNDO.- Se faculta a la Direccién General de Finanzas para que, previo acuerdo con
el Rector, revise, actualice y difunda las politicas que integran el mencionado Manual.

TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo y el Manual de Politicas Administrativo
Financieras de Aplicacion General de la Universidad Auténoma de Yucatan, al
Secretario General, Abogado General, Director General de Finanzas, Director General
de Desarrollo Académico, Director General de Administracién y Desarrollo de Personal
y a los Directores de Facultades y Escuelas, asi como al del Centro de Investigaciones
Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”.
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 12 de marzo de este afio.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente
acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 12 de marzo de 2010

MVZ. ALFREDO F AJER ABIMERHI
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
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2007-2010
ACUERDO NUMERO DIECISIETE

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que
el Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los
planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que la Unidad Tizimin fue creada por Acuerdo Numero Ocho del Rector el 6

de noviembre de 1999, como una dependencia de la Universidad Auténoma de
Yucatan, cuyo objetivo es propiciar las condiciones necesarias para que las facultades, j
escuelas y demdas dependencias universitarias extiendan sus servicios en la region,
cumpliendo con sus finalidades de educar, generar el conocimiento y difundir la.r
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
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cultura en beneficio de la sociedad. El acuerdo mencionado entré en vigor el 17 de
diciembre de 1999, dia en que se celebrd la Sesién Extraordinaria de Consejo y se
presenté el Programa de Trabajo de la Universidad Auténoma de Yucatin
correspondiente al afio 2000.

CUARTO.- Que en Sesion Extraordinaria del Decimotercer Consejo Universitario,
celebrada el 24 de noviembre de 2009, se aprobé la reforma, entre otros, de los
articulos 58 y 59 del Estatuto General, que crean las Unidades Multidisciplinarias como
dependencias de la Universidad Auténoma de Yucatan, con el propésito de que las
Facultades puedan impartir licenciatura, posgrado y educacién continua, como
extension de sus servicios educativos.

QUINTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatdn cuenta con la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin y para dar cabal cumplimiento a las politicas y estrategias de
la Visién UADY 2020 fijada en el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, se hace
necesario conformar un Comité Directivo para la misma, que se constituird en un
6rgano de consulta, asesoria, apoyo y decisién para su eficaz funcionamiento y
consecucion de sus fines.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se instaura el Comité Directivo de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin de la
Universidad Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- El Comité Directivo es el érgano colegiado, compuesto por funcionarios de

la Universidad Auténoma de Yucatén, que valida la estrategia general de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin, los resultados de su funcionamiento y el establecimiento de~ /«
ordenamientos para la eficaz consecucién de los objetivos determinados.
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TERCERO.- El Comité Directivo estara integrado por:

I El Director General de Desarrollo Académico, quien lo presidira;
Il.  El Secretario General;
lll.  El Abogado General, y

IV.  Los demds Directores Generales.

Los miembros del Comité Directivo tendrén voz y voto. No podran ser representados,
por lo que no existiran suplentes.

CUARTO.- El Comité contara con un Secretario, que sera designado por el Director
General de Desarrollo Académico. El nombramiento podra recaer en persona distinta a
los integrantes del Comité, en tal supuesto ésta formara parte del mismo y sélo tendra
voz informativa.

QUINTO.- En caso de ausencia del Presidente, del Secretario o de ambos en alguna
sesién, se nombrara a quienes deban ejercer las funciones.

SEXTO.- El Comité Directivo tendra las funciones siguientes:

I Ser un 6rgano de consulta, asesoria, apoyo y decisién que proponga, opine,
tome decisiones y emita resoluciones respecto de la administracién de la
Unidad Multidisciplinaria Tizimin;

Il Expedir medidas administrativas y operativas que permitan el cumplimiento de
los objetivos y el desarrollo eficiente de las funciones de la Unidad;

ll.  Ser el 6rgano competente ante los Directores de las Facultades presentes en la
Unidad para dirimir las diferencias que pudieran presentarse entre el
Administrador de la Unidad y los Coordinadores de las carreras;

IV.  Analizar, discutir, emitir opinién y decidir sobre las propuestas o proyectos de /(
los Directores de Facultades respecto a sus coordinaciones, que se refieran a la
administracién de la Unidad; »
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Proponer el manual de organizacién, conforme al cual la Unidad regulara su
operacion y funcionamiento;

Convocar a las sesiones del Comité a los Directores de las Facultades
involucradas, al Administrador de la Unidad o a los Coordinadores de Carrera
cuando lo considere necesario;

Proponer al Rector proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
de la Unidad, y

Expedir sus propias reglas de operacién y modificarlas, previo acuerdo con el
Rector.

SEPTIMO.- Corresponde al Presidente del Comité Directivo:

V.

Representar al Comité Directivo;
Convocar y presidir las sesiones;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por el Comité
Directivo, y

Realizar las demas actividades que el Comité Directivo le asigne.

OCTAVO.- Corresponde al Secretario del Comité Directivo:

i
Il
Il
V.
V.

Registrar la asistencia de los miembros a las sesiones;

Redactar las minutas de las sesiones;

Llevar el archivo;

Auxiliar a los integrantes del Comité en el cumplimiento de sus funciones, y

Realizar las demads actividades que el manual de organizacién o el Comitéf
Directivo le asignen. /4
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NOVENO.- Corresponderd al Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin,
cuando sea convocado a las sesiones del Comité, las facultades y obligaciones
siguientes:
I Asistir a convocatoria del Comité Directivo, con voz pero sin voto a las sesiones;
Il.  Presentar los proyectos que considere necesarios para la Unidad;

ll.  Presentar para su autorizacién, el manual de organizacién, el reglamento
interior o modificaciones a los mismos, asi como cualquier otra propuesta
relativa a la organizacién de la Unidad;

IV.  Plantear las situaciones que considere afecten significativamente la operacién
de la Unidad, a fin de que el Comité las analice y emita resolucién;

V.  Ejecutar las resoluciones que el Comité Directivo emita y dar cuenta de los
resultados de la ejecucién, y

VI.  Realizar las demas actividades que el Comité Directivo le asigne.

DECIMO.- Corresponde a los Directores de las Facultades presentes en la Unidad:

l. Asistir a las sesiones a invitacién del Comité Directivo;

Il.  Plantear las situaciones que consideren afecten significativamente la operacion
de la Unidad, a fin de que el Comité las analice y emita resolucién, y

lll.  Presentar informacién que consideren importante para conocimiento del
Comité Directivo.

UNDECIMO.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesién y en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

DUODECIMO.- El Comité Directivo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, a
convocatoria del presidente con al menos cinco dias habiles antes de la celebracién. #
Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo dos veces al afio.
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Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo determine el propio Comité,
asi como cuando lo solicite alguno de los miembros, el Administrador de la Unidad o
alguno de los Directores de las Facultades presentes en la misma, en caso de urgencia
o por la importancia de algin asunto.

DECIMO TERCERO.- Las sesiones ordinarias del Comité se llevardn a efecto con la
asistencia de al menos tres de sus miembros con derecho a voto.

DECIMO CUARTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado
General, Director General de Finanzas, Director General de Desarrollo Académico,
Director General de Administracién y Desarrollo de Personal, a los Directores de las
Facultades de Contaduria y Administracién, Educacién, Enfermeria y Matematicas, y al
Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 12 de marzo de este afio.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente
acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 12 de marzo de 2010

LUZ, CIEN A}VERDAD

MVZ. ALFREDO F
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2007-2010
ACUERDO NUMERO DIECIOCHO

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que
el Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinarén el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los
planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que en Sesién Extraordinaria del Decimotercer Consejo Universitario,
celebrada el 24 de noviembre de 2009 se aprobé la reforma, entre otros, de los
articulos 58 y 59 del Estatuto General, a fin de crear las Unidades Académicas como /q
dependencias de la Universidad Auténoma de Yucatan, para impartir educacién media
superior, superior y educacién continua, con un enfoque especializado en el desarrollo
comunitario, orientadas a sectores de la poblacién con necesidades particulares.
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CUARTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatéan cuenta con la Unidad Académica
ubicada en la colonia San Luis Sur-Dzununcén, en la que actualmente se imparte el
Bachillerato General con Interaccién Comunitaria, y para dar cabal cumplimiento a las
politicas y estrategias de la Vision UADY 2020 fijada en el Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2020, se hace necesario conformar un Comité Directivo para la
misma, que se constituira en un érgano de consulta, asesoria, apoyo y decision para su
eficaz funcionamiento y consecucién de sus fines.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se instaura el Comité Directivo de la Unidad Académica de la Universidad
Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- El Comité Directivo de la Unidad Académica es el dérgano colegiado,
compuesto por funcionarios de la Universidad Auténoma de Yucatan, que valida la
estrategia general de la Unidad Académica, los resultados de su funcionamiento y el
establecimiento de ordenamientos para la eficaz consecucion de los objetivos g
determinados.

TERCERO.- El mencionado Comité Directivo estara integrado por:
. El Director General de Desarrollo Académico, quien lo presidira;
Il.  El Secretario General; ﬂ
Il.  El Abogado General, y

IV.  Los demas Directores Generales.
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Los miembros del Comité Directivo tendran voz y voto. No podran ser representados,
por lo que no existiran suplentes.

CUARTO.- El Comité contaré con un Secretario, que sera designado por el Director
General de Desarrollo Académico. El nombramiento del Secretario podra recaer en
persona distinta a los integrantes del Comité, en tal supuesto ésta formara parte del
mismo y sélo tendra voz informativa

QUINTO.- En caso de ausencia del Presidente, del Secretario o de ambos en alguna
Sesién, se nombrara a quienes deban ejercer las funciones.

SEXTO.- El Comité Directivo tendra las funciones siguientes:

I.  Ser un 6rgano de consulta, apoyo y decision que proponga, opine, tome
decisiones y emita resoluciones respecto de la administracién de la Unidad
Académica;

Il. Expedir medidas administrativas y operativas que permitan el cumplimiento de
los objetivos y el desarrollo eficiente de las funciones de la Unidad;

lll.  Proponer el reglamento interior, conforme al cual la Unidad regulard su
funcionamiento;

IV. Convocar a las sesiones del Comité al Coordinador de la Unidad cuando lo
considere necesario;

V. Proponer al Rector proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
de la Unidad, y

VI. Expedir sus propias reglas de operacién y modificarlas, previo acuerdo con el =
Rector.

SEPTIMO.- Corresponde al Presidente del Comité Directivo:

I.  Representar al Comité Directivo;

Il.  Convocar y presidir las sesiones;
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Ill.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por el Comité
Directivo, y

IV.  Realizar las demas actividades que el Comité Directivo le asigne.
OCTAVO.- Corresponde al Secretario del Comité Directivo:

I.  Registrar la asistencia de los miembros a las sesiones;
Il.  Redactar las minutas de las sesiones;

IIl.  Llevar el archivo;
IV.  Auxiliar a los integrantes del Comité en el cumplimiento de sus funciones, y

V. Realizar las demas actividades que el Comité Directivo le asigne.

NOVENO.- Corresponderan al Coordinador de la Unidad, cuando sea convocado a las
sesiones del Comité, las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Asistir a las sesiones a convocatoria del Comité Directivo, con voz pero sin voto;
Il.  Presentar los proyectos que considere necesarios para la Unidad;

lll.  Presentar para su autorizacion, el reglamento interior o modificaciones al
mismo, asi como cualquier otra propuesta relativa a la organizacién de la
Unidad;

IV.  Plantear las situaciones que considere afecten significativamente la operacién
de la Unidad, a fin de que el Comité las analice y emita resolucién;

V. Ejecutar las resoluciones que el Comité Directivo emita y dar cuenta de los
resultados de la ejecucion, y

VI.  Realizar las demas actividades que el Comité Directivo le asigne.

DECIMO.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y of
en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.
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UNDECIMO.- El Comité Directivo celebraré sesiones ordinarias y extraordinarias, a
convocatoria del Presidente con al menos cinco dias hébiles antes de la celebracién.
Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo dos veces al afio.

DUODECIMO.- Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo determine el
propio Comité, asi como cuando lo solicite alguno de los miembros o el Coordinador
de la Unidad, en caso de urgencia o por la importancia de algln asunto.

DECIMO TERCERO.- Las sesiones ordinarias se llevaran a efecto con la asistencia de al
menos tres de sus miembros con derecho a voto.

DECIMO CUARTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado
General, Director General de Finanzas, Director General de Desarrollo Académico,
Director General de Administracion y Desarrollo de Personal y Coordinador de la
Unidad Académica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del 12 de marzo de este afio.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente
acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 12 de marzo de 2010

LUZ, CIENQIA Y VERDAD

MVZ. ALFREDO
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2007-2010
ACUERDO NUMERO DIECINUEVE

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTiCULOS 11 Y 18
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que
el Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucion, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los
planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 de la Universidad, /4
contempla el Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria como eje
conductor de la accidn y, éste a su vez, se encuentra integrado por 15 programas
institucionales prioritarios que permitiran conducir las actividades de los universitarios 7
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en los préximos diez afios; entre dichos programas ésta el de Aseguramiento de la
Pertinencia y Calidad de las Funciones Institucionales.

CUARTO.- Que el citado Plan de Desarrollo también contiene 14 atributos de la Visién
UADY 2020; en este sentido, importa destacar que el atributo 7 refiere que la
Universidad debe “ser un centro de referencia nacional e internacional de desarrollo
cientifico, tecnoldgico y cultural caracterizado por sus contribuciones relevantes al
avance del conocimiento, a la atencién de problematicas significativas que inciden en
el desarrollo humano sustentable y arménico de Yucatan, al desarrollo del Sistema de
Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan y al estudio,
preservacion y promocion de la cultura Maya”. Para el logro del nombrado atributo se
establecen, entre otras, las politicas de fomento a la participacién de actores sociales
externos en la formulacién, desarrollo y evaluacién de los programas académicos y
sociales de la Universidad asi como de impulso a la obtencién de recursos econémicos
para apoyar la implementacién de los planes de desarrollo de las plantas académicas
de las dependencias del nivel medio superior y superior, y de los cuerpos académicos,
determinando como estrategia, para fortalecer la comunicacién entre la Universidad y
la sociedad, la creacién del Consejo de Participacién Social.

QUINTO.- Que de conformidad con lo anterior, resulta necesario instaurar un consejo
para otorgarle participacion a la sociedad.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO
PRIMERO.- Se constituye el Consejo de Participacién Social de la Universidad A
Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- El Consejo de Participacién Social de la Universidad Auténoma de Yucatan
es el érgano colegiado mediante el cual la sociedad coopera con la institucién en
aspectos relacionados con pertinencia académica y responsabilidad social, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de las actividades universitarias, asi como al
impulso del progreso social, econémico, productivo y cultural de Yucatan.
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TERCERO.- El Consejo de Participacion Social tendré las funciones siguientes:
I.  Coadyuvar con la transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad;

II.  Identificar problematicas del desarrollo social, econémico, productivo y cultural
para su posible atencién por parte de la Universidad;

.  Proponer iniciativas para la realizacion de proyectos de interés para la
sociedad;

IV.  Orientar acciones para mejorar la imagen institucional de la Universidad;
V.  Promover ante la sociedad los programas académicos de la Universidad;

VL.  Proponer mecanismos de financiamiento para apoyar acciones que considere
pertinentes;

VIl.  Proponer iniciativas que redunden en la mejora de las funciones docente,
investigadora, difusora y de servicio de la Universidad, y

VIll.  Las demas que le solicite el Rector.

CUARTO.- El mencionado Consejo de Participacion Social estara constituido por:
. Un Presidente, que debera ser el Rector;
Il.  Un Secretario Técnico, y

lll.  Hasta doce Vocales, que deberan ser personas fisicas o morales de reconocido
prestigio y experiencia, integrantes de los sectores publico, privado y social, ya
sea en los ambitos educativo, cultural, cientifico, artistico, politico, econémico
o tecnoldgico, destacados en sus areas de accion y con sélido compromiso y
entrega a la sociedad.

El Rector designara al Secretario Técnico y a los Vocales cada dos afios; y podréd ,
remover libremente a los miembros del Consejo de Participacién Social.
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La funcién de Consejero serd honorifica, por lo que no percibirdn retribucién,
emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

QUINTO.- El Consejo debera celebrar al afio dos reuniones que tendran el caracter de
ordinarias; las demds serdn extraordinarias y podrén verificarse en cualquier
momento, cuando asi lo solicite el Rector.

SEXTO.- Las reuniones seran privadas, a menos que el Consejo acuerde lo contrario;
podran celebrarse en las instalaciones de la Universidad o en el lugar que se estime
conveniente.

SEPTIMO.- En caso de ausencia temporal del Presidente, por enfermedad u otra causa
justificada, serd sustituido provisionalmente por el funcionario que determine el
propio Presidente.

OCTAVO.- Corresponden al Presidente del Consejo, las facultades y obligaciones
siguientes:

. Representar al Consejo en sus relaciones con otras autoridades universitarias y
organismos o dependencias externas;

Il.  Presidir y conducir las reuniones con orden, precision y fluidez;

lll.  Fijar el orden del dia de las reuniones;

IV.  Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo y velar por su buen
funcionamiento;

V.  Convocar a las reuniones ordinarias con treinta dias naturales de anticipacién y
a las extraordinarias con cualquier tiempo de antelacién. Las convocatorias
indicaran lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesién y el orden del
dia propuesto. Asimismo, debera anexarse la documentacidn relativa a la~
reunion, e
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VI.  Invitar a las reuniones del Consejo a personas, cuya aportacién pueda ser
relevante para el mejor funcionamiento y fines del Consejo.

NOVENO.- El Secretario Técnico tendrad las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Acordar con el Presidente el orden del dia de la reunién respectiva;

Il.  Notificar las convocatorias por escrito a los miembros del Consejo, en los
domicilios que hubieren registrado y hacer llegar los documentos
correspondientes al desahogo del orden del dia;

Ill.  Elaborar las actas de cada reunién, que contendran, como minimo, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se celebrd, nimero y nombre de las
personas que asistieron, los puntos principales de las cuestiones planteadas y
los acuerdos obtenidos;

IV.  Custodiar las actas y la documentacién de las reuniones;

V.  Llevar el registro de los acuerdos y el seguimiento de los mismos;

VI.  Llevar el registro de las comisiones que se integren;

VIl.  Coordinar los eventos y actos que acuerde el Consejo;
VIIIl.  Llevar el registro de los integrantes del Consejo, de los reemplazos y de nuevos
integrantes;

IX. Informar al Presidente de todos las propuestas, iniciativas o cualquier otro
asunto que sea presentado en la Secretaria, y
X.  Las demas que sean afines.

DECIMO.- Corresponderd a los integrantes del Consejo, entre otras, las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Asistir a las reuniones;
Il.  Tener acceso a los datos y documentos necesarios para el ejercicio de su
cometido, y
lll.  Presentar propuestas al Consejo.

UNDECIMO.- Las reuniones del Consejo se celebrarén de acuerdo con el orden
siguiente:
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I.  Declaraciéon de apertura de la sesién, que efectuara el Presidente;
Il.  Lista de asistencia, que realizara el Secretario;
lll.  Declaracién de estar legalmente constituida la sesién, por parte del Presidente;
IV.  Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia;
V.  Asuntos generales, cuando se trate de sesiones ordinarias, y
VI.  Clausura.

DUODECIMO.- El Consejo de Participacién Social, podré establecer Comisiones
Temporales para el tratamiento de asuntos especificos. Las Comisiones se integraran
con el nimero de miembros que determine el Consejo y emitiran las propuestas en los
plazos que se les fijen, las cuales se daran a conocer al Rector para los efectos que éste
estime pertinentes.

DECIMO TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado
General, Director General de Finanzas, Director General de Desarrollo Académico,
Director General de Administracion y Desarrollo de Personal, a los Directores de
Facultades y Escuelas, asi como al Director del Centro de Investigaciones Regionales
“Dr. Hideyo Noguchi”.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo, entrara en vigor a partir del 12 de marzo de este afio.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente
acuerdo.
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este

acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 12 de marzo de 2010

LUZ, CIENCIA Y VERDAD

MVZ. ALFREDO F CO JAVIER DAJER ABIMERHI
RECTOR
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2007- 2010
ACUERDO NUMERO VEINTICINCO

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdn establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus

funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas
de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que las dependencias de la Universidad se encuentran organizadas en Campus por
areas del conocimiento, por lo que es necesario conformar una instancia colegiada que oriente
y coordine las funciones relativas a la docencia, investigacién, difusién y servicio.

CUARTO.- Que de conformidad con lo anterior, resulta necesario sentar las bases legales para
que la Universidad Auténoma de Yucatén establezca una Junta de Coordinacién y Planeacién /
en cada uno de los Campus siguientes:
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A) Ciencias Exactas e Ingenieria;
B) Ciencias de la Salud, y

C) Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se establecen en la Universidad Auténoma de Yucatdn las Juntas de Coordinacién y
Planeacion de los Campus siguientes:

A) Ciencias Exactas e Ingenieria;
B) Ciencias de la Salud, y

C) Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades.

SEGUNDO.- Las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los Campus tendrdan como objetivo
orientar hacia una misma meta el trabajo académico y administrativo, asi como los proyectos
de desarrollo de las dependencias que los conforman.

TERCERO.- Las mencionadas Juntas de Coordinacién y Planeaciéon de los Campus estardng
constituidas en la forma siguiente:
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Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2007-2010
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A) Ciencias Exactas e Ingenieria por:

I.  ElRector, quien la presidira, y
Il.  Los Directores de las Facultades de Ingenieria, Ingenieria Quimica y
Matematicas, quienes fungirdn como vocales.

B) Ciencias de la Salud por:

I.  ElRector, quien la presidira, y

Il.  Los Directores de las Facultades de Enfermeria, Medicina, Odontologia y
Quimica, asi como el del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo
Noguchi”, quienes fungirdan como vocales.

C) Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades por:

I.  El Rector, quien la presidira, y

Il.  Los Directores de las Facultades de Ciencias Antropoldgicas, Contaduria y
Administracién, Educacién, Derecho, Economia y Psicologfa, asi como el del
Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, quienes fungirdn
como vocales.

El Director General de Desarrollo Académico y el Coordinador General de Planeacién,
Evaluacion y Gestion Institucional integraran las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los
Campus, contando Unicamente con voz informativa. El Gltimo nombrado fungird como
Secretario de las Juntas mencionadas.

CUARTO.- Las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los Campus tendrén en sus respectivas
jurisdicciones las funciones siguientes: /{

. Formular e implementar estrategias y acciones particulares encaminadas a
lograr la integracion plena de los Campus por 4rea del conocimiento;

Il.  Establecer acciones de vinculacién entre las dependencias que los conforman,
dirigidas a fortalecer los programas académicos que imparten, por medio de la
cooperacién mutua, el trabajo académico coordinado y el intercambio des”
experiencias;
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IIl.  Impulsar estrategias y acciones particulares de los Campus orientadas a la
implementacién y actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, con la asesoria de los respectivos Equipos de Seguimiento de
cada una de las dependencias que los conforman;

IV. Impulsar la articulacién y operacién de los programas institucionales
prioritarios del Plan de Desarrollo Institucional, en el Campus;

V. Formular y actualizar los planes de desarrollo de los Campus, con la
participacion de la comunidad universitaria;

VI.  Proponer proyectos académicos interdisciplinarios;

VIl.  Impulsar y proponer programas educativos institucionales para fortalecer la
oferta educativa de los Campus;
VIIl.  Impulsar la colaboracién entre cuerpos académicos de una dependencia y

entre las dependencias académicas del Campus;

IX. Acordar los programas de trabajo anuales de los Campus por medio de
procesos de planeacion participativa;

X.  Generar los esquemas necesarios para la administracion corresponsable de la
infraestructura y servicios comunes de los Campus;

Xl.  Invitar a funcionarios de la Institucion y a expertos, cuando lo considere
necesario, para el desahogo de los temas a tratar, y
Xll.  Las demas que le encomiende el Rector.

QUINTO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, las Juntas de Coordinacién y
Planeacion de los Campus deberan celebrar al afio dos reuniones de trabajo, que tendrén el
caracter de ordinarias; las demds seran extraordinarias y podran verificarse en cualquier
momento.

SEXTO.- Corresponden a los integrantes de las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los
Campus, entre otras, las facultades y obligaciones siguientes:

. Presidente: autorizar el orden del dia de las reuniones de trabajo, expedir las
convocatorias respectivas con cinco dias habiles de anticipacién y presidir las
sesiones que se celebren.

Il.  Secretario: organizar y coordinar las acciones encaminadas al logro del objetivo
de la Junta. Asi mismo, le correspondera:

a) Elaborar las convocatorias;

b) Revisar el contenido del orden del dia y del listado de los asuntos que
se tratardn, incluyendo los soportes documentales que se requieran;

c) Levantar el acta de cada una de las reuniones de trabajo, y

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx 4

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

602




Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2007-2010

UADY

UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE YUCATAN
RECTORIA

d) Resguardar y actualizar el archivo de toda la documentacién.

ll.  Vocales: remitir al Secretario, cuando corresponda y con la debida
anticipacion, los documentos de los asuntos que se deban someter a la
consideracién de la Junta; analizar el orden del dia y los documentos relativos
de los asuntos a tratar, y emitir su opinién o comentarios que considere
pertinentes.

SEPTIMO.- Para el cumplimiento de las funciones y tareas a su cargo, las Juntas estaran
facultadas para organizar grupos de trabajo en los que podran participar el personal
académico, administrativo y/o manual de las dependencias universitarias de los Campus.

OCTAVO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, al Abogado General, al
Director General de Finanzas, al Director General de Desarrollo Académico, al Director General
de Administracién y Desarrollo de Personal, al Coordinador General de Planeacién, Evaluacién
y Gestién Institucional y a los Directores de las Facultades de Ingenieria, Ingenieria Quimica,
Matematicas, Enfermeria, Medicina, Odontologia, Quimica, Ciencias Antropoldgicas,
Contaduria y Administracién, Educacién, Derecho, Economia y Psicologia, asi como al del
Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del 16 de noviembre de este afio.
SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo Nimero Quince, expedido el 15 de enero de 2010.
TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatdn, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 16 de noviembre de 2010.

LUZ, CIENGJA ¥ VERDAD

MVZ. ALFREDO F| JAVIER DAJER 'ABIMERHI
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Volumen Il
SECCION TERCERA

=) Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales

2007-2010
ACUERDO NUMERO VEINTISEIS

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 establece, entre otros atributos
de la Vision UADY, el siguiente:

“Ser un centro de referencia nacional e internacional por sus contribuciones relevantes al
avance del conocimiento, a la atencién de problematicas significativas del desarrollo humano
sustentable de Yucatén, al desarrollo del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién del Estado de Yucatén y al estudio, preservacion y promocion de la cultura Maya”

SEGUNDO.- Que para hacer realidad el atributo anterior de la Vision UADY, el Plan de
Desarrollo Institucional 2010-2020 establece, entre otras estrategias:

a) Crear en el marco del Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria, el
Programa Conformacién y Desarrollo del Sistema de Posgrado e Investigacién de la UADY cuyo
objetivo sea articular mejor, ampliar y potenciar las capacidades institucionales en la materia,
asi como propiciar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas
educativos de este nivel, y

b) Apoyar las oportunidades de conformacién y desarrollo de redes académicas que permitan

el establecimiento de vinculos entre las academias y entre cuerpos académicos de un campus, &
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de diferentes campus, asi como con otras instituciones de educaciéon media superior y superior
y centros de investigacion nacionales y extranjeras.

TERCERO.- Que la generacién y aplicacion innovadora del conocimiento es un medio
fundamental en una institucidon de educacién superior para sustentar la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad de los procesos y programas educativos, en particular a nivel
posgrado, asi como para contribuir al avance del conocimiento y a la atencion de
problematicas relevantes del desarrollo social y econdmico de su entorno.

CUARTO.- Que la vinculacién de las actividades docentes con las lineas de investigacion que
desarrollan los cuerpos académicos, es una estrategia institucional prioritaria para propiciar el
logro de la Vision UADY 2020 y para mejorar la calidad de los programas de posgrado que
ofrece la Universidad.

QUINTO.- Que la ley orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatan prevé que la autoridad
ejecutiva reside en el Rector, quién, entre otras, tiene las facultades de velar por el
cumplimiento de los planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y
acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO QUE CREA EL SISTEMA DE POSGRADO E INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO |
Del Sistema de Posgrado e Investigacion

PRIMERO.- Se entiende por el Sistema de Posgrado e Investigacion de la Universidad
Auténoma de Yucatdan, la estructura organizativa que agrupa a las dependencias académicas
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del nivel superior, sus programas de posgrado y cuerpos académicos, que de manera ordenada
y articuladamente entre si, contribuyen a los fines siguientes:

VL.

Vil

Lograr que la Universidad sea una Institucién con relevancia y trascendencia social;

Formar profesionales a nivel posgrado altamente competentes, en los &mbitos
nacional e internacional con un alto grado de aceptacion y creatividad en los mundos
laborales de la sociedad del conocimiento, conscientes de su responsabilidad social y
de participacién en el desarrollo sustentable global, y con amplias capacidades para
vivir y desarrollarse en un entorno global y multicultural;

Propiciar la colaboracién entre dependencias académicas de un Campus y entre
Campus para el disefio e imparticion de programas de posgrado socialmente
relevantes, sustentados en su operacién por cuerpos académicos consolidados o en
una fase avanzada de consolidacién y sus lineas de generacién y aplicacién innovadora
del conocimiento;

Vincular los programas de posgrado con las lineas de investigacién de los cuerpos
académicos para impulsar la mejora continua y el aseguramiento de su calidad;

Potenciar y articular las capacidades de las dependencias académicas que integran el
Sistema en materia de posgrado e investigacién;

Ampliar y fortalecer las capacidades con las que cuenta la Universidad para la
generacioén y aplicacién innovadora del conocimiento, en atencién a problemdticas
relevantes del desarrollo social y econémico del Estado;

Convertir a la Universidad en un centro de referencia nacional e internacional por sus
contribuciones relevantes al avance del conocimiento, a la atencién de problemdticas
del desarrollo humano sustentable de Yucatdn, al impulso del Sistema de
Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatdn y al estudio, &/
preservacion y promocion de la cultura Maya;
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VIIl.  Aprovechar de manera integral los diferentes recursos fisicos y humanos generados
por la colaboracién entre las dependencias académicas, y

IX.  Contribuir al desarrollo del Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria
del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020.

SEGUNDO.- Considerando la estructura académica organizativa de la Universidad y para lograr
la operacion eficiente y eficaz del Sistema de Posgrado e Investigacion en el cumplimiento de
sus fines, éste se conformara por cinco Subsistemas que corresponderéan a cada uno de los tres
Campus y dos Facultades, y por ende comprenderan los programas de posgrado y cuerpos
académicos de las facultades que los integran y tendrén los mismos objetivos que el Sistema.
Estos Subsistemas contribuirdn como un todo al logro de los objetivos del Sistema, a través de
la colaboracién y el intercambio académico entre ellos.

1. ElSubsistema de Posgrado e Investigacién del Campus de Ciencias Exactas e Ingenieria;

El Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus de Ciencias de la Salud;

3. ElSubsistema de Posgrado e Investigacién del Campus de Ciencias Sociales, Econdmico
Administrativas y Humanidades;

4. ElSubsistema de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Arquitectura, y

5. El Subsistema de Posgrado e Investigacién de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

s

TERCERO.- La oferta de posgrado del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus, se
integrara por los programas de este nivel que ofrecen sus dependencias académicas, asi como
por aquellos que son impartidos en colaboracién por las mismas.

CAPfTULO Il
De la organizacién y funcionamiento

CUARTO.- La Junta de Coordinacion y Planeacién de cada uno de los Campus sera la encargada
de impulsar, dar seguimiento y evaluar permanentemente el desarrollo del Subsistema de
Posgrado e Investigacién del Campus y su contribucién al cumplimiento de los fines del
Sistema. En el caso de los Subsistemas de Posgrado e Investigacién de las Facultades de
Arquitectura y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el Rector, en acuerdo con el Director
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respectivo, establecerd los esquemas y mecanismos para la planeacién, coordinacién y
desarrolio del Subsistema en la Facultad, asi como los lineamientos para su operacién.

QUINTO.- La Junta de Coordinacién y Planeacién del Campus en el marco del Subsistema de
Posgrado e Investigacion, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Establecer politicas, estrategias, lineamientos y programas para asegurar la
coordinacién, planeacién, desarrollo y funcionamiento del Subsistema de Posgrado e
Investigacién del Campus en el cumplimiento de los fines del Sistema de Posgrado e
Investigacion, y para ampliar, articular y potenciar las capacidades de las dependencias
académicas que lo integran en materia de posgrado e investigacién;

Il.  Formular el Plan de Desarrollo del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus
de manera participativa, el cual debera propiciar su contribucién efectiva al logro de
los objetivos de los Planes de Desarrollo Institucional, del Campus y del Sistema de
Posgrado e Investigacién. Se formulara para un periodo de cinco afios y se actualizard
tomando en cuenta las necesidades de las dependencias académicas que lo
conforman, los requerimientos para lograr que toda la oferta de posgrado del Campus
forme parte del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT, la evolucién
del mercado laboral y de las ocupaciones, las tendencias nacionales e internacionales
de la educacién superior y las problematicas del desarrollo humano de la sociedad
yucateca. El programa de desarrollo deberd formularse con base en los lineamientos
que para tal fin establezca la Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y
Gestion Institucional;

lil.  Promover la participacién activa del Subsistema de Posgrado e Investigacién del
Campus en el desarrollo del Sistema de Posgrado e Investigacién, y de éste en el
Sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan;

V. Impulsar el disefio e implementacién de programas de naturaleza institucional;

V. Promover el fortalecimiento de la oferta de posgrado del Subsistema de Posgrado e
Investigacion del Campus mediante el disefio e implementacién de programas
socialmente relevantes que se impartan en colaboracién por las dependencias & /4

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

it
I

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

609




Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2007-2010

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

académicas que conforman el Campus y que permitan potenciar y aprovechar de
manera integral los recursos humanos y materiales disponibles;

VL. Asegurar que los programas de posgrado del Campus operen con base en el modelo
educativo actualizado de la Universidad y el modelo académico asociado y se
sustenten en su imparticién en cuerpos académicos consolidados o en una fase
avanzada del proceso de consolidacién;

VIIl.  Impulsar la actualizacion permanente de los programas educativos de posgrado que
ofrece el Campus, considerando estudios de oferta y demanda, la evolucién del
mercado laboral y las profesiones, las tendencias nacionales e internacionales de la
educacién superior y las probleméticas del desarrollo econémico y social del Estado;

VIIl.  Impulsar la autoevaluacién y evaluacién externa de los programas de posgrado que
forman parte del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus utilizando el
Marco Institucional de Evaluacién que para tal fin establezcan la Coordinacién General
de Planeacién, Evaluacién y Gestién Institucional y la Coordinacién General de
Investigacion y Posgrado, asi como los esquemas y procedimientos nacionales vigentes
de evaluacién y acreditacion, y en su caso de alcance internacional;

IX.  Promover la mejora continua de la calidad de los programas educativos del Subsistema
de Posgrado e Investigacién del Campus, tomando en consideracién los resultados de
las evaluaciones internas y externas que se practiquen y con ello propiciar su ingreso
y/o permanencia en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT y, para
lograr, en su caso, la acreditacién por organismos internacionales;

X.  Fomentar la movilidad de estudiantes entre los programas de posgrado que se ofrecen
en el Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus y el reconocimiento de
estudios, aprovechando la estructura curricular del modelo académico asociado al
modelo educativo actualizado de la Universidad;

XI.  Promover la incorporacién de estudiantes extranjeros en los programas de posgrado J”
del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus;
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Xll.  Impulsar y apoyar la formacién a nivel doctorado de los académicos de las
dependencias del Campus y su organizacién en cuerpos académicos que cultiven lineas
de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento socialmente relevantes y que
contribuyan a los fines del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus, en el
marco del Sistema;

Xlll.  Fomentar que los cuerpos académicos cuenten con un programa de desarrollo a tres
afios que propicie el ingreso y/o permanencia de sus miembros en el Sistema Nacional
de Investigadores, el reconocimiento del perfil deseable de un profesor universitario,
el fortalecimiento de sus lineas de generacién y aplicacién innovadora del
conocimiento, el desarrollo de los rasgos que caracterizan a un cuerpo académico
consolidado y el fortalecimiento continuo de los programas de posgrado en los que
participan. El programa de desarrollo debera formularse con base en los lineamientos
que para tal fin establezcan las Coordinaciones Generales de Planeacién, Evaluacién y
Gestion Institucional y de Investigacién y Posgrado, y deberd, en particular, especificar
también su contribucién a los fines del Subsistema de Posgrado e Investigacion del
Campus y del Sistema de Posgrado e Investigacién de la Universidad;

XIV.  Impulsar la colaboracién entre las dependencias académicas que conforman el
Subsistema para la formacién de profesionales a nivel posgrado y para el desarrollo de
programas y proyectos realizados en colaboracién entre cuerpos académicos que
contribuyan a los fines del Sistema de Posgrado e Investigacién;

XV.  Promover la conformacién de redes de cuerpos académicos disciplinares y
multidisciplinares que sean de interés para el cumplimiento de los fines del Subsistema
de Posgrado e Investigacion del Campus;

XVI.  Fomentar la evaluacién interna y externa del grado de desarrollo de los cuerpos
académicos y la atencién oportuna de las recomendaciones formuladas;

XVIl.  Impulsar la realizacion de proyectos colaborativos de generacién y aplicacion
innovadora del conocimiento por parte de los cuerpos académicos adscritos a las
dependencias académicas que integran el Campus y con cuerpos académicos de otros o/
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Campus, en apoyo a la imparticién de los programas de posgrado y para dar atencion a
problematicas relevantes del desarrollo social y econémico del Estado;

XVIIl.  Promover que los proyectos colaborativos de generacion y aplicacién innovadora del
conocimiento obtengan financiamiento externo para su desarrollo, a través de fondos
estatales, nacionales e internacionales;

XIX. Impulsar el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones nacionales y
extranjeras que sean de interés para los fines del Subsistema de Posgrado e
Investigacion del Campus, en el marco del Sistema de Posgrado e Investigacion;

XX.  Fomentar el establecimiento de esquemas efectivos de vinculacién del Subsistema del
Campus, en el marco del Sistema de Posgrado e Investigacion, con las instituciones de
educacién superior y centros de investigacion en el Estado y con el sector empresarial
e industrial;

XXI.  Acordar lineamientos para el uso eficiente y compartido de la infraestructura del
Subsistema en el Campus y de las dependencias que lo conforman para la imparticién
de los programas del Campus y el desarrollo de las lineas de generacién y aplicacién
del conocimiento de los cuerpos académicos;

XXIl. Fomentar la realizacién de estudios que coadyuven al buen funcionamiento del
Subsistema del Campus;

XXIll.  Acordar los programas, proyectos y actividades para el cumplimiento de los fines del
Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus y del Sistema de Posgrado e
Investigacion de la Universidad;

XXIV.  Garantizar que el Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus cuente con un
modelo de gestién para la mejora continua y el aseguramiento de su calidad;

XXV.  Analizar y en su caso, tomar acuerdos sobre los dictdimenes de evaluacién sobre la
integracién, coordinacién y operacion del Subsistema de Posgrado e Investigacion del ,f
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Campus que le presente el Coordinador General de Planeacién, Evaluacién y Gestién
Institucional;

XXVI.  Aprobar el programa anual de trabajo del Subsistema de Posgrado e Investigacién del
Campus y las actas de sus reuniones;

XXVII.  Establecer grupos de trabajo y esquemas organizativos para garantizar el desarrollo de
las funciones del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus, en el marco del
Plan de Desarrollo y los fines del Sistema de Posgrado e Investigacién, y su adecuado
funcionamiento;

XXVIIl.  Fomentar la actualizacién de la normativa institucional de apoyo a la integracién y
funcionamiento del Sistema de Posgrado e Investigacién y de sus Subsistemas;

XXIX.  Convocar cuando lo considere necesario por los temas a tratar, a los jefes de las
Unidades de Posgrado e Investigacion de las dependencias académicas del Campus, y

XXX.  Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Subsistema de
Posgrado e Investigaciéon del Campus, en el marco del Plan de Desarrollo del Sistema
de Posgrado e Investigacién, y que no se contrapongan con lo establecido en este
acuerdo.

SEXTO.- En las reuniones ordinarias y extraordinarias de las Juntas de Coordinacién y
Planeacién de los Campus se abordardn con oportunidad temas relacionados con la
integracion y desarrollo del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus. A ellas
asistird con voz pero sin voto, el Coordinador General de Investigacién y Posgrado.

SEPTIMO.- Los acuerdos de las Juntas relacionados con el Subsistema de Posgrado e
Investigacion del Campus se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes con
derecho a voto, y en caso de empate el presidente tendrd voto de calidad.

OCTAVO.- Para asegurar el cumplimiento de los fines del Sistema de Posgrado e Investigacién
de la Universidad Auténoma de Yucatan, éste contard con un Plan de Desarrollo que serd
formulado y actualizado por el Rector con apoyo de las Juntas de Coordinacién y Planeacién de

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

613




Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen Il

UNIVERSIDAD

AUTONOMA SECCION TERCERA
Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2007-2010

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

los Campus, de los Comités de Posgrado e Investigacion de los Subsistemas de Posgrado e
Investigacion, asi como de los cuerpos académicos.

NOVENO.- El Presidente de las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los Campus, ademds de
las facultades y obligaciones que le fueron otorgadas en el Acuerdo Nimero Veinticinco de
fecha dieciséis de noviembre de dos mil diez, en relacién con los asuntos del Subsistema de
Posgrado e Investigacion del Campus contara con las siguientes:

I.  Vigilar la ejecucién de los acuerdos de la Junta con el apoyo del Secretario de la misma;

. Impulsar la formulacién del Plan de Desarrollo del Subsistema de Posgrado e
Investigaciéon del Campus mediante procesos participativos de planeacién estratégica.
El Plan deberd estar alineado al Plan de Desarrollo del Sistema de Posgrado e
Investigacion y deberd contribuir al cumplimiento de sus objetivos estratégicos;

.  Promover la actualizacién periédica del Plan de Desarrollo del Subsistema de Posgrado
e Investigacion del Campus para asegurar su vigencia como marco orientador en la
toma de decisiones;

IV.  Formular el programa anual de trabajo del Subsistema de Posgrado e Investigacion del
Campus y ponerlo a consideracién de la Junta para su aprobacién;

V. Promover la realizacién de estudios de oferta y demanda para la formacién de
profesionales a nivel posgrado en el Estado;

VI. Impulsar la colaboracién y el intercambio académico entre las dependencias
académicas que forman parte del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus
y con los Subsistemas de otros Campus, para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Posgrado e Investigacion;

VII. Promover la conformacién de redes de cuerpos académicos disciplinares y
multidisciplinares que sean de interés para el cumplimiento de los fines del Sistema de ¢
Posgrado e Investigacion;

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

614




Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il

SECCION TERCERA
Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales

Periodo 2007-2010

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN
RECTORIA

VIIl.  Promover la organizacién de esquemas y modalidades creativos e innovadores de
colaboracién y vinculacién entre el Subsistema de Posgrado e Investigacién del
Campus e instituciones de educacién superior, centros de investigacion y con los
sectores social y productivo en el Estado para el cumplimiento de los fines del Sistema
de Posgrado e Investigacion;

IX. Promover el establecimiento de infraestructura compartida por las dependencias
académicas que forman parte del subsistema;

X. Proponer a la Junta, esquemas para el seguimiento y evaluacién periddica de la
integracién, coordinacién y funcionamiento del Subsistema de Posgrado e
Investigacién del Campus y su contribucién al desarrollo y fines del Sistema de
Posgrado e Investigacion;

XI.  Asegurar que el Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus cuente con un
esquema eficiente de informacién confiable, relevante y actualizada, que permita
identificar con oportunidad, dreas de participacién estratégica para el desarrollo del
Sistema de Posgrado e Investigacion, y

Xll.  Gestionar recursos ante instancias federales, estatales, nacionales e internacionales
para el desarrollo del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus.

DECIMO.- El Secretario de las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los Campus, ademds de
las facultades y obligaciones que le fueron otorgadas en el Acuerdo Numero Veinticinco de
fecha dieciséis de noviembre de dos mil diez, en relacién con los asuntos del Subsistema de
Posgrado e Investigacién del Campus contard con las siguientes:

I.  Auxiliar a los integrantes de la Junta en el cumplimiento de sus funciones relativas al
Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus;

Il.  Proponer al Presidente de la Junta los temas a considerar en el Orden del Dia de las ;7
sesiones, en el ambito del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus;
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. Solicitar, recibir y sistematizar, con el apoyo del Coordinador General de Investigacién
y Posgrado, la informacién de las dependencias académicas del Subsistema de
Posgrado e Investigacién del Campus que se requiera para el desahogo del programa
anual de trabajo del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus;

IV.  Formular el acta correspondiente de las reuniones de la Junta;

V.  Apoyar al Presidente de la Junta en la formulacién del programa anual de trabajo del
Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus;

VI.  Solicitar al Coordinador General de Investigacién y Posgrado iniciativas a considerar
para la formulacién del programa anual de trabajo del Subsistema de Posgrado e
Investigacién del Campus, asi como para ser tratadas en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la misma;

VII. Dar seguimiento, con el apoyo del Coordinador General de Investigacion y Posgrado, a
los acuerdos que tome la Junta en el dmbito del Subsistema de Posgrado e
Investigacién del Campus e informar oportunamente a ésta, a través de su Presidente;

VIIl.  Apoyar el proceso de planeacion estratégica participativa para la formulacién y
actualizacién periédica del Plan de Desarrollo del Subsistema de Posgrado e
Investigacién del Campus, en el marco del Sistema de Posgrado e Investigacién;

IX.  Dar seguimiento, con el apoyo del Coordinador General de Investigacién y Posgrado, a
la implementacién del Plan de Desarrollo del Subsistema de Posgrado e Investigacion
del Campus y, en su caso, formular recomendaciones a la Junta de Coordinacion y
Planeacidn, a través de su presidente, para el cumplimiento de sus objetivos, y

X. Las demds que le encomiende la Junta de Coordinacion y Planeacién y/o su Presidente
en el dmbito del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus y que no se
contrapongan con lo establecido en este acuerdo.

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Meérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

it
I

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

616




Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il

SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2007-2010

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

UNDECIMO.- El Coordinador General de Investigacion y Posgrado, en el dmbito de operacién
del Subsistema de Posgrado e Investigacién de cada Campus, tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Colaborar con el Secretario de la Junta en el seguimiento de los acuerdos que ésta
tome en el marco del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus;

Il.  Apoyar al Presidente y al Secretario de la Junta en la formulacién del proyecto de
programa anual de trabajo del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus;

. Colaborar en el proceso de planeacién estratégica que dé lugar a la formulacién del
Plan de Desarrollo del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus y sus
actualizaciones;

IV. Promover y apoyar la conformacién y desarrollo de los cuerpos académicos adscritos a
las facultades del Campus, asi como la formulacién y actualizacién de sus planes de
desarrollo;

V. Dar seguimiento, en colaboracién con el Coordinador General de Planeacién,
Evaluacién y Gestién Institucional, a la implementacién de los planes de desarrollo de
los cuerpos académicos y formular recomendaciones para propiciar el logro de sus
objetivos informando a la Junta, a través de su Presidente;

VI. Formular iniciativas que propicien el adecuado funcionamiento del Subsistema de
Posgrado e Investigacion del Campus, la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad de sus programas de posgrado y el desarrollo de los cuerpos académicos que
les dan sustento;

VI. Colaborar con el Coordinador General de Planeacion, Evaluaciéon y Gestién
Institucional, en la formulacién e implementacion del Marco Institucional de
Evaluacién de los programas de posgrado y cuerpos académicos, considerando
categorias de andlisis, criterios y estdndares nacionales e internacionales;

VIIl.  Impulsar la autoevaluacién periddica de los programas de posgrado y cuerpos
académicos del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus utilizando ely
Marco Institucional de Evaluacion y coordinar los procesos de evaluacion externa;
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IX.  Dar seguimiento y promover la atencién oportuna de las recomendaciones formuladas
en los procesos de autoevaluacién y evaluacién externa de los programas de posgrado
y cuerpos académicos con el propésito de lograr la mejora continua de su calidad y
pertinencia social, y su ingreso y/o permanencia en el Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad SEP-CONACYT, en el caso de los primeros y el reconocimiento de cuerpos
académicos consolidados en el caso de los segundos;

X. Dar seguimiento al desarrollo de los programas, proyectos y actividades del
Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus y su contribucién a los fines del
Sistema de Posgrado e Investigacién, e informar a la Junta de Coordinacién y
Planeacidn, a través de su Presidente;

XI.  Contribuir a la difusién de los resultados de los programas y proyectos del Subsistema
de Posgrado e Investigacion del Campus;

Xll.  Mantener oportunamente informados a los jefes de las Unidades de Posgrado e
Investigacion y a los lideres de cuerpos académicos, sobre convocatorias, eventos y
fuentes de financiamiento que puedan coadyuvar con el desarrollo del Subsistema de
Posgrado e Investigacién del Campus y de los cuerpos académicos;

Xlll.  Convocar al Comité de Posgrado e Investigacion del Subsistema de Posgrado e
Investigacién del Campus y coordinar sus actividades;

XIV. Poner a consideracién de la Junta de Coordinaciéon y Planeacién, a través de su
Presidente, las iniciativas formuladas por el Comité de Posgrado e Investigacién del
Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus cuyo objetivo sea mejorar la
integracién y funcionamiento del Subsistema y la calidad de los programas educativos
que se ofrecen, asi como la integracién y desarrollo de los cuerpos académicos;

XV. Identificar fuentes de financiamiento para el desarrollo de los programas, proyectos y
acciones del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus, en el cumplimiento,s
de los fines del Sistema de Posgrado e Investigacion;
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XVI. Colaborar con el Coordinador General de Planeacién, Evaluacién y Gestién
Institucional, en la formulacién e implementacién de los esquemas de seguimiento y
evaluacién periédica de la integracién, coordinacién y desarrollo del Subsistema de
Posgrado e Investigacién del Campus, asi como de los cuerpos académicos que le dan
sustento y contribucién al cumplimiento de los fines del Sistema de Posgrado e
Investigacion, y

XVIl.  Las demds que le encomiende la Junta de Coordinacion y Planeacion y/o el Presidente
de la misma.

DUODECIMO.- El Comité de Posgrado e Investigacién del Subsistema de Posgrado e
Investigacién de cada Campus estara conformado por el Coordinador General de Investigacién
y Posgrado de la Universidad, quién lo presidira, y por los jefes de las Unidades de Posgrado e
Investigacién de las dependencias académicas del Campus. En el caso de las Facultades de
Arquitectura y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el Rector en acuerdo con el Director
respectivo establecerd la conformacion del Comité de Posgrado e Investigacion.

DECIMO TERCERO.- El Comité de Posgrado e Investigacién del Subsistema de Posgrado e
Investigacién de cada Campus sesionara por lo menos cuatro veces al afio y tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

. Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos que la Junta de Coordinacién y
Planeacién tome en el ambito del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus;

Il.  Participar en la formulacién y actualizacién del Plan de Desarrollo del Subsistema de
Posgrado e Investigacion del Campus;

. Apoyar la formulacién de los planes de desarrollo de los cuerpos académicos tomando
en consideraciéon los lineamientos que establezca la Coordinacion General de
Planeacién, Evaluacién y Gestion Institucional con el apoyo de la Coordinacién General .7
de Investigacién y Posgrado;

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

619




Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen Il

UNIVERSIDAD

AUTONOMA SECCION TERCERA
Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2007-2010

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

IV. Dar seguimiento a la implementaciéon de los planes de desarrollo de los cuerpos
académicos del Subsistema de Posgrado e Investigacién del Campus y, en su caso,
formular recomendaciones;

V. Asegurar que los programas de posgrado del Subsistema de Posgrado e Investigacion
del Campus operen con base en el modelo educativo actualizado de la Universidad y
los elementos del modelo académico asociado;

VI.  Formular iniciativas para la construccién y mejora continua del Marco Institucional de
Evaluacién de los programas de posgrado y de la conformacion y desarrollo de los
cuerpos académicos;

VIl.  Dar seguimiento a la operacién de los programas de posgrado del Subsistema de
Posgrado e Investigaciéon del Campus, que se impartan en colaboracién entre
Facultades del mismo, siguiendo los lineamientos que para tal fin establezcan las
Coordinaciones Generales de Planeacién, Evaluacién y Gestion Institucional y de
Investigacién y Posgrado e informar semestralmente a la Junta de Coordinacién y
Planeacion, a través de su Presidente;

VIIl.  Fomentar la movilidad de estudiantes entre los programas de posgrado que se ofrecen
en el Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus, aprovechando la estructura
curricular del modelo académico asociado al modelo educativo actualizado de la
Universidad;

IX.  Facilitar y dar seguimiento a los procesos de movilidad de estudiantes entre los
programas del Subsistema de Posgrado e Investigacion del Campus y, en su caso,
formular recomendaciones para su mejora continua;

X.  Formular iniciativas para propiciar la integracién y funcionamiento del Subsistema de
Posgrado e Investigacion del Campus y su contribucién al Sistema de Posgrado e
Investigacién de la Universidad, y para asegurar la calidad y pertinencia social de los
programas de posgrado que se impartan en colaboracién entre Facultades del mismoy /
la mejora continua de su calidad;

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

620




Normativa universitaria vigente en 2022

U ADY Volumen 1l
TRUToNoMA SECCION TERCERA
Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2007-2010

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN
RECTORIA

Xl.  Formular iniciativas para impulsar el desarrollo y consolidacién de los cuerpos
académicos que dan sustento a los programas de posgrado del Subsistema de
Posgrado del Campus;

XIl. Formular iniciativas para mantener actualizada la normativa institucional de apoyo a la
integracién y funcionamiento del Sistema de Posgrado e Investigacién de la
Universidad;

Xlll.  Identificar fuentes de financiamiento para el desarrollo del Subsistema de Posgrado e

Investigacion del Campus, y

XIV.  Las demas que le encomiende la Junta de Coordinacion y Planeacién y/o el Presidente
de la misma, que no se contrapongan con lo establecido en este acuerdo.

DECIMO CUARTO.- El seguimiento, evaluacién, planeacién e impulso a la mejora continua y
aseguramiento de la calidad de los programas institucionales de posgrado, estard a cargo de la
Junta de Coordinacién y Planeacién correspondiente a la naturaleza disciplinar del programa, y
en el caso de los programas multi, inter o transdisciplinarios, de las Juntas correspondientes.

DECIMO QUINTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,
Director General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas, Director General de
Administracién y Desarrollo de Personal, Coordinador General de Planeacién, Evaluacion y

Gestion Institucional, Coordinador General de Investigacion y Posgrado, Directores de
Facultades y Jefes de las Unidades de Posgrado e Investigacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrarda en vigor a partir del 16 de noviembre de este afio.
SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo Nimero Veintidds, expedido el 24 de mayo de 2010.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo. &
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CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 16 de noviembre de 2010.

LUZ, CIENCJA Y VERDA!

MVZ. ALFREDO
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2011-2014
ACUERDO NUMERO TRECE

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA; 38 y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatadn establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas
de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatén, las Direcciones Generales y sus dependencias se regirdn en
cuanto a su administracién, organizacién, objetivos, funciones y actividades por las
disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que el Estatuto General de la Universidad, contempla en su articulo 115 BIS la figura
de la Homologacién describiéndola como el proceso por medio del cual, la Universidad
reconoce y actualiza la clasificacion o categoria correspondiente a las funciones y
responsabilidades que el personal de la Universidad realiza. Asimismo determina que serd la

A
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normativa universitaria la que estableceré los requisitos y procedimientos aplicables a cada
caso.

QUINTO.- Que en razén de las necesidades y requerimientos de la Universidad, ésta asigné a
miembros de su personal académico, funciones distintas a las que corresponden a su
clasificacion, categoria y nivel; por lo que existen trabajadores con nombramiento definitivo
como académicos que durante quince afios o mas han desempeiiando funciones
administrativas.

SEXTO.- Que a pesar de que la Universidad requiere de la participacién de académicos de
tiempo completo en funciones administrativas de direccién y que el articulo 100 de su Estatuto
General reconoce y regula la remuneracién que les corresponde por esta situacion, este
reconocimiento no considera la afectaciéon real a los derechos de aquel trabajador que
habiendo dedicado la mitad o mas de su vida laboral a funciones administrativas a nivel de
Secretaria o Direccién, no tiene la oportunidad de desarrollarse como académico de tiempo
completo.

SEPTIMO.- Que lo anteriormente apuntado no solo no se ajusta a la realidad, sino que se
refleja en la afectacion de diversos derechos que le corresponden al personal de acuerdo con
la legislacion universitaria, como el de promocién a categorias y/o niveles superiores.

OCTAVO.- Que la Universidad, consciente y comprometida con el estricto cumplimiento de los
derechos laborales de su personal, asume por justicia y equidad la regularizacién de este
supuesto, por lo cual es necesario sentar las bases legales para que gocen de los beneficios
legitimos propios del trabajo que realizan.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se faculta a la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal a
revisar y analizar la situacion laboral del personal académico con nombramiento definitivo que
cuente con treinta afios o més de servicios y hubiera desempefiado durante quince afios o mas
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funciones administrativas, a fin de asignarles la categoria y nivel administrativos que pudieran
ser equiparables a las funciones y responsabilidades que han desempeiiado durante esos
quince o mas afios de su vida laboral. La revisién y analisis se realizara siempre que exista
solicitud por escrito del interesado.

SEGUNDO.- Este acuerdo no afecta el derecho de jubilacién previsto por el Contrato Colectivo
de Trabajo aplicable.

TERCERO.- Comuniquese lo acordado al Secretario General, Abogado General, Director
General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas, Director General de
Administracién y Desarrollo de Personal, a los Directores de Facultades y Escuelas, asi como al
Director del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 26 de noviembre de este afio.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatdn, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatdn, México a 26 de noviembre de 2012

LUZ, CIENCIA Y VERDAD

MVZ. ALFREDO FRANCI IMERHI
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4

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatdn establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinardn el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas
de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en
cuanto a su administracién, organizacién, objetivos, funciones y actividades por las
disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatan instauré por vez primera el Comité
Institucional de Proteccién Civil el 24 de julio de 2007, como consta en el acta de instalacién
correspondiente.

QUINTO.- Que el Comité Institucional de Proteccién Civil se ha venido instalando cada afio al
/f inicio de la temporada de ciclones tropicales. }(
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SEXTO.- Que por cuanto se considera que el Comité Institucional de Proteccién Civil debe
operar todos los dias del afio y ante la necesidad de continuar contando con el Comité que
hasta la presente fecha se ha dedicado a la atencién de ciclones y fenémenos meteorolégicos
extremos, es conveniente establecer de manera permanente el Comité Institucional de
Proteccién Civil y en forma temporal, ya que se instalara afio con afio, el Comité para la
Atencién de Fenémenos Meteoroldgicos Extremos, cuyos objetivos se fijardn en los acuerdos
de creacién.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

OBJETO, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

PRIMERO.- Se establece el Comité Institucional de Proteccién Civil de la Universidad
Aut6noma de Yucatan, érgano colegiado constituido para proteger la integridad fisica de la
comunidad universitaria y salvaguardar los bienes y el entorno de la Institucion, frente a la
eventualidad de un dafio, emergencia o desastre a través del cumplimiento de la normativa y
la organizacion de los recursos materiales y humanos para acciones de prevencion, respuesta y
recuperacion.

SEGUNDO.- Son finalidades del Comité Institucional de Proteccién Civil:

I Cumplir con la normativa en materia de proteccién civil;
Il.  Desarrollar, operar y consolidar el sistema interno de proteccion civil;
lll.  Articular politicas y acciones institucionales en materia de proteccién civil, a fin de
evitar en lo posible medidas aisladas o dispersas que dificulten una adecuada suma de
esfuerzos en la prevencién, auxilio y recuperacién ante emergencias y desastres;
IV.  Informar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la
capacitacion en temas relacionados con la proteccién civil, y
V.  Fomentar la investigacion, estudio y evaluacién de riesgos y dafios provenientes de
emergencias y desastres, integrando y ampliando los conocimientos de tales
2 acontecimientos en coordinacién con las autoridades y dependencias responsables. )4
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TERCERO.- El mencionado Comité Institucional de Proteccién Civil estara constituido por:
A. Un Presidente, cargo que correspondera al Rector;
B. Un Secretario Técnico, que sera el Secretario General;

C. Un Coordinador General, que sera el Coordinador de Eficiencia Energética y Seguridad
en los Campus, y

D. Siete Vocales, que seran el Abogado General, Secretario de Rectoria, tres directores
de Escuelas o Facultades y dos Consejeros Maestros.

El Rector podrd invitar a participar en el Comité a los presidentes de las federaciones
estudiantiles, asi como a los secretarios generales de los sindicatos de trabajadores de la
Universidad.

La funcién de los integrantes del Comité serd honorifica, por lo que no percibiran retribucién,
emolumento, ni compensaci6n alguna por su desempefio.

CUARTO.- EI Comité Institucional de Proteccién Civil tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Establecer politicas y estrategias internas en materia de proteccién civil;
Il.  Fomentar la cultura de proteccién civil, mediante la capacitacion y establecimiento de
normas de conducta relacionadas con la materia;
lll.  Establecer las politicas que orienten la realizacién de campaiias de difusién en materia
de proteccién civil;
IV.. Determinar la problematica de proteccién civil y proponer el orden de prioridades para
su atencién;
V.  Establecer y operar los mecanismos de comunicacién y coordinacién con las
instituciones publicas y privadas vinculadas con proteccién civil, y
VI.  Vigilar el funcionamiento del sistema interno de proteccién civil.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
QUINTO.- Corresponde al Presidente del Comité:
I Dictar los lineamientos generales que deban realizarse al momento de llevar a cabo

£ acciones que ayuden a la prevencién de desastres;
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Convocar a reuniones a los integrantes del Comité para la toma de decisiones en
materia de prevencién, auxilio y recuperacién;

Organizar las acciones necesarias con el Secretario Técnico y el Coordinador General
del Comité para la prevencién, proteccién y atencién antes, durante y después de un
riesgo, emergencia o desastre;

Convocar a las autoridades, directores y demds funcionarios universitarios, para
alertarlos e indicarles las medidas que se implementaran antes, durante y después de
un riesgo, emergencia o desastre;

Instruir al Coordinador General, respecto a la difusién de la suspensién y reanudacién
de las labores;

Coordinar las acciones necesarias pertinentes, con los organismos competentes en la
entidad, y

Invitar a las reuniones del Comité a personas, cuya aportacién pueda ser relevante
para el mejor funcionamiento y fines del Comité.

SEXTO.- El Secretario Técnico, contara con las facultades y obligaciones siguientes:

V.

VI.

Vil

VIIL.

IX.

Organizar y coordinar las acciones encaminadas al logro de los objetivos del Comité;
Presidir el Comité, en caso de ausencia del Presidente, asumiendo las mismas
facultades y responsabilidades;

Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

Apoyar en la interpretacién y aplicaciéon de las normas, formatos e instructivos que al
efecto se emitan;

Elaborar y organizar conjuntamente con el Coordinador General, el sistema interno de
proteccién civil, los programas internos, manuales y guias complementarias;

Informar al Presidente del Comité, de las acciones y situaciones que se presenten en
las dependencias ante la eventualidad de algun riesgo, emergencia o desastre;
Atender juntamente con el Coordinador General las solicitudes de apoyo que
requieran las dependencias de la Universidad para informarlas al Presidente del
Comité;

Fomentar la participacion de las Unidades Internas de Proteccién Civil, respecto a las
acciones encaminadas a incrementar la cultura, educaciéon y capacitaciéon en materia
de proteccidn civil, y

Las demds que le encomiende el Presidente o el Comité en pleno.

4 SEPTIMO.- El Coordinador General debera:
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Auxiliar al Secretario Técnico en el desempefio de sus responsabilidades y suplirlo en
sus ausencias;

Colaborar con el Secretario Técnico del Comité, en el seguimiento de los acuerdos que
éste tome en el marco de las politicas y programas establecidos;

Elaborar y organizar conjuntamente con el Secretario Técnico, el sistema interno de
proteccidn civil, los programas internos, manuales y guias complementarias;

Asesorar a las dependencias en la elaboracién de los programas internos de proteccion
civil y la operacién de las Unidades Internas de Proteccién Civil;

Participar con las organizaciones estatales, municipales y federales, respecto de los
objetivos que puedan realizar en conjunto para la proteccién del patrimonio
universitario, asi como para el apoyo a la comunidad;

Visitar las dependencias de la Universidad para organizar acciones que ayuden a
prevenir pérdidas humanas y materiales;

Promover la autoproteccién y organizacion entre las dependencias de la Universidad;
Coordinarse con las Unidades Internas de Proteccién Civil, para la conservacién y
mantenimiento de las instalaciones que requieran accién preventiva, y

Las demads funciones que le sean encomendadas por el Presidente y/o el Secretario
Técnico del Comité.

OCTAVO.- Correspondera a los Vocales, las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VI

Asistir a las reuniones del Comité en el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria;
Participar en los trabajos que se realicen con el objeto de fomentar la cultura de
prevencién dentro de las dependencias de la Universidad;

Difundir las politicas institucionales que establezca este Comité, asi como vigilar su
cumplimiento ante la eventualidad de algun riesgo, emergencia o desastre;

Promover la comunicacién interinstitucional, de los medios adecuados para responder
a situaciones de riesgo, emergencia o desastre, asi como organizar el apoyo para
tareas de informacidn, rescate, limpieza y atencion;

Proponer mecanismos de prevencion y reforzamiento para disminuir las consecuencias
de riesgo, emergencia o desastre;

Colaborar en las tareas asignadas por el Presidente, Secretario Técnico o Coordinador
General de este Comité;

Proponer acciones y servicios que se requieran para incrementar el nivel de
prevencion y disminuir la vulnerabilidad de las dreas susceptibles, y

Las demds que le encomiende el Presidente o el Comité en pleno.
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DE LAS REUNIONES DEL COMITE

NOVENO.- El Comité se reunira ordinariamente una vez al afio, y extraordinariamente cuando
sea convocado por el Presidente.

DECIMO.- Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesién y, en caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.
UNDECIMO.- Las sesiones ordinarias del Comité se llevaran a efecto con la asistencia de la
mayoria de sus miembros.

DUODECIMO.- Las reuniones del Comité se celebraran de acuerdo con el orden siguiente:

I.  Declaracién de apertura de la reunién, que efectuara el Presidente;
Il.  Lista de asistencia, que realizara el Secretario Técnico;
lll.  Declaracién de estar legalmente constituida la sesién, por parte del Presidente;
IV.  Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia;
V.  Asuntos generales, cuando se trate de reuniones ordinarias, y
VI.  Clausura.

LAS UNIDADES INTERNAS DE PROTECCION CIVIL

DECIMO TERCERO.- Con el propésito de cumplir cabalmente los objetivos de este Comité, se
establecerd por cada dependencia universitaria una Unidad Interna de Proteccién Civil, para la
implementacién de las estrategias y acciones en la materia.

DECIMO CUARTO.- En las dependencias académicas las Unidades Internas de Proteccién Civil
estardn conformadas por:

A. El Director, quien sera el Coordinador General;
B. ElSecretario Administrativo, quien fungira como Vocal de Prevencién;
C. ElResponsable de mantenimiento, de servicios, de apoyo o Prefecto;

' D. ElConsejero Maestro; ]l
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£

El Consejero Alumno;

7l

Los Delegados Sindicales del personal académico y del administrativo y/o manual;
G. El Presidente de la Sociedad de Alumnos;

H. El personal docente, administrativo y/o manual, que considere el titular de la
dependencia; e

I.  Los alumnos, que decida el Director de la dependencia.

Cuando la estructura de las dependencias académicas no contemple la existencia de alguna de
las autoridades, cargos o integrantes mencionados, corresponderd al titular de la misma,
designar a los miembros de la Unidad Interna de Proteccion Civil.

DECIMO QUINTO.- En las dependencias administrativas las Unidades Internas de Proteccién
Civil estaran integradas por:

A. Un Coordinador General, que debera ser el titular de la dependencia;

B. Un Vocal de Prevencién, que sera designado por el Coordinador General de la Unidad,
¥

C. Los demas que considere el titular de la dependencia.

DECIMO SEXTO.- El Director o titular de la dependencia, académica o administrativa
correspondiente, en su cardcter de Coordinador General de la Unidad Interna de Proteccion
Civil, designara entre los integrantes de la misma, al Vocal de Capacitacién, al Coordinador de
Evacuacién y al Vocal de Difusion.

DECIMO SEPTIMO.- Las Unidades Internas de Proteccién Civil tendran las facultades y
obligaciones siguientes:

. Elaborar, implementar y mantener vigente el programa interno de proteccién
civil;
2 ll.  Analizar los riesgos internos y externos a los que estd expuesto el inmueble;

A
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. Identificar los recursos humanos y materiales de que se dispone para
emergencias, manteniendo actualizados los directorios e inventarios de los
mismos;

IV.  Promover la organizacién y capacitacion de los integrantes de las brigadas;

V.  Organizar simulacros que fomenten la participacién del personal y alumnos;

VI. Realizar campaiias de difusién internas, para fomentar una cultura de
proteccién civil en la comunidad universitaria;

VIl.  Promover el establecimiento de medios de colaboracion y coordinacién con
autoridades y organismos publicos, privados y sociales e informar de sus
actividades al Coordinador General del Comité Institucional de Proteccién Civil,
y

VIIl.  Las demas que le asigne el Comité Institucional de Proteccion.

DECIMO OCTAVO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, las Unidades Internas de
Proteccién Civil deberan celebrar cada afio dos juntas de trabajo, mismas que tendran el
carcter de ordinarias; las demds que realicen seran extraordinarias y podrén verificarse en
cualquier momento.

DECIMO NOVENO.- Corresponden a los integrantes de las Unidades Internas de Proteccion
Civil, entre otras, las facultades y obligaciones siguientes:

. Coordinador General: autorizar el orden del dia de las juntas de trabajo, expedir las
convocatorias respectivas y presidir las sesiones que se celebren.

. Vocal de Prevencién: elaborar las convocatorias; revisar el contenido del orden del dia
y del listado de los asuntos que se tratardn, incluyendo los soportes documentales que
se requieran; levantar el acta de cada una de las juntas, y resguardar y actualizar el
archivo de toda la documentacion.

ll. Los demds integrantes: remitir al Vocal de Prevencién cuando corresponda y con la
debida anticipacién, los documentos de los asuntos que se deban someter a la
consideracién de la Unidad; analizar el orden del dia y los documentos relativos de los

/f asuntos a tratar, y emitir su opinién o comentarios que considere pertinentes.
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VIGESIMO.- Las Unidades Internas de Proteccién Civil de las dependencias deberdn enviar
copias de las actas de las Juntas de trabajo, al Coordinador General del Comité Institucional de
Proteccién Civil, en un plazo no mayor de diez dias habiles contado a partir de su celebracién.

VIGESIMO PRIMERO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado
General, Director General de Finanzas, Director General de Desarrollo Académico, Director
General de Administracién y Desarrollo de Personal, Secretario de Rectoria, Coordinador de
Eficiencia Energética y Seguridad en los Campus, a los Directores de Facultades, Escuelas y al
del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, al Coordinador de la Unidad
Académica, al Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin y al Coordinador del
Centro Institucional de Lenguas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 16 de mayo de este afo.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO.- El Comité Institucional de Proteccién Civil creado mediante el presente acuerdo
sustituye las funciones del conformado el 24 de julio de 2007.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma

de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatdn, México a 16 de mayo de 2013

LUZ, CIENCIA Y VERDAD

MVZ. ALFREDO F CO JAVIER DAJER ABIMERHI.*

RECTOR
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2011-2014
ACUERDO NUMERO DIECIOCHO

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdn establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas
de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regirdn en
cuanto a su administracién, organizacién, objetivos, funciones y actividades por las
disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que el estado de Yucatidn, debido a su ubicaciéon geogréfica y condiciones
climatolégicas, durante los meses de junio a noviembre, se encuentra en riesgo de sufrir el
embate de ciclones y otros fenémenos meteoroldgicos extremos, que ante la falta de medidas
de prevencién, auxilio y recuperacién, pueden ocasionar severos dafios y destruccién, incluso

/A pérdidas humanas. /6
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QUINTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatdn ha venido atendiendo la problematica de
los fenémenos meteorolégicos extremos, por medio de su Comité Institucional de Proteccién
Civil instalado mediante acta de fecha 24 de julio de 2007.

SEXTO.- Que ante el riesgo de ciclones y fenémenos meteorolégicos extremos, se estima
necesario establecer un comité especifico para la prevencién, auxilio y recuperacién ante el
embate de dichos fenémenos, mismo que coadyuvard y contribuird a fortalecer las politicas y
programas de proteccion civil imperantes en la Universidad.

SEPTIMO.- Que de conformidad con lo anterior, resulta necesario sentar las bases legales para
que la Universidad Auténoma de Yucatdn cuente con un comité para la atencién de
fenémenos meteoroldgicos extremos encargado de proponer politicas y programas especiales,
con el objeto de resguardar la integridad fisica de sus empleados y usuarios, asi como sus
instalaciones, bienes e informacion.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

OBJETO, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

PRIMERO.- Se establece el Comité Institucional para la Atencion de Fendémenos
Meteorolégicos Extremos de la Universidad Auténoma de Yucatdn, érgano colegiado,
constituido para salvaguardar la integridad fisica de los empleados y usuarios, asi como las
instalaciones, bienes e informacién de la Universidad, ante la probabilidad de riesgo,
emergencia o desastre que pudiera presentarse debido a las condiciones meteorolégicas
extremas, mediante la organizacién y coordinacién de los procesos de desarrollo, difusién,
aplicacion y evaluacién de estrategias orientadas a la capacitacion y fomento de la cultura de
prevencién, asi como para la atencion y restablecimiento de la normalidad.

SEGUNDO.- Son finalidades del Comité Institucional para la Atencién de Fenémenos
/A Meteorolégicos Extremos de la Universidad Auténoma de Yucatan: 7‘
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Cumplir con la normativa en materia de proteccion civil, relacionada con la
eventualidad de ciclones y otros fenémenos meteorolégicos extremos;

Articular politicas y acciones institucionales, a fin de evitar en lo posible medidas
aisladas o dispersas que dificulten una adecuada suma de esfuerzos en la prevencién,
auxilio y recuperacién ante la eventualidad de ciclones y otros fenémenos
meteorolégicos extremos;

Informar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la
capacitacién en temas relacionados con fenémenos meteorolégicos extremos, y
Fomentar la investigacion, estudio y evaluacién de riesgos y dafios provenientes de
ciclones y otros fenémenos meteorolégicos extremos, que puedan dar lugar a
desastres, integrando y ampliando los conocimientos de tales acontecimientos en
coordinacion con las autoridades y dependencias responsables.

TERCERO.- El Comité Institucional para la Atencién de Fenémenos Meteoroldgicos Extremos
estara constituido por:

A.

B.

Un Presidente, cargo que correspondera al Rector;
Un Secretario Técnico, que sera el Abogado General;

Un Coordinador General, que sera el Coordinador de Eficiencia Energética y Seguridad
en los Campus, y

Cuatro Vocales, que serdn el Secretario General, el Jefe del Laboratorio de Hidraulica e
Hidrologia de la Facultad de Ingenieria, el Coordinador Administrativo de Tecnologias
de Informacién y un miembro de la Oficina del Abogado General designado por éste.

La funcién de los miembros del Comité sera honorifica, por lo que no percibirén retribucién,
emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

CUARTO.- El Comité Institucional para la Atenciéon de Fendmenos Meteorolégicos Extremos
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Instalar, cada afio, la mesa de trabajo correspondiente al inicio de la
temporada de ciclones;

Il.  Establecer politicas y estrategias internas en materia de proteccion civil, en
cuanto al riesgo especifico de ciclones y fendmenos meteorolégicos extremos,
que comprendan acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas. la

4 destruccién de bienes materiales, el dafio a la naturaleza y la interrupcién de
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las funciones esenciales de la Universidad, asi como aquellas que procuren la
recuperacién de la comunidad universitaria y su entorno a las condiciones que
tenian antes del desastre;

lll.  Fomentar la cultura de prevencion de desastres, mediante la capacitacién y
establecimiento de normas de conducta relacionadas con la materia;

IV.  Establecer las politicas que orienten la realizacién de campafias de difusién en
materia de prevencion, auxilio y recuperacion;

V.  Determinar la problemdtica de los fendmenos meteorolégicos extremos y
proponer el orden de prioridades para su atencion, y

VL. Establecer y operar los mecanismos de comunicacién y coordinacién con las
instituciones publicas y privadas vinculadas con la prevencion, auxilio y
recuperacién de desastres naturales.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

QUINTO.- Corresponde al Presidente del Comité:

VL.

VIl

Presidir la instalacion de la mesa de trabajo del Comité Institucional para la Atencién
de Fenémenos Meteorolégicos Extremos, correspondiente al inicio de la temporada de
ciclones;

Dictar los lineamientos generales que deban realizarse al momento de llevar a cabo
acciones que ayuden a la prevencion de desastres originados por fenémenos
meteoroldégicos extremos;

Convocar a reuniones a los integrantes del Comité para la toma de decisiones en
materia de prevencion, auxilio y recuperacion;

Organizar las acciones necesarias con el Secretario Técnico y el Coordinador General
del Comité para la prevencion, proteccion y atencién antes, durante y después del
paso de un ciclén o fenémeno meteorolégico extremo;

Convocar a las dependencias de la Universidad para la instalacion del Comité
Institucional para la Atencién de Fenémenos Meteoroldgicos Extremos durante la
temporada de ciclones;

Convocar a las autoridades, directores y demds funcionarios universitarios, para
alertarlos e indicarles las medidas que se implementaran antes, durante y después del
paso de un ciclén o fenémeno meteorolégico extremo, e instruir al Coordinador
General para que lleve a cabo, junto con las Unidades Internas de Proteccién Civil, las
acciones pertinentes;

Instruir al Coordinador General, respecto a la difusién de la suspensién y reanudacién
de las labores;
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VIll.  Coordinar las acciones necesarias pertinentes, con los organismos competentes en la
entidad, y

IX. Invitar a las reuniones del Comité a personas, cuya aportacion pueda ser relevante
para el mejor funcionamiento y fines del Comité.

SEXTO.- El Secretario Técnico, contara con las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Organizar y coordinar las acciones encaminadas al logro de los objetivos del Comité;

Il.  Presidir el Comité, en caso de ausencia del Presidente, asumiendo las mismas
facultades y responsabilidades;

. Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

IV.  Apoyar en la interpretacion y aplicacién de las normas, formatos e instructivos que al
efecto se emitan;

V.  Organizar conjuntamente con el Coordinador General, un directorio telefonico de los
miembros que conformen las Unidades Internas de Proteccion Civil, para una pronta
comunicacion en caso de aproximacion de un fenémeno meteorolégico extremo;

VI. Informar al Presidente del Comité, de las acciones y situaciones que se presenten en
las dependencias por la presencia del fendmeno meteorolégico extremo que ocurra;
VIl.  Atender juntamente con el Coordinador General las solicitudes de apoyo que
requieran las dependencias de la Universidad para informarlas al Presidente del
Comité;
VIl.  Fomentar la participacién de las Unidades Internas de Proteccion Civil, respecto a las
acciones encaminadas a incrementar la cultura, educacion y capacitacién en materia
de proteccién en cuanto a fenémenos meteoroldgicos extremos, y
IX.  Las demas que le encomiende el Presidente o el Comité en pleno.

SEPTIMO.- El Coordinador General debera:

. Auxiliar al Secretario Técnico en el desempefio de sus responsabilidades y suplirlo en
Sus ausencias;

. Colaborar con el Secretario Técnico del Comité, en el seguimiento de los acuerdos que
éste tome en el marco de las politicas y programas establecidos;

. Planear y proponer anualmente al Presidente las politicas que deban tomarse ante la
presencia de los fenémenos meteorolégicos extremos que puedan afectar a la
Universidad;

V. Llevar a cabo, junto con las Unidades Internas de Proteccién Civil las acciones

o pertinentes, cuando el Presidente del Comité alerte e indique las medidas que se
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implementaran antes, durante y después del paso de un ciclon o fenémeno
meteorolégico extremo;

V. Participar con las organizaciones estatales, municipales y federales, respecto de los
objetivos que puedan realizar en conjunto para la protecciéon del patrimonio
universitario, asi como para el apoyo a la comunidad;

VL. Visitar las dependencias de la Universidad para organizar acciones que ayuden a
prevenir pérdidas humanas y materiales;

VIl Organizar conjuntamente con el Secretario Técnico del Comité, un directorio
telefénico de los miembros que conformen las Unidades Internas de Proteccion Civil,
para una pronta comunicacién en caso de la aproximacién de un fenémeno
meteorolégico extremo;

Vil Promover la autoproteccién y organizacién entre las dependencias de la Universidad;

IX. Coordinarse con las Unidades Internas de Proteccién Civil para la conservacion y
mantenimiento de las instalaciones que requieran accién preventiva, y

X. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Presidente y/o el Secretario

Técnico del Comité.
OCTAVO.- Correspondera a los Vocales, las facultades y obligaciones siguientes:

I Asistir a las reuniones del Comité en el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria;

IIl.  Participar en los trabajos que se realicen con el objeto de fomentar la cultura de
prevencién dentro de las dependencias de la Universidad;

ll.  Difundir las politicas institucionales que establezca este Comité, asi como vigilar su
cumplimiento ante la eventualidad de fendmenos meteorolégicos extremos que
pudieran afectar a la Universidad;

\"A Promover la comunicacién interinstitucional, de los medios adecuados para responder
a situaciones de emergencia, asi como organizar el apoyo para tareas de informacién,
rescate, limpieza y atencién;

V. Establecer una estrategia informativa pronta y oportuna para la divulgacion de los
mensajes que se emitan respecto del paso del fenémeno meteorolégico extremo;

VI.  Proponer mecanismos de prevencién y reforzamiento para disminuir las consecuencias
de un desastre;
VIl.  Colaborar en las tareas asignadas por el Presidente, Secretario Técnico o Coordinador
General de este Comité;
VIIl.  Proponer acciones y servicios que se requieran para incrementar el nivel de
prevencién y disminuir la vulnerabilidad de las dreas susceptibles, y )(

4 X Las demas que le encomiende el Presidente o el Comité en pleno.
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DE LAS REUNIONES DEL COMITE

NOVENO.- Las reuniones del Comité tendrédn lugar cuando asi lo determine el Presidente. Asi
mismo, los miembros del Comité podran solicitar al Presidente la celebracién de reuniones, en
caso de urgencia o por la importancia de algun asunto.

DECIMO.- Los acuerdos del Comité se tomardn por mayoria de votos de los miembros
presentes en la reunién y, en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

UNDECIMO.- Las reuniones del Comité se celebraran de acuerdo con el orden siguiente:

I.  Declaracién de apertura de la reunién, que efectuara el Presidente;

Il.  Lista de asistencia, que realizard el Secretario Técnico;
Ill.  Declaracién de estar legalmente constituida la reunién, por parte del Presidente;
IV.  Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia, y

V. Clausura.

DUODECIMO.- Para el cumplimiento de las funciones y tareas a su cargo, el Comité estd
facultado para organizar grupos de trabajo en los que participen los funcionarios de las
dependencias universitarias, los érganos colegiados de la institucién y cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

DECIMO TERCERO.- Con el propésito de cumplir cabalmente los objetivos de este Comité,
deberd coordinarse con las Unidades Internas de Proteccién Civil, que existen en cada
dependencia universitaria, para la implementacion de las estrategias a seguir antes, durante y
después del paso de cualquier fenémeno meteorolégico extremo.

DECIMO CUARTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,
Director General de Finanzas, Director General de Desarrollo Académico, Director General de
Administracién y Desarrollo de Personal, Coordinador de Eficiencia Energética y Seguridad en
los Campus, Jefe del Laboratorio de Hidraulica e Hidrologia de la Facultad de Ingenieria, a los
Directores de Facultades, Escuelas y al del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo
Noguchi”, al Coordinador de la Unidad Académica, al Administrador de la Unidad

/ Multidisciplinaria Tizimin y al Coordinador del Centro Institucional de Lenguas. )Q
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del 17 de mayo de este afio.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma

de Yucatdn, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 17 de mayo de 2013

CO JAVIER DAJER ABIMERHI
RECTOR

MVZ. ALFREDO F

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Mex.
Tels: (999) 924-91-10, 924-92-82, y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 0928-25-57
www.uady.mx

it
I

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

646




Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen 1lI
UNIVERSDAD SECCION TERCERA

AUTONOMA L . . .. . . .
DeyucaT Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales

OFICIN.
\L Periodo 2011-2014

ABOGADO GENE!

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

2011-2014
ACUERDO NUMERO DIECINUEVE

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI
DE LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2010-2020 establece las politicas,
estrategias y programas institucionales a seguir para hacer realidad la Visién 2020 de la
Universidad: “En el afio 2020 la Universidad Auténoma de Yucatdn es reconocida como la
institucion de educacion superior en México con el mds alto nivel de relevancia y
trascendencia social”.

SEGUNDO.- Que para el logro de esta aspiracién, se establecen, entre otros, los
compromisos siguientes:

a) Formar ciudadanos altamente competentes a nivel nacional e internacional,
conscientes de su responsabilidad social y de su participacién en el desarrollo
sustentable global, y con amplias capacidades para vivir y desarrollarse en su entorno/

global y multicultural.

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels: (999) 924-91-10, 924-92-82, y 930-09-00 Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57 1
www.uady.mx

TRl
Izl

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

647




Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2011-2014

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

b) Contar con una oferta educativa amplia, diversificada y socialmente pertinente del
nivel superior, impartida bajo la modalidad presencial, no presencial y mixta,
reconocida por su buena calidad por los esquemas y procedimientos nacionales, vy,
€en su caso, internacionales de evaluacién y acreditacién.

TERCERO.- Que la Universidad propicia la formacién de profesionales altamente
competentes y con un alto compromiso de realizacién humana y profesional, a través de
su Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFI), cuyo énfasis est4 en la formacién
integral del estudiante a través de seis ejes: educacién centrada en el aprendizaje,
educacién basada en competencias, innovacién, responsabilidad social, flexibilidad e
internacionalizacién.

CUARTO.- Que para atender un ndmero creciente de egresados de la educacién media
superior que desea realizar estudios de licenciatura, asi como para responder con
oportunidad a los retos nacionales e internacionales de la formacién universitaria, es
necesario articular y potenciar las capacidades institucionales en la imparticion de
programas de licenciatura que sean reconocidos por su pertinencia y buena calidad.

QUINTO.- Que a fin de lograr lo anterior, resulta importante aprovechar la estructura
curricular del MEFI y establecer esquemas de coordinacién y colaboracién entre las
dependencias académicas de la Universidad para mejorar y asegurar la calidad de los
programas existentes, fomentar el disefio conjunto de nuevos programas de licenciatura
que sustenten su operacion en la colaboracién entre dependencias académicas, propiciar
la movilidad de alumnos entre los programas que ofrecen, asi como el reconocimiento de
estudios, y con ello fortalecer su perfil de egreso y el desarrollo de competencias
genéricas que son altamente demandadas en el mundo laboral.

SEXTO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatdn prevé que la
autoridad ejecutiva reside en el Rector, quién, entre otras, tiene las facultades de velar sy

A

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

648




UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN
OFICINA DEL

SENERAL

Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2011-2014

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

por el cumplimiento de los planes y programas de trabajo y, en general, de las
disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO QUE CREA EL SISTEMA DE LICENCIATURA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO |
Del Sistema de Licenciatura

PRIMERO.- Se entiende por el Sistema de Licenciatura de la Universidad Auténoma de
Yucatdn, la estructura organizativa que agrupa a las dependencias académicas del nivel
superior, sus programas educativos (PE) de licenciatura y el personal académico que les
dan sustento, que de manera ordenada y articuladamente entre si, contribuyen a los fines
siguientes:

I.  Lograr que la Universidad sea una institucion con relevancia y trascendencia social;

Il.  Articular y potenciar las capacidades institucionales para impartir estudios de
licenciatura con los mds altos estdndares nacionales e internacionales de calidad;

Il Propiciar la colaboracién entre dependencias académicas de un Campus y entre
Campus para el disefio e imparticion de programas de licenciatura pertinentes y
socialmente relevantes para la formacién integral de ciudadanos altamente s

A
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competentes, privilegiando la equidad en las oportunidades de acceso,
permanencia y culminacién de estudios;

Impulsar la innovacién académica del nivel licenciatura, a través de las diversas
modalidades educativas consideradas en el MEFI, especialmente con el apoyo de
entornos virtuales de aprendizaje.

Asegurar que los PE de licenciatura sean flexibles y pertinentes a las necesidades
del desarrollo social, econémico y cultural del Estado y de la nacién, asi como del
desarrollo sustentable global, en los que los alumnos puedan aprovechar toda la
oferta educativa de la Institucién para su formacién;

Lograr que los egresados de licenciatura de la Universidad sean conscientes de su
responsabilidad social y de su participacién en el desarrollo sustentable global y
ampliamente reconocidos y valorados en los mundos laborales de la sociedad del
conocimiento, en los ambitos nacional e internacional; y con amplias capacidades
para vivir y desarrollarse en un entorno global y multicultural;

Contar con una sélida capacidad académica de la planta docente que da sustento a
los PE de licenciatura, asegurando que el personal de tiempo completo realice de
manera equilibrada las actividades de docencia, tutoria individual y en grupo de
alumnos, generaciéon y aplicacion innovadora del conocimiento y gestién
académica;

Consolidar a la Universidad como una instancia que se estudia y evalla
permanentemente en sus procesos educativos y académicos, y se somete a
procesos de evaluacién externa de cardcter nacional e internacional para la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad de los programas y procesos educativos; 4/

Periodo 2011-2014
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IX.  Vincular los PE de licenciatura con las lineas de investigacién de los cuerpos
académicos para impulsar la mejora continua y el aseguramiento de su calidad, asi
como para lograr una sélida formacion de los alumnos;

X.  Aprovechar de manera integral los diferentes recursos fisicos, tecnoldgicos y
humanos existentes en la institucion o generados por la colaboracién entre las
dependencias académicas, y

Xl. Contribuir al desarrollo del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria del PDI 2010-2020.

SEGUNDO.- Considerando la estructura académica organizativa de la Universidad y para
lograr la operacion eficiente y eficaz del Sistema de Licenciatura en el cumplimiento de sus
fines, éste se conformard por cinco Subsistemas integrados en cada uno de los cinco
Campus. Estos Subsistemas contribuirdn como un todo al logro de los objetivos del
Sistema de Licenciatura de la Universidad, a través de la colaboracién y el intercambio
académico entre ellos, los cuales son:

1. ElSubsistema de Licenciatura del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias;

2. El Subsistema de Licenciatura del Campus de Ciencias de la Salud;

3. El Subsistema de Licenciatura del Campus de Ciencias Sociales, Econdémico
Administrativas y Humanidades;

4. El Subsistema de Licenciatura del Campus de Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio, y

5. ElSubsistema de Licenciatura del Campus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

TERCERO.- La oferta educativa de licenciatura de los Campus, se integraré por los
programas educativos que ofrecen sus dependencias académicas en este nivel, asi como

por aquellos que son impartidos en colaboracién por las mismas o con otras instituciones #
nacionales y extranjeras de educacion superior. /(
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CAPITULO Il
De la organizacién y funcionamiento

CUARTO.- En los Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias, Ciencias de la Salud y Ciencias
Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades, corresponderd a las Juntas de
Coordinacién y Planeacién de los mismos, impulsar, dar seguimiento y evaluar
permanentemente el desarrollo del Subsistema de Licenciatura, asi como su contribucién
al cumplimiento de los fines del Sistema de Licenciatura de la Universidad.

Por lo que respecta a los Campus de Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio y de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias, la atribucién mencionada en el parrafo anterior,
corresponderd a las Juntas de Planeacién y Fortalecimiento de dichos Campus.

QUINTO.- Las Juntas de Coordinacién y Planeacion y las de Planeacién y Fortalecimiento
de los Campus, en el marco del Subsistema de Licenciatura, tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Establecer politicas, estrategias, lineamientos y programas para asegurar la
coordinacién, planeacién, desarrollo y funcionamiento del Subsistema de
Licenciatura del Campus, en el cumplimiento de los fines del Sistema de
Licenciatura de la Universidad, y para ampliar, articular y potenciar las capacidades
de las dependencias académicas que lo integran, en el disefio, implementacién y
desarrollo de PE de licenciatura, poniendo especial énfasis en aquellos que se
ofrezcan en colaboracién entre dependencias académicas;

Il.  Formular el Plan de Desarrollo del Subsistema de Licenciatura del Campus de
manera participativa. Este debera propiciar su contribucién efectiva al logro de los
objetivos de los Planes de Desarrollo Institucional, del Campus y del Sistema de

Volumen Il

SECCION TERCERA
Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
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Licenciatura de la Universidad. Se formularé para un periodo de tres afios y sed
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actualizara tomando en cuenta las necesidades de las dependencias académicas
que lo conforman, los requerimientos para lograr que toda la oferta de licenciatura
del Campus sea reconocida por su buena calidad por los esquemas nacionales y, en
su caso, internacionales de evaluacién y acreditacién, la evolucién del mercado
laboral y de las ocupaciones, las tendencias nacionales e internacionales de la
educacién superior y las problematicas del desarrollo humano de la sociedad
yucateca.

El plan de desarrollo deberé formularse con base en los lineamientos que para tal
fin establezca la Coordinacién Institucional de Planeacion y Desarrollo;

Fomentar la realizacién de estudios que generen informacién relevante para
identificar dreas de oportunidad y la toma de decisiones que coadyuve al buen
funcionamiento del Subsistema de Licenciatura del Campus y del Sistema de
Licenciatura de la Universidad;

Promover el fortalecimiento de la oferta de licenciatura del Subsistema del
Campus mediante el disefio e implementacion de programas socialmente
relevantes que se impartan en colaboracién entre las dependencias académicas
que conforman el Campus y entre Campus, y que permitan potenciar y aprovechar
de manera integral los recursos humanos, tecnoldgicos y materiales disponibles;

Impulsar el disefio e implementacion de programas de licenciatura en el Campus,
con un enfoque multi, inter y transdisciplinario de naturaleza institucional;

Promover el desarrollo de una oferta educativa en las modalidades presencial, no
presencial y mixta, apoyada en entornos virtuales de aprendizaje y el soporte de

Periodo 2011-2014
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las tecnologias de la informacién y comunicacién que coadyuve a la innovacion de #

la practica educativa de la Universidad;
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VIl.  Asegurar que los PE de licenciatura del Subsistema del Campus operen con base en
el MEFI y el modelo académico asociado y se sustenten en su imparticién en una
planta académica con el perfil idéneo tomando en cuenta la naturaleza de los
programas;

VIIl.  Impulsar la actualizacién permanente de los PE de licenciatura del Subsistema del
Campus, considerando estudios de oferta y demanda, la evolucién del mercado
laboral y las profesiones, las tendencias nacionales e internacionales de la
educacién superior y las probleméticas del desarrollo econémico y social del
Estado;

IX. Promover un analisis holistico a nivel del Campus, para el disefio e implementacién
de nuevos PE de licenciatura que propicie la optimizacién de los recursos humanos
disponibles, la articulacién de capacidades de las dependencias académicas, asi
como para fortalecer el desarrollo de los programas vigentes;

X. Promover la conformacién de academias disciplinares y multidisciplinares y redes
de las mismas, que sean de interés para el cumplimiento de los fines del
Subsistema y del Sistema;

Xl. Impulsar la realizacién de proyectos colaborativos entre los PE de licenciatura
adscritos a las dependencias académicas que integran el Campus, en apoyo a la
formacién de los alumnos, a través de la contextualizacion de escenarios reales de
aprendizaje, que contribuyan a dar atencién a problemdticas relevantes del
entorno social y econémico del Estado;

XIl. Fomentar la movilidad de estudiantes entre los programas de licenciatura que se
ofrecen en el Subsistema del Campus y entre los Subsistemas de los Campus, asi
como el reconocimiento de estudios, aprovechando la estructura curricular del o

A
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modelo académico asociado al MEFI para fortalecer el perfil de egreso y el
desarrollo de competencias genéricas;

Xlll.  Promover la participacion de profesores visitantes y la incorporacién de
estudiantes extranjeros en los programas de licenciatura del Subsistema del
Campus;

XIV.  Impulsar y apoyar la mas alta habilitaciéon del personal académico, tomando en
consideracion la tipologia de los programas educativos que se imparten en cada
Subsistema del Campus, asi como su capacitacién y actualizacién permanente en la
implementacion del MEFI y su organizacion en academias que cultiven el
intercambio de experiencias pedagdgicas exitosas y que contribuyan a los fines del
Subsistema y del Sistema de Licenciatura de la Universidad;

XV.  Garantizar que los PE de licenciatura del Subsistema, acorde con lo establecido en
el PDI, cuenten con un plan de desarrollo a tres afios, en el cual se establezcan las
condiciones y medios para la mejora continua y el aseguramiento de su calidad y
que propicie:

a) Lograr o mantener el reconocimiento de su calidad por los esquemas
nacionales vigentes de evaluacién y acreditacion;

b) El aseguramiento de la calidad de aquellos programas clasificados en el nivel 1
del padrén de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES) y/o acreditados por algin organismo reconocido
por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES);

c) Lograr la acreditacion por algin organismo internacional de reconocidos
prestigio;

A

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

i
Il

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

655



UADY

XVI.

XVII.

XVIIIL.

Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il

SECCION TERCERA
Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales

d) Lograr su incorporacién y permanencia en el Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico del Centro Nacional para la
Evaluacién de la Educacién Superior (CENEVAL);

e) Mejorar continuamente los niveles de aprendizaje alcanzados por los alumnos,
medidos a través de la administracién de pruebas externas estandarizadas, y

f) Disminuir las tasas de reprobacién y abandono e incrementar las tasas de
egreso y titulacion.

El plan de desarrollo debera formularse con base en los lineamientos que para tal
fin establezcan la Coordinacién Institucional de Planeacién y Desarrollo
conjuntamente con la Coordinacién del Sistema de Licenciatura, y deberd, en
particular, especificar también su contribucién a los fines del Subsistema de
Licenciatura del Campus y del Sistema de Licenciatura de la Universidad;

Fomentar la evaluacién anual de los avances en la implementacion de los planes de
desarrollo de los programas de licenciatura con el apoyo de la Coordinacién del
Sistema de Licenciatura y la Coordinacién Institucional de Planeacién y Desarrollo;

Impulsar el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones nacionales y
extranjeras que sean de interés para los fines del Subsistema del Campus, en el
marco del Sistema de Licenciatura de la Universidad;

Impulsar la autoevaluacién y evaluacién externa de los PE de licenciatura que
forman parte del Subsistema, utilizando el Marco Institucional de Evaluacién que
para tal fin establezca la Coordinacién Institucional de Planeacién y Desarrollo en
acuerdo con la Coordinacion del Sistema de Licenciatura, asi como los esquemas y
procedimientos nacionales vigentes de evaluacién y acreditacion, y en su caso de,/
alcance internacional;

Periodo 2011-2014

l'NI\'I-RSII)AI)
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DE YUCATAN
RECTORIA

A

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00, Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx

10

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

656




Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il

SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2011-2014

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN
RECTORIA

XIX. Promover la mejora continua de la calidad de los PE de licenciatura del Subsistema
del Campus, tomando en consideracién los resultados de las evaluaciones internas
y externas que se practiquen y con ello propiciar su acreditacion por organismos
nacionales y en su caso, de alcance internacional, asi como su registro en el Padrén
de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL;

XX. Fomentar el establecimiento de esquemas efectivos de vinculacién del Subsistema
del Campus, en el marco del Sistema de Licenciatura de la Universidad, con
instituciones de educacién superior y centros de investigacién en el Estado y con
los sectores publico, social y empresarial;

XXI.  Acordar lineamientos para el establecimiento y el uso eficiente y compartido de la
infraestructura del Subsistema y de las dependencias que lo conforman para la
imparticién de los PE de licenciatura del Campus;

XXIl.  Acordar los programas, proyectos y actividades para el cumplimiento de los fines
del Subsistema del Campus;

XXIll.  Garantizar que el Subsistema del Campus cuente con un modelo de gestién para la
mejora continua y el aseguramiento de su calidad;

XXIV. Impulsar la evaluacién interna y externa de la integracién, coordinacién y
operacién del Subsistema del Campus y analizar los dictamenes que le presente el
Coordinador Institucional de Planeacién y Desarrollo y acordar las medidas
requeridas para atender las recomendaciones formuladas;

XXV. Aprobar el programa anual de trabajo del Subsistema de Licenciatura del Campus ¢

y las actas de sus reuniones;
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Establecer grupos de trabajo y esquemas organizativos para garantizar el
desarrollo de las funciones del Subsistema del Campus, en el marco del Plan de
Desarrollo y los fines del Sistema de Licenciatura de la Universidad, y su adecuado
funcionamiento;

Fomentar la actualizacién de la normativa institucional de apoyo a la integracién y
funcionamiento del Sistema de Licenciatura y de sus Subsistemas;

Convocar al Comité de Licenciatura del Subsistema de Licenciatura de cada
Campus, cuando lo considere necesario por los temas a tratar, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Subsistema de
Licenciatura del Campus, en el marco del Plan de Desarrollo del Sistema de
Licenciatura de la Universidad y que no se contrapongan con lo establecido en este
acuerdo.

SEXTO.- En las reuniones ordinarias y extraordinarias de las Juntas de Coordinacién y
Planeacién de los Campus, asi como en las de Planeacién y Fortalecimiento de los Campus,
se abordarén con oportunidad temas relacionados con la integracién y desarrollo del
Subsistema de Licenciatura. A ellas asistira con voz pero sin voto, el Coordinador del
Sistema de Licenciatura.

Los acuerdos de las Juntas relacionados con el Sistema de Licenciatura se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes con derecho a voto, y en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad.

SEPTIMO.- Para asegurar el cumplimiento de los fines del Sistema de Licenciatura, éste
contard con un Plan de Desarrollo a cinco afios, que serd formulado y actualizado por el
Rector con apoyo de las Juntas de Coordinacién y Planeacién o de las Juntas de Planeacién ,f

/
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y Fortalecimiento, segin corresponda, de los Comités de Licenciatura de los Subsistemas
de Licenciatura, asi como del personal académico que imparte los PE de licenciatura.

OCTAVO.- El Rector en su calidad de Presidente de las Juntas de Coordinacién y
Planeacién de los Campus, asi como de las de Planeacién y Fortalecimiento, ademas de las
facultades y obligaciones que le fueron otorgadas en los Acuerdos NUmeros Veinticinco y
Dieciséis, de fechas dieciséis de noviembre de dos mil diez y uno de marzo de dos mil
trece, respectivamente, en relacién con los asuntos del Subsistema de Licenciatura del
Campus contard con las siguientes:

I.  Vigilar la ejecucion de los acuerdos de la Junta con el apoyo del Secretario de la
misma;

Il.  Impulsar la formulacién del Plan de Desarrollo del Subsistema de Licenciatura del
Campus mediante procesos participativos de planeacién estratégica. El Plan
deberd estar alineado al Plan de Desarrollo Institucional y del Sistema de
Licenciatura de la Universidad y debera contribuir al cumplimiento de sus
objetivos;

lll.  Promover la actualizacion periddica del Plan de Desarrollo del Subsistema de
Licenciatura del Campus para asegurar su pertinencia y vigencia como marco
orientador para la toma de decisiones;

IV.  Formular el programa anual de trabajo del Subsistema de Licenciatura del Campus
y ponerlo a consideracién de la Junta para su anlisis y aprobacién;

V.  Promover la realizaciéon de estudios de oferta y demanda para la formacién de ./
profesionales a nivel licenciatura en el Estado;
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VI. Impulsar la colaboracién y el intercambio académico entre las dependencias
académicas que forman parte del Subsistema de Licenciatura del Campus y con los
Subsistemas de otros Campus, para el cumplimiento de los objetivos del
Subsistema del Campus y del Sistema de Licenciatura de la Universidad;

VIl.  Promover la conformacién de academias disciplinares y multidisciplinares que sean
de interés para el cumplimiento de los fines del Subsistema y del Sistema de
Licenciatura de la Universidad;

VIIl.  Asegurar el seguimiento y evaluacién de la implementacién de los planes de
desarrollo de los PE de licenciatura del Subsistema y promover las acciones que, en
su caso, se requieran para el logro de sus objetivos y para el impulso a la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad de los mismos;

IX. Promover la organizacién de esquemas y modalidades creativos e innovadores de
colaboracién y vinculacién entre el Subsistema de Licenciatura del Campus e
instituciones de educacién superior, centros de investigacion y con los sectores
publico, social y empresarial en el Estado para el cumplimiento de los fines del
Subsistema del Campus y del Sistema de Licenciatura de la Universidad;

x

Promover el establecimiento de infraestructura compartida por las dependencias
académicas que forman parte del Subsistema de Licenciatura del Campus;

Xl.  Proponer a la Junta, esquemas para el seguimiento y evaluacién periddica de la
integracién, coordinacién y funcionamiento del Subsistema de Licenciatura del
Campus y su contribucién al desarrollo y fines del Sistema de Licenciatura de la
Universidad;

Xll.  Asegurar que el Subsistema de Licenciatura del Campus cuente con un esquema
eficiente de informacién confiable, relevante y actualizada, que permita identificar 7

e
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con oportunidad, éreas de participacién estratégica para el desarrollo del mismo y
del Sistema de Licenciatura, y

XIll.  Gestionar recursos ante instancias federales, estatales, nacionales e
internacionales para el desarrollo del Subsistema de Licenciatura del Campus.

NOVENO.- El Coordinador Institucional de Planeacién y Desarrollo, en su caracter de
Secretario de las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los Campus, asi como de las de
Planeacién y Fortalecimiento, ademas de las facultades y obligaciones que le fueron
otorgadas en los Acuerdos Numeros Veinticinco y Dieciséis, de fechas dieciséis de
noviembre de dos mil diez y uno de marzo de dos mil trece, respectivamente, en relacién
con los asuntos del Subsistema de Licenciatura del Campus contara con las siguientes:

I.  Auxiliar a los integrantes de la Junta en el cumplimiento de sus funciones relativas
al Subsistema de Licenciatura del Campus;

Il.  Proponer al Presidente de la Junta los temas a considerar en el Orden del Dia de las
sesiones, en el ambito del Subsistema de Licenciatura del Campus;

Ill.  Solicitar, recibir y sistematizar, con el apoyo del Coordinador del Sistema de
Licenciatura, la informacién de las dependencias académicas del Subsistema de
Licenciatura del Campus que se requiera para el desahogo del programa anual de
trabajo del Subsistema del Campus;

IV.  Formular el acta correspondiente de las reuniones de la Junta;

V. Apoyar al Presidente de la Junta en la formulacién del programa anual de trabajo -

del Subsistema de Licenciatura del Campus;
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VI. Solicitar al Coordinador del Sistema de Licenciatura iniciativas a considerar para la
formulacién del programa anual de trabajo del Subsistema de Licenciatura del
Campus, asi como asuntos para ser tratados en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la misma;

VIl.  Dar seguimiento, con el apoyo del Coordinador del Sistema de Licenciatura, a los
acuerdos que tome la Junta en el ambito del Subsistema de Licenciatura del
Campus e informar oportunamente a ésta, a través de su Presidente;

VIIl.  Apoyar el proceso de planeacién estratégica participativa para la formulacién y
actualizacién periédica del Plan de Desarrollo del Subsistema de Licenciatura del
Campus, en el marco del Sistema de Licenciatura de la Universidad;

IX. Dar seguimiento, con el apoyo del Coordinador del Sistema de Licenciatura, a la
implementacién del Plan de Desarrollo del Subsistema de Licenciatura del Campus
y, en su caso, formular recomendaciones a las Juntas de Coordinacién y Planeacién
y a las de Planeacién y Fortalecimiento, segun corresponda, a través de su
Presidente, para el cumplimiento de sus objetivos, y

X. Las demds que le encomienden las Juntas de Coordinacién y Planeacion y/o las de
Planeacién y Fortalecimiento y/o su Presidente en el dmbito del Subsistema de
Licenciatura del Campus y que no se contrapongan con lo establecido en este
acuerdo.

DECIMO.- El Coordinador del Sistema de Licenciatura, en el ambito de operacion del
Subsistema de Licenciatura de cada Campus, tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

.  Colaborar con el Secretario de la Junta en el seguimiento de los acuerdos que ésta,
tome en el marco del Subsistema de Licenciatura del Campus;
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VI.

VIL.

VIl

Apoyar al Presidente y al Secretario de la Junta en la formulacién del proyecto de
programa anual de trabajo del Subsistema de Licenciatura del Campus;

Colaborar en el proceso de planeacion estratégica que dé lugar a la formulacién del
Plan de Desarrollo del Sistema y del Subsistema de Licenciatura del Campus y sus
actualizaciones;

Promover y apoyar la superacion académica del personal académico que imparte
los PE de licenciatura del Subsistema del Campus, asi como su capacitacién y
actualizacidon permanente en la implementacion del MEFI;

Dar seguimiento y apoyar el funcionamiento de las academias;

Formular iniciativas que propicien el adecuado funcionamiento del Subsistema de
Licenciatura del Campus, la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de
sus PE de licenciatura y el desarrollo de academias que coadyuvan a su operacién;

Asegurar que en los procesos de disefio, actualizacién y mejora continua de la
calidad de los PE de licenciatura del Subsistema se asuma una vision holistica de las
capacidades instaladas en las dependencias que lo integran, con el propésito de
utilizarlas de manera eficiente y eficaz;

Promover y apoyar la incorporacion de profesores visitantes y estudiantes
extranjeros en los PE de licenciatura del Subsistema del Campus;

Colaborar con el Coordinador Institucional de Planeacién y Desarrollo, en la
formulacion e implementacién del Marco Institucional de Evaluacién de los PE de
licenciatura del Subsistema, considerando categorias de andlisis, criterios y
estdndares nacionales e internacionales;

Periodo 2011-2014
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DE YUCATAN

RECTORIA

Impulsar la autoevaluacion periddica de los PE de licenciatura del Subsistema del s~

Campus utilizando el Marco Institucional de Evaluacién;

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, C.P. 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels: (999) 924-91-10, 924-92-82, y 930-09-00 Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57 17
www.uady.mx

A

i
Il

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

663




UADY

UNIVERSIDAD

Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il
SECCION TERCERA

AUTONOMA , . . P - : ;
DeyucAT Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
ABOGADO G L Periodo 2011-2014

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

Xl Apoyar y coordinar los procesos de evaluacion y acreditacion nacional e
internacional de los PE de licenciatura del Subsistema del Campus;

Xll. Dar seguimiento y promover la atenciéon oportuna de las recomendaciones
formuladas en los procesos de autoevaluacion y evaluacién externa de los PE de
licenciatura del Subsistema con el propdsito de garantizar la mejora continua de su
calidad y pertinencia social, asi como lograr o mantener su acreditacion por
organismos nacionales e internacionales;

Xlll.  Dar seguimiento al desarrollo de los programas, proyectos y actividades del
Subsistema de Licenciatura del Campus y su contribucion a los fines del Sistema de
Licenciatura de la Universidad e informar a las Juntas de Coordinacion y
Planeacion, asi como a las de Planeacién y Fortalecimiento, segin sea el caso, a
través de su Presidente;

XIV.  Contribuir a la difusion de los resultados de los programas y proyectos del

Subsistema de Licenciatura del Campus;

Mantener oportunamente informados a los Secretarios Académicos y
Coordinadores de los PE, sobre convocatorias, eventos y fuentes de financiamiento
que puedan coadyuvar con el desarrollo del Subsistema de Licenciatura del
Campus;

XVI.  Convocar y propiciar el adecuado funcionamiento del Comité de Licenciatura del
Subsistema de Licenciatura del Campus y coordinar sus actividades;

Poner a consideracion de las Juntas de Coordinacién y Planeacion, y de Planeacién
y Fortalecimiento, a través de su Secretario, las iniciativas formuladas por el
Comité de Licenciatura del Subsistema de Licenciatura del Campus cuyo objetivo
sea mejorar la integracion y funcionamiento del Subsistema y la calidad de los PE f

A
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de licenciatura que se ofrecen, asi como el fortalecimiento de las academias
disciplinares o multidisciplinares;

XVIIl.  Identificar fuentes de financiamiento para el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones del Subsistema de Licenciatura del Campus, en el
cumplimiento de los fines del Sistema de Licenciatura de la Universidad;

XIX.  Colaborar con el Coordinador Institucional de Planeacién y Desarrollo, en la
formulacién e implementaciéon de los esquemas de seguimiento y evaluacién
periédica de la integracion, coordinacion y desarrollo del Subsistema de
Licenciatura del Campus y de las academias, y su contribucién al cumplimiento de
los fines del Sistema de Licenciatura de la Universidad, y

XX.  Las demds que le encomienden las Juntas de Coordinacion y Planeacién y/o las de
Planeacion y Fortalecimiento y/o el Presidente de las mismas que no se
contrapongan con lo establecido en este acuerdo.

UNDECIMO.- El Comité de Licenciatura del Subsistema de Licenciatura de los Campus de
Ciencias Exactas e Ingenierias, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales, Econémico
Administrativas y Humanidades, estard conformado por el Coordinador del Sistema de
Licenciatura de la Universidad, quien lo presidird, los Secretarios Académicos de las
Facultades y los Coordinadores de los PE de licenciatura del Subsistema del Campus.

En el caso de los Subsistemas de Licenciatura de los Campus de Arquitectura, Hébitat, Arte

y Disefio y de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, el Rector, en acuerdo con el Director
respectivo, establecera los lineamientos para la conformacién y operacién del Comité de
Licenciatura de los mencionados Subsistemas.
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DUODECIMO.- El Comité de Licenciatura del Subsistema de Licenciatura de cada Campus
sesionard por lo menos cuatro veces al afio y tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

.

VI

Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos que las Juntas de Coordinacién y
Planeacion y/o las de Planeaciéon y Fortalecimiento tomen en el &mbito del
Subsistema de Licenciatura del Campus;

Participar en la formulacion y actualizacién del Plan de Desarrollo del Subsistema
de Licenciatura del Campus;

Apoyar la formulacién y actualizacién de los planes de desarrollo de los PE de
licenciatura del Campus, tomando en consideracion los lineamientos que
establezca la Coordinacion Institucional de Planeacién y Desarrollo, en acuerdo con
la Coordinacidn del Sistema de Licenciatura;

Dar seguimiento a la implementacién de los planes de desarrollo de los PE de
licenciatura del Subsistema del Campus y, en su caso, formular recomendaciones
para propiciar el logro de sus objetivos;

Asegurar que los programas de licenciatura del Subsistema de Licenciatura del
Campus operen con base en el MEFI y los elementos del modelo académico

asociado;

Dar seguimiento y formular recomendaciones a las academias para propiciar su

Periodo 2011-2014

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

adecuado funcionamiento y su contribucién efectiva en la implementacién de los ~/

PE de licenciatura del Subsistema;
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Formular iniciativas para la construccién y mejora continua del Marco Institucional
de Evaluacién de los programas de licenciatura y de la conformacién y desarrollo
de las academias;

Dar seguimiento a la operaciéon de los PE de licenciatura del Subsistema de
Licenciatura del Campus, que se impartan en colaboracién entre Facultades del
mismo, siguiendo los lineamientos que para tal fin establezcan las Coordinaciones
Institucional de Planeacién y Desarrollo y del Sistema de Licenciatura e informar
semestralmente a la Junta de Coordinacién y Planeacion, a través de su Presidente;

Fomentar la movilidad de estudiantes entre los programas de licenciatura que se
ofrecen en el Subsistema de Licenciatura del Campus, aprovechando la estructura
curricular del modelo académico asociado al MEFI;

Facilitar y dar seguimiento a los procesos de movilidad de estudiantes entre los PE
de licenciatura del Campus y entre Campus y, en su caso, formular
recomendaciones para su mejora continua;

Contribuir al desarrollo de entornos virtuales de aprendizaje en los programas
educativos, mediante el apoyo de las tecnologias de la informacién vy
comunicacién, a fin de impulsar la innovacién de la practica educativa de la
Universidad;

Formular iniciativas para propiciar la integracién y funcionamiento del Subsistema
de Licenciatura del Campus y su contribucién al Sistema de Licenciatura de la
Universidad, y para asegurar la calidad y pertinencia social de los programas de
licenciatura que se impartan en colaboracion entre Facultades del mismo y entre
Facultades de diferentes Campus;

Formular iniciativas para impulsar el desarrollo y consolidacién de las academias; 4
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XIV.  Formular iniciativas para mantener actualizada la normativa institucional de apoyo
a la integracion y funcionamiento del Sistema de Licenciatura de la Universidad y
de sus Subsistemas;

XV. Identificar fuentes de financiamiento para el desarrollo del Subsistema de
Licenciatura del Campus, y

XVI.  Las demds que le encomienden las Juntas de Coordinacion y Planeacién y/o las de
Planeaciéon y Fortalecimiento y/o el Presidente de las mismas, que no se
contrapongan con lo establecido en este acuerdo.

DECIMO TERCERO.- El seguimiento, evaluacion, planeacién e impulso a la mejora continua
y aseguramiento de la calidad de los programas institucionales de licenciatura, estaréd a
cargo de la Junta de Coordinacion y Planeacién o Junta de Planeacién y Fortalecimiento
respectiva a la naturaleza disciplinar del programa, y en el caso de los programas multi,
inter o transdisciplinarios, de las Juntas correspondientes.

DECIMO CUARTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado
General, Director General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas, Director
General de Administracion y Desarrollo de Personal, Coordinador Institucional de
Planeacién y Desarrollo, Coordinador del Sistema de Licenciatura, Directores de
Facultades, Secretarios Académicos y Coordinadores de los Programas Educativos de
Licenciatura.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del 16 de junio de este afio. »
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SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatdn, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 16 de junio de 2013.

LUZ, CIENCIA Y VERDAD
&
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2011-2014
ACUERDO NUMERO VEINTIDOS

MVZ. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER ABIMERHI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA
Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la organizaciéon de todas
las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgdnica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, asi como de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros que la
formen.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley Orgéanica de la
Universidad Auténoma de Yucatdn, corresponde a los Directores de Facultades y Escuelas,
ejecutar y cumplir las disposiciones y acuerdos del Consejo Universitario y del Rector, en todo lo
relativo al funcionamiento de sus planteles.

CUARTO.- Que en atencién al numeral 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en cuanto a su administracion,
organizacién, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones que acuerde el Rector,
informando al Consejo Universitario.

QUINTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatan en materia de transparencia y disponibilidad
de informacién, estima de suma importancia facilitar el acceso a las personas a la informacién
publica y documentos que sustentan el quehacer de la Institucién, por tanto, considera necesario
implementar mejores précticas en la materia, mismas que contribuyan a mejorar la calidad,
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pertinencia y oportunidad de la informacién que por ley se encuentra obligada a difundir; en tal
sentido, el uso de internet y/o medios electrénicos para la difusién de la informacién, se ha
constituido en una de las mejores herramientas para acercar la informacién a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, es asi como las Facultades, Escuelas Preparatorias, Unidad
Académica y Unidad Multidisciplinaria Tizimin realizan una gran labor al difundir en sus paginas
electrénicas la informacién y documentos que generan; no obstante lo anterior, se ha observado
que el contenido de la informacién disponible, asi como el menu o secciones en que se estructura
dicha informacién, es diverso en cada dependencia.

SEXTO.- Que en virtud de lo anterior y para contribuir a una mayor divulgacién de la informacién y
su disponibilidad, es pertinente que las dependencias académicas de la Universidad difundan en
sus paginas electrénicas, en la medida de lo posible, la misma informacién, asi como que el
formato del mend con el que se presente sea uniforme, persiguiendo la concrecién, sencillez y
facilidad para su localizacién. Aunado que lo ya mencionado, propiciara la simplificacién del acceso
de las personas a la informacién publica, en términos de costo, plazos y tramites. Es asi como para
mejorar tanto la calidad como la disponibilidad de la informacion, se pretende que las Facultades,
Escuelas Preparatorias, Unidad Académica y Unidad Multidisciplinaria Tizimin de esta Institucion
tengan un formato de menu de inicio en sus portales de internet uniforme, redundando en
beneficios tanto para nuestra Universidad como para todas las personas, quienes recibiran un
mejor servicio y se buscarad que disminuyan las solicitudes de informacién, ya que al encontrar la
informacién con rapidez y sencillez, se les dara una atencién satisfactoria.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- A partir de la vigencia del presente acuerdo, se establece que las Facultades, Escuelas
Preparatorias, Unidad Académica y Unidad Multidisciplinaria Tizimin de la Universidad Auténoma
de Yucatan, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, deberdn en sus
respectivas paginas electronicas, difundir y organizar la informacién publica y documentos que
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sustentan su quehacer, considerando, como minimo y en lo conducente, los datos o elementos

siguientes:
e Visién
Misién
e Historia
e Organizacion
e Planes de Estudio
e Licenciaturas
e Posgrados
e Personal Académico
e Directorio
e Servicios
e Publicaciones
e Tutorias
e (Calendario escolar
e Avisos

e Liga directa a la pagina de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Auténoma de Yucatdn

La organizacion planteada en este punto es enunciativa mds no limitativa y mas adn por cada
rubro, se debera proporcionar la informacién de manera completa, clara y sencilla, empleando
otros apartados o submends, para una mejor estructuracion en la presentacién de la informacién.

SEGUNDO.- Las Facultades, Escuelas Preparatorias, Unidad Académica y Unidad Multidisciplinaria
Tizimin de la Universidad, contardn con un plazo de seis meses para implementar las adecuaciones
a sus respectivas paginas electrénicas, en los términos del presente acuerdo.

TERCERO.- Todos los ajustes de los recursos materiales que con motivo de la aplicacién de este
acuerdo deban realizarse, se llevardan a cabo con apego a las partidas presupuestales
correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 20 de mayo de este afio.
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SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Meérida, Yucatén, México a 20 de mayo de 2014

LUZ, CIENCIA Y VERDAD
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2015-2018
ACUERDO NUMERO NUEVE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA
LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan de Desarrolio Institucional (PDI) 2014-2022 constituye
desde su aprobacién por el H. Consejo Universitario el instrumento que
orienta la toma de decisiones y las actividades de la comunidad universitaria
dirigidas a hacer realidad el proyecto de Visién: En el afio 2022 la Universidad
Auténoma de Yucatdn es reconocida como la institucién de educacidn
superior en México con el mds alto nivel de relevancia y trascendencia
social.

SEGUNDO.- Que uno de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrolio
Institucional es: Contar con una gestién eficiente y eficaz de apoyo al
desarrollo de las funciones universitarias, con esquemas para la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad, para la gestién de recursos y
para el ejercicio transparente y rendicién oportuna de cuentas a la/
comunidad universitaria y la sociedad en general.

Volumen Il
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TERCERO.- Que entre las politicas del Plan de Desarrollo Institucional para el
logro de la Visidon se encuentran:

a)

Se fomentard permanentemente la planeacion estratégica
participativa en las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad.

b) Se asegurard que los campus cuenten con esquemas eficaces para

c)

su operacion, coordinacién, planeacién y evaluacién de su desarrollo.
Se impulsard la evaluacion permanente de los impactos generados
por el desarrollo de las funciones universitarias y se promoverd el
amortiguamiento de aquellos que resulten negativos.

CUARTO.- Que entre las estrategias para impulsar la aplicacién del Programa
Buen Gobierno del Plan de Desarrollo Institucional se encuentran:

q)

b)

Fortalecer los ejercicios de la planeacién participativa en las dreas
académicas y administrativas de la Universidad, involucrando a los
profesores, cuerpos académicos y al Comité Institucional de
Planeacién, asegurando el andlisis y atencién de los resultados de las
evaluaciones internas y las recomendaciones formuladas por los
organismos externos de evaluacion, asi como la identificacién de
dreas estratégicas en las cuales resulte necesario focalizar y priorizar
los esfuerzos institucionales para el logro de la Visién.

Formular y mantener actualizado un plan de desarrolio de cada
sistema, campus, facultad, escuela preparatoria,  unidad
multidisciplinaria Tizimin y del centro de investigacién, involucrando a
los profesores, cuerpos académicos y al Comité Institucional de
Planeacion, en el marco del Plan de Desarrollo de la Universidad. Los
planes de desarrollo deberdn considerar las politicas y estrategias a
implementar y las metas a alcanzar para garantizar el desarrollo
arménico y equilibrado de los mismos, la gestion socialmente
responsable de los impactos de sus actividades académicas y

Periodo 2015-2018

DE YUt

RECTORIA

administrativas y su coadyuvancia efectiva al logro de la vision. ”"/f
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QUINTO.- Que para la implementacién del Plan de Desarrolio Institucional, Ia
Rectoria ha instrumentado diversas estrategias que han probado su
efectividad y que es necesario ahora institucionalizar para propiciar el
establecimiento de las condiciones mds adecuadas para la planeacién
estratégica en la Universidad.

SEXTO.- Que el Rector, conforme a lo previsto por la Ley Orgdnica de la
Universidad Auténoma de Yucatdn, orientard el desarrollo institucional en el
marco de la planificacion educativa nacional, definiendo las politicas y

estrategias, con el apoyo de la Direccién General de Planeacién y
Efectividad Institucionail.

Por lo anteriormente expuesto y fundado tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE PLANEACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN V74

CAPITULO |
Consideraciones generales

PRIMERO.- Para los efectos de este acuerdo se entenderd por:
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Agenda estratégica.- Instrumento de seguimiento y control de la
implementacién del plan de desarrollo institucional y del programa de
trabajo anual.

Campus.- Espacio de aprendizaje que permite articular y potenciar Ias
capacidades institucionales existentes a través de la colaboracién y
cooperacion en las dependencias académicas y entre las mismas.
Dependencias académicas.- Facultades, Escuelas Preparatorias, Unidad
Multidisciplinaria Tizimin y Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo
Noguchi”.

Dependencias de gestion.- Instancias administrativas adscritas a la
Rectoria, la Secretaria General, la Oficina del Abogado General, las
Direcciones Generales y la Coordinaciéon General del Sistema de Posgrado,
Investigacién y Vinculacion.

Estatufo.- Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatdn.

Juntas de coordinacién y planeacion.- Juntas de Coordinacion y
Planeacién de los Campus y del Sistema de Educacién Media Superior.

La Direccidn.- Direccién General de Planeacién y Efectividad Institucional.
Ley orgdnica.- Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatdn.
SIEMS.- Sistema de Educacién Media Superior.

Universidad.- Universidad Auténoma de Yucatdn.
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SEGUNDO.- El Rector autorizard a la Direccién General de Planeacion y
Efectividad Institucional, implementar las politicas y estrategias de
planeacién y desarrollo institucional de la Universidad, asi como la
coordinacion, conduccién, seguimiento y evaluacién de los procesos
necesarios para tal fin.

CAPITULO Il
De la planeacién y evaluacién institucional

TERCERO.- La Universidad Auténoma de Yucatdn organizard sus actividades
de acuerdo con un sistema institucional de planeacién mediante el cual se
sistematizard y analizard permanentemente el contexto y el estado de
desarrollo de la Institucidn, la construccién de escenarios prospectivos, el
establecimiento de un proyecto de Vision de mediano plazo que oriente la
toma de decisiones y la formulacién e implementaciéon de los medios
necesarios para hacerlo realidad.

CUARTO.- La planeacién institucional deberd ser permanente y
orientard las  actividades académicas y de gestion de la
Universidad, ddndole sistematicidad y sentido de prospectiva, para
sustentar los procesos de transformacién y la consolidaciéon de la
Institucion con los mejores estandares de calidad y trascendencia
social.

QUINTO.- El sistema institucional de planeacion (SIP) tiene los
objetivos siguientes:

I.  Contribuir al cumplimiento de los fines de la Universidad
senhalados en su ley orgdnica y estatuto.

Il.  Contribuir al desarrollo éptimo de las funciones universitarias.

.~ Orientar, dar coherencia y sustentar el trabajo académico y

,Ayxf
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administrativo de la Universidad.

V.. Dar seguimiento a las politicas, estrategias y metas
enmarcadas en planes de desarrollo y en programas de
trabajo anuales.

V. Propiciar la redlizacién de ejercicios de evaluacién
institucional para reconocer el estado de desarollo de la
Universidad e identificar fortalezas, dreas de oportunidad,
retfos de corto, mediano y largo plazos e impactos generados
por el desarrollo de sus funciones, asi como las acciones para
atenderlos.

VI. Establecer prioridades de desarrollo institucional
considerando la Mision y el futuro deseable de la Universidad
plasmado en el proyecto de Vision de mediano plazo en el
plan de desarrollo institucional.

Vil.  Dar seguimiento a los compromisos establecidos en los
diferentes documentos de planeacién institucional.

VIll. ~ Propiciar la  redlizacién de estudios estratégicos que
contribuyan de manera efectiva a la toma de decisiones, al
cumplimiento de la Misién y de la Visidn de la Universidad.

IX. Optimizar el uso de los recursos de la Universidad en el
cumplimiento de sus fines.

X. Instrumentar metodologias y técnicas para propiciar la
integracion  efectiva de los procesos de programacion,
presupuestacién y evaluacion institucionales.

Xl Generar y difundir informacién confiable, oportuna y
relevante  sobre el funcionamiento y desarrollo de la
Universidad, que confribuya a una adecuada toma de
decisiones.

Xll.  Contribuir al fortalecimiento de los esquemas de
fransparencia y rendicion de cuentas a la sociedad e
instancias correspondientes.

SEXTO.- Los procesos de planeaciéon y la formulacion de los
documentos que de ellos se deriven se aqjustaran a la estructura e’
organizativa de la Universidad.
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SEPTIMO.- La evaluacién de los planes, programas, proyectos vy
actividades académicas y administrativas e impactos generados
por el desarrollo de las funciones es parte integral de los procesos
de planeacién, programacion y presupuestacion de la Universidad.

OCTAVO.- Se concibe la evaluacién como un medio fundamental
que permite identificar dreas de oportunidad; reconocer el avance
en la redlizacion de las funciones y compromisos institucionales, y
generar conocimiento y reflexiones que coadyuven a la toma
oportuna y sustentada de decisiones en todos los dmbitos del
quehacer institucional para la mejora continua de la calidad
académica y de gestion, asi como del cumplimiento de la
responsabilidad social de la Universidad.

NOVENO.- Para sustentar una efectiva planeacién institucional, ésta se
apoyard en informacién confiable y pertinente sobre el contexto y la
sifuacion que guarda la Universidad, las tendencias nacionales e
infernacionales de la educacion media superior y superior, las politicas y
programas federales y estatales y documentos de interés formulados por
organismos nacionales e internacionales.

DECIMO.- La conduccién de la Universidad se regird por un plan de
desarrollo institucional construido de manera participativa por los miembros
de la comunidad universitaria.

La formulacion y actualizaciéon del plan de desarrollo institucional deberd
considerar, al menos, los aspectos siguientes:

I. La determinacion del contexto externo de la Universidad que tiene //n/f
incidencia en el desarrollo institucional.
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Il. El diagnéstico de la situacion actual de la Institucién, que permita
identificar con precision sus fortalezas, asi como los principales
problemas, obstaculos, dreas de oportunidad y retos para el
desarrollo institucional en los dmbitos de la educacién media superior
y superior, investigacion y vinculacion.

lil. La formulacion del marco axioldgico de la Universidad (misién,
valores y principios del quehacer institucional).

IV. El establecimiento de la Visién en la que queden plasmadas las
aspiraciones de la comunidad universitaria a hacer realidad en un
horizonte de mediano plazo.

V. La formulacion de politicas, programas y estrategias para cumplir
con la Misién y hacer realidad la Visiéon.

VI. Los indicadores y esquemas para su seguimiento y evaluacién de
alcances y resultados.

DECIMO PRIMERO.- El plan de desarrollo institucional deberd actualizarse al
menos cada fres anos con el fin de mantener su vigencia y utilidad para
orientar la toma de decisiones, sin perder sus objetivos estratégicos.

DECIMO SEGUNDO.- Las dependencias académicas formulardn planes de
desarrollo coherentes con el plan de desarrollo institucional, utilizando un
proceso participativo de planeacioén estratégica. Los mencionados planes
deberan contener la mision y vision de la dependencia académica,
programas, politicas, estrategias, indicadores y metas. Asi mismo, se
modificaran cada vez que se actudlice el plan de desarrollo institucional o
cuando asi lo considere necesario el Director o titular de la dependencia
académica, en acuerdo con la Direccién.

DECIMO TERCERO.- Las Juntas de Coordinacion y Planeacién de los Campus
de Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y
Humanidades; Ciencias Exactas e Ingenierias; Arquitectura, Habitat, Arte y
Diseno, y Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias formulardn planes de.r:/a’
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desarrollo para el campus que corresponda, de conformidad con el
contenido establecido en el punto décimo segundo de este acuerdo.

De igual manera, corresponderd a las Juntas de coordinacién y planeacién
de los campus elaborar y/o coadyuvar con los planes de desarrolio
relacionados con los Sistemas de Licenciatura y de Posgrado e
Investigacién, ambos de la Universidad Auténoma de Yucatdn
considerando el contenido establecido en el punto décimo segundo de
este acuerdo en lo conducente, asi como lo previsto por los acuerdos de
rectoria referentes a la creacién de los mencionados sistemas.

DECIMO CUARTO.- Corresponderd a la Junta de Coordinacién y Planeacion
del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad Auténoma de
Yucatdan (SIEMS), elaborar el plan de desarrollo del mencionado sistema, en
los términos indicados en el articulo décimo segundo de este acuerdo.

DECIMO QUINTO.- La Direccién dard seguimiento a la implementacién de i
los planes de desarrollo de las dependencias académicas y de los campus,

y formulard, en su caso, recomendaciones para propiciar el logro de sus
objetivos y metas.

DECIMO SEXTO.- Las dependencias académicas y los campus, éstos a través
de sus respectivas Juntas, formulardn programas de trabajo anuales, los
cuales serdn una derivacion directa del plan de desarrollo institucional y de
su plan de desarrollo, en particular.

Los programas de trabajo contendrdn las acciones asociadas a las
estrategias de los planes de desarrollo que se implementardn en un afo, asi
como las metas a alcanzar y, en su caso, los recursos necesarios. Serdn
formulados de acuerdo con la metodologia y al calendario establecido pors/ s
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la Direccién en coordinaciéon con la Direccién General de Finanzas y
Administraciéon.

Las dependencias de gestion también formulardn programas de trabajo
anuales derivados del plan de desarrollo institucional, tomando en
consideracion lo establecido en este punto.

DECIMO SEPTIMO.- El Rector formularé agendas estratégicas que
contribuyan a la implementacion del plan de desarrollo institucional y al
logro de los objetivos establecidos en el mismo.

Las agendas deberdan precisar las acciones a desarrollar en el tiempo fijado
para realizar las estrategias seleccionadas del plan de desarrollo, asi como
los responsables de su ejecucion y los resultados esperados al final del
periodo de vigencia de la misma. Las agendas serdn presentadas por el
Rector al H. Consejo Universitario para su conocimiento.

Al término de la vigencia de la agenda, la Direccién formulard un informe
sobre el grado de consecucién de lo programado y sefialard, en su caso,
las desviaciones o variaciones y causas de las mismas, en acuerdo con los
responsables. El informe serd presentado por el Rector al H. Consejo
Universitario.

DECIMO OCTAVO.- Las dependencias académicas y las de gestiéon
presentardn a la Direccion un informe semestral sobre la implementacion de
sus programas de frabajo anuales, sefalando las acciones realizadas con
base en el calendario establecido, grado de consecucién de lo
programado y, en su caso, variaciones y causas de las mismas, asi como el
avance en el cumplimiento de las metas. La Direccién analizard los informes
y emitird un dictamen que pondrd a consideracién del Rector.

a9
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DECIMO NOVENO.- La evaluacién de los avances en la implementaciéon de
los planes de desarrollo, asi como de los programas de trabajo anuales se
ajustard a la metodologia e instrumentos que establezca la Direccidn, en
acuerdo con el Rector.

CAPITULO Il
De la organizacién y funcionamiento

VIGESIMO.- El sistema institucional de planeacién se integra por:

|. ElRector.
Il. La Direccién General de Planeacion y Efectividad Institucional.
ll.  El Comité Institucional de Planeacion.
IV. Las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los Campus y la del
SIEMS.

VIGESIMO PRIMERO.- B H. Consejo Universitario analizard y, en su caso,
aprobard el plan de desarrollo institucional que le presente el Rector y dard
seguimiento a su implementacién, alcances y resultados para el logro de los
objetivos que en él se establecen.

VIGESIMO SEGUNDO.- El Rector presentard al H. Consejo Universitario un
informe anual de los avances en la implementacion del plan de desarrollo
institucional y en el logro de los objetivos considerados en el mismo.

VIGESIMO TERCERO.- La Direccién General de Planeacién y Efectividad
Institucional tiene las facultades y obligaciones siguientes:

I. Formular y mantener actuadlizado el esquema de planeacion
institucional, en acuerdo con el Rector.
Il. ~ Promover la integracién coherente de los procesos de planeacion, /f
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evaluacién, programacién y presupuestacion.

Formular propuestas de transformaciéon y modernizacién institucional y
ponerlas a consideracion del Rector.

Promover el desarrollo de una cultura de planeacién estratégica y la
mds amplia participacion de la comunidad universitaria en los
procesos de planeacion y evaluacion institucionales.

Establecer, en acuerdo con el Rector, la metodologia, instrumentos y
calendario para la formulacién y actualizacién del plan de desarrollo
institucional y los planes de desarrollo de las dependencias
académicas, de los campus, del Sistema de Educacién Media
Superior, del Sistema de Licenciatura y del Sistema de Posgrado e
Investigacién, asi como de programas de trabajo anuales.

Coordinar el proceso participativo de planeacién para la formulacién
y actualizacion de los planes de desarrollo y los programas de trabajo
anuales.

Formular, implementar y mantener actualizada la metodologia
institucional para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las
agendas estratégicas para la ejecuciéon de los planes de desarrollo
contemplados en el presente acuerdo.

Apoyar alas dependencias académicas y las Juntas de Coordinacion
y Planeacién de los Campus y del SIEMS en la formulacién y
actualizacién de los planes de desarrollo, en la planeacién de sus
programas de trabajo anuales, asi como en la construccién de sus
agendas estratégicas.

Apoyar a las dependencias de gestion en la formulacién de sus
programas de trabajo anuales.

Emitir dictdmenes de evaluacién sobre la implementacion de los
planes de desarrollo previstos en este acuerdo, asi como de los
programas de frabajo anuales con base en los lineamientos que
establezca el Rector e informarle oportunamente sobre los mismos.
Coordinar la formulacion, actualizacién periddica y seguimiento de los
programas institucionales que participen en la obtencién de recursos
federales concursables.

Establecer el modelo de evaluacién institucional y promover su

Volumen Il

SECCION TERCERA
Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
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utilizacion en las dependencias académicas y de gestion, asi como??’/f
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en los Sistemas de Educaciéon Media Superior, de Licenciatura y de
Posgrado e Investigacion de la Universidad.

Xlll.  Readlizar y coordinar estudios cuyos resultados sean de utilidad en los
procesos de planeacién y evaluacion institucionales.

XIV.  Convocar a los diversos actores universitarios a las reuniones de
planeacién, evaluacién y desarrollo institucional.

XV.  Fungir como representante institucional, en acuerdo con el Rector,
ante la Secretaria de Educacién Publica y organismos relacionados
con actividades en materia de planeacién, evaluacién y desarrollo
institucional.

XVI.  Disenar e implementar programas institucionales de actualizacién y
capacitaciéon en materia de planeacién y evaluacion institucional
considerando necesidades identificadas en las dependencias
académicas y las de gestion.

XVIl.  Implementar y mantener actualizado un sistema de informaciéon e
indicadores institucionales de desempefno que sustente los procesos
de planeacién y evaluacion.

XVIIl.  Formular el informe anual de actividades que presenta el Rector al H.
Consejo Universitario.

XIX. Establecer esquemas de colaboracién con las entfidades de
planeacién de instituciones nacionales y extranjeras que coadyuven
al cumplimiento de sus funciones.

XX. Las demds que en el dmbito de la planeacién y evaluacién
institucional le sean asignadas por el Rector o por la legislacion
universitaria.

VIGESIMO CUARTO.- El Comité Institucional de Planeacioén de la Universidad
Auténoma de Yucatdn estard integrado por:

I Un Presidente, que deberd ser el Rector.

Il Un Secretario Ejecutivo, que deberd ser el Director General de
Planeacién y Efectividad Institucional.

IR Diez Vocales, que serdn el Secretario General, el Abogado
General, el Director General de Desarrollo Académico, el Director
General de Finanzas y Administracién, dos Consejeros Directores, A
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dos Consejeros Maestros y dos Consejeros Alumnos.

El Rector designard a los Ultimos seis integrantes del Comité
Institucional de Planeacién y podra sustituilos en el momento que
considere necesario o a la conclusion de su encargo como
Consejeros, el cual serd de dos afos prorrogable por periodos
iguales.

VIGESIMO QUINTO.- El Comité Institucional de Planeacion tendrd las
atribuciones siguientes:

. Fungir como érgano de consulta del Rector en materia de planeacién
y evaluacion institucional.

Il. ~ Formular iniciativas de politicas y esquemas de planeacién y
evaluacioén institucional.

lll.  Promover el desarrollo y consolidacién de una cultura de planeacién
y evaluacién institucional.

V. Proponeriniciativas de solucién a problemas de desarrollo institucional
y para la atencidon de retos identificados en los procesos de
planeacién y evaluacion institucional.

V. Plantear iniciativas en relacién a la formulacién y actualizacién del
plan de desarrollo institucional.

VL. Conocery, en su caso, enriquecer la propuesta de misién, vision y plan
de desarrollo institucional que presentard el Rector al H. Consejo
Universitario para su andlisis y, en su caso, aprobacion.

VIl.  Andlizar los resultados de los procesos de evaluacién internos y
externos de la Universidad, asi como las observaciones y
recomendaciones que, en su caso, se hayan formulado, y proponer
acciones para su atencion.

VIl Analizar los resultados de los estudios realizados por la Direccion para
coadyuvar a la toma de decisiones en los procesos de planeacion y
transformacién institucional.

IX.  Andlizar la evolucién de los valores asociados a los indicadores
instifucionales de desempefio y, en su caso, formulcr//f’tf

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

690



Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2015-2018

recomendaciones.

X.  Conformar comisiones para la realizacién de sus actividades.
Xl.  Las demds que se deriven de sus actividades.

VIGESIMO SEXTO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, el Comité
Institucional de Planeacién deberd celebrar al afio cuatro reuniones que
tendrdn el cardcter de ordinarias; las demds serdn extraordinarias y podrdn
verificarse en cualquier momento.

VIGESIMO SEPTIMO.- Corresponden a los integrantes del Comité, entre ofras,
las facultades y obligaciones siguientes:

I Presidente: autorizar el orden del dia de las reuniones, expedir las
convocatorias respectivas y presidir las sesiones que se celebren.

Il.  Secretario Ejecutivo: organizar y coordinar las acciones encaminadas
al logro del objetivo del Comité; elaborar las convocatorias; revisar el
contenido del orden del dia y del listado de los asuntos que se
tfratardn, incluyendo los soportes documentales que se requieran;
levantar el acta de las reuniones, y resguardar y actualizar el archivo
de toda la documentacion.

ll.  Vocales: remitir al Secretario Ejecutivo, cuando corresponda y con la
debida anticipacioén, los documentos de los asuntos que se deban
someter a la consideracion del Comité; analizar el orden del dia y los
documentos relativos de los asuntos a tratar, y emitir su opinién o
comentarios que considere pertinentes.

VIGESIMO OCTAVO.- Para el cumplimiento de las funciones y tareas a su
cargo, el Comité esta facultado para organizar grupos de trabajo en los que
participen los funcionarios de las dependencias universitarias, los érganos
colegiados de la institucién y cualquier miembro de Ia comunidod;f/f
universitaria.
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VIGESIMO NOVENO.- Los Directores o fitulares, en su caso, de las
dependencias académicas y de gestion son los facultados para conducir
los procesos de planeacién y evaluacion institucional en sus respectivas
dreas de responsabilidad, de conformidad con la metodologia e
instrumentos que formule la Direccién.

TRIGESIMO.- La Direccién capacitard y otorgard el apoyo necesario a los
Directores o titulares, en su caso, asi como a las Juntas para el desempefio
de las obligaciones que se les confieren en el presente acuerdo. Igualmente
estard obligada a entregarles la metodologia e instrumentos de planeacion
que haya formulado, asi como los dictdmenes de evaluacién de sus
documentos de planeacidn, que en su caso, hubieren emitido.

TRIGESIMO PRIMERO.- Los Directores o fitulares, en su caso, de las
dependencias académicas en el marco del sistema institucional de
planeacion, con el apoyo de su equipo de planeacién tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar los procesos de planeacion para la formulacién vy
actualizacién del plan de desarrollo de la dependencia.

Il. Propiciar la mds amplia participacion de la comunidad de la
dependencia académica en los procesos de planeacion.

lll. Formular agendas para la ejecucién del plan de desarrollo de la
dependencia académica y asegurar el cumplimiento de los
compromisos que en ellas se establezcan. Las agendas deberdn
precisar las acciones a desarrollar para la implementacién de Ias
estrategias del propio plan de desarrollo, asi como los resultados
esperados.

IV. Informar a la Direccién al final del periodo de vigencia de la agenda,
sobre el grado de consecucién de lo programado y, en su caso, las

desviaciones o variaciones y sus causas. El informe deberd;fzf

acompanarse de los productos entregables acordados.
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V. Evaluar los avances del plan de desarrollo de la dependencia
académica y sus alcances y, en su caso, establecer medidas para
propiciar el logro de la Vision y metas establecidas.

VI. Informar anualmente a la Direccién sobre la implementacién del
plan de desarrollo de la dependencia académica y sobre el avance
en el cumplimiento de las metas establecidas.

VIl. Formular los programas de trabagjo anuales con base en la
metodologia que establezca la Direccién, en acuerdo con la
Direcciéon General de Finanzas y Administracién, asi como los
proyectos de presupuesto considerando el plan de desarrollo de la
dependencia y el programa de trabajo anual.

VIIl. Formular iniciativas para enriquecer o adecuar la metodologia de
planeacién y evaluacién institucional.

IX. Asistir a las reuniones de informacién, planeacién y evaluaciéon que
convoque la Direccion.

X. Cumplir con las actividades establecidas en el plan de trabajo que
se elabore en los ejercicios de planeacion.

Xl. Cumplir con la normativa prevista para el uso, aplicaciéon vy
disposicién de recursos otorgados como resultado de los ejercicios
de planeacién provenientes de la propia Universidad o de
programas de apoyo especifico.

Xll. Mantener actualizado el banco de datos del Sistema de Indicadores.

Xlll. Las demds que establezca la legislacién universitaria en materia de :
planeacién y evaluacion institucional.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Las Juntas de Coordinacién y Planeacién de los
Campus y del SIEMS tendrdn las facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar los procesos de planeacién para la formulaciéon y
actualizaciéon de los planes de desarrollo de los campus, asi como los
de los Sistemas de Educacion Media Superior, de Licenciatura y de
Posgrado e Investigacion.

Il. Formular agendas para la ejecucién del plan de desarrolio del
campus, de los planes de desarrollo de los Sistemas de Educacion
Media Superior, de Licenciatura y de Posgrado e Investigacién y///‘f
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asegurar el cumplimiento de los compromisos que en ellas se
establezcan. Las agendas deberdn precisar las acciones a
desarrollar para la implementacion de las estrategias del propio plan
de desarrollo del campus y de los sistemas mencionados, asi como
los resultados esperados.

lil. Informar ala Direccién al final del periodo de vigencia de la agenda,
sobre el grado de consecucion de lo programado vy, en su caso, las
desviaciones o variaciones y sus causas. El informe deberd
acompanarse de los productos entregables acordados.

IV. Evaluarlos avances del plan de desarrollo del campus y de los planes
de desarrollo de los Sistemas de Educacién Media Superior, de
Licenciatura y de Posgrado e Investigacion, asi como sus alcances y,
en su caso, establecer medidas para propiciar el logro de la Visién y
metas establecidas.

V. Informar anualmente a la Direccion sobre la implementacion del
plan de desarrollo del campus y de los planes de desarrollo de los
Sistemas de Educacién Media Superior, de Licenciatura y de
Posgrado e Investigacion, asi como del avance en el cumplimiento
de las metas establecidas.

VI. Asistir a las reuniones de informacion, planeacién y evaluaciéon que
convoqgue la Direccién.

VII. Cumplir con las actividades establecidas en el plan de trabajo que %
se elabore en los ejercicios de planeacién.

VIIl. Las demds que establezca la legislacion universitaria en materia de
planeaciéon y evaluacion institucional.

TRIGESIMO TERCERO.- Las situaciones no previstas en este documento serdn
resueltas por la Direccién en acuerdo con el Rector.

TRIGESIMO  CUARTO.- Comuniquese el presente acuerdo al
Secretario  General, Abogado General, Director General de
Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y
Administracion, Director General de Planeacién y Efectividad
Institucional, Director del Cenfro de Investigaciones Regionales “Dr.
Hideyo Noguchi”, Auditor Interno, a los Directores de Facultades y,;.-J
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Escuelas, al Coordinador de la Unidad Académica en la que se
imparte el Bachillerato  con  Interaccién  Comunitaria vy al
Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia 8 de marzo
de 201 6.

SEGUNDO.- Publiquese en la “Gaceta Universitaria" de la Universidad
Auténoma de Yucatdn.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo NUmero Catorce, expedido el 15 de enero
de 2010, que establecié el Comité Institucional de Planeacién de la
Universidad Auténoma de Yucatdn.

CUARTO.- Se abroga el Acuerdo NUmero Dieciséis, expedido el 1 de marzo

de 2013, relativo alas Juntas de Planeacion y Fortalecimiento de los Campus

de Arquitectura, Hdbitat, Arfe y Disefio, y Ciencias Biolégicas vy 5
Agropecuarias.

QUINTO.- En un plazo de sesenta dias hdbiles maximo se creardn las Juntas
de Coordinacion y Planeacion de los Campus de Arquitectura, Habitat, Arte
y Disefio, y Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.

SEXTO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este 5’-’0"
acuerdo.

CENTENARIO
19222022
“Cien arios de vida universitaria”

695



Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales

Periodo 2015-2018

SEPTIMO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatdn, deberd informarse al Consejo
Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatdn, México a 8 de marzo de 2016

s

/
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2015-2018
ACUERDO NUMERO DIEZ

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucidn, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatén, las Direcciones Generales y sus dependencias se
regirdn en cuanto a su administracién, organizacién, objetivos, funciones y actividades por 4
las disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario. 7
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CUARTO.- Que el 7 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia.

La mencionada reforma fue el resultado de la necesidad de contar con un organismo publico
auténomo, independiente en sus decisiones y que garantizara el acceso a la informacion y
la protecciéon de datos personales de manera imparcial y transparente. Asi mismo, la
reforma constitucional obliga a las autoridades de los tres ordenes de gobierno a
implementar mecanismos que garanticen el acceso a la informacion, asi como a crear
organismos autonomos en cada una de las entidades federativas que aseguren la méxima
transparencia en el uso de la informacion, a fin de que esta esté disponible para cualquier
persona.

QUINTO.- Que el 4 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual es de orden publico y
de observancia general en toda la Republica, reglamentaria del articulo 60. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y
acceso a la informacién, y tiene por objeto establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes legislativo, ejecutivo y
judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica o moral, incluyendo agrupaciones sindicales, que reciba y ejerza
recursos publicos de la federacién, las entidades federativas y los municipios.

SEXTO.- Que con la expedicion de la ley general se doté de nuevas atribuciones a los
organismos garantes y a los sujetos obligados, y se establecieron, entre otros aspectos, las
bases generales para homogeneizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
difusién proactiva de informacion de interés publico, asi como la promocién de la cultura
de la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en la toma de
decisiones publicas para contribuir a la consolidacién de la vida democratica.

SEPTIMO.- Que el articulo 24 fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica establece que los sujetos obligados deberan constituir un Comité %e/
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Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de
acuerdo con su normativa interna.

OCTAVO.- Que el 2 de mayo del afio en curso, en estricto cumplimiento a lo ordenado por
la ley general en materia de transparencia, se publicé en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatdn, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, la
cual sefiala a la Institucién como sujeto obligado; por tanto, le corresponden las
obligaciones establecidas en el articulo 24 de la multicitada ley general, en especifico, la de
constituir un Comité de Transparencia.

En tal virtud, la Universidad Auténoma de Yucatan debe instaurar un Comité Institucional
de Transparencia, con lo cual se contribuira a garantizar el derecho de cualquier persona al
acceso a la informacion publica, contenido en el articulo 60., apartado A de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 75 de la Constitucién Politica del
Estado de Yucatén.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se establece el Comité Institucional de Transparencia de la Universidad
Auténoma de Yucatdn, 6rgano colegiado que tendra por objeto garantizar que la
Institucién, en los procedimientos de generacién de la informacion, clasificacién o
desclasificacion, y declaracién de inexistencia de la informacion, asi como en las

determinaciones de ampliacién de respuesta, se apegue a los principios de la Iegislaci‘c’m
aplicable. f

g
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SEGUNDO.- El Comité Institucional de Transparencia de la Universidad Auténoma de
Yucatén estara integrado por:

. Un Presidente, funcién que ejercerd el Director General de Finanzas y
Administracion, y

Il.  Dos vocales, que serdn los titulares de la Unidad de Transparencia y de Auditoria
Interna.

El Comité, por conducto del Presidente, podra invitar a sus sesiones a los titulares del drea
administrativa que detenten la informacién motivo de la solicitud, asi como a cualquier
persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente
para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron convocados. Los
invitados tendran derecho a voz pero no a voto.

Los integrantes podran designar a quienes los suplirdn, cuando no puedan acudir a las
sesiones del Comité. Los suplentes deberan ocupar un cargo de la jerarquia inmediata
inferior o, en su caso, equivalente a la de los miembros titulares.

La funcion de los integrantes del Comité sera honorifica, por lo que no percibirdn
retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempenio.

TERCERO.- El Comité Institucional de Transparencia tendré las funciones siguientes:

I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacién;

Il.  Identificar las obligaciones que le corresponden cumplir a la Universidad, asi como
las dreas responsables especificamente de proporcionar la informacién;

lll.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién
del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracién de inexistencia S
o de incompetencia realicen los titulares de las dreas responsables; 7
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IV.  Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de la informacién vy el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién;

VI. Promover la capacitacién y actualizacién del titular de la Unidad de Transparencia,
asi como de las dreas responsables;
VII. Establecer, por medio de la Unidad de Transparencia, programas de capacitacién en

materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién de
datos personales, para toda la comunidad universitaria;

VIl Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que
estos expidan, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual;

IX.  Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién a que se
refiere el articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y

X. Las demads que se desprendan de la normativa aplicable.

CUARTO.- Los integrantes del Comité Institucional de Transparencia tendran acceso a la
informacién para determinar su clasificaciéon, conforme a la normativa universitaria para el
resguardo o salvaguarda de la informacién.

QUINTO.- Cuando el Comité Institucional de Transparencia emita resolucién en materia de

ampliacion del plazo de respuesta a la solicitud, debera notificarse al solicitante antes de su
vencimiento.

SEXTO.- El procedimiento a seguir tratdndose de documentos o informacién clasificada, se
sujetara a lo siguiente:

El drea responsable debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y moti,\;e V4
la clasificacién al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:
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l.
1.
1.

Confirmar la clasificacién;
Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y
Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité podrd tener acceso a la informacion que esté en poder del drea correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacién.

La resolucion del Comité debera notificarse al interesado en el plazo de respuesta a la
solicitud que establece el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Yucatan.

SEPTIMO.- Cuando la informacién de su competencia no se encuentre en los archivos de la
Universidad, el Comité de Transparencia:

Analizard el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;
Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que esta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de
la imposibilidad de su generacién, exponga en forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia, y

Notificara al Rector, quien debera iniciar el procedimiento de responsabilidad que
corresponda.

OCTAVO.- La resolucién del Comité Institucional de Transparencia que confirme la
inexistencia de la informacién solicitada contendra los elementos minimos que permitan al
solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademds de f
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sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion
y sefialara al responsable de contar con la misma.

NOVENO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, el Comité Institucional de
Transparencia debera celebrar al afio dos sesiones de trabajo, que tendran el caracter de
ordinarias; las demas seran extraordinarias y podran verificarse en cualquier momento,
cuando el Presidente lo estime pertinente o lo solicite algin integrante.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan expedirse, cuando menos, cinco dias
habiles antes de su celebracién. Tratdndose de las sesiones extraordinarias las
convocatorias podran realizarse con cualquier anticipacién.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del
dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité.

Las sesiones seran privadas, a menos que el Comité acuerde lo contrario.

DECIMO.- Las sesiones del Comité seran vélidas siempre que se cuente con la asistencia del
Presidente o de su suplente y la de un vocal.

El Comité adoptard sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

UNDECIMO.- De cada sesién que celebre el Comité se elaboraré el acta que contendrd el

orden del dia, el nombre y el cargo de los asistentes a la sesién, el desarrollo de la reunion,

los acuerdos tomados en la misma y la firma de los participantes. Asimismo, se asentard en g
y
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el acta, en su caso, los nombres de los responsables de la ejecucion de los acuerdos que se
tomen, los plazos para su cumplimiento y términos de la votacién.

DUODECIMO.- El Presidente tendr4 las facultades y obligaciones siguientes:

V.

V.
VI

Autorizar el orden del dia de las sesiones y expedir las convocatorias respectivas;
Presidir, moderar y participar en los debates de las sesiones del Comité;

Supervisar las acciones que implemente la Unidad de Transparencia para el
cumplimiento de sus funciones y para el desarrollo institucional en materia de
transparencia;

Dirigir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento
del Comité;

Someter a votacion las resoluciones, acuerdos y demas decisiones del Comité, y
Proveer sobre el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos adoptados por el
Comité, en los términos en que éste lo determine.

DECIMO TERCERO.- El titular de la Unidad de Transparencia debera cumplir con las
funciones siguientes:

Il
1.
V.

V.
VI
VIL
VIl

Apoyar al Presidente en la preparacién del orden del dia de las sesiones del Comité
e integrar la documentacion requerida para la realizacién de las mismas;

Elaborar las convocatorias y notificarlas a los integrantes del Comité e invitados;
Levantar las actas de las sesiones del Comité y recabar la firma de los asistentes;
Recibir la documentacién dirigida al Comité y a su Presidente, y dar cuenta de ello a
éste;

Llevar el control y custodia de las actas y documentos relativos al Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

Notificar a los interesados los acuerdos tomados por el Comité, y

Las demds que le encomiende el Presidente del Comité.,;/ g
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DECIMO CUARTO.- Los integrantes del Comité contardn con las facultades y obligaciones
siguientes:

I Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones del Comité;
Il Suscribir las actas, acuerdos y resoluciones aprobados por el Comité;
lll.  Solicitar al Presidente del Comité la inclusién de asuntos en el orden del dia;
IV. " Realizar las tareas que le sean encomendadas por el Comité e informar del avance y
cumplimiento de las mismas;
V. Promover, en el ambito de sus respectivas competencias, la coordinacién e
implementacion de las acciones derivadas de los acuerdos tomados;

V1. Proponer la asistencia de invitados que por la naturaleza de los asuntos a tratar,
deban asistir a las sesiones del Comité;
VIIl.  Recibir y analizar el orden del dia y la documentacién que contenga los asuntos que
habrén de tratarse en las sesiones del Comité, y
VIIl.  Las demds que les correspondan de conformidad con la legislacion aplicable.

DECIMO QUINTO.- En las sesiones se trataran los asuntos de la manera siguiente;

I. Declaracién de apertura de la sesion, que efectuar el Presidente;
. Verificacién del quorum;
Il Declaracion de estar legalmente constituida la sesién, por parte del Presidente;
IV. Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;
V.  Desahogo de los asuntos comprendidos en el orden del dia, y
VI.  Clausura.

DECIMO SEXTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado
General, Director General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Planeacién y Efectividad Institucional, titulares de Auditoria
Interna y de la Unidad de Transparencia, asi como a los Directores de Facultades, Escuelas, 4
Centros y Unidades.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 9 de mayo de este afio.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatén, México a 9 de mayo de 2016
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DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se
regiran en cuanto a su administracién, organizacion, objetivos, funciones y actividades por
las disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2022, aprobado por
el H. Consejo Universitario en 2014, establece como visién: En el afio 2022 la
Universidad ~ Auténoma de VYucatén es reconocida como la institucién de

Normativa universitaria vigente en 2022
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educacion superior en Meéxico con el mds alto nivel de relevancia y trascendencig{

social.
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QUINTO.- Que para hacer realidad esa visién, en la cual han quedado plasmadas
las aspiraciones de la comunidad universitaria, el PDI contempla, entre otros, los
siguientes objetivos estratégicos:

e Contar con wuna oferta educativa a nivel bachillerato, licenciatura y
posgrado, amplia, diversificada, pertinente y reconocida por su buena
calidad por los esquemas nacionales vigentes de evaluacién y acreditacién
Y, en su caso, de alcance internacional.

e Ser un centro de referencia nacional e internacional de desarrollo cientifico,
humanistico, tecnoldgico y cultural, caracterizado por sus contribuciones relevantes
al avance del conocimiento, a la atencién de problematicas significativas que inciden
en el desarrollo humano sustentable y arménico de Yucatén, al desarrollo del
Sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan
y al estudio, preservacién y promocién de la cultura Maya.

SEXTO.- Que para el logro de la Visién 2022 y de los objetivos estratégicos
sefialados en el considerando anterior, el Plan de Desarrollo Institucional
establece, entre otras, las estrategias siguientes:

e Favorecer la conformacién y el desarrollo de redes y de alianzas estratégicas
nacionales e internacionales de cuerpos académicos y sus lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento en temas relevantes para el desarrollo social y
econémico de Yucatan.

e Establecer un programa de profesores lideres en su campo, que realicen estancias
en la Universidad para fortalecer el desarrollo de los cuerpos académicos y sus
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento. 7/

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se establece la Citedra Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez de la Universidad
Auténoma de Yucatdn, como un reconocimiento extraordinario al Rector fundador de la
Universidad Nacional del Sureste. La Cétedra se constituye como un espacio para propiciar
la colaboracién de los cuerpos académicos de la Universidad con académicos nacionales e
internacionales de alto nivel. La Catedra podrd considerar la imparticion de talleres, cursos,
conferencias, y/o seminarios que promuevan la mejora continua de la calidad de las
funciones sustantivas de la Institucion.

SEGUNDO.- La Cétedra Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez tiene los objetivos siguientes:

a) Contribuir al logro de la visién y de los objetivos estratégicos del PDI y de
los planes de desarrollo de los campus, asi como al desarrollo del
Programa Integrador Responsabilidad Social Universitaria, en el marco de
sus estrategias; i

b) Crear un espacio institucional para que académicos nacionales y .
extranjeros del més alto nivel participen en los programas de la
Universidad y en el cumplimiento de sus metas;

c) Potenciar las capacidades de la Universidad en el ambito de la docencia, la
investigacion, la innovacion y la preservacion y difusion de la cultura;

d) Contribuir al desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos y de sus lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento, asi como de los planes y programas de
estudio;

e) Coadyuvar al establecimiento de esquemas de colaboracién y redes y alianzas
estratégicas entre cuerpos académicos de la Universidad y profesores-
investigadores y cuerpos académicos o grupos de investigacion de otras
instituciones nacionales y extranjeras que resulten de interés para el desarrollo de

proyectos;
f) Coadyuvar al desarrollo de los procesos de internacionalizacién de las funciones
universitarias, y et
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g) Contribuir a que la produccién cientifica, humanistica y tecnoldgica de los
profesores y cuerpos académicos se publique en revistas y otros medios de
circulacién internacional de alto impacto.

TERCERO.- La Céatedra Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez podrd ser otorgada en las
dreas siguientes:

1) Arquitectura, hébitat, arte y disefio;

2) Ciencias bioldgicas y agropecuarias;

3) Ciencias de la salud;

4) Ciencias exactas e ingenieria, y

5) Ciencias sociales, econémico-administrativas y humanidades.

CUARTO.- El Rector de la Universidad expedird una vez al afo, la convocatoria
para la implementacion de la Catedra Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez.

QUINTO.- En la convocatoria deberdn establecerse las bases de participacion, los
mecanismos de evaluacién de las propuestas, las dreas convocadas y condiciones
de los apoyos econémicos, en su caso, tomando en consideracién la
disponibilidad presupuestal de la Universidad.

SEXTO.- Para la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los objetivos de la Céatedra,
el Rector establecera un esquema sustentado en la operacién de comités de pares
académicos del mas alto nivel. Los comités emitirdn recomendaciones al Rector para la
seleccion de las propuestas a ocupar la Catedra y para propiciar la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad de la misma.

SEPTIMO.- El otorgamiento de la Catedra Dr. Eduardo Urzaiz Rodriguez a un
académico no implicard vinculo laboral de este con la Universidad Auténoma de
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Yucatdn, ni otro compromiso o relacién entre ambas partes que no sean los
establecidos para el cumplimiento de los objetivos de dicha Cétedra.

OCTAVO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,
Director General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo Académico,
Director General de Planeacién y Efectividad Institucional, Coordinador General del Sistema
de Posgrado, Investigacién y Vinculacién, titular de Auditoria Interna, asi como a los
Directores de Facultades, Escuelas, Centros y Unidades.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatdn, México a 19 de septiembre de 2016

LUZ, CIENGIA

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS
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2015-2018
ACUERDO NUMERO QUINCE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucion, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgédnica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se
regiran en cuanto a su administracion, organizacign, objetivos, funciones y actividades por
las disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatan, como institucion publica de
ensefianza superior participa de manera activa, comprometida y responsable dentro del
contexto de la planeacién nacional, especificamente dentro de las lineas de accién
estratégicas emanadas de programas nacionales de educacién y, por lo tanto, es
beneficiaria de recursos financieros de la federacién, ademas de los estatales, con los cuales
sustenta su quehacer cotidiano. 7
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QUINTO.- Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ordena que los recursos econémicos de que dispongan la federacion, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

Asi mismo, sefiala que las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de
bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contrataciéon de obra que
realicen, se adjudicardan o llevardn a cabo a través de licitaciones publicas mediante
convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre
cerrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

SEXTO.- Que el articulo 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, establece que los titulares de las dependencias y los érganos de gobierno de las
entidades, atendiendo a la cantidad de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas que realicen, deberdn establecer comités de obras publicas para los casos que
establece la citada Ley.

SEPTIMO.- Que mediante acuerdo nimero ocho bis de Rectoria, de fecha 6 de enero de
2003, se instauré el Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad Auténoma de
Yucatan, de conformidad con los requerimientos legales imperantes en ese momento y las
necesidades de la Institucion.

OCTAVO.- Que actualmente la estructura organizacional de la Universidad ha sido
modificada en atencién a las nuevas prioridades y necesidades surgidas; por tanto, se
estima pertinente contar con nuevas disposiciones, que sustituyan al diverso acuerdo
nimero ocho bis de Rectoria, mencionado en el considerando SEPTIMO del presente, con
la finalidad de precisar la integracién y funciones del Comité Institucional de Obras Publicas
de la Universidad Auténoma de Yucatan. 7
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POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se establece el Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad
Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- El mencionado Comité Institucional de Obras Publicas estara constituido por:
I.  Un Presidente, cargo que desempeiiara el Secretario General, y

1. Cuatro vocales, que seran los titulares de la Direccion General de Finanzas y
Administracién, Direccién General de Planeacion y Efectividad Institucional,
Direccion de la Facultad de Arquitectura y Direccidn de la Facultad de Ingenieria.

El Secretario General designaré al secretario técnico del Comité, quien no podra tener un
nivel jerdrquico inferior a coordinador general o jefe de departamento y sélo tendra
derecho a voz.

El Abogado General y el Auditor Interno deberan asistir a las sesiones del Comité, como
asesores, con voz pero sin voto, debiendo pronunciarse de manera razonada en los asuntos
que conozca el Comité. Podran entregar sus pronunciamientos de manera escrita o
hacerlos verbalmente, en la sesion correspondiente.

Los miembros del Comité y los asesores podran designar por escrito a sus respectivds
suplentes, los que no deberan tener un nivel jerdrquico inferior a coordinador general o jefe
de departamento.

La funcién de los integrantes del Comité serd honorifica, por lo que no percibiran
retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.
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TERCERO.- A solicitud de cualquiera de los miembros o asesores del Comité se podra invitar
a las personas cuya intervencidn se estime necesaria en las sesiones, para aclarar aspectos
técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza relacionados con los asuntos
sometidos a consideracion del Comité, quienes tendrdn el cardcter de invitados,
participardn con voz pero sin voto y sélo permaneceran en la sesion durante la presentacion
y discusion del tema para el cual fueron invitados.

Los invitados a que se refiere el parrafo anterior suscribirdn un documento en el que se
obliguen a guardar la debida reserva y confidencialidad, en caso de que durante su
participacion tengan acceso a informacion clasificada con tal caracter en términos de la
Legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién publica que resulte
aplicable.

CUARTO.- El Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad Auténoma de Yucatdn
tendra las funciones siguientes:

. Revisar el programa y el presupuesto de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, asi como sus modificaciones, y formular las observaciones y
recomendaciones convenientes;

Il Dictaminar los proyectos de politicas, bases y lineamientos en materia de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas que le presenten la
Coordinaciéon Administrativa de Proyectos y Construcciones de la Secretaria
General y las dreas requirentes, asi como someterlas a consideracion del Rector.
En su caso, autorizar los supuestos no previstos en las mismas, previo acuerdo
con el Rector;

1. Dictaminar, previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia
de no celebrar licitaciones publicas por encontrarse en alguno de los supuestos
de excepcién previstos por la ley aplicable;

CENTENARIO
1022.2022

“Cien arios de vida universitaria”

716



Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen Il

TRUToNoMA SECCION TERCERA
DeyucAT Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2015-2018

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN
RECTORIA
WA Autorizar, cuando se justifique, |a creacion de subcomités de obras publicas, asi
como aprobar la integracion y funcionamiento de los mismos;
V. Elaborar y aprobar el manual de integracion y funcionamiento del Comité;
VL. Coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas y otras disposiciones aplicables en la materia, y
VII. Analizar trimestralmente el informe de la conclusion y resultados generales de

las contrataciones que se realicen y, en su caso, recomendar las medidas
necesarias para verificar que el programa y presupuesto de obras y servicios se
ejecuten en tiempo y forma, asi como proponer medidas tendientes a mejorar
o corregir sus procesos de contratacion y ejecucion.

QUINTO.- La responsabilidad de cada integrante del Comité quedarad limitada al voto que
emita respecto del asunto sometido a su consideracién, con base en la documentacién que
le sea presentada, debiendo emitir expresamente el sentido de su voto en todos los casos,
salvo cuando exista conflicto de interés, en cuyo caso debera excusarse y expresar el
impedimento correspondiente. s

SEXTO.- Para el ejercicio de sus funciones el Comité debera:

. Aprobar los manuales de integracion y funcionamiento de los subcomités que
constituya para coadyuvar al cumplimiento de legislacion y demds disposiciones
aplicables, determinando la materia competencia de cada uno, las areas y los niveles
jerarquicos de los integrantes, asi como la forma y términos en que deberan
informar al propio Comité de los asuntos que conozcan;

. Establecer su calendario de sesiones ordinarias del ejercicio inmediato posterior,
que podran ser quincenales, mensuales o trimestrales;

il.  Determinar la ubicacién de la Institucion en los rangos de los montos maximos de
contratacion de conformidad con el articulo 43 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, asi como los previstos en otras disposiciones
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aplicables, a partir del presupuesto autorizado a la Universidad para obras y
servicios;

Revisar el programa anual de obras y servicios antes de su publicacion en la pagina
de Internet de la Universidad, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el
ejercicio correspondiente, y

Recibir por conducto del secretario técnico, las propuestas de modificacion a las
politicas, bases y lineamientos formuladas por las areas requirentes, asi como
dictaminar sobre su procedencia y, en su caso, someterlas a la autorizacion del
Rector.

SEPTIMO.- Las sesiones del Comité se celebraran en los términos siguientes:

Seran ordinarias aquéllas que estén programadas en el calendario anual de sesiones,
las cuales se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar.

Seran extraordinarias las sesiones del Comité para tratar asuntos de cardcter
urgente debidamente justificados, previa solicitud formulada por el Rector,
Secretario General o el titular del drea requirente;

Se llevaran a cabo cuando asista la mayoria de los miembros con derecho a voz y
voto.

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran de manera colegiada por mayoria
de votos de los miembros con derecho a voz y voto presentes en la sesién
correspondiente y, en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad;

Las sesiones solo podrdn llevarse a cabo cuando esté presente su presidente o su
suplente;

La convocatoria de cada sesidn, junto con el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto, se entregara en forma impresa o, de preferencia,
por medios electrénicos a los participantes del Comité cuando menos con tres dias
hébiles de anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias y con un dia habil
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de anticipacion para las extraordinarias. La sesion sélo podré llevarse a cabo cuando
se cumplan los plazos indicados;

V. Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité, deberan presentarse en el
formato que el Comité considere conveniente, y tratandose de las solicitudes de
excepcion a la licitacion publica invariablemente deberdn contener la informacion
exigida por la legislacion que resulte aplicable, asi como la relacion de la
documentacion soporte que se adjunte para cada caso.

La solicitud de excepcidén a la licitacidon publica y la documentacion soporte que
quede como constancia de la contratacion, deberdn ser firmadas por el titular del
area requirente o drea técnica, segun corresponda.

El formato a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion deberd estar firmado
por el secretario técnico, quien serd responsable de que |a informacién contenida
en el mismo corresponda a la proporcionada por las dreas respectivas;

VI.  Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado por el Comité, el formato a que
se refiere la fraccién anterior debera ser firmado, en la propia sesién, por cada
asistente con derecho a voto.

Cuando de la solicitud de excepcidn a la licitacién publica o documentacién soporte
presentada por el drea requirente, o bien del asunto presentado, no se desprendan,
a juicio del Comité, elementos suficientes para dictaminar el asunto de que se trate,
éste deberd ser rechazado, lo cual quedara asentado en el acta respectiva, sin que
ello impida que el asunto pueda ser presentado en una subsecuente ocasion a
consideracién del Comité, una vez que se subsanen las deficiencias observadas o
sefialadas por éste.

En ningln caso el Comité podra emitir su dictamen condicionado a que se cumplan
determinados requisitos 0 a que se obtenga documentacion que sustente o
justifique la contratacién que se pretenda realizar.

Los dictdmenes de procedencia a las excepciones a la licitacion publica que emita el
Comité, no implican responsabilidad alguna para los miembros del Comité respecto
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de las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante el desarrollo de
los procedimientos de contratacion o en el cumplimiento de los contratos;

VIl.  De cada sesién se elaborara un acta que sera aprobada y firmada por todos los que
hubieran asistido a ella, a mas tardar en la sesién inmediata posterior. En dicha acta
se deberé sefialar el sentido de los acuerdos tomados por los miembros con derecho
a voto y, en su caso, los comentarios relevantes de cada asunto. Los asesores y los
invitados firmaran Unicamente el acta como constancia de su asistencia o
participacion y como validacion de sus comentarios. La copia del acta debidamente
firmada debera ser integrada en la carpeta de la siguiente sesion;

VIIl.  El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra un apartado correspondiente
al seguimiento de acuerdos emitidos en las sesiones anteriores. En el punto
correspondiente a asuntos generales s6lo podran incluirse asuntos de caracter
informativo;

IX.  Enla dltima sesidn de cada ejercicio fiscal se presentara a consideracién del Comité
el calendario de sesiones ordinarias del siguiente ejercicio.

En la primera sesién ordinaria del ejercicio fiscal se analizard, previo a su difusién en
la pagina de Internet de la Universidad, el programa anual de obras y servicios
autorizado y se determinaré la ubicacién de la Institucién en los rangos de los
montos maximos a que alude el articulo 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, tratdndose de recursos federales y demas legislacion
aplicable, en el caso de recursos estatales y propios, a partir del presupuesto
autorizado para obras y servicios, y

X.  El contenido de la informacién y documentacion que se someta a la consideracién
del Comité seran de la exclusiva responsabilidad del drea que las formule.

OCTAVO.- El informe trimestral a que se refiere la fraccion VII del articulo 25 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi como el punto CUARTO fraccién
VIl del presente acuerdo, se suscribird y presentard por el presidente del Comité en la sesion
ordinaria inmediata posterior a la conclusién del trimestre de que se trate, el cual contendra

los siguientes aspectos: 7
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I.  Una sintesis sobre la conclusion y los resultados generales de las contrataciones
realizadas con fundamento en los articulos 42 y 43 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y otras disposiciones legales aplicables, asi
como de las derivadas de licitaciones publicas;

1. Un reporte del avance fisico y financiero de cada uno de los contratos formalizados,
que contenga ademas: nimero de contrato; tipo de obra; lugar en el que se realiza;
monto contratado incluyendo convenios modificatorios; monto estimado a la
terminacion de los trabajos; fecha de terminacién estipulada originalmente en el
contrato, y fecha estimada de conclusién de los trabajos;

1. Una relacion de las inconformidades presentadas, precisando los argumentos
expresados por los inconformes y, en su caso, el sentido de la resolucién emitida, y

V. Una relacion de los contratos que hayan sido rescindidos, concluidos
anticipadamente o suspendidos temporalmente, asi como de los contratos que, en
su caso, se encuentren terminados sin que se hayan finiquitado y extinguido los
derechos y obligaciones de las partes.

NOVENO.- Los participantes en el Comité tendran las funciones siguientes:

I.  El presidente: expedir las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias \
y extraordinarias, asi como presidir las sesiones del Comité y emitir su voto respecto
de los asuntos que se sometan a consideracion del mismo;

Il.  El secretario técnico:
a) Elaborar las convocatorias, 6rdenes del dia y los listados de los asuntos que se
trataran; incluir en las carpetas correspondientes los soportes documentales

necesarios, asi como remitir dichos documentos a los participantes en el Comité;

b) Levantar la lista de asistencia a las sesiones del Comité para verificar que exista el
quorum necesario; 7
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¢) Supervisar que los acuerdos del Comité se asienten en los formatos respectivos,
elaborar el acta de cada una de las sesiones y dar seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos, y

d) Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga actualizado;

. Los vocales: analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos que se
sometan a su consideracion en el Comité, a efecto de emitir el voto correspondiente;

IV.  Los asesores: proporcionar de manera fundada y motivada la orientacién necesaria
en torno a los asuntos que se traten en el Comité, de acuerdo con las facultades que
tenga conferidas el area que los haya designado, y

V. Los invitados: aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra
naturaleza de su competencia, relacionados exclusivamente con el asunto para el
cual hubieren sido invitados.

DECIMO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,’
Director General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo Académico,
Director General de Planeacién y Efectividad Institucional, Auditor Interno, a los Directores
de las Facultades y Escuelas, asi como al Director del Centro de Investigaciones Regionales
“Dr. Hideyo Noguchi”.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor el 23 de febrero de 2017.
SEGUNDO. - Se abroga el Acuerdo Numero Ocho bis, expedido el 6 de enero de 2003.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
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CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 23 de febrero de 2017
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2015-2018
ACUERDO NUMERO VEINTICUATRO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA Y 37, 38 Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatén establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la organizacién de todas
las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector, quien,
entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de trabajo
y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la
Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 37 y 38 del Estatuto General para
el mejor desempefio de sus funciones, el Rector podra ser auxiliado por las dependencias y personal
de confianza que acuerde y que estaran adscritos a la Rectoria, siendo de su exclusiva competencia
la organizacién, funciones, operacién y supresion de las mencionadas dependencias.

CUARTO.- Que el Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatan indica que las
Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en cuanto a su administracion, organizacién,
objetivos, funciones y actividades por las disposiciones que acuerde el Rector, informando al
Consejo Universitario. V4
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QUINTO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022 establece, entre sus objetivos
estratégicos los siguientes:

e Contar con una gestion eficiente y eficaz de apoyo al desarrollo de las funciones
universitarias, con esquemas para la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad, y

e Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social.

SEXTO.- Asi mismo, que uno de los objetivos de su Programa Institucional Prioritario Buen Gobierno
es el contar con esquemas efectivos que promuevan la gestién socialmente responsable de la
institucion, su desarrollo arménico y equilibrado, asi como su gobernabilidad.

SEPTIMO.- Que una de las claves para avanzar en el proceso de transformacién de la sociedad es la
gestién socialmente responsable la cual implica dar respuesta a las demandas sociales;
concibiéndola como una administracién que busca la satisfaccion de los grupos de interés y la
innovacién para la mejora de los resultados de manera sostenible.

Bajo este enfoque, se fij6 como una de las prioridades de la gestion mantenerse cerca de la
comunidad universitaria, escuchar sus ideas, propuestas y necesidades. Al igual que sostener una
relacién cordial de didlogo abierto en la cual se privilegie también la rendicién de cuentas.

OCTAVO.- Que en virtud del compromiso asumido y con el objetivo de difundir los logros alcanzados
a través de las agendas estratégicas que se plantearon para hacer realidad el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2022, se realizaron visitas a las dependencias, en las cuales se abrieron espacios
de didlogo con el personal académico, administrativo y manual para recibir sus propuestas,
inquietudes y/o necesidades.

A partir de esas reuniones y de la correspondencia recibida, se determiné como necesidad
prioritaria establecer acciones para brindar mayor atencién a la comunidad universitaria y fortalecer
la cercania con ella, abriendo esquemas adicionales de comunicacién que sean efectivos y fomenten
la participacién mediante la incorporacién de nuevas ideas y propuestas para el desarrollo de la
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Universidad y en la resoluciéon de problematicas que pudieran presentarse durante el quehacer
cotidiano.

A la par, en el ambito externo y desde que inicié la administracion se han realizado diversas
reuniones para dar a conocer el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022, asi como conocer las
expectativas e intereses de los colegios de profesionales, asociaciones de egresados, organizaciones
de la sociedad civil y los tres érdenes de gobierno, entre otros.

En ese sentido, a finales de 2015, con la finalidad de conocer la percepcion actual que la sociedad
tiene de la Universidad se efectué un estudio de opinién social, que arrojé entre los resultados
principales que la Institucion sigue siendo considerada como la mas importante del sureste, que
conserva su prestigio social y cuya principal fortaleza radica en su calidad académica. Asi mismo, se
sefiald la necesidad de realizar acciones que permitan incrementar la relacién entre Universidad y
sociedad basada en nuevas estrategias de comunicacion y difusion del quehacer universitario.

NOVENO.- Que en el marco del ya mencionado Programa Institucional Prioritario Buen Gobierno y
con base en el andlisis de la informacién obtenida en las diferentes reuniones entre el Rector y la
comunidad universitaria y con grupos representativos de la sociedad, mismos que se comentan en
el considerando que antecede, se determind la creacién de una oficina de atencién y gestiéon
universitaria.

Oficina, que coadyuvara a establecer un contacto directo con la comunidad universitaria y la
sociedad, con la finalidad de fortalecer la comunicacién con ambos grupos y dar respuesta de
manera particular y eficiente a sus requerimientos.

DECIMO.- Que la creacién de la oficina es acorde con las politicas que se establecen en el Plan de
Desarrollo Institucional relacionadas con promover un buen clima laboral en el que se privilegie la
solidaridad, el trabajo en equipo, la no discriminacién, la promocién de los derechos humanos y la
responsabilidad social.

También es coincidente con la politica que declara la implementacién de un esquema efectivo de
comunicacién interna y externa.

La oficina constituira una via adicional para fortalecer la comunicacién directa entre el Rector y sus
representados, lo que permitird conocer sus necesidades para generar estrategias de atencion
oportuna y mejora en la gestion universitaria.
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UNDECIMO.- La mencionada oficina a través de sus estrategias y actividades coadyuvard con:

e La medicién de la satisfaccion de los universitarios e identificacion de dreas de
oportunidad;

e La vigilancia y promocién del cumplimiento de los programas, propuestas y en general
de todos aquellos compromisos asumidos por la Rectoria, y

® Los canales de comunicacion oficiales, contribuyendo a garantizar la idoneidad y certeza
de la informacién que se difunda en cuanto a la postura y criterios de la Rectoria.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- Se establece la Oficina de Atencién y Gestidn Universitaria, adscrita a la Rectoria, cuyos
objetivos seran promover y fortalecer la comunicacion entre el Rector y la comunidad universitaria,
y el Rector y la sociedad en general, asi como dar respuesta oportuna a sus planteamientos y/o
necesidades formulados, y brindar orientacién y apoyo en la tramitacién de sus requerimientos,
coadyuvando a mantener una gestion permanentemente cercana a la comunidad universitaria y
sociedad en general.

SEGUNDO.- La Oficina de Atencidn y Gestion Universitaria tendra las funciones siguientes:

. Constituir un canal de comunicacion directo entre el Rector y la comunidad universitaria, y
entre el Rector y la sociedad en general;

1. Conocer las necesidades e intereses de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general y, en su caso, proporcionar la orientacion adecuada y/o canalizarlos a las areas
competentes para su atencion;

1. Brindar asesoria y orientacién a la comunidad universitaria y sociedad en general en cuanto
a la solucién de problemas especificos, que no requieren de un proceso administrativo
dentro de la Institucién, puesto que pueden atenderse como un servicio ocasional y
expedito, contribuyendo a la atencion y resoluciéon de las demandas de la comunidad
universitaria y sociedad en general, que puedan presentarse; 7
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Dar acompafiamiento y seguimiento a la comunidad universitaria y sociedad en general
durante la atencién por la autoridad competente, de sus solicitudes, tramites y/o
requerimientos;

Proponer acciones de mejora en la atencién a la comunidad universitaria y sociedad en
general, derivadas del desarrollo de sus objetivos;

Constituir un enlace para establecer relaciones institucionales con dependencias de los
diferentes érdenes de gobierno a solicitud del Rector y viceversa, y

Las demas que le encomiende el Rector.

TERCERO.- Con el logro de sus acciones, la Oficina de Atencién y Gestion Universitaria coadyuvara y
contribuird al:

\'A

Fomento de un buen clima organizacional y la satisfaccion de su comunidad universitaria;
Fortalecimiento de la comunicacién con los sectores representativos de la sociedad
mediante el establecimiento de nuevos canales de atencién;

Conocimiento de la opinién de la comunidad universitaria, sociedad y sus diferentes actores
sobre la reputacién de la Universidad, el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio del
Buen Gobierno Universitario, y

Mejoramiento continuo de la gestién institucional en el cumplimiento de su Misién y en el
logro de su Visién, con la utilizacién de los resultados obtenidos de los estudios y encuestas
que realice acerca de la Universidad, en el ambito de sus funciones.

CUARTO.- La Oficina de Atencién y Gestién Universitaria se integrara con un Coordinador y con los
responsables de las Areas de Atencién a la Comunidad Universitaria; Atencion a los Sectores de la
Sociedad, y de Atencién a los Compromisos y a la Imagen Institucional.

QUINTO.- Todos los ajustes de los recursos humanos y materiales que con motivo de la aplicacién
del presente acuerdo deban realizarse, se llevaran a cabo con apego a las partidas presupuestales
correspondientes.

SEXTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General, Director
General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y Administracion, Directora General
de Planeacién y Efectividad Institucional, Auditor Interno, a los Directores de Facultades, Escuelasy
al del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, al Coordinador de la Unidad
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Académica, al Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin y al Coordinador del Centro
Institucional de Lenguas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 3 de noviembre de este afio.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 16 de octubre de 2017

LUZ, CIENCI

DR. JOSE DE J
RE
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2015-2018
ACUERDO NUMERO VEINTICINCO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucion, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que mediante Acuerdo de Rectoria Numero Veinte, de fecha 12 de marzo de
2010, se instauraron los Consejos Consultivos de los Campus de Ciencias Exactas e
Ingenieria; Ciencias de la Salud, y Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y
Humanidades, en el marco de las politicas del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020,
relacionadas con el fomento a la participacion de actores sociales externos en la
formulacién, desarrollo y evaluacion de los programas académicos y sociales d;la
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Universidad asi como de impulso a la obtencién de recursos econémicos para apoyar la
implementacion de los planes de desarrollo de las plantas académicas de las dependencias

de educacion superior que conforman los campus y de los cuerpos académicos adscritos a
los mismos.

CUARTO.- Que los cambios significativos del contexto interno y externo de la Universidad
ocurridos en el periodo 2010-2014 generaron nuevos y complejos retos en el desarrollo de
la Institucion, los cuales propiciaron la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional para
el periodo 2014-2022. Actualizacion que se llevé a cabo mediante un proceso participativo
de planeacion estratégica manteniendo vigente el proyecto de Visién considerado en el Plan
de Desarrollo Institucional 2010-2020.

QUINTO.- Que entre las politicas consideradas en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-
2022 se encuentran:

a) Se fortaleceran los esquemas de colaboracién al interior de los campus, entre
campus y de vinculacién y extension de la Universidad con organismos de los
sectores publico, social y empresarial, asi como con organismos internacionales que
resulten de interés.

b) Se fomentara la participacion de actores sociales externos en la formulacién,
desarrollo y evaluacién de programas académicos y sociales de la Universidad.

c) Se asegurara que los campus cuenten con esquemas eficaces para su operacion,
planeacion y evaluacién de su desarrollo.

SEXTO.- Que el Modelo de Responsabilidad Social de la UADY, en el ambito de la dimension
Universidad responsable, establece como una estrategia, fortalecer o en su caso
implementar, en los campus, dependencias académicas y administrativas de la Universidad,

los esquemas de organizacion colegiada, en los cuales se analice a profundidad, entre otros
aspectos:
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a) La situacién que guarda la Institucién.

b) Los resultados e impactos de su proyecto académico y de su Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.

¢) Las evaluaciones internas y externas de organismos nacionales y extranjeros.

d) Los retos que enfrenta la Institucion en el contexto estatal, regional, nacional y de
la educacién media superior y superior en el mundo; y con ello generar iniciativas
consensuadas que impulsen la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de
las funciones institucionales.

SEPTIMO.- Que es indispensable que todos los campus de la Universidad implementen las
acciones requeridas para lograr el cabal cumplimiento de las politicas del Plan de Desarrollo
Institucional vigente, asi como la estrategia del Modelo de Responsabilidad Social,
mencionadas en los considerandos QUINTO y SEXTO, respectivamente, de este acuerdo,
por lo que es necesario conformar Consejos Consultivos de los Campus de Arquitectura,
Habitat, Arte y Disefio, y de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

OCTAVO.- Que, de conformidad con todo lo anterior, se estima pertinente en virtud de los
requerimientos actuales, contar con nuevas disposiciones, que sustituyan al diverso
Acuerdo Veinte de Rectoria mencionado en el considerando TERCERO del presente, con la
finalidad de precisar la integracion y funciones de los Consejos Consultivos de los Campus
de Ciencias Exactas e Ingenieria; Ciencias de la Salud, y Ciencias Sociales, Econémico
Administrativas y Humanidades, ya existentes; asi como para prever los lineamientos que
instauren los Consejos Consultivos de los Campus de Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio, y
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, fijen la forma en que se integraran y deméas reglfas
de funcionamiento. 7

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se constituyen en la Universidad Auténoma de Yucatan los Consejos Consultivos
de los Campus siguientes:

* Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio;

¢ Ciencias Biologicas y Agropecuarias;

¢ Ciencias Exactas e Ingenieria;

¢ Ciencias de la Salud, y

* Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades.

SEGUNDO.- Los Consejos Consultivos tendran como objetivo asesorar y proporcionar apoyo
técnico a los campus.

TERCERO.- Los Consejos Consultivos estaran constituidos en la forma siguiente:

. Arquitectura, Habitat, Arte y Disefio por:

El Rector;
El Director de la Facultad;
Un Secretario Técnico;

a0 o

Vocales internos, que seran el Secretario Académico, Secretario Administrativo, y

Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacién, y

e. Hasta seis vocales externos, que deberan ser personas fisicas o morales de \
reconocido prestigio y experiencia, integrantes de los sectores publico, privado y r
social, destacados en el drea del conocimiento de la Arquitectura, Habitat, 'l;\rte y

Disefio.
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Il.  Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias por:

a.
b.
c.
d.

El Rector;

El Director de la Facultad;

Un Secretario Técnico;

Vocales internos, que serdn el Secretario Académico, Secretario Administrativo, y
Jefe de la Unidad de Posgrado e Investigacion, y

e. Hasta seis vocales externos, que deberan ser personas fisicas o morales de
reconocido prestigio y experiencia, integrantes de los sectores publico, privado y
social, destacados en el area del conocimiento de las Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias.

1. Ciencias Exactas e Ingenieria por:
El Rector;

Los Directores de las Facultades de Ingenieria, Ingenieria Quimica y Matematicas;
Un Secretario Técnico, y

Qa0 oo

Hasta seis vocales externos, que deberdn ser personas fisicas o morales de
reconocido prestigio y experiencia, integrantes de los sectores publico, privado y
social, destacados en el area del conocimiento de las Ciencias Exactas e Ingenieria.

IV.  Ciencias de la Salud por:

a. El Rector;

b. Los Directores de las Facultades de Enfermeria, Medicina, Odontologia y
Quimica, asi como el del Centro de Investigaciones Regionales "Dr. Hideyo
Noguchi";

c. Un Secretario Técnico, y
Hasta seis vocales externos, que deberdn ser personas fisicas o morales de
reconocido prestigio y experiencia, integrantes de los sectores publico, privado

y social, destacados en el drea del conocimiento de las Ciencias de la Salud.
e
>
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V. Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y Humanidades por:

a. ElRector;

b. Los Directores de las Facultades de Ciencias Antropolégicas, Contaduria y
Administracién, Educacion, Derecho, Economia y Psicologia, asi como el del
Centro de Investigaciones Regionales "Dr. Hideyo Noguchi";

c. Un Secretario Técnico, y

d. Hasta seis Vocales externos, que deberan ser personas fisicas o morales de
reconocido prestigio y experiencia, integrantes de los sectores publico, privado
y social, destacados en el drea del conocimiento de las Ciencias Sociales,
Econdmico Administrativas y Humanidades.

El Consejo Consultivo de cada Campus serd presidido por el Rector.

Corresponderd al Rector designar al Secretario Técnico y a los Vocales externos cada dos
afos. Tratandose de la designacion de los vocales externos, esta se efectuara a propuesta
de los Directores de las dependencias que integran los Campus mencionados.

Los vocales externos podran durar en el cargo un maximo de cuatro afios. El Rector podra
remover libremente a los integrantes del Consejo, cuyo nombramiento le compete.

El cargo de Consejero serd honorifico, por lo que no confiere retribucién, emolumento, ni
.z ~ -7
compensacion alguna por su desempefio. 7
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CUARTO.- Los Consejos Consultivos de los Campus tendran, en sus respectivas
jurisdicciones, las funciones siguientes:

I Identificar tendencias de la formacién profesional y del desarrollo de la disciplina y

los campos laborales;

1. Presentar propuestas para la actualizacién y disefio de planes y programas de
estudio;

lll.  Contribuir a identificar y analizar los retos que enfrenta el campus en el contexto
estatal, regional, nacional e internacional y proponer iniciativas para su atencién;

V. Detectar oportunidades para el desarrollo de los campus;

V. Proponer iniciativas para la implementacién y, en su caso, actualizacién de los
planes de desarrollo del campus;

VL. Proponer el desarrollo de lineas de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnolégico en el campus;
VIl.  Generar iniciativas para impulsar la aplicacion del Modelo de Vinculacién y del
Modelo de Responsabilidad Social de la Universidad;
VIl Identificar fuentes de financiamiento para la realizacién de proyectos que se llevan

a cabo en los campus;
IX.  Evaluar el desarrollo de los campus y formular recomendaciones, y
X.  Las demas que les solicite el Rector.

QUINTO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, los Consejos Consultivos de los
Campus deberdn celebrar al afio dos reuniones de trabajo, que tendran el caracter d

ordinarias; las demas seran extraordinarias y podran verificarse en cualquier momento.
7
4
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SEXTO.- Corresponden a los integrantes de los Consejos Consultivos de los Campus, entre
otras, las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Presidente:

a. Acordar el orden del dia de las reuniones de trabajo;
b. Expedir las convocatorias respectivas, y
c. Presidir las sesiones que se celebren.

Il.  Secretario Técnico:

a. Organizary coordinar las acciones encaminadas al logro del objetivo del Consejo;
b. Elaborar las convocatorias;
c. Revisar el contenido del orden del dia y del listado de los asuntos que se trataran,
incluyendo los soportes documentales que se requieran;
Levantar el acta de cada una de las reuniones de trabajo, y
Resguardar y actualizar el archivo de toda la documentacién.

lll.  Consejeros:

a. Remitir al Secretario Técnico, cuando corresponda y con la debida anticipacién,
los documentos de los asuntos que se deban someter a la consideracién del
Consejo;

b. Analizar el orden del dia y los documentos relativos de los asuntos a tratar, y 4
Emitir su opinién o comentarios que consideren pertinentes.

SEPTIMO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,
Director General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo Académico,
Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Directores de Facultades, asi
como al del Centro de Investigaciones Regionales "Dr. Hideyo Noguchi". 7

/
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo, entraré en vigor a partir del dia 22 de enero del afio en
curso.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo Nimero Veinte de Rectoria, expedido el 12 de marzo de
2010, mediante el cual se constituyeron los Consejos Consultivos de los Campus de Ciencias

Exactas e Ingenieria, Ciencias de la Salud, y Ciencias Sociales, Econémico Administrativas y
Humanidades.

TERCERO. Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatén, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatdn, México a 22 de enero de 2018
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2015-2018
ACUERDO NUMERO VEINTISEIS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA
LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2022, aprobado por
el H. Consejo Universitario en 2014, establece como visién: En el afio 2022 la
Universidad Auténoma de Yucatén es reconocida como la institucién de
educacion superior en México con el mds alto nivel de relevancia y trascendencia
social.

SEGUNDO.- Que para hacer realidad esa visién, en la cual han quedado
plasmadas las aspiraciones de la comunidad universitaria, el Plan de Desarrollo
Institucional considera, entre otros, los objetivos estratégicos siguientes:

e Ser un centro de referencia nacional e internacional de desarrollo
cientifico, humanistico, tecnolégico y cultural, caracterizado por sus
contribuciones relevantes al avance del conocimiento, a la atencién de
problematicas  significativas que inciden en el desarrollo humano
sustentable y armoénico de VYucatdn, al desarrollo del Sistema de
Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan y
al estudio, preservacion y promocién de la cultura Maya.

e Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social en Ios7
ambitos local, nacional e internacional.
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TERCERO.- Que para el logro de la visiéon 2022 y de los objetivos estratégicos
sefialados en el considerando anterior, el Plan de Desarrollo Institucional 2014-
2022 establece, entre otras, las politicas siguientes:

Fomentar y apoyar preferentemente la publicacion de los resultados de
los proyectos de generacién y aplicacién del conocimiento de los
académicos y cuerpos académicos en medios de alto impacto y reconocido
prestigio internacional.

Impulsar el desarrollo y consolidacién de la Casa Editorial UADY
considerando procesos y criterios rigurosos de calidad, asi como nuevos
esquemas que contribuyan a una mayor distribucién de las publicaciones
en los ambitos nacional e internacional.

CUARTO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022 considera 12
programas institucionales prioritarios para el logro de la visién 2022. Entre estos
programas se encuentra el de Fortalecimiento de la planta académica y
desarrollo de cuerpos académicos. Para la implementacién de este programa se
establecen, entre otras, las estrategias siguientes:

Impulsar  la  construcciéon del modelo de Casa Editorial UADY
considerando procesos y criterios rigurosos, con los méas altos estandares
de calidad, las mejores précticas nacionales y extranjeras en materia de
produccion editorial, asi como nuevos esquemas de distribucién de las
publicaciones en los ambitos nacional e internacional.

Promover el establecimiento de alianzas con editoriales de reconocido¢

prestigio y amplia circulacion nacional e internacional para la publicacién
de la produccion de los cuerpos académicos.
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QUINTO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan prevé
que la autoridad ejecutiva reside en el rector, quien, entre otras, tiene las
facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de trabajo v,
en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA CASA EDITORIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO |
De los fines de la Casa Editorial UADY

PRIMERO.- La Casa Editorial UADY tendra los fines siguientes:

I. Contribuir a que la produccién cientifica, humanistica, tecnoldgica vy
cultural de la Universidad pueda tener un alto grado de visibilidad nacional
e internacional;

Il Aportar al cumplimiento de la mision y al logro de la visién y de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022;

lll.  Coadyuvar al desarrollo del programa institucional prioritario del Plan de Desarrollo
Institucional, Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de los cuerpos
académicos;

IV. Difundir el conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico, cultural y Ila
innovacion entre grupos interesados y la sociedad en general;

V.  Publicar resultados originales de proyectos de investigacion realizados al interior de
la Universidad, asi como de otras instituciones nacionales vy extranjeras,/
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caracterizadas por su alta calidad académica, cientifica, humanistica, tecnoldgica y

cultural;
VL. Contribuir al fortalecimiento de los procesos y programas educativos de la
Universidad;
VII. Fortalecer el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos y de sus lineas
de generacion y aplicacién del conocimiento, y
VIIl.  Coadyuvar en el desarrollo de los procesos de internacionalizacién de las funciones

universitarias.

CAPITULO Il

De la organizacién y funcionamiento de la Casa Editorial UADY

SEGUNDO.- La Casa Editorial UADY contard con un Consejo Editorial, un conjunto
de politicas institucionales y wuna estructura organizativa que sustente las
funciones de produccién editorial, edicién y coadyuvancia a los procesos de
evaluacién de los materiales sometidos a revision para su posible publicacién.

TERCERO.- El funcionamiento de la Casa Editorial UADY y el cumplimiento de sus
fines, seran evaluados por los esquemas y con la periodicidad que establezca el
rector. Este podra asesorarse por expertos para lograr los objetivos de |la
evaluacion, la cual deberd contribuir a tomar decisiones que permitan impulsar
su mejora continua.

CUARTO.- Las politicas institucionales que sustenten el desarrollo de la Casa
Editorial UADY seran formuladas por el rector y, en su caso, actualizadas cuando
asi lo considere necesario. Las politicas deberdn promover los mas altos
estandares de calidad, las mejores practicas nacionales y extranjeras en materia
de produccion editorial, asi como nuevos medios de difusion de Iasl/
publicaciones en los ambitos nacional e internacional.
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RECTORIA

QUINTO.- Los materiales que sean dictaminados favorablemente podran ser publicados en
la Casa Editorial, tomando en consideracién la disponibilidad financiera de la Universidad.

CAPITULO 1l

Del Consejo Editorial

SEXTO.- El Consejo Editorial estara integrado por un minimo de cinco y un
maximo de nueve expertos de reconocido prestigio en diferentes disciplinas,
adscritos a instituciones nacionales o extranjeras de educacién superior, centros
de investigacion o a otros organismos de los sectores publico, social o
empresarial.

SEPTIMO.- Los integrantes del Consejo Editorial serdn invitados por el rector y
ejerceran el cargo de manera personal y con independencia de la institucion en
que presten sus servicios, Durardn en su cargo tres afios y podran ser invitados a
participar nuevamente por periodos iguales. Estos seran seleccionados
procurando que las diferentes &reas y disciplinas que cultiva la Universidad
queden adecuadamente representadas por los integrantes del Consejo.

OCTAVO.- La funcion de los integrantes del Consejo Editorial serd Ad Honorem
por lo que no percibirdn retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por
su desempefio.

NOVENO.- Correspondera al rector designar, entre los miembros del Consejo
Editorial, a quien fungira como coordinador del consejo; asi mismo, podra
remover libremente a los consejeros.

DECIMO.- El Consejo Editorial contard con un secretario, cargo qu/
correspondera al funcionario universitario que designe el rector.
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UNDECIMO.- EI Consejo  Editorial tendra las facultades y responsabilidades
siguientes:

. Proponer al rector iniciativas de politica editorial para el adecuado
funcionamiento de la Casa Editorial UADY;

Il.  Acordar medidas que coadyuven al mejor funcionamiento del Consejo vy
que no se contrapongan con lo establecido en el presente acuerdo y la
demas legislacién universitaria;

Il Integrar y mantener actualizada una base de expertos en las diferentes
disciplinas que puedan llevar a cabo la evaluacién de los materiales que
sean sometidos a revision para su posible publicacién;

IV.  Garantizar el mas alto nivel de confiabilidad, calidad y rigor académico en
los procesos de evaluaciéon de los materiales que sean sometidos a
revision para su posible publicacién;

V. Designar a los dictaminadores conforme a su perfil académico y
profesional en el area afin con el contenido de la obra sometida al proceso
de evaluacién, asegurando que no exista conflicto de interés entre el autor
o los autores y los evaluadores seleccionados;

VL. Analizar los dictamenes de evaluacién de los materiales y, en caso de ser
favorables, proponer al rector, a través del secretario del consejo, la
publicacién de los mismos en la Casa Editorial UADY. Estos deberan
caracterizarse por su calidad cientifica, tecnolégica, humanistica o su
relevancia cultural;

VIl.  Atender las recomendaciones y observaciones que le correspondan, como
resultado de la evaluacion que realice el rector acerca del funcionamiento
de la Casa Editorial UADY;

VIIl.  Evaluar el catalogo de la Casa Editorial UADY y formular recomendaciones
para su mejora continua; //

IX.  Establecer grupos de trabajo para el desarrollo de las actividades que
considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

X.  Asesorarse por expertos cuando lo juzgue necesario;

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

746



Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2015-2018

RECTORIA

Xl.  Analizar y, en su caso, aprobar los informes anuales que le presente el
coordinador acerca de las actividades realizadas por el Consejo, antes de
enviarlos al rector para su conocimiento, a través del secretario, y

Xll.  Las demds que le asigne el rector para el adecuado funcionamiento de la
Casa Editorial UADY.

DUODECIMO.- Los integrantes del Consejo Editorial UADY tendran las
obligaciones siguientes:

I. Conducirse con apego a las disposiciones establecidas en la normativa
institucional;

Il Asistir de manera presencial o virtual, con voz y voto a las reuniones del
consejo que hayan sido convocadas por el coordinador o el rector, en su
caso;

ll.  Participar en las actividades o en los grupos de trabajo que se acuerden
por el consejo;

IV.  Contribuir a la integracién y actualizacion permanente del directorio de
evaluadores;

V. Emitir opinién sobre los dictdmenes de evaluacion que le sean

presentados;

VI.  Abstenerse de participar en aquellos asuntos en los cuales exista conflicto
de interés;

VIl.  Guardar secrecia respecto a los asuntos que sean tratados en el seno del
consejo, y

VIIl.  Las demas que les sean encomendadas por el rector o el coordinador del

Consejo Editorial para el cumplimiento de los objetivos del propio consejo
y de la Casa Editorial.

DECIMO TERCERO.- El Consejo Editorial tendré dos sesiones ordinarias al afio y
todas las sesiones extraordinarias que sean necesarias para el cumplimiento d
sus fines. Podrd ser convocado por el coordinador o a peticidn expresa del rector.
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Los acuerdos que se tomen en el consejo requeriran de, al menos, la mayoria de
los votos de los miembros presentes.

DECIMO CUARTO.- El coordinador del Consejo Editorial tendra las facultades y
responsabilidades siguientes:

I. Asegurar el adecuado funcionamiento del consejo;

Il Conducir las reuniones con orden vy eficiencia, asegurando el desahogo de
los asuntos programados con objetividad, transparencia, justicia e
imparcialidad;

11, Impulsar la ejecucion de los acuerdos del consejo con el apoyo del
secretario;

V. Formular el informe anual de trabajo del consejo y someterlo a sus
miembros para su aprobacién;

V.  Garantizar que el dictamen final de evaluaciéon cuente con al menos, la
mayoria de votos de los integrantes del consejo;

VI.  Representar al Consejo Editorial ante las instancias correspondientes para
el cumplimiento de sus fines;

VIl.  Promover el establecimiento de alianzas con editoriales de reconocido
prestigio y amplia circulaciéon nacional e internacional que sean de interés
para el cumplimiento de los fines de la Casa Editorial, y

VIIl.  Las demas que le encomiende el rector.

DECIMO QUINTO.- El secretario del Consejo Editorial tendrd las obligaciones

siguientes:

del consejo y notificarla a los integrantes, con al menos cinco dias habiles
de anticipacién a la fecha de su celebracién. La convocatoria sera enviada

I3 Elaborar la convocatoria, en acuerdo con el coordinador, para las sesiones//
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por correo electrénico y debera sefialar la fecha, hora y lugar o medio en la
que la sesién se llevara a cabo, asi como el orden del dia correspondiente.
La convocatoria se acompafiarda de los documentos necesarios para el
desahogo de la agenda de trabajo;
Il.  Apoyar al coordinador en la formulacién del informe anual de trabajo del
Consejo Editorial y en el desahogo de los asuntos programados;
ll.  Apoyar al consejo en la seleccién de los dictaminadores que evaluaran los
materiales sometidos a revision para su posible publicacién;
V. Coadyuvar en la integracion y actualizacién de la base de evaluadores;
V. Participar en las reuniones del Consejo Editorial, con voz pero sin voto;
VL. Servir de enlace entre el Consejo Editorial y el rector, y
VII.  Atender los asuntos que le encomiende el rector o le solicite el coordinador
para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos del consejo y de los
fines de la Casa Editorial UADY.

DECIMO SEXTO.- La funcién de los dictaminadores designados por el Consejo Editorial serd
Ad Honorem, por lo que no confiere retribucién, emolumento, ni compensacién alguna por
su desempefio.

Los dictaminadores recibiran una constancia de participacion con valor curricular expedida
por la Universidad Auténoma de Yucatan.

DECIMO SEPTIMO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General,
Abogado General, Director General de Desarrollo Académico, Director General
de Finanzas y Administracion, Directora General de Planeacién y Efectividad
Institucional, Auditor Interno, Directora del Centro de Investigaciones Regionales/
“Dr. Hideyo Noguchi”, a los Directores de Facultades y Escuelas, y al Coordinador
General del Sistema de Posgrado, Investigacion y Vinculacién.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia 13 de abril del
afio en curso.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.

TERCERO.- El Consejo Editorial deberd instalarse en un plazo no mayor a
cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor de este acuerdo.

CUARTO.- Las politicas editoriales de caracter institucional seran formuladas por
el rector en un plazo no mayor a sesenta dias habiles siguientes a la entrada en
vigor de este acuerdo.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 8 de marzo de 2018

10
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2015-2018
ACUERDO NUMERO VEINTISIETE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatén establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinarén el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y
programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que mediante Acuerdo de Rectoria Nimero Veintiuno, de fecha 24 de mayo de
2010 se constituyé el Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad, el cual
establece entre sus objetivos:

I. Desarrollar esquemas de colaboracién e intercambio académico entre las
dependencias que lo conforman para fortalecer y potenciar sus capacidades, asi 7
como para incorporar innovaciones en la prestacion del servicio educativo.
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1. Responder con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas de
educacién media superior en el Estado, asi como a las tendencias nacionales e
internacionales en la materia.

lll. - Aprovechar de manera integral los diferentes recursos fisicos y humanos generados
por la sinergia de las diferentes dependencias académicas, en la realizacién de
programas y proyectos de interés para el desarrollo del Sistema.

CUARTO.- Que entre las politicas generales consideradas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2022, para el logro de los objetivos estratégicos, se encuentran:

I. Impulsar el desarrollo y consolidacién de los Sistemas de Bachillerato, Licenciatura
y Posgrado e Investigacion para propiciar la ampliacién, potenciacion y articulacién
de las capacidades institucionales.

Il. ~ Promover la conformacién de redes y alianzas estratégicas con los gobiernos
federal, estatal y municipal, empresas, organizaciones sociales e instituciones de
educacion superior y centros de investigacién, nacionales y extranjeros, para el
desarrollo de programas y proyectos institucionales y de los cuerpos académicos
que contribuyan al cumplimiento de la Misién y al logro de la Visién de la
Universidad e incidan en la atencion de problematicas del desarrollo social y
econdmico de Yucatan y para el estudio, preservacién y promocién de la cultura
maya.

Ill.  Fomentar la participacion de actores sociales externos en la formulacién, desarroll
y evaluacion de programas académicos y sociales de la Universidad.

QUINTO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022 contempla, entre otras, las
estrategias siguientes:

I. Asegurar que cada sistema cuente con un comité asesor, integrado por expertos
internos y externos de la Universidad, que aporten iniciativas para su //
fortalecimiento continuo y el cumplimiento de sus objetivos.
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Il.  Establecer esquemas efectivos de vinculacién de los sistemas, con instituciones
de educacién media superior, superior y centros de investigacion en el estado y
con los sectores publico, social y empresarial, y evaluar periédicamente sus
impactos.

Il Promover la identificacion de proyectos que puedan realizarse con la
participacion de actores sociales externos a la Universidad.

IV. Fomentar la identificacion y sistematizacion de buenas practicas de vinculacién
y participacion social en instituciones nacionales y extranjeras de educacién
media superior y superior e incorporar en el Modelo de Vinculacién aquellas que
resulten de interés.

SEXTO.- Que el Modelo de Responsabilidad Social de la UADY, en el ambito de la dimensién
Universidad responsable, establece como una estrategia, fortalecer o en su caso
implementar, en los campus, dependencias académicas y administrativas de la Universidad,
los esquemas de organizacion colegiada, en los cuales se analice a profundidad, entre otros
aspectos, los siguientes:

I.  Lasituaciéon que guarda la Institucion.
Il.  Los resultados e impactos de su proyecto académico y de su Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.

1. Las evaluaciones internas y externas de organismos nacionales y extranjeros.

IV.  Los retos que enfrenta la Institucion en el contexto estatal, regional, nacional y de
la educacion media superior y superior en el mundo; y con ello generar iniciativas
consensuadas que impulsen la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de
las funciones institucionales.

SEPTIMO.- Que es indispensable que todas las dependencias de Educacién Media Superior
de la Universidad implementen las acciones requeridas para lograr el cabal cumplimiento
de las politicas y estrategias del Plan de Desarrollo Institucional vigente, mencionadas enf
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los considerandos que anteceden, por lo que es necesario conformar un Consejo Consultivo
del Sistema de Educacién Media Superior.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- Se constituye el Consejo Consultivo del Sistema de Educacién Media Superior
de la Universidad Auténoma de Yucatan, el cual estaré conformado por:

I.  ElRector, quien lo presidira;
Il.  El Director General de Desarrollo Académico;
lll.  Los Directores de las Escuelas Preparatorias Uno y Dos;
IV.  El Coordinador de la Unidad Académica;
V.  El Coordinador del Sistema de Educacién Media Superior, y
VI.  Hasta seis vocales externos, que deberan ser personas fisicas o morales de
reconocido prestigio y experiencia, integrantes de los sectores publico, privado y
social, destacados en su area de conocimiento.

El Consejo Consultivo del Sistema de Educacién Media Superior contara con un Secretario
Técnico, designado por el Rector.

Correspondera al Rector nombrar a los vocales externos cada dos afios, a propuesta del
Director General de Desarrollo Académico y de los Directores de las Escuelas Preparatorias
Uno y Dos.

Los vocales externos podran durar en el cargo un maximo de cuatro afios. El Rector podra ,7
remover libremente a los integrantes del Consejo, cuyo nombramiento le compete.
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La funcién de los miembros del Consejo sera Ad honorem, por lo que no percibiran
retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

SEGUNDO.- El Consejo Consultivo tendra como objetivo asesorar y proporcionar apoyo
técnico en aspectos académicos, pedagogicos, operativos, entre otros, que coadyuven a
una mayor eficacia y eficiencia en las funciones que lleva a cabo el Sistema de Educacién
Media Superior.

TERCERO.- El Consejo Consultivo del Sistema de Educacién Media Superior (SIEMS) tendra
las funciones siguientes:

I. Presentar propuestas para la actualizacion y disefio de planes y programas de
estudio;

Il.  Detectar oportunidades para el desarrollo de las escuelas y programas que integran
el Sistema de Educacion Media Superior;

lll.  Generar iniciativas para impulsar la aplicacién del Modelo de Vinculacién y del
Modelo de Responsabilidad Social de la Universidad, que impacten en la educacién
media superior;

IV.  Identificar fuentes de financiamiento para la realizacién de actividades en beneficio
de la formacion de los estudiantes de educacién media superior;

V. Proponer iniciativas para promover el desarrollo del personal que labora en las
escuelas y programas que integran el Sistema de Educacién Media Superior;

VI.  Evaluar el desarrollo del Sistema de Educacion Media Superior y formular
recomendaciones, y

VII.  Las demas que le solicite el Rector.

CUARTO.- Para el debido cumplimiento de su cometido, el Consejo Consultivo del Sistema

de Educaciéon Media Superior (SIEMS) debera celebrar al afio dos reuniones de trabajo, que
tendran el cardcter de ordinarias; las demas seran extraordinarias y podran verificarse en ‘7
cualquier momento.
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QUINTO.- Corresponden a los integrantes del Consejo Consultivo del Sistema de Educacién
Media Superior (SIEMS) entre otras, las facultades y obligaciones siguientes:

5 Presidente:

a. Autorizar el orden del dia de las reuniones de trabajo;
b. Expedir las convocatorias respectivas, y
c. Presidir las sesiones que se celebren.

Il.  Secretario Técnico:

a. Organizary coordinar las acciones encaminadas al logro del objetivo del Consejo;
Elaborar las convocatorias;
Revisar el contenido del orden del dia y del listado de los asuntos que se trataran,
incluyendo los soportes documentales que se requieran;
Levantar el acta de cada una de las reuniones de trabajo, y
Resguardar y actualizar el archivo de toda la documentacidn.

Ill.  Consejeros:

a. Remitir al Secretario Técnico, cuando corresponda y con la debida anticipacion,
los documentos de los asuntos que se deban someter a la consideracién de
Consejo;

b. Analizar el orden del dia y los documentos relativos de los asuntos a tratar, y
Emitir su opinién o comentarios que consideren pertinentes.

SEXTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,
Director General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo Académico,
Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Directoras de Escuelas
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Preparatorias, Coordinador de la Unidad Académica, y a la Coordinadora del Sistema de
Educacién Media Superior.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo, entrara en vigor a partir del dia 8 de marzo del afio en
curso.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatén, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 8 de marzo de 2018

LUZ, CIENCI

DR. JOSE DE
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2015-2018
ACUERDO NUMERO VEINTIOCHO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y
54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que uno de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-
2022 establece que la Universidad en el afio 2022 debe ser un centro de referencia nacional e
internacional de desarrollo cientifico, humanistico, tecnolégico y cultural, caracterizado por sus
contribuciones relevantes al avance del conocimiento, a la atencién de problematicas significativas
que inciden en el desarrollo humano sustentable y arménico de Yucatan, al desarrollo del Sistema
de Investigacién, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan y al estudio,
preservacion y promocion de la cultura maya.

SEGUNDO.- Que entre las politicas consideradas en el PDI para el logro de ese objetivo estratégico
se encuentran:

a) Impulsar el fortalecimiento de las capacidades de las facultades para la generacion,
aplicacién, innovacion y gestion del conocimiento.

b) Impulsar la organizacién de los académicos de tiempo completo del nivel superior en
cuerpos académicos y con ello propiciar la investigacion colectiva, multi, inter y
transdisciplinaria, asi como una mejor y mas efectiva planeacién institucional.

¢) Asegurar que la conformacion de los cuerpos académicos, sus lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento, asi como los procesos de innovacién, se asocien
estrechamente con dreas prioritarias o nichos de oportunidad para el desarrollo nacional y
en particular, para coadyuvar al fortalecimiento de la competitividad, al desarrollo arménico
y humano y la sustentabilidad de Yucatan.

d) Fomentar la realizacién de programas transversales de formacién, investigacién, desarrollo
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e innovacion, que articulen y potencien las capacidades de la Universidad en la atencion de7
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problematicas complejas y relevantes para el desarrollo social, econémico y cultural del
estado, la region y el pais.

Fomentar y apoyar preferentemente la publicacién de los resultados de los proyectos de
generacion y aplicacién del conocimiento de los académicos y cuerpos académicos en
medios de alto impacto y reconocido prestigio internacional.

TERCERO.- Que el programa institucional prioritario Fortalecimiento de la planta académica y
desarrollo de cuerpos académicos, tiene como objetivos:

a)

b)

c)

Contar con una planta académica con el perfil idéneo para desempefiar sus funciones con
los mas altos estandares de calidad en los diferentes niveles educativos, en el marco de los
valores y ejes rectores de la Universidad, organizados en estructuras colegiadas de docencia
e investigacion.

Consolidar los cuerpos académicos de la Universidad y sus lineas de generacién y aplicacién
innovadora del conocimiento.

Contribuir a que las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento de los cuerpos
académicos coadyuven a la atencién de problematicas relevantes del desarrollo social y
econdémico de Yucatan.

CUARTO.- Que para la implementacién del programa institucional prioritario mencionado en el
considerando que antecede, se indica en el PDI, entre otras, la estrategia siguiente:

Establecer un programa de apoyo al desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos, que
promueva la atencién de las areas débiles identificadas en la evaluacién, asi como al
fortalecimiento de sus capacidades. En particular, para lograr que su produccién académica

Periodo 2015-2018

RECTORIA

se publique en revistas de alto impacto del primer y segundo cuartiles de las clasificaciones,/

internacionales y con ello propiciar la mayor visibilidad y presencia de la misma.
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QUINTO.- Que el programa institucional prioritario Desarrollo de los sistemas de bachillerato,
licenciatura y posgrado e investigacién, tiene como objetivo:

Ampliar, articular y potenciar las capacidades institucionales para la sélida formacién de
bachilleres, profesionales, cientificos, humanistas y tecnélogos, asi como para el desarrollo
cientifico, humanistico, tecnolégico y la innovacién, que permita a la Universidad contribuir
al avance del conocimiento y participar activa y oportunamente, con pertinencia y con los
mads altos estdndares de calidad, en la mejora del nivel de bienestar de la sociedad yucateca.

SEXTO.- Que para la implementaciéon del programa institucional prioritario citado en el
considerando inmediato anterior se establecen en el PDI, entre otras, la estrategia siguiente:

Asegurar que los programas de posgrado sustenten su operacién en los cuerpos
académicos, preferentemente aquellos que se encuentren en una fase avanzada de
consolidacién y los que estén plenamente consolidados.

SEPTIMO.- Que en el proceso de autoevaluacién de los cuerpos académicos de la Universidad,
realizado en el afio 2014, los integrantes de los mismos solicitaron que la Institucion pudierg

otorgarles apoyos que contribuyeran a superar dreas débiles e impulsar su desarrollo y
consolidacion.

OCTAVO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdn prevé que la autoridad
ejecutiva reside en el rector, quién, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de
los planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

NOVENO.- Que en virtud de todo lo anteriormente sefialado, es pertinente emitir lineamientos
generales para la operacion del Programa de Apoyo al Desarrollo y Consolidacién de los Cuerpos 7
Académicos, que contribuyan a garantizar su desarrollo y continuidad.
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POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO QUE CREA EL PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PRIMERO.- Se entiende por Programa de Apoyo al Desarrollo y Consolidacién de los Cuerpos
Académicos (PADECCA), el conjunto de estrategias y acciones que tiene como objetivos:

| Impulsar el fortalecimiento de las capacidades de los campus y las dependencias para
la generacion, aplicacién, innovacién y gestion del conocimiento.

1. Otorgar apoyos a los cuerpos académicos (CA) para atender areas de oportunidad
identificadas durante la formulacién de su plan de desarrollo y que contribuyan al logro
de los objetivos del mismo y por consiguiente a su desarrollo y consolidacién.

1. Asegurar que la conformacién de los cuerpos académicos, sus lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento, asi como los procesos de innovacién, se asocien
estrechamente con dreas prioritarias o nichos de oportunidad para el desarrollo
nacional y en particular, para coadyuvar al fortalecimiento de la competitividad, al
desarrollo arménico y humano y la sustentabilidad de Yucatan.

V. Fomentar la realizacién de programas transversales de formacién, investigacién,
desarrollo e innovacién, que articulen y potencien las capacidades de la Universidad en
la atencién de problematicas complejas y relevantes para el desarrollo social,
econémico y cultural del estado, la regién y el pais.

V. Fomentar y apoyar la publicacion de los resultados de los proyectos de generacién y
aplicacién del conocimiento de los académicos y cuerpos académicos en medios de
reconocido prestigio internacional. En particular, en revistas de alto impacto del primer
y segundo cuartiles de las clasificaciones internacionales y con ello propiciar la mayor
visibilidad y presencia de la produccién académica.

SEGUNDO.- Las estrategias y acciones que conformaréan el Programa de Apoyo al Desarrollo y /
Consolidacién de los Cuerpos Académicos (PADECCA) consistiran en:

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

762



Normativa universitaria vigente en 2022
U ADY Volumen Il
UNVERSDAD SECCION TERCERA

AUTONOMA . o .
DENUCATAN Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2015-2018

RECTORIA

I Implementar la autoevaluacién de los cuerpos académicos como una politica.
1. Implementar un programa de acompafiamiento permanente a los cuerpos académicos
en sus procesos de autoevaluacion y evaluacién externa.
1. Realizar revisiones y actualizaciones anuales de los planes de desarrollo de los cuerpos

académicos.
V. Ofrecer informacion pertinente y oportuna a los cuerpos académicos sobre
convocatorias para la obtencion de fondos externos.
V. Fomentar el uso eficiente y efectivo de los recursos de los campus y la Universidad.
VI. Expedir convocatorias internas de apoyos a los cuerpos académicos.
VII. Establecer politicas y mecanismos para la conformacién de nuevos cuerpos académicos.
VIIL. Apoyar la conformacion de nuevos cuerpos académicos a partir de grupos de profesores

que cultiven una o més lineas de generacién de conocimiento.
IX. Incrementar el nimero de profesores de la Universidad agrupados en cuerpos
académicos a fin de fortalecer la investigacion colaborativa multi y transdisciplinaria.

TERCERO.- Considerando la estructura académica organizativa de la Universidad y para lograr la
operacién eficiente y eficaz del Programa de Apoyo al Desarrollo y Consolidaciéon de los Cuerpos
Académicos (PADECCA) en el cumplimiento de sus fines, este se sustentard en el Sistema de
Posgrado e Investigacién.

CUARTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado General,
Director General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas
Administraciéon, Directora General de Planeacion y Efectividad Institucional, Auditor
Interno, Directora del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, a los
directores de Facultades y Escuelas, y al Coordinador General del Sistema de Posgrado,
Investigacién y Vinculacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia 3 de mayo del afio ED/
curso.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatdn, México a 3 de mayo de 2018
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2015-2018
ACUERDO NUMERO VEINTINUEVE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el Informe 2015 de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) se sefiala que, por primera vez en la historia, la mayoria de las personas
pueden aspirar a vivir mas de 60 afos, debido a la notable reduccién de la
mortalidad en las primeras etapas de la vida y de la mortalidad por
enfermedades infecciosas.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la informacién de la Encuesta intercensal del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2015 el estado de
Yucatan contaba con una poblacién de 2,097,000 habitantes, de los cuales el
10.1% tenia 60 afios o més. \

TERCERO.- Que de acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de
Poblacién se prevé que la esperanza de vida de la poblacién cambie de 73 afios
para los hombres y de 78.1 afios para las mujeres en 2015, a 74.9 afios para los
hombres y a 79.9 afios para las mujeres en 2030.

CUARTO.- Que este incremento en la esperanza de vida de la poblacion
generard que el grupo de edad de 60 afios o mas duplique su volumen para el
afo 2030. Este estara formado por un numero creciente de personas que
disponen libremente de su tiempo y que se encuentran adn en perfecto uso de
sus capacidades.

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 niim. 491 -A, C.P. 97000
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QUINTO.- Que el envejecimiento poblacional plantea numerosos retos para la
sociedad yucateca, en particular para la Universidad Auténoma de Yucatan.
Esta podria ofrecer a los adultos mayores oportunidades para que no solo
ocupen su tiempo libre, sino para que puedan seguir activos intelectualmente,
contribuyendo asi a su desarrollo personal y profesional, a la vez de facilitar el
encuentro entre generaciones y contribuir al cambio de paradigma social con
relacion a la edad y el envejecimiento.

SEXTO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2022, aprobado por
el H. Consejo Universitario, establece como visién: En el afio 2022 la
Universidad Auténoma de Yucatdn es reconocida como la institucién de
educacién superior en México con el mds alto nivel de relevancia y
trascendencia social.

SEPTIMO.- Que para hacer realidad esa vision, en la cual han quedado
plasmadas las aspiraciones de la comunidad universitaria, el PDI considera 12
programas institucionales prioritarios, entre ellos el de Ampliacién y
Diversificacion de la Oferta Educativa. Para la implementacién de este
programa se establecen, entre otras, la siguiente estrategia: Impulsar la
creacion de un programa “Universidad de los Mayores”, para atender intereses
educativos y culturales de personas mayores.

OCTAVO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatin prevé
que la autoridad ejecutiva reside en el Rector, quién, entre otras, tiene las
facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de trabajo v,
en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO TENGO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 num. 491-A, C.P. 97000
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA
“UNIVERSIDAD DE LOS MAYORES” DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO |
De los fines del programa “Universidad de los Mayores”
PRIMERO.- El programa “Universidad de los Mayores” tiene como fines:

a. Atender las necesidades e intereses de formacion de los adultos
mayores en areas educativas, culturales, tecnolégicas, deportivas,
recreativas y de otra indole, para la mejora de su calidad de vida.

b. Crear espacios de estimulaciéon personal y construccién de aprendizajes
para los adultos mayores que permitan la reflexion, el intercambio y la
valorizacién de las capacidades propias.

c. Fortalecer las potencialidades intelectuales de los adultos mayores
mediante el empleo creativo del tiempo libre.

CAPITULO Il

De la organizacién y funcionamiento del programa
“Universidad de los Mayores”

SEGUNDO.- Para su operaciéon, el programa “Universidad de los Mayores”
contara con la estructura organizativa que acuerde el rector para el
cumplimiento de sus fines.

TERCERO.- El programa “Universidad de los Mayores” estd dirigido a todas las
personas con una edad igual o mayor a 55 afios y que posean el deseo de
aprender. Este ofrecera exclusivamente cursos y talleres sin valor en créditos.
Para cursarlos no se exigira ningin requisito previo de formacién académica.

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491-A, C.P. 97000
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Se podran otorgar constancias de participaciéon pero en ningin caso
certificados de estudios, diplomas, titulos o grados.

CUARTO.- El funcionamiento del programa “Universidad de los Mayores” y el
cumplimiento de sus fines, serén evaluados por los esquemas y con la
periodicidad que establezca el rector. Este podra asesorarse por expertos para
lograr los objetivos de la evaluacién, la cual deberd contribuir a tomar
decisiones que permitan impulsar su mejora continua.

QUINTO.- Los lineamientos institucionales que apoyen el desarrollo del
programa “Universidad de los Mayores” serdn formulados por el rector y, en
su caso, actualizados cuando asi lo considere necesario. Los lineamientos
deberéan promover los mas altos estandares de calidad en las actividades que
se desarrollen.

SEXTO.- Comuniquese el presente acuerdo al Secretario General, Abogado
General, Director General de Desarrollo Académico, Director General de
Finanzas y Administracién, Directora General de Planeacién vy Efectividad
Institucional, Auditor Interno, Directora del Centro de Investigaciones
Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, a los Directores de Facultades y Escuelas, y al
Coordinador General del Sistema de Posgrado, Investigacién y Vinculacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del 15 de agosto del
ano en curso.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario
el contenido de este Acuerdo.

TERCERO.- Los lineamientos institucionales para el funcionamiento del
programa “Universidad de los Mayores” seran formulados en un plazo ?
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mayor a 60 dias hébiles posteriores a la publicaciéon de este Acuerdo y deberan
hacerse publicos a través de los medios que se consideren pertinentes

Meérida, Yucatan, México a 15 de agosto de 2018
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2015-2018
ACUERDO NUMERO TREINTA

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION 1 DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la

organizacion de todas las dependencias de la institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que con fecha 5 de abril de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o0. Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones en el Distrito Federal; el cual prevé en el articulo 11 que los titulos
profesionales y grados académicos, para que puedan ser registrados por la Direccion
General de Profesiones deberan ser recibidos en forma electrénica, conforme al estandar
que esta publique en el citado Diario Oficial. De igual manera, establece en el numeral 32
que una vez realizada la inscripcién de un titulo profesional o grado académico se
entregara, por medios electrénicos, la cédula profesional electrénica correspondiente al
solicitante, con efectos de patente para su ejercicio profesional, misma que debera ser.z”
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emitida conforme al estandar que al efecto publique la Direccién General de Profesiones
en el Diario Oficial de la Federacién.

CUARTO.- Que el Reglamento de Inscripciones y Exdmenes de la Universidad Auténoma
de Yucatdn en su articulo 58 dispone que el contenido del examen profesional y las
condiciones de este, seran fijadas en los planes de estudio de las diferentes licenciaturas
o en los Reglamentos Interiores de cada Facultad, en los que se especificaran las
modalidades para presentarlo tomadas de las opciones, entre otras, de examen general
de egreso de licenciatura, promedio general, articulo publicable.

QUINTO.- Que recibido el aviso por medio del cual se da a conocer el estadndar para la
recepcion en forma electrénica de los titulos profesionales o grados académicos para su
registro en la Direccién General de Profesiones, se tiene que el catalogo de modalidades
de titulacién del servicio web para el registro electrénico, contempla Gnicamente la
opcién de “constancia de exencion de examen profesional” para reportar el documento
con el cual se avalan todas aquellas modalidades distintas a la de elaboracién de tesis, sin
que se cuente con la posibilidad de indicar el acta de examen profesional.

Lo anterior, representa un obstdculo para el registro de los titulos profesionales
expedidos por la Universidad Auténoma de Yucatén, pues la legislacién universitaria no
exime de la presentacién del examen profesional, por el contrario, establece que se
deberd sustentar para el otorgamiento del titulo correspondiente, y que su contenido
sera la modalidad por la que haya optado el alumno, de entre las opciones previstas en K
el plan de estudios o el reglamento interior de la facultad correspondiente.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Para todo lo correspondiente al registro profesional y la emisién de la cédula
profesional electrénica con efectos de patente para el ejercicio profesional, se reportara

la fecha del acta de examen profesional que se hubiere sustentado, en el sitio web de la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en todas aquellas-+~
modalidades de titulacién diversas a la opcién de tesis.
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SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan al Secretario General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracion, Directora General de
Planeacién y Efectividad Institucional, Auditor Interno, Coordinador del Sistema de
Posgrado, Investigacion y Vinculacién, Directora del Centro de Investigaciones
Regionales, “Dr. Hideyo Noguchi”, asi como a los directores de Facultades.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatén, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatédn, México a 9 de noviembre de 2018

LUZ, CIEN

DR. JOSE DE !’ S WILLIAMS
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2015-2018
ACUERDO NUMERO TREINTA Y UNO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION | DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que con fundamento en el articulo 7 fraccién X de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Yucatan, el cual establece como una atribucién de la
Institucién, administrar su patrimonio, sus recursos econémicos y allegarse fondos, el 16
de abril de 2018, fue aprobado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria, el
acuerdo que establece la creacién de la Comisién para la Constitucién y Fomento de
Empresas de la Universidad Auténoma de Yucatan.

CUARTO.- Que el objeto de la mencionada Comisién es la generacion y/o identificacion
de productos o proyectos de innovacién para incrementar el patrimonio de la Universidad
y la aplicacién de dichos recursos en beneficio de esta, para asi contribuir a la consecucién
de sus fines. Dicha Comisién esta integrada por el Rector, el Director General de Finanzas
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y Administracién, el Coordinador General del Sistema de Posgrado, Investigacion y
Vinculacién, dos directores de facultad y dos consejeros maestros.

QUINTO.- Que atendiendo a lo establecido en el numeral undécimo del acuerdo en
comento, mediante escritura publica nimero setecientos noventa y seis otorgada ante la
fe de la Maestra en Derecho Melba Rosa Peniche Peniche, titular de la Notaria Publica
Numero Noventa y Cinco del estado, se constituyé la persona moral denominada
“PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”, S.C.P., integrada por los
miembros de la Comisién para la Constituciéon y Fomento de Empresas de la Universidad
Auténoma de Yucatan, asi como de empresarios de reconocido prestigio y honorabilidad.

SEXTO.- Que para el logro de los fines para los cuales fue creada la sociedad civil
particular, “PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”, es necesaria la
asignacion de recursos de indole econémica por parte de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- La Universidad Auténoma de Yucatén a partir del inicio de la vigencia del
presente acuerdo transferira a “PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”,
S.C.P, a titulo de incremento de la inversién inicial o fondo semilla, la cantidad de
$1,000,000.00 (un millén de pesos moneda nacional), mismos que serviran para la
realizacién de cualquier actividad que propicie el cumplimiento del objeto social, previsto
en su escritura constitutiva. La suma indicada provendra del fondo de ingresos propios
de la Universidad.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan al Secretario General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracion, Directora General de
Planeacion y Efectividad Institucional, Auditor Interno, asi como a los integrantes dg)l;
persona moral “PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”, S.C.P.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 12 de noviembre de 2018

LUZ, CIENQIA Y VER
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2015-2018
ACUERDO NUMERO TREINTA Y DOS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION | DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que con fundamento en el articulo 7 fraccién X de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Yucatan, el cual establece como una atribucién de la
Institucion, administrar su patrimonio, sus recursos econémicos y allegarse fondos, el 16
de abril de 2018, fue aprobado por el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria, el
acuerdo que establece la creacién de la Comision para la Constitucién y Fomento de
Empresas de la Universidad Auténoma de Yucatan.

CUARTO.- Que el objeto de la mencionada Comisién es la generacién y/o identificacién
de productos o proyectos de innovacion para incrementar el patrimonio de la Universidad
y la aplicacién de dichos recursos en beneficio de esta, para asi contribuir a la consecucién
de sus fines. Dicha Comision estd integrada por el Rector, el Director General de Finanzas
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y Administracién, el Coordinador General del Sistema de Posgrado, Investigacion y
Vinculacién, dos directores de facultad y dos consejeros maestros.

QUINTO.- Que atendiendo a lo establecido en el numeral undécimo del acuerdo en
comento, mediante escritura putblica nUmero setecientos noventa y seis otorgada ante la
fe de la Maestra en Derecho Melba Rosa Peniche Peniche, titular de la Notaria Publica
Numero Noventa y Cinco del estado, se constituyé la persona moral denominada
“PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”, S.C.P., integrada por los
miembros de la Comisién para la Constituciéon y Fomento de Empresas de la Universidad
Auténoma de Yucatan, asi como de empresarios de reconocido prestigio y honorabilidad.

SEXTO.- Que para el logro de los fines para los cuales fue creada la sociedad civil
particular, “PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”, es necesaria la
asignacién de recursos de indole econémica por parte de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- La Universidad Auténoma de Yucatdn a partir del inicio de la vigencia del
presente acuerdo transferird a “PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”,
S.C.P., a titulo de incremento de la inversion inicial o fondo semilla, la cantidad de
$2,000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS MONEDA NACIONAL), mismos que serviran
para la realizacidn de cualquier actividad que propicie el cumplimiento del objeto social,
previsto en su escritura constitutiva. La suma indicada provendra del fondo de ingresos
propios de la Universidad.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan al Secretario General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracion, Directora General de
Planeacion y Efectividad Institucional, Auditor Interno, asi como a los integrantes de la
persona moral “PROMOTORA DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS UADY”, S.C.P. //
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicién.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatdn, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este

acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 4 de diciembre de 2018
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2019-2022
ACUERDO NUMERO UNO

DOCTOR JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 15 FRACCION Ili, 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA; 53 Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General
de la Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias
se regiran en cuanto a su administracién, organizacién, objetivos, funciones y actividades
por las disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

En este orden y debido a la necesidad de redistribuir funciones y responsabilidades en
areas mas idéneas, es conveniente adecuar la estructura administrativa de la Universidad
Auténoma de Yucatdn. Esta medida contribuird a la eficaz realizacién de las funciones
sustantivas de la misma, respondiendo asi a los requerimientos actuales de nuestra
institucion. ‘
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POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- A partir de la vigencia del presente acuerdo, quedard establecido el
organigrama siguiente: Rectoria, Secretaria General, Oficina del Abogado General,
Direcciéon General de Desarrollo Académico, Direccién General de Finanzas y
Administracion, y Direccién General de Planeacién y Efectividad Institucional.

SEGUNDO.- Para atender los asuntos de sus respectivas competencias, la Rectoria, la
Secretaria General, la Oficina del Abogado General, la Direccién General de Desarrollo
Académico, la Direccion General de Finanzas y Administracién, y la Direccién General de
Planeacién y Efectividad Institucional, contaran con las dependencias siguientes:

RECTORIA: Secretaria de Rectoria, Coordinacién General de Posgrado,
Investigaciéon y Vinculacién, Coordinacién General de Cooperacion e
Internacionalizacién y Auditoria Interna.

SECRETARIA GENERAL: Coordinacién General de Servicios Escolares,
Coordinacién General de Seguridad y Eficiencia Energética, y Oficina del Consejo ‘E
Universitario. <

RN
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL: Coordinacion de Asuntos Juridicos, Jefatura de \\
Asuntos Administrativos y Laborales, Jefatura de Asuntos Constitucionales y
Normativa Universitaria, y Jefatura de Asuntos Litigiosos y Amparo.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO: Coordinacién General del
Sistema de Educaciéon Media Superior, Coordinacién General del Sistema de
Licenciatura, Coordinacién General del Sistema Bibliotecario y Coordinacién del
Centro Institucional de Lenguas.

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION: Coordinacién General
de Desarrollo Financiero, Coordinacién General de Desarrollo Humano,
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Coordinacién General de Salud, Coordinacién General de Recursos Humanos y
Coordinacién General de Administracién.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL:
Coordinacién General de Efectividad Institucional y Coordinacién de Planeacién.

TERCERO.- Se faculta a los titulares de las dependencias a que se refiere el presente

acuerdo, a resolver las cuestiones que pudieran suscitarse con motivo del proceso de
reorganizacion.

CUARTO.- El proceso de readscripcion administrativa, no afectara los derechos laborales
del personal de las distintas dependencias.

QUINTO.- Todos los ajustes de los recursos humanos y materiales que con motivo de la
aplicacién del presente acuerdo deban realizarse, se llevaran a cabo con apego a las
partidas presupuestales correspondientes.

SEXTO.- Se anexa al presente acuerdo y forma parte del mismo el organigrama de
Rectoria, Secretaria General, Oficina del Abogado General, Direccién General de
Desarrollo Académico, Direccién General de Finanzas y Administracion, y Direccidon
General de Planeacién y Efectividad Institucional.

SEPTIMO.- Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, Abogado General, Director
General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y Administracién, y a la
Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, para su conocimiento y
efectos que correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El organigrama establecido en el presente acuerdo, entrara en vigor a partir
del 1 de enero de 2019.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Autonoma de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatdn, México a 1 de enero de 2019

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS
ECTOR 2
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2019-2022
ACUERDO NUMERO TRES

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION | DE
LA LEY ORGANICA Y 31 FRACCION II, Y 141 DEL ESTATUTO GENERAL DE ESTA
INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el Estatuto General contempla, entre las facultades y obligaciones del
Rector, la de certificar, en unién del Secretario General, la expedicion de titulos, diplomas
de especializacion y grados; y de igual manera, refiere que en los demas documentos
oficiales el Rector podra designar al funcionario que debera firmarlos, informando al
Consejo Universitario. '

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se designa a la Secretaria General de la Universidad Auténoma de Yucatan,
Maestra en Literatura Mexicana Celia Esperanza del Socorro Rosado Avilés, para certificar
los cargos de los funcionarios universitarios, asi como la firma de los mismos, en los
documentos oficiales que hubiere expedido la institucién.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracion, y Directora General de
Planeacion y Efectividad Institucional.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 1 de enero de 2019

n i
i/
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2019-2022
ACUERDO NUMERO SEIS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCIONES | Y
VI DE LA LEY ORGANICA Y 31 FRACCION Il (PARTE FINAL), DEL ESTATUTO GENERAL DE
ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatén establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes \
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el articulo 31 fraccién Il (parte final) del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatdn autoriza al Rector para designar al funcionario que
debera firmar los documentos oficiales diversos a diplomas, titulos y grados, informando
al Consejo Universitario. '

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO
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PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 18 fracciones | y Vlde la Ley
Orgdnica y 31 fraccion Il (parte final) del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatan, el suscrito, en su caracter de Rector de esta Institucion, faculta, a partir de la
presente fecha y hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés, al Director
General de Finanzas y Administracién, Maestro en Impuestos Manuel de Jests Escoffié
Aguilar, para firmar y autorizar las modificaciones a la némina que se requieran;
asimismo, faculta, por el mismo término, al Coordinador General de Recursos Humanos
de la mencionada Direccién, Contador Publico Mario Alberto Alayola Montafiez, para
firmar y autorizar las referidas modificaciones a la némina, con excepcion de los
documentos relacionados con los casos que a continuacién se expresan, los cuales solo
podran ser firmados y autorizados por el Director General de Administracion y Finanzas:

e Solicitudes para plazas de nueva creacién;

e Contrataciones por periodos mayores de 30 dias;

e Solicitudes de licencias (sin goce de sueldo) por periodos mayores de 30 dias;
e Solicitudes de promociones (por cambio de categoria o de nivel);

e Solicitudes de jubilaciones, y

e Solicitud de comisiones con goce de salario por estudios independientemente del
periodo.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracién, y Directora General de
Planeacion y Efectividad Institucional, asi como al Coordinador General de Recursos
Humanos para su conocimiento y efectos que correspondan.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatdn, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 1 de enero de 2019

oz
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2019-2022
ACUERDO NUMERO SIETE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCIONES | Y VI DE LA LEY
ORGANICA; 31 FRACCION Il (PARTE FINAL) Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE
ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes {
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad. Q

TERCERO.- Que el articulo 31 fraccion Il (parte final) del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan autoriza al Rector para designar al funcionario que
debera firmar los documentos oficiales diversos a diplomas, titulos y grados, informando
al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General
de la Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias
se regiran en cuanto a su administracién, organizacién, objetivos, funciones y actividades
por las disposiciones que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.
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POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 18 fracciones | y VI de la Ley Orgénica y 31
fraccion Il (parte final) y 54 del Estatuto General, el suscrito, en su cardcter de Rector de
esta Universidad, faculta, a partir de la presente fecha y hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil veintidés, al Coordinador General de Salud de la Direccién General
de Finanzas y Administracién, Médico Cirujano Mario Alberto Carrillo Alonzo, para
firmar y autorizar las facturas y recibos de los medicamentos que surten las farmacias
autorizadas y los servicios que prestan las clinicas, asi como los recibos de honorarios de
los médicos subrogados, hasta por la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos, sin
centavos, Moneda Nacional), y al Director General de Finanzas y Administracién, Maestro
en Impuestos Manuel de Jesus Escoffié Aguilar, para firmar y autorizar los documentos
que amparen cantidades mayores a la antes mencionada.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que :\‘3\
correspondan a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo \

Académico, Director General de Finanzas y Administracién, y Directora General dé
Planeacién y Efectividad Institucional, asi como al Coordinador General de Salud,
dependiente de la Direccién General de Finanzas y Administracién. -

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicién.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
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DE YUCATAN

UNIVERSII

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatén, México a 1 de enero de 2019
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2019-2022
ACUERDO NUMERO OCHO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCIONES | Y VI DE LA LEY
ORGANICA; 31 FRACCION Il (PARTE FINAL), 54 Y 141 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS
DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la institucion, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el Estatuto General contempla, entre las facultades y obligaciones del
Rector, la de certificar, en unién del Secretario General, la expedicién de titulos, diplomas
y grados. De igual manera refiere que en los demas documentos oficiales el Rector podra
designar al funcionario que debera firmarlos, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que con fecha trece de julio del afio dos mil, la Universidad Auténoma de
Yucatdn celebré con el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Educacién
Publica, un Convenio de Coordinacién, dentro del Programa de Promocion,
Modernizacién y Simplificacién del Registro Profesional, con el objeto de registrar los
titulos profesionales, diplomas de especialidad y grados académicos y la expedicién de
cédulasy autorizaciones personales para el ejercicio profesional, utilizando dichos titulos,
diplomas y grados como los documentos tinicos que avalen los antecedentes académicos

¢ 4
del profesional. 7
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QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido en la cldusula sexta del referido
convenio, la Secretaria General de la Universidad, por medio de la Coordinacién General
de Servicios Escolares, certificara en los titulos, diplomas y grados, los antecedentes
académicos del profesional, conforme a los modelos integrados en el convenio.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 18 fracciones | y VI de la Ley Organica; 31
fraccién Il (parte final) y 141, del Estatuto General, el suscrito, en su caracter de Rector
de esta Universidad, faculta, a partir de la presente fecha y hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil veintidés, a la Coordinadora General de Servicios Escolares, Maestra
en Psicologia Marissa Lorena Gamboa Ancona para certificar en los titulos, diplomas y
grados, la existencia y autenticidad de los antecedentes académicos del profesional,
asentando en el dorso de los mismos, lo sefialado en los modelos integrados en el
convenio de coordinacién.

SEGUNDO.- Asimismo, se faculta, a la Secretaria General, Maestra en Literatura Mexicana
Celia Esperanza del Socorro Rosado Avilés, para certificar en los titulos, diplomas y
grados, la existencia y autenticidad de los antecedentes académicos del profesional, en
los casos que a continuacién se expresan:

® Enausencia de la Coordinadora General de Servicios Escolares, y

e Cuando la Coordinadora General de Servicios Escolares se encuentre impedida
para certificar los referidos antecedentes.

TERCERO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que correspondan
a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo Académico,
Director General de Finanzas y Administracién, Directora General de Planeacién y
Efectividad Institucional, asi como a la Coordinadora General de Servicios Escolares. ,4/
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entraré en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatén, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatén, México a 1 de enero de 2019

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491-A, C.P. 97000
Teléfono: (999) 930 09 00, ext. 1104 | Mérida, Yucatan, México |

Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales

Periodo 2019-2022

FORIA

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

801






Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il

SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

ECTORIA

2019-2022
ACUERDO NUMERO NUEVE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCIONES | Y VI DE LA LEY
ORGANICA; 31 FRACCION Ii (PARTE FINAL) DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinardn el funcionamiento vy la
organizacion de todas las dependencias de la institucién, para el cumplimiento de sus
funciones. N

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes._
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el Estatuto General contempla, entre las facultades y obligaciones del
Rector, la de certificar, en unién del Secretario General, la expedicion de titulos, grados y
diplomas de especializacion. De igual manera refiere que en los demas documentos
oficiales el Rector podrd designar al funcionario que debera firmarlos, informando al
Consejo Universitario.

CUARTO.- Que con fecha 28 de enero de 2000, en Sesién Extraordinaria del Consejo
Universitario, se aprobd el Plan de Estudios de Bachillerato de la Universidad.

QUINTO.- Que el articulo sexto transitorio del Reglamento Interior de las Escuelas
Preparatorias de la Universidad Auténoma de Yucatan, establece que los alumnos que
concluyan los cursos del Plan de Estudios en liquidacién y soliciten inscripcién a un curso

YV,

7
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del Plan de Estudios vigente, deberan requerir el reconocimiento de los estudios
realizados anteriormente.

SEXTO.- Que en virtud de lo anterior, es necesario designar al funcionario que debera
firmar los reconocimientos consistentes en la aceptacion de un curso del Plan de Estudios
en liquidacion como equivalente a un curso del Plan de Estudios vigente, tratandose de
escuelas preparatorias incorporadas.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los preceptos antes invocados, el
suscrito, en su caracter de Rector de esta Institucion, faculta, a partir de la presente fecha,
a la Coordinadora General de Servicios Escolares, Maestra en Psicologia Marissa Lorena
Gamboa Ancona, para expedir y firmar los oficios de reconocimiento de estudios a que
se refiere el articulo sexto transitorio del Reglamento Interior de las Escuelas
Preparatorias de la Universidad Auténoma de Yucatan, tratindose de escuelas
preparatorias incorporadas.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracién, y Directora General de
Planeacion y Efectividad Institucional, asi como a la Coordinadora General de Servicios

.
Escolares. L

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su expedicién.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 1 de enero de 2019

LUZ, CIENCI

DR. JOSE DE S WILLIAMS
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2019-2022
ACUERDO NUMERO DIEZ

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Acuerdo Numero Ocho Bis de Rectoria, de fecha 6 de enero de
2003, se instauro el Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad Auténoma
de Yucatan, de conformidad con los requerimientos legales imperantes en ese momento
y las necesidades de la Institucion.

SEGUNDO.- Que el 23 de febrero de 2017, se expidié el Acuerdo de Rectoria Niumero
Quince, ante la necesidad de contar con nuevas disposiciones que sustituyan al diverso
Acuerdo de Rectoria Niumero Ocho Bis; y en tal sentido, se precisé la integracion y
funciones del Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad.

TERCERO.- Que la estructura organizacional de la Universidad ha sido modificada en
atencion a las nuevas prioridades y necesidades surgidas, por lo que se estima pertinente
actualizar la integracion del mencionado Comité; por tanto, se resuelve modificar/eﬂl
acuerdo nimero QUINCE, unica y exclusivamente en cuanto a su conformacién. 4

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
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UNIVERSIDAD

ACUERDO

PRIMERO.- El Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad Auténoma de
Yucatdn estara constituido por:

. Un Presidente, cargo que desempefiara el Director General de Finanzas y
Administracion, y

Il.  Cuatrovocales, que seran los titulares de la Secretaria General, Direccién General
de Planeacién y Efectividad Institucional, Direccién de la Facultad de Arquitectura
y Direccién de la Facultad de Ingenieria.

El Director General de Finanzas y Administracién designara al secretario técnico del
Comité, quien no podra tener un nivel jerdrquico inferior a jefe de unidad y solo tendra
derecho a voz.

o
LY
N

El Abogado General y el Auditor Interno deberén asistir a las sesiones del Comité, como
asesores, con voz pero sin voto, debiendo pronunciarse de manera razonada en los
asuntos que conozca el Comité. Podran entregar sus pronunciamientos de manera
escrita o hacerlos verbalmente, en la sesién correspondiente.

Los miembros del Comité y los asesores podran designar por escrito a sus respectivos
suplentes, los que no deberan tener un nivel jerarquico inferior a coordinador general o
jefe de departamento.

La funcién de los integrantes del Comité sera honorifica, por lo que no percibiran
retribucién, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

SEGUNDO.- Comuniquese el presente acuerdo a la Secretaria General, Abogado General,
Director General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo
Académico, Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Auditor Interno,
a los Directores de las Facultades y Escuelas, asi como a la Directora del Centro de
Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2019.
SEGUNDO. - Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este

acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 1 de enero de 2019

LUZ, CIENCIA Y,VERDA

DR. JOSE DE WILLIAMS
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2019-2022
ACUERDO NUMERO ONCE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTiCULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA
INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que en Sesion Extraordinaria del Decimotercer Consejo Universitario,
celebrada el 24 de noviembre de 2009 se aprobé la reforma, entre otros, de los articulos
58 y 59 del Estatuto General, a fin de crear las Unidades Académicas como dependencias
de la Universidad Auténoma de Yucatan, para impartir educacién media superior,
superior y educaciéon continua, con un enfoque especializado en el desarrollo
comunitario, orientadas a sectores de la poblacién con necesidades particulares.

CUARTO.- Que en Sesién Extraordinaria del Decimoséptimo Consejo Universitario,
efectuada el 25 de enero de 2019, con la finalidad de que la Universidad Auténoma de
Yucatan brinde nuevos servicios educativos, amplie los existentes y aproveche la
infraestructura con que cuenta, se reformé el articulo 59 para que las Unidades
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s - . .z 2 I It . . v/
Académicas de la Institucién estén en posibilidad de incrementar su oferta educativa, Iofyj
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que se traducird en la democratizacién de oportunidades de acceso al disfrute del
derecho humano a la educacién.

De igual manera, en la mencionada Sesién Extraordinaria del Consejo Universitario, fue
aprobada la adicién del numeral 60 BIS, para establecer y definir las modalidades
presencial, no presencial y mixta en que pueden ser impartidos los programas educativos
de la Universidad. Lo que permitira que en la modalidad no presencial se puedan crear
programas educativos a impartirse en las opciones virtual o abierta/distancia.

QUINTO.- La Universidad Auténoma de Yucatan en su Plan de Desarrollo Institucional
2014-2022 establece como objetivos estratégicos, la formaciéon de ciudadanos a nivel
bachillerato, licenciatura y posgrado, altamente competentes a nivel nacional e
internacional con un alto grado de adaptacién y creatividad en los mundos laborales de
la sociedad del conocimiento, para lo cual se requiere la ampliacién y diversificacién de
la oferta educativa, asi como el aseguramiento de la pertinencia y calidad de los
programas de educacién media superior y superior.

SEXTO.- Que actualmente en un contexto de globalizacién e internacionalizacién de la
educacién superior, la implementacién de planes de estudio en modalidad no presencial,
contribuye a la diversidad, flexibilidad, personalizacion y mejora de la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje. Por lo anterior, las Universidades, sin importar su historia,
ubicacién o medios, deben participar en la revolucién digital en curso.

SEPTIMO.- Que para garantizar lainclusion y la equidad en el Sistema Educativo se deben
dar las oportunidades de acceso a la educacién, permanencia y avance en los estudios a
todas las regiones y sectores de la poblacién. Esto requiere incrementar los apoyos a las
personas en situacion de desventaja o vulnerabilidad, asi como crear nuevos servicios
educativos y ampliar los existentes, aprovechando la infraestructura tecnolégica, para la
eliminacién de barreras que limitan su acceso y permanencia en la educacion.

OCTAVO.- Derivado de lo anterior y para coadyuvar a la consecucién de la Visién 2022 de
esta Universidad, es conveniente la creacién de la Unidad Académica de Educacioén

Virtual, concebida como una propuesta pedagogica y tecnoldgica para la educacién//
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media superior, superior y educacién continua, fundamentada en el aprendizaje
auténomo que utiliza las tecnologias de informacién y comunicacion involucradas como
ambitos de interrelacién social y de encuentro educativo, con un modelo pedagdgico
integrador que estimula el trabajo individual y la autodisciplina, a través de procesos de
construccion de pensamiento critico, analitico, reflexivo, flexible y con fundamentacién
cientifica.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO TENGO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIDAD ACADEMICA DE
EDUCACION VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PRIMERO.- Se establece la Unidad Académica de Educacién Virtual de la Universidad
Auténoma de Yucatan, cuyo objetivo sera ofrecer, administrar y desarrollar programas
educativos de tipo medio superior, superior y educacién continua, en la modalidad no
presencial, con apoyo de las tecnologias de la informacion y estableciendo entornos
virtuales de aprendizaje.

SEGUNDO.- La Unidad Académica de Educacién Virtual contara con un Comité Directivo,
compuesto por funcionarios de la Universidad Auténoma de Yucatan, que validara la
estrategia general de la Unidad Académica, los resultados de su funcionamiento y el
establecimiento de ordenamientos para la eficaz consecucién de los objetivos
determinados.

TERCERO.- El Comité Directivo de la Unidad Académica de Educacién Virtual de la
Universidad Auténoma de Yucatén, estard integrado por los siguientes funcionarios que, .
tendran voz y voto: /

. El Director General de Desarrollo Académico, quien lo presidira;
1. El Secretario General;
Ill.  El Abogado General, y
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IV.  Los demds funcionarios que establezca el Rector.

El Comité contara con un secretario, que sera designado por el Director General de
Desarrollo Académico. El nombramiento del secretario podra recaer en persona distinta
a los integrantes del Comité, en tal supuesto esta formara parte del mismo y solo tendra
voz informativa.

Los integrantes del Comité no podran ser representados, por lo que no existirdn
suplentes.

CUARTO.- El Comité Directivo de la Unidad Académica de Educacién Virtual de la
Universidad Autdnoma de Yucatén, tendra las funciones siguientes:

I.  Serun érgano de consulta y decisién que proponga, opine, tome decisiones y

emita resoluciones respecto de la administracién de la Unidad Académica;

Il Expedir medidas administrativas y operativas que permitan el cumplimiento
de los objetivos y el desarrollo eficiente de las funciones de la Unidad;

1. Proponer el reglamento interior, conforme al cual la Unidad regulara su
funcionamiento;

V.. Convocar a las sesiones del Comité al Coordinador de la Unidad cuando lo
considere necesario;

V. Proponer al Rector proyectos que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la Unidad, y

VI.  Expedir sus propias reglas de operacién y modificarlas, previo acuerdo con el
Rector.

QUINTO.- La Unidad Académica de Educacién Virtual de la Universidad Auténoma de

Yucatén se integrara con un Coordinador y con los responsables del area académica y del
drea administrativa.

SEXTO.- Corresponde al Coordinador de la Unidad Académica de Educacién Virtual,
supervisar y dirigir el desarrollo de las funciones académicas y administrativas de la
Unidad, para preservar, generar y extender el conocimiento cientifico, tecnolégico 74
humanistico en cumplimiento del objeto y fines de esta.
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INUMA

DE YUCATAN

SEPTIMO.- El responsable del area académica tendra las funciones siguientes:

. Promover transformaciones curriculares flexibles y participativas, acordes con
las necesidades de los estudiantes, los asesores y los tutores, rescatando la
creatividad, la riqueza humana y procurando una educacién de calidad y de
aprendizajes significativos;

Il.  Supervisar el proceso formativo dentro del aula virtual, a cargo de los expertos
en contenido con competencias docentes, informaticas y tecno pedagogicas
para asegurar el oportuno desempefo del estudiante y por consiguiente, su
permanencia en el programa educativo virtual, y

1. Supervisar la labor tutorial desde los ambitos académico y personal. El ambito
académico se relaciona con los procesos de aprendizaje del estudiante, la
eleccién de asignaturas integradas en la ruta de formacion, habitos y técnicas
de estudio, entre otros; el ambito personal, atiende situaciones familiares o
profesionales que afectan el desempefio académico del estudiante.

OCTAVO.- El responsable del drea administrativa contara con las funciones siguientes:

I.  Operar los procedimientos de inscripcion, promocion, permanencia y egreso
de los alumnos;

II.  Llevar el control estadistico de los estudiantes, asi como de su trayectoria
académica;

. Supervisar el desarrollo, administracion y actualizacion del meta-campus
virtual que integra los cursos y materiales educativos de la Unidad, con base
en estandares internacionales y plataformas adecuadas de software;

IV.  Supervisar que se lleven a cabo acciones preventivas que permitan eliminar o
reducir incidentes que pongan en riesgo los sistemas de informacion y
comunicacion, y

V. Establecer las medidas correctivas y/o restrictivas a conflictos e incidentes que
afecten la normal operacion de la red de la Unidad. 7
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TORIA

NOVENO.- Todos los ajustes de los recursos humanos y materiales que con motivo de la
aplicacion del presente acuerdo deban realizarse, se llevaran a cabo con apego a las
partidas presupuestales correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 26 de enero de 2019

LUZ, CIENC

DR. JOSE DE S WILLIAMS _,
R
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2019-2022
ACUERDO NUMERO DOCE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 18 FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA, 133 Y 140 FRACCION |1l DEL ESTATUTO GENERAL DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdn establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinardn el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucidon, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el Estatuto General contempla en su articulo 133 que la Universidad
otorgara Titulo Profesional, Diploma de Especialidad, asi como los grados de Maestria y
Doctorado a quienes hubieren cumplido con todos los requisitos establecidos en el plan
de estudios y en los reglamentos respectivos. De igual manera, sefala que también
tendran derecho a recibir un certificado de los estudios que hubieren aprobado.

CUARTO.- Que el citado Estatuto General, en el precepto 140 dispone que tratandose de
programas educativos institucionales, los certificados de estudios a que se refiere el
articulo 133 serdn firmados por dos funcionarios designados por el Rector.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 133 y 140 fraccién il del
Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatan, el suscrito, en su caracter de
Rector de esta Institucion, designa, a partir de la presente fecha y hasta el treinta y uno¥
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de diciembre de dos mil veintidés, al Director General de Desarrollo Académico, Maestro
en Ciencias Carlos Alberto Estrada Pinto y al Abogado General, Maestro en Derecho
Rendn Ermilo Solis Séanchez, para firmar los certificados de estudios de los programas
educativos institucionales.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracién, Directora General de
Planeacion y Efectividad Institucional, Directora del Centro de Investigaciones Regionales
“Dr. Hideyo Noguchi”, Auditor Interno, Coordinador General de Posgrado, Investigacion
y Vinculacién, Coordinadora General de Servicios Escolares, asi como a los Directores de
Facultades y Escuelas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatdn, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este

acuerdo.

Mérida, Yucatdn, México a 1 de marzo de 2019

LUZ, CIENC

DR. JOSE DE S WILLIAMS
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2019-2022
ACUERDO NUMERO TRECE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11, 15 FRACCION Ill Y 18 FRACCION VI DE LA
LEY ORGANICA; 53 Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Acuerdo Nimero Uno de Rectoria, de fecha uno de enero de
dos mil diecinueve, se estableci6 el organigrama de la administracién central de la
Universidad Auténoma de Yucatéan, de conformidad con los requerimientos imperantes.

SEGUNDO.- Que la Direccion General de Finanzas y Administracion de la Universidad
Auténoma de Yucatan cuenta, para atender los asuntos de su competencia, con las dreas
que conforman su organigrama, entre ellas, la Coordinacién General de Administracion.
Asi mismo, en su organizacidn interna se encuentra la Coordinacién Administrativa de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

TERCERO.- Que es necesario adecuar la estructura organizativa de la Direccién General
de Finanzas y Administracion, asi como redistribuir sus atribuciones y responsabilidades,
para la eficaz realizacion de las funciones de la Universidad, por lo que se resuelve
modificar el citado Acuerdo Nimero Uno de Rectoria, (nica y exclusivamente con el fin
de suprimir la Coordinacién General de Administracién de la Direccién General de
Finanzas y Administracion y reubicar en la Secretaria General la Coordinacidn General de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- La Secretaria General y la Direcciéon General de Finanzas y Administracion
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contaran, a partir del uno de abril del afio en curso, para atender los asuntos de sus 4/

respectivas competencias, con las areas siguientes:
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SECRETARIA GENERAL: Coordinacién General de Servicios Escolares,
Coordinacién General de Seguridad y Eficiencia Energética, Oficina del Consejo
Universitario y Coordinacién General de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion.

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION: Coordinacién General
de Desarrollo Financiero, Coordinacién General de Desarrollo Humano,
Coordinacién General de Salud y Coordinacién General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- El presente acuerdo es complementario del diverso de fecha uno de enero
de dos mil diecinueve y marcado con el niimero uno, pues tiene como objetivo modificar,
Unica y exclusivamente, el organigrama de la Secretaria General y el de la Direccién
General de Finanzas y Administracion.

TERCERO.- Se faculta a la Secretaria General y al Director General de Finanzas y
Administracion, a resolver las cuestiones que pudieran suscitarse con motivo del proceso
de reorganizacion.

CUARTO.- El proceso de readscripcién administrativa, no afectara los derechos laborales
del personal de ambas dependencias.

QUINTO.- Todos los ajustes de los recursos humanos y materiales que con motivo de la
aplicacion del presente acuerdo deban realizarse, se llevaran a cabo con apego a las
partidas presupuestales correspondientes.

SEXTO.- Se anexa al presente acuerdo y forma parte del mismo el organigrama de la
Secretaria General y el de la Direccion General de Finanzas y Administracién.

SEPTIMO.- Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, Abogado General, Director
General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y Administracion,
Directora General de Planeacion y Efectividad Institucional, asi como al Auditor Interno, //
para su conocimiento y efectos que correspondan.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones en contrario al acuerdo que se expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatén, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 21 de marzo de 2019

7
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2019-2022
ACUERDO NUMERO QUINCE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Autonoma de Yucatén establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la organizacién de todas
las dependencias de la Institucion, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en
cuanto a su administracién, organizacion, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones
que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que la Universidad Auténoma de Yucatan, aunado al subsidio federal y al estatal,
genera a través de sus dependencias recursos por la prestacion de servicios o venta de productos
afines a sus areas académicas, denominados ingresos propios, los cuales se regulan por el Manual
de Politicas Administrativo Financieras de Aplicaciéon General de la Universidad Auténoma de
Yucatan, en cuanto a su origen, administracion, control, destino y comprobacion.

QUINTO.- Que para una mayor transparencia y rendicion de cuentas, la Institucion requiere
contar con lineamientos que definan los procedimientos para efectuar contrataciones de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas que se realicen con recursos propios, es decir,
con recursos distintos al subsidio federal y al estatal. 7
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Dichos procedimientos deberan asegurar a la Universidad las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes y
establecer los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, debiendo la
Universidad proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- A partir de la vigencia del presente acuerdo quedan establecidos los lineamientos
para las contrataciones en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas con
afectacién a ingresos propios de la Universidad Auténoma de Yucatén.

SEGUNDO.- Para efectos de este acuerdo, se entendera por:

. Area responsable de la contratacién: la facultada para realizar los procedimientos
de contratacion, a efecto de realizar obras publicas o contratar servicios relacionados
con las mismas;

1. Area responsable de la ejecucion de los trabajos: la facultada para llevar la
administracion, control y seguimiento de los trabajos hasta la conclusién definitiva
de los contratos de obras publicas o de servicios relacionados con las mismas;

1. Area requirente: la que solicite o requiera formalmente la contratacion de obras
publicas o servicios relacionados con las mismas, o bien aquélla que los utilizara;

V. Area técnica: la que elabora las especificaciones generales y particulares de
construccién del procedimiento de contratacién, evaltia la parte técnica de la
proposicién y responde a las dudas que se presenten en la junta de aclaraciones;

V. Avance financiero: el porcentaje de los trabajos pagados respecto del importe
contractual;

VI, Avance fisico: el porcentaje de los trabajos ejecutados y verificados por el residente
de obra en relacién con los trabajos contemplados en el programa de ejecucion
convenido;

Vil Bitdcora: el instrumento técnico en el que se registran los asuntos y eventos

importantes que se presentan durante la ejecucién de los trabajos, y que permite
verificar los avances y modificaciones en la ejecucién de la obras y servicios
relacionados con la mismas;

VI, Caso fortuito o fuerza mayor: los acontecimientos que, aun siendo previsibles, no
pueden ser evitados, y que imposibilita el cumplimiento de todas o alguna de las
€2
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obligaciones, en todo o en parte, dentro de los procedimientos de contratacion o las
previstas en el contrato de obras publicas o servicios relacionados con las mismas;

IX. Catalogo de conceptos: el conjunto de acciones o actividades divididas en partidas y
subpartidas que contienen la descripcién, unidades de medicion, cantidades de
trabajo y los precios unitarios que conforman el presupuesto de la obra o del servicio
relacionado con la misma;

X. Comité: el Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad Auténoma de
Yucatan;

XI. Contratista: la persona fisica o moral que celebre contratos de obras publicas o de
servicios relacionados con las mismas;

XIl. Especificaciones generales de construccién: el conjunto de condiciones generales

establecidas para la ejecucién de obras, incluyendo las que deben aplicarse para la
realizacién de estudios, proyectos, ejecucién, equipamiento, puesta en servicio,
mantenimiento y supervisién, que comprenden la forma de medicién y la base de
pago de los conceptos de trabajo;

Xl Especificaciones particulares de construccién: el conjunto de requisitos exigidos
para la realizacién de cada obra, las cuales modifican, adicionan o sustituyen a las
especificaciones generales de construccién;

XIV. Estandar de desempeifio: el conjunto de pardmetros de desempefio y calidad que
deban satisfacerse en el disefio, la ejecucion, la puesta en marcha, el mantenimiento
o la operacién de obras publicas;

XV. Estimacion: la valuacién de los trabajos ejecutados en el periodo pactado en que se
consignan para efectos de la autorizacion de pago;

XVI. Investigacién de mercado: la verificacién de la existencia y costo de materiales, mano
de obra, maquinaria y equipo, asi como de contratistas, a nivel nacional o
internacional, y del precio total estimado de los trabajos, basado en la informacién
que se obtenga;

XVII.  Licitante: la persona que participe en cualquier procedimiento de licitacién publica,
o bien de invitacién a cuando menos tres personas;
XVIII. Monto total ejercido: el importe correspondiente al costo total erogado con cargo al

presupuesto autorizado para ejercer en un contrato de obra publica o de servicios
relacionados con la misma, sin considerar el impuesto al valor agregado;

XIX. Presupuesto autorizado: el que la Direccion General de Finanzas y Administracién
comunica a la dependencia en el calendario de gasto correspondiente, en términos
del Presupuesto de Ingresos y Egresos aprobado por el Consejo Universitario; ’f/"
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XX. Presupuesto de obra o de servicio: el monto del recurso estimado para ejecutar los
trabajos en el que se desglosa el listado de conceptos de trabajo o actividades,
unidades de medida, cantidades de trabajo y sus precios;

XXI. Proyecto ejecutivo: el conjunto de planos y documentos que conforman los
proyectos arquitecténicos y de ingenieria de una obra, el catalogo de conceptos, asi
como las descripciones e informacién suficientes para que esta se pueda llevar a
cabo;

XXI1. Proyecto arquitecténico: el que define la forma, estilo, distribucion y el diseiio
funcional de una obra. Se expresara por medio de planos, maquetas, perspectivas,
dibujos artisticos, entre otros;

XXIll.  Proyecto de ingenieria: el que comprende los planos constructivos, memorias de
calculo y descriptivas, especificaciones generales y particulares de construccion
aplicables, asi como plantas, alzados, secciones y detalle, que permitan llevar a cabo
una obra civil, eléctrica, mecanica o de cualquier otra especialidad;

XXIV.  Residente de obra: el representante designado por la Universidad para fungir como
responsable de la supervision, vigilancia, control y revisién del avance de la obra,
incluyendo la aprobacién de las estimaciones presentadas por los contratistas, y

XXV.  Superintendente: el representante del contratista ante la Universidad para cumplir
con los términos y condiciones pactados en el contrato, en lo relacionado con la
ejecucion de los trabajos.

TERCERO.- Se considera obra publica los trabajos cuyo objeto sea construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, remozar, restaurar, conservar, modificar y demoler bienes inmuebles. Asi
mismo, quedan comprendidos dentro de las obras publicas los conceptos siguientes:

I El mantenimiento y la restauracién de bienes muebles incorporados o adheridos a un
inmueble, cuando implique modificacién al propio inmueble;

Il La realizacién de proyectos integrales desde el disefio de la obra hasta su conclusion,
incluyendo en su caso, la transferencia tecnoldgica;

. La construccion de obras de infraestructura en general, inclusive las agropecuarias;

V. La instalacién, montaje y colocacién, incluyendo las pruebas de operacién de bienes
muebles que deban incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble, siempre y
cuando le sean proporcionados por la Universidad al contratista; o bien, cuando
incluyan la adquisicién y su precio sea menor al de los trabajos que se contraten;

V. Los trabajos de exploracion, localizacién y perforacién distintos a los de extraccién de
petréleo y gas; mejoramiento del suelo y subsuelo; desmontes; extraccién y aqxjgllos

4
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similares, que tengan por objeto la explotacion y desarrollo de los recursos naturales
que se encuentren en el suelo o en el subsuelo, y

VI. Todos aquellos de naturaleza andloga, salvo que su contratacion se encuentre
regulada en forma especifica por otras disposiciones legales. Correspondera al titular
de Auditoria Interna determinar si los trabajos se ubican en la hipdtesis de esta
fraccion.

CUARTO.- Se consideran como servicios relacionados con las obras publicas, los que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, asesorias y consultorias especializadas; la direccién o supervisién de la ejecucion
de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar el mejor
aprovechamiento de la infraestructura e instalaciones. Asi como los de apoyo tecnolégico, los de
desarrollo y transferencia de tecnologia.

Igualmente, quedan comprendidos dentro de los servicios relacionados con las obras publicas los
conceptos siguientes:

l. La planeacion y el disefio, incluyendo los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefiar, proyectar y calcular los elementos que integran un proyecto de ingenieria %
basica, estructural, de instalaciones, de infraestructura, industrial, electromecanica y
de cualquier otra especialidad de ingenieria que se requiera para integrar un
proyecto ejecutivo de obra publica;

. La planeacion y el disefio, incluyendo los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefiar, proyectar y calcular los elementos que integran un proyecto urbano,
arquitecténico, de disefio grafico o artistico y de cualquier otra especialidad del
disefio, la arquitectura y el urbanismo, que se requiera para integrar un proyecto
ejecutivo de obra publica;

. Los estudios técnicos de agrologia y desarrollo pecuario, hidrologia, mecanica de
suelos, sismologia, topografia, geologia, geodesia, geotecnia, geofisica, geotermia,
oceanografia, meteorologia, aéreo fotogrametria, ambientales, ecoldgicos y de
ingenieria de transito;

V. Los estudios econdmicos y de planeacion de preinversion, factibilidad técnico
econdmica, ecolégica o social, de evaluacion, adaptacion, tenencia de la tierra,
financieros, de desarrollo y restitucién de la eficiencia de las instalaciones;

V. Los trabajos de coordinacién, supervision y control de obra; de laboratorio de analisis
y control de calidad; de laboratorio de geotecnia, de resistencia de materiales y

7
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radiografias industriales; de preparacién de especificaciones de construccion,
presupuestacion o la elaboracién de cualquier otro documento o trabajo para la
adjudicacion del contrato de obra correspondiente;

Los trabajos de organizacién, informatica, comunicaciones, cibernética y sistemas
aplicados a las materias que regula este acuerdo;

Los dictamenes, peritajes, avalios y auditorias técnico normativas, y estudios
aplicables a las materias que prevé este acuerdo;

Los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir, sustituir o incrementar el
mejor aprovechamiento de instalaciones e infraestructura fisica;

Los estudios de apoyo tecnoldgico, incluyendo los de desarrollo y transferencia de
tecnologia entre otros, y

Todos aquellos de naturaleza analoga.

QUINTO.- En la planeacién de las obras publicas y de los servicios relacionados con las mismas,
las dependencias deberan ajustarse a:

Las disposiciones que rijan en materia de asentamientos humanos, desarrollo urbano
y construccién;

Los objetivos y prioridades del Plan de Desarrollo Institucional, asi como a las
previsiones contenidas en el Programa Anual de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas de la Universidad, y

Los objetivos, metas y previsiones de recursos establecidos en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad.

SEXTO.- Las dependencias estaran obligadas a considerar los efectos sobre el medio ambiente
que pueda causar la ejecucién de las obras publicas con sustento en la evaluacién de impacto
ambiental prevista por la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, asi
como por otras disposiciones legales aplicables. Los proyectos deberan incluir las obras
necesarias para que se preserven o restituyan en forma equivalente las condiciones ambientales
cuando estas pudieren deteriorarse y se daré la intervencién que corresponda a las dependencias
y entidades que tengan atribuciones en la materia.

SEPTIMO.- La contratacién de obras publicas y servicios relacionados con las mismas que realice
la Universidad Auténoma de Yucatan, se sujetard a lo siguiente: /

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491- A, C.P. 97000

Teléfono: (999) 930 09 00, ext. 1104 | Mérida, Yucatan, México | «

Periodo 2019-2022

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

828



Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen Il

UNIVERSDAD SECCION TERCERA

AUTONOMA
D] AN

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

A. Montos maximos por obras

. En el caso de operaciones cuyo monto sea hasta dieciséis mil veces la unidad de
medida y actualizaciéon, sin incluir los gravamenes fiscales, se realizaran por
adjudicacion directa, garantizando las mejores condiciones para la Universidad a
través de cuando menos tres cotizaciones, las cuales deberdn cumplir con los datos
minimos que instruya anualmente durante el mes de enero, el Comité Institucional
de Obras Publicas de la Universidad, a propuesta de la Coordinacién Administrativa
de Proyectos y Construccién, adscrita a la Direccién General de Finanzas y
Administracion de la Universidad Auténoma de Yucatan.

1. Tratandose de operaciones a realizarse cuyo monto sea superior a dieciséis mil veces
la unidad de medida y actualizacién y hasta veinticuatro mil veces la unidad de
medida y actualizacién, sin incluir los gravdmenes fiscales, se procedera al
procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas.

1. Para el supuesto de operaciones cuyo importe sea superior a veinticuatro mil veces
la unidad de medida y actualizacion, sin incluir los gravamenes fiscales, se debera
llevar a cabo un procedimiento de licitacién publica.

. Montos méximos por servicios relacionados con las obras publicas

- En el caso de operaciones cuyo monto sea hasta cinco mil ochocientas veces la unidad
de medida y actualizacién, sin incluir los gravdmenes fiscales, se realizaran por
adjudicacion directa, garantizando las mejores condiciones para la Universidad a
través de cuando menos tres cotizaciones, las cuales deberan cumplir con los datos
minimos que instruya anualmente durante el mes de enero, el Comité Institucional
de Obras Publicas de la Universidad, a propuesta de la Coordinacién Administrativa
de Proyectos y Construccién, adscrita a la Direccién General de Finanzas y
Administracién de la Universidad Auténoma de Yucatan.

1. Tratdndose de operaciones a realizarse cuyo monto sea superior a cinco mil
ochocientas veces la unidad de medida y actualizacién y hasta doce mil veces la
unidad de medida y actualizacion, sin incluir los gravamenes fiscales, se procedera al
procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas. /
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1. Para el supuesto de operaciones cuyo importe sea superior a doce mil veces la unidad
de medida y actualizacion, sin incluir los gravamenes fiscales, se deberd llevar a cabo
un procedimiento de licitacién pablica.

Corresponderd al Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad Auténoma de Yucatan
actualizar anualmente durante el mes de enero, los montos previstos en este punto, a propuesta
de la Coordinacién Administrativa de Proyectos y Construccion, adscrita a la Direccién General de
Finanzas y Administracion.

No obstante lo indicado en el pérrafo anterior, el Comité Institucional de Obras Publicas de la
Universidad Auténoma de Yucatan podra actualizar los montos previstos en este punto en

cualquier momento, cuando los ingresos propios que perciba la Universidad presenten un
incremento importante.

Los procedimientos anteriormente sefialados deberan basarse en el Programa Anual de Obras
Publicas de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Las contrataciones en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas no podran
fraccionarse con el objeto de no rebasar los topes establecidos para cada uno de los
procedimientos previstos en el presente acuerdo.

OCTAVO.- Sin perjuicio de lo establecido en el punto SEPTIMO de este acuerdo, las dependencias,
bajo su responsabilidad, contando con el dictamen previo y favorable del Comité Institucional de
Obras Publicas de la Universidad Auténoma de Yucatan, podrdn contratar obras y servicios
relacionados con las mismas, sin sujetarse al procedimiento de licitacién publica, a través de los
procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, cuando:

. El contrato solo pueda celebrarse con una determinada persona por tratarse de obras
de arte, el licenciamiento exclusivo de patentes, derechos de autor u otros derechos
exclusivos.

1. Sea inminente la alteracion del orden social, econémico, la salubridad, medio
ambiente y/o la adecuada prestacién del servicio publico de educacién, en alguna
dependencia de la Universidad, por fenémenos meteoroldgicos o desastres naturates
0, como consecuencia de los mismos. /
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. Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, debidamente justificados, o afecten el logro de los objetivos de las
funciones sustantivas de la institucion: la docente, la investigadora, la difusoray la de
servicio. La adjudicacion del contrato sera directa con tres cotizaciones que acrediten
que se obtienen las mejores condiciones para la Universidad.

La contratacion, mediante adjudicacion directa, se podra fundamentar en esta
fraccién cuando, entre otros supuestos, la dependencia acredite, con la investigacion
de mercado correspondiente, que se obtienen las mejores condiciones para la
Universidad y, por tanto, se evitan pérdidas o costos adicionales importantes, al
adjudicarle a algin contratista que tenga contrato vigente previamente adjudicado
mediante licitacién publica y este acepte ejecutar los mismos trabajos en iguales
condiciones en cuanto a precio, caracteristicas y calidad de los trabajos materia del
contrato celebrado.

V. Exista un contrato que no obstante esté concluido, su finiquito no rebase un plazo de
doce meses previos a la necesidad de una nueva contratacién. La dependencia
acreditara con la investigacion de mercado correspondiente, que se obtienen las
mejores condiciones para la Universidad y se evitan pérdidas o costos adicionales.
Sera requisito indispensable que el contratista acepte ejecutar los mismos trabajos
en iguales condiciones en cuanto a precio, caracteristicas y calidad de los trabajos
materia del contrato celebrado.

V. Por caso fortuito o fuerza mayor, no sea posible ejecutar los trabajos mediante el
procedimiento de licitacion publica en el tiempo requerido para atender la
eventualidad de que se trate, en este supuesto deberan limitarse a lo estrictamente
necesario para afrontarla.

VI. Por rescision del contrato respectivo, por causas imputables al contratista que
hubiere resultado ganador en una licitacién. En estos casos, podra adjudicarse el
contrato considerando el mecanismo de evaluacién utilizado para la adjudicacién del
contrato rescindido. En el supuesto del mecanismo de evaluacién binario, el contrato
podra adjudicarse al licitante que haya presentado la siguiente proposicion solvente
mas baja; si se utilizé el mecanismo de evaluacién de puntos o porcentajes, el
contrato se adjudicara a la proposicidn que siga en el nimero de puntos o unidades

«

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491-A, C.P. 97000

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

831




Normativa universitaria vigente en 2022

lumen Il
UADY Vo
UNIVERSDAD SECCION TERCERA

AUTONOMA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

porcentuales de la que inicialmente resulté ganadora. En ambos casos el precio
ofertado no deberd ser superior al diez por ciento de la proposicién ganadora.

Vil Se haya declarado desierta una licitacién publica siempre que se mantengan los
requisitos establecidos en la convocatoria a la licitacién cuyo incumplimiento haya
sido considerado como causa de desechamiento porque afecta directamente la
solvencia de las proposiciones.

VIII. Se trate de trabajos de mantenimiento, restauracién, reparacién y demolicién de
inmuebles, en los que no sea posible precisar su alcance, establecer el catédlogo de
conceptos, cantidades de trabajo, determinar las especificaciones correspondientes
o elaborar un programa de ejecucién.

1X. Se trate de trabajos que requieran fundamentalmente de mano de obra campesina
o urbana marginada, y que se contrate directamente con los habitantes y/o
beneficiarios de la localidad o del lugar donde deban realizarse los trabajos, ya sea
como personas fisicas o morales.

X. Se trate de servicios relacionados con las obras publicas prestados por una persona
fisica, siempre que éstos sean realizados por ella misma, sin requerir de la utilizacién
de més de un especialista o técnico.

XI. Se trate de servicios de consultorias, asesorias, estudios o investigaciones
relacionadas con obras publicas, debiendo aplicar el procedimiento de invitacién a
cuando menos tres personas.

Solo podra autorizarse la contratacién mediante adjudicacion directa, cuando la
informacién que se tuviera que proporcionar a los licitantes, para la elaboracién de
su proposicion, se encuentre reservada en los términos establecidos en la legislacion
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

XL Se acredite la celebracién de una alianza estratégica con personas fisicas o morales
dedicadas a la ingenieria, la investigacion y a la transferencia y desarrollo de
tecnologia, a fin de aplicar las innovaciones tecnoldgicas en la infraestructura de la
Institucion. =
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XIII. Se trate de la contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
en los cuales la Universidad forme parte integrante de la persona moral prestadora
de los servicios requeridos.

XIv. En los casos que se compruebe que hay razones justificadas para la contratacion y se
acrediten sus caracteristicas técnicas, asi como el hecho de que no existe otro u otros
prestadores para los servicios requeridos, o bien que, existiendo estos no sean los
id6neos para la realizacién de la obra dadas las circunstancias.

Tratdndose de las fracciones II, V, VI y VII, no seré necesario contar con el dictamen previo de
excepcion a la licitacion publica del Comité Institucional de Obras Piblicas de la Universidad
Auténoma de Yucatan, por lo que en estos casos, el drea responsable de la contratacién debera

informar al propio Comité, una vez que se concluya el procedimiento de contratacion
correspondiente.

La seleccion del procedimiento de excepcién que se realice debera fundarse y motivarse, segtin
las circunstancias que concurran en cada caso, en criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, honradez y transparencia que resulten procedentes para obtener las mejores
condiciones para la Universidad.

NOVENO.- El drea requirente deberd someter a consideracién del Comité, a través de la
Coordinacion Administrativa de Proyectos y Construccién, la excepcion y el procedimiento de
contratacion que se propongan, mediante escrito que contendra como minimo la informacion
que a continuacién se indica en el orden siguiente:

. La descripcién de las obras o servicios que se pretendan contratar, las especificaciones o
datos técnicos de los mismos, asi como la informacién considerada conveniente por el
area requirente o el drea técnica, para explicar el alcance y objeto de la contratacion;

Il.  Los plazos para la ejecucién de las obras o servicios relacionados con las mismas;

11, El resultado de la investigacion de mercado que soporte el procedimiento de
contratacion propuesto, en su caso;

V. El procedimiento de contratacién propuesto, fundando el supuesto de excepciéon que
resulte procedente para llevar a cabo la invitacién a cuando menos tres personas o la

alil
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adjudicacién directa y motivando la propuesta mediante la descripcién clara de las
razones en que se sustente la misma;

V. El monto estimado de la contratacién y la forma de pago propuesta;

VI. En caso de que se cuente con la informacién, los nombres de las personas propuestas
para la invitacién a cuando menos tres personas o la adjudicacion directa, detallando sus
datos generales, capacidad técnica y experiencia. Tratandose de adjudicaciones directas
que se sustenten en los supuestos a que se refieren las fracciones I, VI, X, XI segundo
parrafo y Xl del punto OCTAVO de este acuerdo, se debera asentar invariablemente la
informacion sefialada en esta fraccion;

VII. La acreditacién de los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez
y transparencia en que se funde y motive la seleccién del procedimiento de excepcion,
segun las circunstancias que concurran en cada caso, y

VIIL. El lugar y fecha de emisién.

Al documento a que se refiere este punto se debera acompafiar la solicitud de contratacion,
acreditando la existencia de recursos para iniciar el procedimiento de contratacién.

El dictamen que se expida contendrd las razones para la adjudicacion del contrato.

En el documento que prevé el primer parrafo de este punto se debera adicionar un rubro en el
que se precise que el titular del drea responsable de la contratacién en los supuestos sefialados
en las fracciones VI y VIl del punto OCTAVO de este acuerdo, o el titular del area responsable de
la ejecucién de los trabajos, en los supuestos de las fracciones Il y V, de dicho punto, dictamina
como procedente el procedimiento de contratacion que se autoriza y la no celebracién de la
licitacion publica.

DECIMO.- Correspondera a la Coordinacién Administrativa de Proyectos y Construccién, adscrita
a la Direccién General de Finanzas y Administracion de la Universidad Auténoma de Yucatan llevar
a cabo los procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas y de licitacion publica.

Invariablemente se deberd invitar al titular de Auditoria Interna a los citados procedimier?s.
~

12

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491 -A, L P. 97000
Teléfono: (999) 930 09 00, ext. 1104 | Mérida, Yucatan, México | i

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

834



Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen Il

UNIVERSDAD SECCION TERCERA

AUTONOMA . . .. . . .
DENUCATAN Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

RECTORIA

UNDECIMO.- En cualquier supuesto se debera contratar con personas que cuenten con capacidad
de respuesta inmediata, asi como con los recursos técnicos, financieros y demés que sean
necesarios de acuerdo con las caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos a ejecutar.

DUODECIMO.- Los procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas, se sujetaran a lo
siguiente:

a) Lainvitacion formal que emita la Universidad a tres contratistas como minimo.

Si existiese algln registro de contratistas se podra invitar a los que se determine de los
inscritos en el indicado registro y los supuestos sefialados en el punto UNDECIMO de este
acuerdo podrén acreditarse con la informacion contenida en el citado registro referente
a experiencia, especialidad, capacidad técnica e historial de cumplimiento respecto de
contratos celebrados con la Universidad.

b) Elacto de presentacién y apertura de proposiciones podré hacerse sin la presencia de los
correspondientes licitantes, pero invariablemente se invitara al Auditor Interno de la
Universidad.

¢) Para llevar a cabo la adjudicacién correspondiente, se debera contar con un minimo de
tres proposiciones susceptibles de analisis.

En caso de que no se presenten el minimo de proposiciones sefialado en el parrafo
anterior, se podra optar por declarar desierta la invitacion, o bien, continuar con el
procedimiento y evaluar las proposiciones presentadas. En caso de que solo se haya
presentado una propuesta, el titular de la Coordinacién Administrativa de Proyectos y
Construccion, drea responsable de efectuar el procedimiento de invitacién a cuando
menos tres personas, podra adjudicarle el contrato si considera que retine las condiciones
requeridas, o bien proceder a la adjudicacién directa conforme al tltimo parrafo de este
punto.

d) En la invitacién se indicaran, segin las caracteristicas, complejidad y magnitud de los
trabajos, aquellos requisitos que deben preverse en las bases del procedimiento de
licitacién que fueren aplicables.

13
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e) Los plazos para la presentacién de las proposiciones se fijardn para cada contrato,
atendiendo a las caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos.

f) Losinteresados que acepten participar, lo manifestaran por escrito y quedaran obligados
a presentar su propuesta.

g) Enelcasode que el procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas derive de
una licitacién declarada desierta, se mantendran los mismos requisitos exigidos para la
misma.

h) Firma del contrato, en los plazos y condiciones que se indiquen en la invitacion.

i) Alas demas disposiciones de este acuerdo que resulten aplicables a la licitacion publica.

En el supuesto de que un procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas haya sido
declarado desierto, el titular del 4rea responsable de llevar a cabo el procedimiento de invitaciéon
a cuando menos tres personas podrd adjudicar directamente el contrato siempre que no se
modifiquen los requisitos establecidos en dichas invitaciones.

DECIMO TERCERO.- El procedimiento de licitacién publica se compondra de las fases siguientes:

a) Publicacién y obtencién de la convocatoria y sus bases.

b) Junta de aclaraciones.

c) Recepcién de documentacién y apertura de propuestas que consistira en: pliego de
requisitos legales y proposiciones técnicas y econémicas. Dicha documentacién debera
entregarse en dos sobres por separado.

d) Evaluacién de las proposiciones y elaboracién del dictamen técnico.

e) Elaboracién del dictamen econémico.

f) Fallo.

g) Notificacion del fallo.

h) Suscripcién del contrato.

DECIMO CUARTO.- Todos los costos que erogue el participante en la preparacién y presentacion
de sus proposiciones seran totalmente a su cargo, liberando a la Universidad Auténoma de
Yucatédn de la obligacion de reintegrarlos, cualquiera que sea el resultado de la licitacién. /7
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DECIMO QUINTO.- La convocatoria a los procedimientos de licitacién publica se publicara en la
pagina electrénica de la Universidad y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estado,
y garantizara que se cumplan todas las condiciones legales, econémicas y técnicas para un
procedimiento de licitacion transparente, por tanto, las condiciones contenidas en las bases para
lalicitacién y en las proposiciones presentadas por los licitantes deberén cumplirse estrictamente
y no podran ser negociadas.

DECIMO SEXTO.- La convocatoria a la licitacion publica, en la cual se estableceran las bases en
que se desarrollara el procedimiento y en las cuales se describiran los requisitos de participacion,
deberd contener:

. La mencion de que la Universidad Auténoma de Yucatén convoca a licitacién publica;

1l La descripcion general de la obra o del servicio relacionado con la misma y el lugar en
donde se llevaran a cabo los trabajos;

1. Los porcentajes, forma y términos de los anticipos que, en su caso, se otorgaran;

V. Plazo de ejecucién de los trabajos determinado en dias naturales, indicando la fecha
estimada de inicio de los mismos;

V. Moneda o monedas en que podrén presentarse las proposiciones. En los casos en que se
permita hacer la cotizaciéon en moneda extranjera se deber4 establecer que el pago que
se realice en el territorio nacional se hara en moneda nacional y al tipo de cambio de la
fecha en que se haga dicho pago, asi como el mecanismo y periodos de revision;

VI. Las condiciones de pago de acuerdo al tipo de contrato a celebrar;

VIL. La indicacién de que, en su caso, las proposiciones podran presentarse a través de medios
electrénicos, precisando los términos y condiciones para ello;

VIl Cuando proceda, lugar, fecha y hora para la visita o visitas al sitio de realizacién de los
trabajos, la que debera llevarse a cabo dentro del periodo comprendido entre el cuarto
dia natural siguiente a aquél en que se publique la convocatoria y el sexto dia natural
previo al acto de presentacién y apertura de proposiciones;

15
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IX. La fecha, hora y lugar de la primera junta de aclaraciones a la convocatoria de la licitacién,
siendo optativa la asistencia a las reuniones que, en su caso, se realicen;

X. Las fechas, horas y lugares de celebracién del acto de presentacién y apertura de
proposiciones, comunicacion del fallo y firma del contrato;

Xl. El sefialamiento de que para intervenir en el acto de presentaciéon y apertura de
proposiciones bastara que los licitantes presenten un escrito en el que su firmante
manifieste, bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para
comprometerse por si 0 por su representada, sin que resulte necesario acreditar su
personalidad juridica;

XIl. La forma en que los licitantes deberan acreditar su existencia legal y personalidad juridica,
para efectos de la suscripcién de las proposiciones y, en su caso, firma del contrato.
Asimismo, la indicacién de que el licitante debera proporcionar una direccién de correo
electrénico, en caso de contar con él;

Xl La indicacion de que los licitantes deberdn entregar junto con el sobre cerrado una
declaracion escrita, bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en alguno de los
supuestos de impedimento previstos en el punto DECIMO NOVENO de este acuerdo;

XIV. La indicacién de que las personas que previamente hayan realizado o se encuentren
realizando por si o a través de empresas que formen parte del mismo grupo empresarial,
obras publicas o servicios relacionados con las mismas a la Universidad, en virtud de otro
contrato y tengan la intencién de participar en un nuevo procedimiento de contratacién
para la ejecucién de una obra, manifiesten bajo protesta de decir verdad que los estudios,
planes o programas que previamente hayan realizado, incluyen supuestos,
especificaciones e informacién veridicos y se ajustan a los requerimientos reales de la
obra a ejecutar, asi como que, en su caso, consideran costos estimados apegados a las
condiciones del mercado;

XV. La forma en que los licitantes acreditaran su experiencia y capacidad técnica y financiera
que se requiera para participar en la licitaciéon, de acuerdo con las caracteristicas,
complejidad y magnitud de los trabajos; 7
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Proyectos arquitecténicos y de ingenieria que se requieran para preparar la proposicién;
normas de calidad de los materiales y especificaciones generales y particulares de
construccion aplicables, en el caso de las especificaciones particulares, deberan ser
firmadas por el responsable del proyecto;

Tratandose de servicios relacionados con las obras publicas, los términos de referencia
que deberdn precisar el objeto y alcances del servicio; las especificaciones generales y
particulares; el producto esperado, y la forma de presentacién, asi como los tabuladores
de las cdmaras industriales y colegios de profesionales que deberan servir de referencia
para determinar los sueldos y honorarios profesionales del personal técnico;

Relacién de materiales y equipo de instalacién permanente que, en su caso, proporcione
la convocante, debiendo acompaiiar los programas de suministro correspondientes;

Informacién especifica sobre las partes de los trabajos que podran subcontratarse;

Criterios claros y detallados para la evaluacion de las proposiciones y la adjudicacién de
los contratos;

Sefalamiento de las causas expresas de desechamiento, que afecten directamente la
solvencia de las proposiciones, entre las que se incluird la comprobacién de que algin
licitante ha acordado con otro u otros elevar el costo de los trabajos, o cualquier otro
acuerdo que tenga como fin obtener una ventaja sobre los demas licitantes;

Porcentaje, forma y términos de las garantias que deban otorgarse;
Modelo de contrato al que para la licitacién de que se trate se sujetardn las partes;

La indicacién de que el licitante ganador que no firme el contrato por causas imputables
al mismo serd sancionado con inhabilitacion temporal no menor de un afio ni mayor de
cinco afios para participar de manera directa o por interpdsita persona en
procedimientos de contratacion o celebrar contratos regulados por este acuerdo; y de
que procedera la rescision de cualquier otro contrato vigente que hubiere suscrito con la
Universidad;

El procedimiento de ajuste de costos que deberd aplicarse, segin el tipo de contrato;
f//,’
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XXVI.  Atendiendo al tipo de contrato, la informacién necesaria para que los licitantes integren
sus proposiciones técnica y econémica, asi como la indicacion de que la informacion que
no pueda detallarse en las bases estara a disposicion de los interesados en el domicilio
que se sefiale por la convocante;

XXVII. La relacién de documentos que los licitantes deberan integrar a sus proposiciones,
atendiendo al tipo de contrato, asi como a las caracteristicas, magnitud y complejidad de
los trabajos;

XXVIII. El domicilio de las oficinas de la auditoria interna en que podran presentarse
inconformidades, de acuerdo con lo dispuesto por el punto VIGESIMO CUARTO del
presente acuerdo;

XXIX. Precisar que serd requisito el que los licitantes presenten una declaracién de integridad,
en la que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, que por si mismos o a través de'
interpdsita persona, se abstendrdn de adoptar conductas, para que los empleados
universitarios, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del
procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones més ventajosas con relacién
a los demas participantes, y

XXX. Los demads requisitos generales que, por las caracteristicas, complejidad y magnitud de
los trabajos, deberan cumplir los interesados, precisando cémo seran utilizados en la
evaluacion.

Para la participacién, adjudicacién o contratacién de obras publicas o servicios relacionados con
las mismas no podran establecerse requisitos que tengan por objeto o efecto limitar el proceso
de competencia y libre concurrencia. En ningln caso se deberin establecer requisitos o
condiciones imposibles de cumplir.

DECIMO SEPTIMO.- Se declarara desierta una licitacién, cuando no se haya presentado ninguna
proposicién o bien cuando las proposiciones presentadas no retinan los requisitos solicitados en
la convocatoria o sus precios de insumos no fueren aceptables; en estos supuestos se podrd optar
por expedir una segunda convocatoria a licitacién o proceder en términos del punto OCTAVO
fraccion VIl de este acuerdo. 4/4
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Cuando los requisitos sean modificados con respecto a la primera convocatoria, se debera
convocar a un nuevo procedimiento.

DECIMO OCTAVO.- La Universidad podra cancelar una licitacién por caso fortuito o fuerza mayor;
existan circunstancias justificadas, que provoquen la extincidn de la necesidad de contratar los
trabajos, o que de continuarse con el procedimiento de contratacién se pudiera ocasionar un
dafio o perjuicio a la Universidad. La determinacién de dar por cancelada la licitacién, debera
precisar el acontecimiento que motiva la decisién, la cual se hara del conocimiento de los
licitantes y no sera procedente contra ella recurso alguno.

DECIMO NOVENO.- No podran participar en los procedimientos de invitacién a cuando menos
tres personas o de licitacién publica que lleve a cabo la Universidad Auténoma de Yucatan, las
personas fisicas y morales que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Las autoridades y funcionarios universitarios; los responsables del procedimiento, y en
general el personal de la Universidad que intervenga en cualquier forma en los actos
relativos a los procedimientos indicados;

b) Aquellas con las que las personas sefialadas en el inciso anterior tengan interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo a las que puedan resultar algin beneficio para ellos,
sus conyuges, concubinas o concubinarios; sus parientes hasta el cuarto grado, tanto por
consanguinidad en linea recta o transversal, como por afinidad o civil; o para terceros con
los que tengan relaciones profesionales, laborales o de negocios, como $socios o
sociedades de las que formen o hayan formado parte durante los dos afios previos a la
fecha de celebracién de la invitacién a cuando menos tres personas o la licitacién; y las
empresas en que ellos participen, ya sea como accionistas, administradores, gerentes,
representantes legales, apoderados o comisarios;

c) Las personas fisicas o morales que tengan, al momento de inscripcion, un atraso mayor
al 10% en tiempo por causas imputables a ellas mismas o se encuentren en
incumplimiento de un contrato celebrado con la Universidad Auténoma de Yucatén;

d) Los contratistas que, por causas imputables a ellos mismos, la Universidad les hubiere
rescindido administrativamente un contrato. Dicho impedimento prevalecera por lo
menos durante un afio calendario contado a partir de la notificacién de la rescision;

e) Las personas que hayan sido declaradas o sujetas a concurso mercantil o alguna figura
andloga;

f) Los licitantes que participen en un mismo procedimiento de contratacidn, que se
encuentren vinculados entre si por algtin socio o asociado comun.
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Se entendera que es socio o asociado comun aquella persona fisica o moral que en el
mismo procedimiento de contratacién es reconocida como tal en las actas constitutivas,
estatutos o en sus reformas o modificaciones de dos o mas empresas licitantes, por tener
una participacién accionaria en el capital social, que le otorgue el derecho de intervenir
en la toma de decisiones o en la administracién de dichas personas morales;

g) Las que pretendan participar en un procedimiento de contratacién y previamente, hayan

realizado o se encuentren realizando por si o a través de empresas que formen parte del
mismo grupo empresarial, en virtud de otro contrato, trabajos de direccion, coordinacién
y control de obra; preparacién de especificaciones de construccion; presupuesto de los
trabajos; seleccion o aprobacién de materiales, equipos y procesos, asi como la
preparacion de cualquier documento relacionado directamente con la convocatoria a la
licitacién, o bien, asesoren o intervengan en cualquier etapa del procedimiento de
contratacion.
Las personas que hayan realizado, por si 0 a través de empresas que formen parte del
mismo grupo empresarial, en virtud de otro contrato, estudios, planes o programas para
la realizacién de obras publicas asociadas a proyectos de infraestructura en los que se
incluyan trabajos de preparacion de especificaciones de construccién, presupuesto,
seleccion o aprobacién de materiales, equipos o procesos, podrén participar en el
procedimiento de licitacion pablica para la ejecucion de los proyectos de infraestructura
respectivos, siempre y cuando la informacién utilizada por dichas personas en los
supuestos indicados, sea proporcionada a los demas licitantes;

h) Aquellas que por si o a través de empresas que formen parte del mismo grupo
empresarial, pretendan ser contratadas para la elaboracién de dictamenes, peritajes y
avallos, cuando estos hayan de ser utilizados para resolver discrepancias derivadas de
los contratos en los que dichas personas o empresas sean partes;

i) Las que hayan utilizado informacién privilegiada proporcionada indebidamente, y

j) Las demads que por cualquier causa se encuentren impedidas para ello por disposicion de
las leyes o la normativa universitaria.

La Direccién General de Finanzas y Administracién de la Universidad, deber llevar el registro,
control y difusién de las personas con las que se encuentren impedidas de contratar.

VIGESIMO.- Una vez asignada la realizacién de la obra y notificado el fallo quedaréan obligadas la
Universidad y la persona a quien se haya adjudicado, a firmar el contrato en la fecha, hora y lugar
previstos en la convocatoria a la licitacién publica y en defecto de tales previsiones, dentro de los
quince dias naturales siguientes al de la citada notificacién. No podra formalizarse contrato
alguno que no se encuentre garantizado.

20

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 num. 491-A, C P. 97000
Teléfono: (999) 930 09 00. ext. 1104 | Mérida. Yucatan. México |

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

842



Normativa universitaria vigente en 2022
Volumen Il

UNIVERSDAD SECCION TERCERA
TN Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

Si el interesado no firmare el contrato por causas imputables al mismo, en la fecha o plazo
establecido en el pérrafo anterior, la Universidad podrd, sin necesidad de un nuevo
procedimiento, adjudicar el contrato al participante que haya presentado la siguiente proposicion
solvente que técnica y econémicamente resulte mas conveniente, de conformidad con lo
asentado en el fallo, y asi sucesivamente en caso de que este Gltimo no acepte la adjudicacion,
siempre que la diferencia en precio con respecto a la proposicion que inicialmente hubiere
resultado ganadora, no sea superior al diez por ciento.

Tratandose de una evaluacién de puntos y porcentajes, el contrato podra adjudicarse a la que le
siga en calificacién y asi sucesivamente en caso de que este Gltimo no acepte la adjudicacién.

Si la Universidad no firmare el contrato respectivo o cambia las condiciones de la convocatoria de
la licitacion que motivaron el fallo correspondiente, el licitante ganador, sin incurrir en
responsabilidad, no estara obligado a ejecutar los trabajos. En este supuesto, la Universidad, a
solicitud escrita del licitante, cubrira los gastos no recuperables en que hubiere incurrido para
preparar y elaborar su proposicion, siempre que estos sean razonables, estén debidamente
comprobados y se relacionen directamente con la licitacién de que se trate.

El contratista a quien se adjudique el contrato, no podra hacerlo ejecutar por otro; pero, con
autorizacion previa del titular del area responsable de la ejecucion de los trabajos, podré hacerlo
respecto de partes del contrato o cuando adquiera materiales o equipos que incluyan su
instalacion en las obras. Esta autorizacién previa no se requerird cuando se sefale
especificamente en las bases de la licitacién, las partes de los trabajos que podran ser objeto de
subcontratacion. En todo caso, el contratista seguira siendo el Gnico responsable de la ejecucién
de los trabajos ante la Universidad.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos no podran ser transferidos por el ?
contratista en favor de cualquier otra persona, con excepcién de los derechos de cobro sobre las
estimaciones por trabajos ejecutados, en cuyo caso se debera contar con el consentimiento de la

Universidad.

VIGESIMO PRIMERO.- La Universidad podra dentro de su presupuesto autorizado, bajo su
responsabilidad y por razones motivadas, modificar los contratos de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, sobre la base de precios unitarios; los mixtos en la parte
correspondiente, asi como los de amortizacién programada, mediante convenios, siempre y
cuando estos, considerados conjunta o separadamente, no rebasen el treinta por ciento}el
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monto o del plazo pactados en el contrato, o bien, no hubiere transcurrido mas de un afio a partir
de la conclusién de los trabajos, ni impliquen variaciones sustanciales al proyecto original, ni se
celebren para eludir este acuerdo.

Si las modificaciones exceden el porcentaje o el plazo indicado pero no varian el objeto del
proyecto, se podran celebrar convenios adicionales entre las partes respecto de las nuevas
condiciones, debiéndose justificar de manera motivada. Dichas modificaciones no podran, en
modo alguno, afectar las condiciones que se refieran a la naturaleza y caracteristicas esenciales
del objeto del contrato original, ni convenirse para eludir en cualquier forma el cumplimiento de
este acuerdo.

Los convenios sefialados en los parrafos anteriores deberan ser autorizados por el Director
General de Finanzas y Administracion, previa solicitud debidamente justificada por el titular de la
Coordinacién Administrativa de Proyectos y Construcciones o del drea requirente.

Cuando la modificacién implique aumento o reduccién por una diferencia superior al treinta por
ciento del importe original del contrato o del plazo de ejecucion, en casos excepcionales y
debidamente justificados, la dependencia solicitara la autorizacién del titular de Auditoria Interna
para revisar los indirectos y el financiamiento originalmente pactados y determinar la
procedencia de ajustarlos.

En el caso de requerirse modificaciones en los términos y condiciones originales del contrato, que
no representen incremento o disminucién en el monto o plazo contractual, las partes deberan
celebrar los convenios respectivos.

Los contratos a precio alzado o la parte de los mixtos de esta naturaleza no podran ser
modificados en monto o en plazo, ni estaran sujetos a ajustes de costos.

Sin embargo, cuando con posterioridad a la adjudicacién de un contrato a precio alzado o la parte
de los mixtos de esta naturaleza, se presenten circunstancias econémicas de tipo general que
sean ajenas a la responsabilidad de las partes y que por tal razén no pudieron haber sido objeto
de consideracion en la proposicion que sirvi6 de base para la adjudicaciéon del contrato
correspondiente; como son, entre otras: variaciones en la paridad cambiaria de la moneda o
cambios en los precios nacionales o internacionales que provoquen directamente un aumento o
reduccién en los costos de los insumos de los trabajos no ejecutados conforme al program;ie
7
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ejecucién; las dependencias deberan reconocer incrementos o requerir reducciones, de
conformidad con las disposiciones que, en su caso, emita el titular de Auditoria Interna.

Lo anterior sin perjuicio de que los costos de los insumos de los trabajos se actualicen por una
sola ocasién cuando, por causas no imputables al contratista, los trabajos inicien con
posterioridad a ciento veinte dias naturales contados a partir de la fecha de presentacion de las
proposiciones. Para tales efectos, se utilizara el promedio de los indices de precios al productor y
comercio exterior-actualizacion de costos de obras publicas publicados por el Banco de México,
tomando como base para su calculo el mes de presentacién y apertura de las proposiciones y el
mes que inicia la obra.

Una vez determinadas las posibles modificaciones al contrato respectivo, la suscripcién de los
convenios serd responsabilidad de la dependencia de que se trate, misma que no deberd exceder
de cuarenta y cinco dias naturales, contados a partir de la mencionada determinacién.

De las autorizaciones a que se refiere este punto, por lo que respecta a los convenios que se
celebren conforme al segundo pérrafo del mismo, el Director General de Finanzas y
Administracion informaré al titular de Auditoria Interna. Al efecto, a mas tardar el Gltimo dia habil

de cada mes, debera presentarse un informe que se referira a las autorizaciones otorgadas en el '
mes calendario inmediato anterior.

Cuando durante la ejecucion de los trabajos se requiera la realizacion de cantidades o conceptos
de trabajo adicionales a los previstos originalmente, el 4rea responsable de la ejecucién de los
mismos podra autorizar el pago de las estimaciones de los trabajos ejecutados, previamente a la
celebracién de los convenios respectivos, vigilando que dichos incrementos no rebasen el
presupuesto autorizado en el contrato. Tratandose de cantidades adicionales, éstas se pagaran a
los precios unitarios pactados originalmente; tratandose de los conceptos no previstos en el
catalogo de conceptos del contrato, sus precios unitarios deberan ser conciliados y autorizados,
previamente a su pago.

No serd aplicable el porcentaje o el plazo que se establece en el primer parrafo de este articulo,
cuando se trate de contratos cuyos trabajos se refieran al mantenimiento o restauracién de los
inmuebles a que hace mencién el articulo 50. de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueolégicos, Artisticos e Histéricos, en los que no sea posible determinar el catalogo de
conceptos, las cantidades de trabajo, las especificaciones correspondientes o el programa de
ejecucion.
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Las modificaciones que se aprueben mediante la celebracién de los convenios se consideraran
parte del contrato y por lo tanto obligatorias para quienes los suscriban.

El conjunto de los programas de ejecucion que se deriven de las modificaciones a los contratos,
integrara el programa de ejecucién convenido en el contrato, con el cual se medira el avance
fisico de los trabajos.

Los convenios modificatorios a los contratos deberan formalizarse por escrito.

VIGESIMO SEGUNDO.- Las modificaciones a los contratos podrén realizarse por igual en aumento
que en reduccion. Si se modifica el plazo, los periodos se expresaran en dias naturales, y la
determinacion del porcentaje de variacién se hara con respecto del plazo originalmente pactado;
en tanto que si es al monto, la comparacién sera con base en el monto original del contrato.

Las modificaciones al plazo seran independientes a las modificaciones al monto, debiendo
considerarse en forma separada, aun cuando para fines de su formalizacion puedan integrarse en
un solo documento.

VIGESIMO TERCERO.- Cuando durante la ejecucion de los trabajos, el contratista se percate de
la necesidad de ejecutar cantidades adicionales o conceptos no previstos en el catdlogo
original del contrato, debera notificarlo a la institucién, para que esta resuelva lo conducente;
el contratista solo podré ejecutarlos una vez que cuente con la autorizacién por escrito o en
la bitdcora, por parte de la residencia de obra, salvo que se trate de situaciones de
emergencia en las que no sea posible esperar su autorizacién.

La dependencia debera asegurarse de contar con los recursos disponibles y suficientes dentro de
su presupuesto autorizado. Por su parte, el contratista ampliard la garantia otorgada para el
cumplimiento del contrato en la misma proporcién sobre el monto del convenio.

VIGESIMO CUARTO.- Los participantes en los procedimientos de invitacion a cuando menos tres
personas o de licitacion publica podran inconformarse ante la Auditoria Interna de la Universidad
Auténoma de Yucatdn por cualquier acto del procedimiento que contravenga este acuerdo,
mediante un escrito libre en el que manifiesten: ’V
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FORIA

. El nombre del inconforme y, en su caso, del que promueve en su nombre, quien debera
acreditar su representacion;

1. Domicilio para recibir notificaciones personales. Para el caso de que no se sefale
domicilio en estos términos, se practicaran las notificaciones por estrados en las oficinas
de Auditoria Interna;

1. El acto que se impugna y la fecha de su emisién o notificacién o, en la que se tuvo
conocimiento del mismo;

V. Las pruebas que ofrece y que guarden relacién directa e inmediata con los actos
impugnados. Tratandose de documentales que formen parte del procedimiento de
invitacién o licitacién y por tanto obren en poder del drea responsable del procedimiento,
bastard que se indique tal circunstancia para tenerlas por ofrecidas y el titular del drea
responsable deba remitirlas en fotocopia autorizada al momento de rendir su informe
circunstanciado, y

V. Los hechos o abstenciones que constituyan los antecedentes del acto impugnado y los
motivos de inconformidad. La manifestacion de hechos falsos se comunicara a quien
corresponda para los efectos respectivos.

Al escrito de inconformidad deberd acompafiarse el instrumento publico que acredite la
personalidad del promovente y las pruebas que ofrezca, asi como copias del escrito inicial y
anexos para el titular del drea responsable del procedimiento de invitacién o licitacion y el tercero
interesado, teniendo tal carécter el licitante a quien se haya adjudicado el contrato, en su caso. \

El titular de Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Yucatin prevendra al promovente
cuando hubiere omitido alguno de los requisitos sefialados en las fracciones 1,11, IVy V de este
punto, a fin de que subsane dichas omisiones, apercibiéndole que en caso de no hacerlo en el
plazo de tres dias habiles se desechard su inconformidad, salvo el caso de las pruebas, cuya
omisién tendrd como consecuencia que se tengan por no ofrecidas.

Las inconformidades deberén presentarse dentro de los seis dias habiles siguientes al acto que se
impugne; en el caso de la formalizacién del contrato, dentro de los seis dias habiles posteriores a
aquel en que hubiere vencido el plazo establecido en el fallo para la formalizacién del contrato.

Eltitular de Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Yucatén debera resolver en un plazo
maximo de quince dias habiles.
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VIGESIMO QUINTO.- Todo lo no previsto en el presente acuerdo, se resolvera conforme a lo que
determine el Comité Institucional de Obras Publicas de la Universidad Auténoma de Yucatan.

VIGESIMO SEXTO.- Comuniquese el presente acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo
Académico, Director General de Finanzas y Administracion, Directora General de Planeacion y
Efectividad Institucional, y al Auditor Interno, asi como a los Directores de Facultades, Escuelas,
Unidades y Centros de la Universidad Auténoma de Yucatan.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrar4 en vigor el 27 de junio del afio en curso.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones en contrario al acuerdo que se expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatén, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 30 de mayo de 2019

LUZ, CIENCJA

DR. JOSE DE
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2019-2022
ACUERDO NUMERO DIECISEIS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA Y 54
DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Acuerdo Nimero Dieciocho de Rectoria, de fecha 17 de mayo
de 2013 y de conformidad con los requerimientos legales y condiciones imperantes en
ese momento, se instauré el Comité Institucional para la Atencién de Fenémenos
Meteorolégicos Extremos de la Universidad Auténoma de Yucatdn, 6rgano colegiado,
constituido para salvaguardar la integridad fisica de los empleados y usuarios, asi como
las instalaciones, bienes e informacién de la Universidad, ante la probabilidad de riesgo, |
emergencia o desastre que pudiera presentarse debido a las condiciones meteorolégicas
extremas, mediante la organizacién y coordinacién de los procesos de desarrollo,
difusién, aplicacion y evaluacién de estrategias orientadas a la capacitacién y fomento de
la cultura de prevencién, asi como para la atencién y restablecimiento de la normalidad.

!
SEGUNDO.- Que el Comité Institucional para la Atencién de Fenémenos Meteorolégicos \
Extremos de la Universidad Auténoma de Yucatdn fue creado para atender Unica y
exclusivamente lo concerniente a ciclones tropicales.

TECERO.- Que la estructura organizacional de la Universidad ha sido modificada en
atenciéon a las necesidades de la administracion, en tal virtud se estima pertinente
actualizar la integracion del citado Comité; por tanto, se resuelve modificar el acuerdo
numero Dieciocho, en cuanto a la denominacién de las areas y los vocales que conformaﬂ
al mencionado Comité. i

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491-A, C.P. 97000
Teléfono: (999) 930 09 00, ext. 1104 | Mérida, Yucatan, México |

CENTENARIO
19222022
“Cien arios de vida universitaria”

849



POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- EI Comité Institucional para la Atencién de Fenémenos Meteoroldgicos
Extremos estara constituido por:

A. Un Presidente, cargo que correspondera al Rector;
B. Un Secretario Técnico, que serd el Abogado General;

C. Un Coordinador General, que sera el Coordinador de Seguridad y Eficiencia
Energética, y

D. Cuatro Vocales, que seran el Secretario General, el Coordinador General de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, un integrante de la comunidad
universitaria nombrado por el Rector y un miembro de la Oficina del Abogado
General designado por este.

El Presidente del Comité podrd designar vocales supernumerarios, en atencién a las
circunstancias o incidencias que se presenten, los cuales deberan tener experiencia y/o
conocimientos sobre la materia.

El vocal supernumerario tendra las mismas facultades y obligaciones que los demas; su
permanencia estara sujeta al cumplimiento de los fines para los que fue requerido o
cuando asi lo determine el Presidente del Comité.

La funcién de los miembros del Comité serd honorifica, por lo que no percibiran
retribucién, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

SEGUNDO.- Comuniquese el presente acuerdo a la Secretaria General, Abogado General,
Director General de Finanzas y Administracién, Director General de Desarrollo
Académico, Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Auditor Interno,
Coordinador General de Seguridad y Eficiencia Energética, Coordinador General d?
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Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Directores de Facultades y Escuelas,
Directora del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, Coordinadores
de Unidades Académicas, Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin, asi como
a la Coordinadora del Centro Institucional de Lenguas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones en contrario al acuerdo que se expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatén, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 30 de mayo de 2019

LUZ, CIENCI

DR. JOSE DE J FSOS WILLIAMS
REECTOR 7

/
(
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2019-2022
ACUERDO NUMERO DIECISIETE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el Decimoctavo Consejo Universitario expidi6 el 4 de julio del afio en
curso, en sesion extraordinaria, el “Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancion de
la Violencia de Género, Discriminacién, Hostigamiento, Acoso y Abuso Sexuales de la
Universidad Auténoma de Yucatan”, el cual fue publicado el mismo dia en la “Gaceta
Universitaria” de la Institucién.

CUARTO.- Que el protocolo tiene por objeto establecer los procedimientos de
prevencion, atencion y sancién de los casos de violencia de género, discriminacion,
hostigamiento, acoso y abuso sexuales en la Universidad, asi como desarrollar una cultura
de prevencién y denuncia para fortalecer las practicas de convivencia arménica.

QUINTO.- Que el articulo primero transitorio del mencionado Protocolo sefiala que dicho
documento surtird sus efectos legales a los 15 dias habiles siguientes al de su publicacién
en la “Gaceta Universitaria” de la Institucion, plazo que se cumple en la presente fecha
15 de agosto de 2019; en consecuencia, a fin de garantizar de manera inmediata el
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ay,
=

2,
2,

cumplimiento de las disposiciones previstas en el aludido Protocolo, es necesario
constituir la Comisién Ejecutiva para la Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia de
Género, Discriminacién, Hostigamiento, Acoso y Abuso Sexuales de la Universidad, y
nombrar a quien se encargara de la Secretaria Técnica.

SEXTO.- Que el Rector esta facultado para nombrar a los miembros y al secretario técnico
de la Comision Ejecutiva para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia de Género,
Discriminacion, Hostigamiento, Acoso y Abuso Sexuales, de entre los integrantes de la
comunidad universitaria que se destaquen por gozar de estimacion general, ser personas
honorables y de reconocido prestigio.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- A partir de la presente fecha queda conformada la COMISION EJECUTIVA PARA
LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, DISCRIMINACION,
HOSTIGAMIENTO, ACOSO Y ABUSO SEXUALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
de la manera siguiente:

A) Comisionados

* Doctor Elias Alfonso Géngora Coronado, para un periodo del 15 de agosto de 2019
al 14 de agosto de 2023.

* Maestro Gabriel Eduardo Colomé Ruiz, para un periodo del 15 de agosto de 2019 al
14 de agosto de 2023.

* Maestra Ligia del Rosario Ancona Martinez, para un periodo del 15 de agosto de
2019 al 14 de agosto de 2022.

B) Secretaria Técnica

e Maestra Maria Minerva Zapata Denis, para un periodo del 15 de agosto de 2019 al
14 de agosto de 2023. 7/
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Las facultades y obligaciones que les corresponden son las contempladas en el Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién de la Violencia de Género, Discriminacion,
Hostigamiento, Acoso y Abuso Sexuales de la Universidad Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, Abogado General,
Director General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y
Administracion, Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Directora del
Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, Auditor Interno, Directores
de Facultades y Escuelas, Coordinadores de Unidades y al Administrador de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se
expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 15 de agosto de 2019

DR. JOSE DE J WILLIAMS

R 7

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491- A, (_ P. 97000
Teléfono: (999) 930 09 00, ext. 1104 | Mérida, Yucatan, México |

Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il
SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales

Periodo 2019-2022

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

855






Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen Il

SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

2019-2022
ACUERDO NUMERO DIECIOCHO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9, 11, 18 FRACCION VI, 23 FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatén establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinardn el funcionamiento y la
organizacién de todas las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras cosas, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los
planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen
la estructura y funcionamiento de la Universidad.

A

<

(N
TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 fraccién | de la Ley :\\\
Orgédnica de la Universidad Auténoma de Yucatan, corresponde a los Directores, ejecutar 3

y cumplir las disposiciones y acuerdos del Consejo Universitario y del Rector, en todo lo
relativo al funcionamiento de sus planteles.

CUARTO.- Que en atencidn a lo previsto por el articulo 54 del Estatuto General de la ‘l
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se
regiran en cuanto a su administracién, organizacion, objetivos, funciones y actividades
por las disposiciones que acuerde el Rector, informando de ello al Consejo Universitario.

QUINTO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en el
articulo 6 Apartado A fracciones | y V que cualquier autoridad, entidad, organo y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones. Asi mismo, deberan preservar sus documentos ‘
en archivos administrativos actualizados.
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SEXTO.- Que el 15 de junio de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Archivos, la cual tiene por objeto establecer los principios y bases generales
para la organizacion y conservacion, administracién y preservacion homogénea de los
archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial y 6rganos auténomos, entre otros.

SEPTIMO.- Que entre los objetivos de la Ley General de Archivos se encuentran los
siguientes:

a) Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de
sistemas de archivos que garanticen la organizacién, conservacion, disponibilidad,
integridad y localizacién expedita, de los documentos de archivo que poseen los
sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracién
publica, la correcta gestion gubernamental y el avance institucional.

b) Regular la organizacién y funcionamiento del sistema institucional de archivos de
los sujetos obligados.

¢) Promover el uso y difusion de los archivos producidos por los sujetos obligados,
para favorecer la toma de decisiones, la investigacién y el resguardo de la
memoria institucional de México. §

d) Sentar las bases para el desarrollo y la implementacién de un sistema integral de‘\\\
gestion de documentos electrénicos encaminado al establecimiento de gobiernos
digitales y abiertos en el ambito federal, estatal y municipal que beneficien con
sus servicios a la ciudadania.

e) Establecer mecanismos para la colaboracién entre las autoridades federales,
estatales y municipales en materia de archivos.

f) Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad con {
las disposiciones aplicables.

g) Promover la organizacion, conservacion, difusién y divulgacion del patrimonio
documental de la Nacion.

OCTAVO.- Que la multicitada Ley General de Archivos aunado al establecimiento del
sistema institucional de archivos, ordena a los sujetos obligados la conformacién de un
grupo interdisciplinario, al cual correspondera coadyuvar en la valoracion documental.

NOVENO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional determina como un objetivoy
estratégico para el logro de la Visién UADY al 2030: |
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AUTONOMA
DE YUCATAN

“Poseer sistemas consolidados de gestion para la toma de decisiones, la
mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la
evaluacion de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia
y rendicién de cuentas a la sociedad”.

Por tanto, la conformacién del sistema institucional de archivos en la Universidad
Auténoma de Yucatén, representara una estrategia, mediante la cual se introduzcan y
provoquen cambios en el desarrollo de las funciones institucionales orientadas a la
mejora continua y al aseguramiento de su calidad.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se establece el Sistema Institucional de Archivos de la Universidad Autonoma
de Yucatan (SIA-UADY), entendido como el conjunto de registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla la
Institucién y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion
documental.

SEGUNDO.- A partir de la vigencia del presente acuerdo el drea de Archivo Universitario,
dependiente de la Secretaria de Rectoria, ejercer4 las funciones de Area Coordinadora de
Archivos, como instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestién documental y administracién de archivos.

El personal integrante del archivo universitario debera contar con conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes en materia de organizacién y conservacion archivistica.

TERCERO.- El Area Coordinadora de Archivos llevara a cabo las funciones siguientes:

. Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica;

Il.  Elaborar las politicas, reglamentos, lineamientos, procesos, procedimientos,
criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos;

1. Elaborar el programa anual de desarrollo archivistico;

IV. Coordinar los procesos de valoracién y disposicién documental que realicen las
unidades administrativas y académicas de las dependencias universitarias;
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V.  Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los
procesos archivisticos y a la gestién de documentos electrdnicos de la universidad;

VL. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;
VIIl.  Elaborar programas de capacitacion en gestién documental y administracién de
archivos;
VIl Coordinar, con las dreas académicas y administrativas, las politicas de acceso yla

conservacion de los archivos;

IX. ~ Promover el establecimiento de las dreas operativas, asi como coordinar su
organizacion y funcionamiento, de conformidad con la legislacién aplicable;

X.  Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad de la
Universidad sea sometida a procesos de fusién, escisién, extincién, cambio de
adscripcion o cualquier modificacién;

XI.  Emitir sus reglas de operacion, y

XIl.  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO.- Las politicas, reglamentos, lineamientos, procesos, criterios especificos y
recomendaciones en materia de organizacién y conservacién de archivos deberdn
cumplirse por todas y cada una de las dependencias que integran la estructura
organizacional de la Universidad.

QUINTO.- Todos los documentos de archivo en posesién de la Universidad Auténoma de
Yucatén, con independencia de su soporte, forman parte del SIA-UADY y
deberdn integrarse en expedientes de manera ldgica y cronoldgica, respetando el
principio de procedencia y orden.

SEXTO.- Se establece el Grupo Interdisciplinario de Archivos, con la finalidad de
coadyuvar en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen
a la documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de
colaborar con las areas productoras de la documentacién en el establecimiento de los
valores documentales, vigencias, plazos de conservacién y disposicion documental
durante el proceso de elaboracién de las fichas técnicas de valoracion de la serie
documental y que, en conjunto, conforman el catédlogo de disposicién documental.

SEPTIMO.- El Grupo Interdisciplinario de Archivos se integrard por los titulares de:
I La Oficina del Abogado General;

Il.  La Direccién General de Planeacidn y Efectividad Institucional;
. El Area Coordinadora de Archivos;
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IV.  La Coordinacién General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
V.  la Unidad de Transparencia;

VI.  El Organo Interno de Control, y

VII.  Las dreas o unidades productoras de la documentacién.

OCTAVO.- Son actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivos, las siguientes:

I Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de
comportamiento y recomendaciones sobre la disposicion documental de las
series documentales.

Il.  Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la determinacién de
valores documentales, vigencias, plazos de conservacién y disposicion
documental de las series, la planeacién estratégica y normativa, asi como los
siguientes criterios:

a. Procedencia
b. Orden original
c. Diplomatico
d. Contexto

e. Contenido

f.  Utilizacién
Ill.  Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracién documental esté
alineado a la operacién funcional, misional y objetivos estratégicos de la
Universidad, respetando el marco normativo que regula la gestion institucional.
IV.  Recomendar que se realicen procesos de automatizacion en apego a lo
establecido para la gestion documental y administracion de archivos.
V.  Llas demds que se definan en otras disposiciones aplicables.

NOVENO.- Corresponderd al Grupo Interdisciplinario de Archivos emitir las reglas de
operacion para su funcionamiento.

DECIMO.- Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, Abogado General, Director
General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y Administracién,
Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Directora del Centro de
Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, al Auditor Interno, Directores de
Facultades y Escuelas, Coordinadores de Unidades Académicas, Administrador de la
Unidad Multidisciplinaria Tizimin, asi como a la Coordinadora del Centro Institucional de )
Lenguas para su conocimiento y efectos que correspondan.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicién.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se
expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este

acuerdo.

Mérida, Yucatdn, México a 12 de diciembre de 2019

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS

7

P
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2019-2022
ACUERDO NUMERO DIECINUEVE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9 Y 18 FRACCION | DE LA
LEY ORGANICA, 31 FRACCION Il Y 141 DEL ESTATUTO GENERAL, Y 2, 4, 6, 7, 10, 23 Y 27
FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucidon para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
Rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el Estatuto General establece entre las facultades y obligaciones del
Rector, la de certificar, en unién del Secretario General, la expedicién de titulos, diplomas
de especialidad y grados, que en los demas documentos oficiales, el Rector podra
designar al funcionario que debera firmarlos en unién de los funcionarios de las
dependencias que indiquen los reglamentos respectivos.

CUARTO.- Que el articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
su ley reglamentaria y el reglamento de dicha ley establecen la obligatoriedad del servicio
social, atribuyéndole la ley reglamentaria de referencia a las instituciones de educacién
superior, la responsabilidad de que sus estudiantes de nivel técnico y profesional realicen
el servicio social.

QUINTO.- Que de conformidad con la normativa universitaria, el servicio social es
obligatorio e ineludible para todos los alumnos de una carrera profesional o técnica,
siendo requisito indispensable para la concesion del Examen Profesional.
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SEXTO.- Que entre las obligaciones y atribuciones del responsable del Servicio Social en
la Institucidn, esta la de certificar la conclusion satisfactoria del servicio social por medio
de la carta de liberacion, con base en los requisitos que establece el Reglamento del
Servicio Social.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- A partir de la presente fecha, se designa para firmar en forma conjunta los
certificados relativos a la conclusién satisfactoria del servicio social que presten los
estudiantes inscritos en las diversas Facultades de la Universidad, a la Coordinadora

General del Sistema de Licenciatura, Doctora Marcela Zamudio Maya y al Responsable

del Programa Institucional de Servicio Social, Licenciado en Psicologia Jesus Bibian Puc

Tun, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Académico, a fin de que dichos
certificados tengan validez, de conformidad con lo establecido por los articulos 31 ¢
fraccién 11 Y 141 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatén.

SEGUNDO.- Comuniquese el presente acuerdo para su conocimiento y efectos que
correspondan a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Finanzas y
Administracién, Director General de Desarrollo Académico y Directora General de

Planeacién y Efectividad Institucional, asi como a la Coordinadora General del Sistema de
Licenciatura y al Responsable del Programa Institucional de Servicio Social.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de febrero de 2020.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo de Rectoria Nimero Cinco, expedido el 1 de enero de‘?
20109.
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatdn, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este
acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 1 de febrero de 2020

LUZ, CIENQI

DR. JOSE DE
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2019-2022
ACUERDO NUMERO VEINTE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9, 11, 18 FRACCION VI, 23 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que |a Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definiran y determinarén el funcionamiento y la organizacién de todas
las dependencias de la Institucion para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 fraccién | de la Ley Orgénica
de la Universidad Auténoma de Yucatén, corresponde a los Directores, ejecutar y cumplir las
disposiciones y acuerdos del Consejo Universitario y del Rector, en todo lo relativo al
funcionamiento de sus planteles.

CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en
cuanto a su administracién, organizacion, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones
que acuerde el Rector, informando de ello al Consejo Universitario.

QUINTO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 contempla los objetivos estratégicos
siguientes:

e Contribuir con altos estdndares de calidad a la atencién de problematicas locales,
nacionales y mundiales, al desarrollo del conocimiento y la innovacién, y de la Agenda
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2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como de la cuarta revolucién industrial; al disefio,
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aplicacién y seguimiento de politicas publicas y de la agenda publica local, y a mejorar el
nivel de bienestar de la sociedad yucateca y el pais.

* Lograr el reconocimiento nacional e internacional de la Universidad como una institucion
de calidad y prestigio, referente obligado de consulta de los sectores publico, social y
empresarial por sus solidas capacidades para contribuir con oportunidad y pertinencia a
la atencion de sus necesidades.

SEXTO.- Que para el logro de los objetivos mencionados, los esfuerzos institucionales se
realizardn de manera articulada y coherente en el marco del Eje Estratégico 3, denominado
“VINCULACION ESTRATEGICA”, enfocado entre otros aspectos, a la actualizacién y formacién de
profesionales activos en los campos laborales o en proceso de reinsercién, para lo cual determina
como una de sus acciones la de ampliar y diversificar el programa de educacién continua
asegurando su pertinencia, relevancia y calidad.

SEPTIMO.- Que para fortalecer e impulsar los servicios de educacién continua en la Universidad
Auténoma de Yucatan y cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional, en
particular con el Modelo de Vinculacién, es necesario establecer lineamientos que orienten las
actividades y funcionamiento de dicho servicio.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA
EN LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Para efectos del presente acuerdo se entenderé por educacién continua, el proceso
educativo organizado para propiciar la superacién de las personas y el desarrollo de la
comunidad, a través de la actualizacion, capacitacion y formacion a lo largo de la vida.

SEGUNDO.- Los servicios de educacién continua a los que se refiere este acuerdo, se distinguen
por tener cardcter educativo, contribuir a la formacién integral de las personas y adaptarse a sus |

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 eon 57 ntin. 491-A, C.P. 97660
Teléfono: (999) 930 09 00, ext. 1104 | Mérida, Yucatan, Médes |

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

868



Normativa universitaria vigente en 2022

UADY Volumen Il

UNIVERSIDAD

AUTONOMA SECCION TERCERA
DE YUCATAN Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

necesidades. Bajo ninguna circunstancia podran considerarse aquellas actividades académicas
incluidas en los planes y programas de estudio que imparte la universidad.

TERCERO.- Son servicios de educacion continua los siguientes:

a. Diplomado. Tiene por objeto que las personas construyan, desarrollen o mejoren
competencias, habilidades especificas, capacidades o bien actualicen o profundicen
sus conocimientos en un tema o materia determinada. Su estructura es modular,
secuencial y no otorga grado académico. Duraciéon minima de 120 horas.

b. Curso. Tiene por finalidad el estudio de un tema o materia en un tiempo determinado
para la adquisicién de conocimientos o la actualizacidn de los ya existentes. Duracién
minima de 20 horas para obtener el valor curricular de curso.

c. Taller. Metodologia de trabajo desarrollada en un espacio donde se realizan
actividades que combinan teoria y practica (hacer y comprender). La duracion minima
es de 8 horas y se fomenta el desarrollo de competencias a través de la experiencia.

d. Curso-Taller. Tiene la finalidad de promover la adquisicion de conocimientos tedricos-
practicos en una tematica especifica, por medio de estrategias didacticas de trabajo
individual o grupal a nivel de aulas, laboratorios o unidades de produccién. Al igual
que el curso su duracién minima es de 20 horas.

CUARTO.- El servicio de educacion continua podra ser en las modalidades siguientes:

a. Presencial.- Es aquel donde el participante asiste a las instalaciones a recibir la
capacitacion, durante todo el tiempo programado.

b. No presencial.- Es el que se imparte a través de una plataforma educativa digital, donde
el participante accede para recibir su capacitacion, sin necesidad de asistir a las
instalaciones de la dependencia universitaria. 74
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c. Mixta: Es aquel donde el usuario recibe una parte de la capacitacién a través de una
plataforma educativa digital y la otra parte en forma presencial en instalaciones definidas
por la Universidad.

QUINTO.- Los servicios de educacion continua se programaran y ofreceran de manera abierta al
publico en general o bien, podrén efectuarse a solicitud de instancias externas (empresas,
dependencias gubernamentales, instituciones, etc.) que requieran un servicio particular de
capacitacion.

SEXTO.- Los servicios de educacién continua podran desarrollarse en las instalaciones
universitarias o fuera de ellas.

Las instalaciones externas seran:

a. las que pertenezcan a las instancias solicitantes del servicio de capacitacion, o
b. Aquellas que para tal efecto determine la Universidad.

SEPTIMO.- Cuando los servicios de Educacién Continua se impartan a solicitud de instancias
externas sera necesario elaborar el contrato correspondiente, siguiendo los procedimientos
institucionales establecidos para tal efecto. Traténdose de servicios abiertos al ptblico en general,
no se requerira de la elaboracién de un contrato con los participantes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION Y COSTOS DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA

OCTAVO.- Los servicios de educacion continua deberan planearse bajo criterios de pertinencia,
contribucion a la atencién de probleméticas econémicas y sociales nacionales e internacionales, p
calidad académica y de los beneficios econémicos que pudieran aportar a la Universidad, para lo

cual se sustentaran en un analisis de costos.

El mencionado andlisis sera elaborado por la dependencia que ofrezca los servicios de educacién
continua, conforme a los requisitos y/o formatos que sefiale la Direccién General de Finanzas y
Administracién, y en este se cuantificardn los recursos humanos, financieros y materiales ;
necesarios para llevar a cabo adecuadamente el servicio. / /
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La Direccién General de Finanzas y Administracién ademés verificara el cumplimiento de las
disposiciones fiscales y administrativas aplicables.

NOVENO.- Las dependencias deberan reportar los servicios de educacién continua que impartan
a la Coordinacién General de Posgrado, Investigacion y Vinculacién, en los formatos y plazos que
la propia coordinacién determine.

La citada Coordinacion General contaré con el apoyo del Comité Institucional de Vinculacién para
la revision de los mismos.

CAPITULO TERCERO
DE LAS EXENCIONES Y DESCUENTOS DE PAGO

DECIMO.- Es facultad del director o titular de la dependencia autorizar si un servicio de educacién
continua puede ser realizado con exencion total de pago o con alglin porcentaje de descuento
para los participantes y serd responsable de los resultados financieros del referido servicio.

Lo anterior no sera motivo para que la dependencia deje de reportar el costo del servicio a la
Direccién General de Finanzas y Administracién.

Z3)

ZZ

7
7z

UNDECIMO.- El personal administrativo y manual estard exento de pagar por los servicios de__

2 z : NN
educacién continua Gnicamente en los diplomados. Esta prestacion serd extensiva a los NN
beneficiarios, seglin se define en el contrato colectivo de trabajo aplicable.

A\

El director o titular de la dependencia responsable del servicio validara la eficiencia financiera del NV
mismo para determinar el médximo de personas permitido bajo este supuesto. \ /

Lo previsto en este punto estard sujeto a las modificaciones que se realicen a los contratos
colectivos de trabajo respectivos y sin perjuicio de lo establecido en el punto DECIMO de este
acuerdo.

DUODECIMO.- Para el personal académico, la exencion del pago sera como lo refiere el punto
DECIMO del presente documento. .
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CAPITULO CUARTO
DE LOS INSTRUCTORES

DECIMO TERCERO.- Los servicios de educacién continua podran ser impartidos por personal
académico de la Universidad o por profesionistas o especialistas externos, de acuerdo con los
contratos o convenios que se celebren y la normativa universitaria.

DECIMO CUARTO.- El personal que funja como instructor o capacitador de los servicios de
educacién continua se sujetara, ademas de lo establecido en el presente documento, a lo
dispuesto en los “Lineamientos para la Retribucién y Reconocimiento al Personal Participante en
Acciones de Vinculacién”.

DECIMO QUINTO.- Los instructores de educacién continua deberan cumplir los requisitos
siguientes:

I. Tener licenciatura o grado afin al tema a impartir o bien, acreditar conocimientos
equivalentes con la documentacién que avale su preparacién, asi como sus aptitudes y
habilidades, y

1. Poseer experiencia profesional y docente.

DECIMO SEXTO.- La remuneracion, retribucién y/o reconocimiento de los instructores, asesore
y facilitadores de los servicios de educacién continua en la modalidad no presencial, sera igual a
la que corresponda al personal que imparta la modalidad presencial.

DECIMO SEPTIMO.- Los instructores externos que participen en los servicios de educacién
continua, bajo ninguna circunstancia o motivo seran considerados personal académico de la }/
Universidad Auténoma de Yucatan.

DECIMO OCTAVO.- Los instructores, asesores o facilitadores tendran derecho a recibir una
constancia de la dependencia que corresponda, por la imparticion del servicio de educacién ,

@
continua.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS CONSTANCIAS DE PARTICIPACION

DECIMO NOVENO.- Para obtener la constancia de participacion en un diplomado, curso, taller o
curso-taller, los participantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el programa
académico respectivo y la normativa universitaria aplicable.

VIGESIMO.- Comuniquese el presente acuerdo para los efectos legales correspondientes a la
Secretaria General, al Abogado General, al Director General de Finanzas y Administracién, al
Director General de Desarrollo Académico, a la Directora General de Planeacién y Efectividad
Institucional, a la Directora del Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, al Auditor
Interno, al Coordinador General de Posgrado, Investigacién y Vinculacién, a los Directores de las
Facultadesy Escuelas de la Institucién, asi como a los titulares de la Unidad Académica con Interaccién
Comunitaria, Unidad Multidisciplinaria, Unidad Académica de Educacién Virtual, Unidad
Multidisciplinaria Tizimin y Centro Institucional de Lenguas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su expedicién.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatén, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 4 de febrero de 2020

A

LUZ, CIENCIA YV
)
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2019-2022
ACUERDO NUMERO CUARENTA Y DOS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCIONES | Y VI DE LA LEY
ORGANICA Y 31 FRACCION I, PARTE FINAL, DEL ESTATUTO GENERAL DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatén establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definirdn y determinarén el funcionamiento y la organizacién de todas
las dependencias de |a Institucién, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada Ley Organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que el articulo 31 fraccién Il, parte ﬁnél, del Estatuto General de la Universidad a
Auténoma de Yucatan autoriza al Rector para designar al funcionario que debera firmar los
documentos oficiales distintos a diplomas, titulos o grados, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en
cuanto a su administracion, organizacion, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones
que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

3,
QUINTO.- Que el 17 de julio de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacié;t las “Reglas
para la utilizacion de la herramienta tecnolégica denominada Buzén Digital de la Auditoria
Superior de la Federacion”, en razén de que resultaba indispensable hacer uso de herramientas
tecnoldgicas para tener un mayor alcance en la fiscalizacién, que permitan a su vez, a las
Entidades fiscalizadas realizar el envio de informacion y/o documentacién de forma electrénica y
certificada para atender los requerimientos que les fueron realizados durante el proceso de
auditoria; la emision de constancias de envio o acuses electrénicos de recepcion; la solicitud de
prorroga; recepcion del oficio de aumento, disminucién o sustitucién del personal actuante;
recepcion de la validacion cuantitativa respecto a la informacién enviada y en su caso, la
suscripcion del acta de inicio de los trabajos de auditoria por los servidores publicos que en ella
intervengan. Por su parte, la Auditoria Superior de la Federaciéon podrd mediante esta A

1
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herramienta, cargar las auditorias previamente notificadas; efectuar requerimientos de
informacién; notificar en su caso, la autorizacién de la prérroga; el aumento, disminucién o
sustitucién del personal actuante; la validacién cuantitativa de la informacién recibida; la emision
de acuses electrénicos de recepcion y en su caso, formalizar el acta de inicio de los trabajos de
auditoria, cuando asi lo solicite la entidad fiscalizada.

SEXTO.- Que en las citadas “Reglas para la utilizacién de la herramienta tecnolégica denominada
Buzon Digital de la Auditoria Superior de la Federacion” se establece la herramienta del Buzdn
Digital ASF denominada TransferASF, |a cual permite la carga de informacién y/o documentacion
de la entidad fiscalizada al referido Buzdn; asi como su firma y/o certificacion electrénica.

Asi mismo, las reglas en cuestién definen la certificacion electrénica de la forma siguiente:

Documento electrénico en formato PDF certificado a través TransferASF,
en el que consta el sello digital de tiempo de la Secretaria de Economia;
codigo de barras bidimensional cuadrada, que almacena los datos
codificados; descripcién del documento y/o archivos que se certifican
sefialando el nimero de fojas; Manifestacion de que dichos documentos o
archivos electrénicos son copia fiel del originai que obra en los archivos de
quien certifica; nombre, cargo, y e.firma del servidor publico de la Entidad
Fiscalizada con atribuciones para realizar certificaciones y fundamento
juridico para certificacion y fecha en que se realiza. Tratandose de la
certificacién electrénica de archivos distintos a PDF, éstos contendrédn
ademas de lo mencionado anteriormente, un HASH y un QR por cada
archivo que certifica.

SEPTIMO.- Que para la utilizacién del Buzén Digital ASF es indispensable que la Entidad fiscalizada
manifieste su aceptacion expresa a través de su enlace o representante. Y para el caso de la
herramienta TransferASF, correponde a los ejecutores del gasto manifestar dicha aceptacion.

OCTAVO.- Que en virtud de que la Auditoria Superior de la Federacién ha desarrollado una
plataforma tecnoldgica para instrumentar el envio y la recepcion de informacion y/o
documentacidn electrénica que le sea requerida a las entidades fiscalizadas en los procesos de
auditoria, es necesario otorgar al Director General de Finanzas y Administracion, en su caracter
de ejecutor del gasto en la Universidad Auténoma de Yucatan, la facultad de firmar y/o certificar
electrénicamente la informacién y/o documentaciéon que se envien al Buzén Digital ASF mediante N
su herramienta TransferASF.
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POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 18 fracciones | y VI de la Ley
Organicay 31 fraccion |l, parte final, del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Yucatan
y conforme a lo dispuesto por las “Reglas para la utilizacion de la herramienta tecnoldgica
denominada Buzon Digital de la Auditoria Superior de la Federacion”, el suscrito, en mi caracter
de Rector de esta Institucion, faculto a partir de la presente fecha y hasta el 31 de diciembre de
2022, al Director General de Finanzas y Administracion, Maestro en Impuestos Manuel de Jesus
Escoffié Aguilar para firmar y/o certificar electrénicamente la informacién y/o documentacion
que se envien al Buzén Digital ASF mediante su herramienta TransferASF.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, Abogado General, Director
General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y Administracién, Directora
General de Planeacién y Efectividad Institucional, Directora del Centro de Investigaciones
Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” y al Auditor Interno, para los efectos que correspondan.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma

de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.
3

Mérida, Yucatan, México a 30 de octubi'e de 2020

ATENT,
“LUZ, CIENCI

DR. JOSE DE
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ACUERDO NUMERO CUARENTA Y SEIS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la organizacion de todas
las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regirdn en
cuanto a su administracién, organizacion, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones
que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

establecié el Cédigo de Conducta de la Universidad Auténoma de Yucatén, en atencién a que la
Institucién cumple sus fines con sujecién al orden juridico nacional y con la conviccién de que la
comunidad universitaria tiene un claro y alto concepto de la cultura de la legalidad apoyada en el
respeto de principios y valores, necesarios e importantes para la convivencia arménica de toda
sociedad.

Aunado a que la sociedad yucateca espera que la Universidad cumpla con sus finalidades de
educar, generar el conocimiento y difundir la cultura en beneficio de la propia sociedad.

QUINTO.- Que el 23 de febrero de 2017 con el propésito de ampliar las acciones y fortalecer los
mecanismos emprendidos en el afio 2013, se estimé pertinente abrogar el Acuerdo de Rectoria
NGmero Quince y emitir el Numero Dieciséis por el cual se expidié un nuevo cédigo que se
denoming de Etica y Conducta, el cual previé, entre otros aspectos, la conformacién de un Comité/4

1
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Institucional de Etica y regulé mecanismos de operacion para la recepcién de delaciones por actos
contrarios a los principios y valores declarados en el referido codigo.

SEXTO.- Que el 29 de septiembre de 2020, en sesién extraordinaria a distancia mediante el uso
de herramientas informéticas, el Comité Institucional de Etica de la Universidad Auténoma de
Yucatan, aprobé la propuesta de reforma del Cédigo de Etica y Conducta para la Institucién,
conforme a la atribucién prevista por el articulo 27 inciso c) del citado cédigo.

En tal virtud, el 28 de enero de 2021 y con fundamento en el articulo 3 fraccién VII de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, numerales 7 fraccion 11 y 15 fraccion Il de
la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatén, someti al Consejo Universitario, la
propuesta para expedir el Cédigo de Eticay Conducta, considerando que los retos y compromisos
adquiridos por la Institucién, hacen indispensable actualizar el referido codigo para contemplar
los valores y principios en los términos en que fueron asumidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2030, mismos que dan soporte al cumplimiento de la Misién, Visién y objetivos
institucionales, y que son necesarios para orientar el desempefio de las funciones y obligaciones
de los integrantes de la comunidad universitaria en un marco de legalidad, honradez y
transparencia.

SEPTIMO.- En consecuencia, el 19 de marzo de 2021, el Decimonoveno Consejo Universitario
aprobo el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad Auténoma de Yucatéan, previéndose en el
articulo transitorio SEGUNDO, la obligacién del Rector de expedir el acuerdo que contenga los
lineamientos en cuanto a la integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité
Institucional de Etica, a la entrada en vigor del citado Cédigo.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- Comité Institucional de Etica

La Universidad Auténoma de Yucatén contara con un Comité Institucional de Etica que propicie
la integridad del personal universitario y su alumnado, e implemente acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

SEGUNDO.- Integracién

El Comité Institucional de Etica de la Universidad Auténoma de Yucatdn estara constituido por: /]

(
2
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a) La Presidenta o el Presidente, que invariablemente debera ser la persona titular de la
Secretaria General, y

b) Diez Vocales, que serdn el Director o Directora General de Desarrollo Académico, la
Directora o Director General de Planeacién y Efectividad Institucional, dos personas
Consejeras Directoras, dos personas Consejeras Maestras, dos personas Consejeras
Alumnas y dos personas representantes del personal administrativo y manual.

El Rector expedird una invitacién a las personas Consejeras Directoras, Consejeras Maestras y
Consejeras Alumnas para participar en el Comité Institucional de Etica.

Quienes representen al personal administrativo y manual, seran electos en los términos de la
convocatoria que al efecto se expida.

Las y los integrantes del Comité durardn en su encargo dos afios.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la Presidenta o el Presidente notificara
mediante oficio a las y los invitados, asi como a las personas electas para integrar el Comité.

Quien sea titular de la Secretaria General designaré a una persona para que funja como Secretaria
Ejecutiva del Comité.

TERCERO.- De las faltas accidentales

En las faltas accidentales de la persona que se desempefie como Secretaria Ejecutiva, sera
sustituida por la o el vocal que designe el Comité por mayoria de votos a propuesta de la
Presidenta o Presidente.

En caso de faltas accidentales simultdneas del Presidente o Presidenta y de la persona que funja
como Secretaria Ejecutiva, se fijard posteriormente nueva fecha para celebrar la sesién
suspendida, conforme al mismo orden del dia.

CUARTO.- Personas asesoras e invitadas

Quienes se desempefien como titulares de Auditoria Interna, Oficina del Abogado General y de la
Direccion General de Finanzas y Administracion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de
personas asesoras cuando este asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencién o
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que se les convocé, y se Ies,q
proporcionara previamente la documentacién soporte necesaria.
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El Comité informard a la persona titular de Auditoria Interna sobre cada una de las sesiones y de
los asuntos a tratar, para que determine cudles de ellas presenciaré aun sin recibir invitacion, y
de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

Cuando el Presidente o la Presidenta asi lo autorice, podrén asistir a las sesiones del Comité
personas invitadas con voz, pero sin voto, siempre que puedan coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos y tnica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales se les invite.

La Presidenta o Presidente convocard mediante oficio a las personas asesoras y las invitadas,
recorddndoles su participacién y compromiso con el Comité.

En cualquier asunto en el que las personas asesoras o invitadas tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, deberdn
manifestarlo y quien tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

QUINTO.- Comisiones

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer comisiones permanentes o
temporales, que estime necesarias.

La persona que se desempefie como Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la secretaria de las
comisiones, las cuales se reuniran previa convocatoria que para tal efecto expida.

Las comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberdn presentar, cuando el Comité
lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades
asignadas.

SEXTO.- Funcién honorifica

La funcién de quienes integran el Comité seré honorifica, por lo que no percibiran retribucién,
emolumento, ni compensacién alguna por su desemperio.

SEPTIMO.- Principios de actuacién de quienes integran el Comité

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencién del Codigo de Etica y Conducta, quienes son miembros del Comité actuaran con
reserva y discrecion, y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad

objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad. /11

OCTAVO.- Funciones del Comité
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Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo;

b) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta;

¢) Participar en la elaboracién, revisién y actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta;

d) Establecer los instrumentos que se empleardn para evaluar anualmente el conocimiento,
apego y/o los resultados obtenidos por la implementacién del Cédigo de Etica y
Conducta;

e) Informar a Rectoria, a través de su Presidenta o Presidente, de los resultados de la
evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y difundir dichos resultados
en la pagina electrénica de la Universidad;

f)  Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta;

g) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cddigo, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las personas involucradas y, en su caso,
de quienes sean sus superiores jerarquicos, tratandose del personal universitario y del
Director o Directora, o bien del titular de la dependencia académica correspondiente, por
lo que respecta al alumnado;

h) Difundiry promover los principios, valores y compromisos que se describen en el Cédigo
de Etica y Conducta;

i) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos y los dema
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta, que permitan a la
comunidad universitaria identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar en su ambito de actuacion;

j)  Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, entre otros;

k) Dar vista a Rectoria de las conductas del personal universitario que puedan constituir
responsabilidad en términos de la legislacion aplicable;

I) Otorgar reconocimientos o premios a &dreas o personas que promuevan acciones o

realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética yla

integridad entre la comunidad universitaria, conforme a las bases que establezca

Rectoria;

Presentar a Rectoria durante el mes de febrero un informe anual de actividades, el cual

deberd contener por lo menos: el seguimiento de las actividades contempladas en el plan

de trabajo, el nimero del personal universitario y alumnado capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados, los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, el seguimiento de la atencién de los
incumplimientos al Cédigo, para lo cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas
de recepcién y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica y/fl

5

m
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Conducta, fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en que se dio vista a
Rectorfa, y sugerencias para modificar procesos. Este informe se difundira de manera
permanente en la pagina electrénica de la Universidad, y

n) Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyara en los recursos humanos, materiales
y financieros con que cuenta la Secretaria General, por lo que su funcionamiento no implicard la
erogacion de recursos adicionales.

NOVENO.- Denuncias

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y
Conducta, y acudir ante el Comité para presentar una denuncia.

El Comité podra utilizar medios electrénicos para la presentacion de denuncias.

DECIMO.- Del procedimiento

a) Una vezrecibida la denuncia, la persona designada como Secretaria Ejecutiva le asignara
un nimero de expediente y verificara que contenga el nombre y domicilio o direccién
electronica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona
integrante de la comunidad universitaria involucrada Yy, en su caso, los medios
probatorios de la conducta.

b) La persona que funja como Secretaria Ejecutiva solicitara por Unica vez que la denuncia
cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no
contar con ellos archivara el expediente como concluido.

¢) Ladocumentacion de la denuncia se turnara por la persona Secretaria Ejecutiva a quienes
integran el Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

d) En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente o la
Presidenta deberé orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

e) De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, entrevistara a la o el denunciado y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a la persona que presenté la denuncia. Para esta tarea el Comité
podrd conformar una comisién, con al menos tres de sus miembros, para que realicen las
entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita.

f) La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. El personal universitario deber4
apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que/?
requieran para llevar a cabo sus funciones.
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g) Quienes integran la comunidad universitaria deberdn acudir a declarar en calidad de
testigos cuando sean citados por el Comité.

h) El Presidente o la Presidenta del Comité podra determinar medidas preventivas previas
en caso de que la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue,
agreda, amedrente, acose, intimide o0 amenace a una persona, sin que ello signifique
tener como ciertos los hechos.

i) Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten tnicamente a la persona que la
presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién podrén intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta.

j)  Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una
probable responsabilidad en términos de la legislacion aplicable, se dara vista a Rectoria.

k) La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de tres meses contado a partir de que se califique como probable incumplimiento.

UNDECIMO.- De las sesiones

El Comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su programa
anual de trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las
sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos. .

DUODECIMO.- Convocatorias

Las convocatorias se enviaran por la persona que funja como Presidenta o por la designada como
Secretaria Ejecutiva, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion
ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién extraordinaria
correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia, se
podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia
de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por
el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados el de seguimiento de

acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo s6lo podran
incluirse temas de caracter informativo. /7
7/
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El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderé asuntos especificos y no incluirad
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera autorizado por la Presidenta o el Presidente,
los miembros del Comité podrén solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

DECIMO TERCERO.- Del Quorum

El Comité quedard vélidamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, siete de sus
integrantes, entre los cuales se encuentre presente la Presidenta o el Presidente.

Si no se integrara el quorum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cinco miembros, entre los que debers encontrarse la persona titular
de la Presidencia.
DECIMO CUARTO.- Desarrollo de las sesiones
Durante las sesiones, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia.
En las sesiones se tratardn los asuntos de la manera siguiente:
a) Verificacién del quorum por la persona Secretaria Ejecutiva; \t
b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia; "

c) Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesi6n anterior, y
d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como

las abstenciones de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
. ~ P v u s A Y

contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité. \/

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos }
contraidos en sesiones anteriores.

DECIMO QUINTO.- Votaciones

Se contara un voto por cada persona integrante del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran
por el voto mayoritario de sus miembros presentes.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona titular de la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.
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DECIMO SEXTO.- Facultades de la persona titular de la Presidencia del Comité

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidenta o el Presidente del Comité contars
con el auxilio en sus trabajos de la persona designada como Secretaria Ejecutiva.

Correspondera al Presidente o Presidenta:

a) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la persona que funja como Secretaria
Ejecutiva;
b) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

¢) Autorizar la presencia de personas asesoras o invitadas en la sesién para el desahogo de
asuntos;

d) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos Y, €N su caso,
proceder a pedir la votacion, y
e) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de sus funciones.

La persona titular de la Presidencia podré convocar a sesidn extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.

DECIMO SEPTIMO.- Funciones de la persona designada Secretaria Ejecutiva

La persona designada Secretaria Ejecutiva tendré las funciones siguientes:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar, con oportunidad, a quienes son miembros del Comité, la convocatoria y orden del
dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién
respectiva;

c) Verificar el quorum;

d) Auxiliar al Presidente o Presidenta durante el desarrollo de las sesiones;

e) Elaborary despachar los acuerdos que tome el Comité;

f) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

g) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

h) Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;

i) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
entregar la informacién requerida por la Unidad de Transparencia de la Universidad,
adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el
uso o acceso a los mismos, y /7

j) Las demads que la persona titular de la Presidencia le sefiale.

DECIMO OCTAVO.- Responsabilidades de quienes son miembros del Comité
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Quienes integran el Comité deberén:

a) Acatary promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
correspondientes, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en las comisiones cuando se le designe, a fin de que
su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito,
y quien tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién, y

g) Capacitarse en los temas propuestos de cardcter institucional. N

N

DECIMO NOVENO.- Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, Abogado General,
Director General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y Administracié N
Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Directora del Centro de \\
Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, Auditor Interno, Directoras y Directores de\
Facultades y Escuelas, asi como a las personas Coordinadoras y Administradoras de Unidades de
la Universidad Auténoma de Yucatan, para los efectos que correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su publicacién en la “Gaceta
Universitaria” de la Institucion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo de Rectoria Ntimero Dieciséis, de fecha 23 de febrero de 2017,
por virtud del cual se expidi6 el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad Auténoma de
Yucatdn, en razén de que el Consejo Universitario aprobé en sesién extraordinaria de fecha 19 de
marzo de 2021 un nuevo Cédigo de Etica y Conducta de la Institucion.

TERCERO.- El Comité Institucional de Etica instalado conforme al Cédigo de Etica y Conducta de
la Universidad, que se abroga con el presente acuerdo, continuara en funciones con sujecion a
los lineamientos del nuevo Cédigo de Etica y Conducta.

CUARTO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se expide.

10
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QUINTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatan, México a 22 de marzo de 2021

ATENTAIMENTE
Lz, CIEN(#I\‘Y VERDAD

DR. JOSE DE ,.’,E -

11
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2019-2022
ACUERDO NUMERO CUARENTA Y NUEVE

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el
Estatuto General y sus reglamentos definiran y determinarén el funcionamiento y la
organizacion de todas las dependencias de la Institucién para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgénica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el
rector, quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes
y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General
de la Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias
se regirdn en cuanto a su administracién, organizacion, objetivos, funciones y actividades
por las disposiciones que acuerde el rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que el 3 de mayo de 2021, con fundamento en el articulo 3 fraccién VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y numerales 7 fraccion || y 15
fraccién Il de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatan, someti al H.
Consejo Universitario la propuesta para expedir el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, el cual fue aprobado el 31 de mayo de 2021.

QUINTO.- En el reglamento en cuestidn se previd, en el articulo transitorio PRIMERO, que
entraria en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en la “Gaceta Universitaria” defq
la Institucién.
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Y en virtud de que dicha publicacion se realizé en la propia fecha de su aprobacién, el
citado reglamento inicia su vigencia el dia de hoy 1 de junio de 2021.

En razon de lo anterior, es necesario dejar sin efectos legales los acuerdos de rectoria que
se emitieron en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
contratacion de servicios antes de la entrada en vigor del nombrado reglamento.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO
PRIMERO.- Se abrogan los Acuerdos de Rectoria siguientes:

e Numero 17, de fecha 23 de febrero de 2017, referente a los lineamientos para la
celebracion de contratos plurianuales de la Universidad.

e Numero 18, de fecha 27 de abril de 2017, que establece el Comité Institucional de
Adquisiciones de la Universidad.

e Nuamero 19, de fecha 27 de abril de 2017, relativo a la instauracion del Comité de
Licitaciones en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad.

e Numero 22, de fecha 5 de julio de 2017, por virtud del cual se modificé la
denominacion del Comité de Licitaciones en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Universidad por Comité de Licitaciones en
Materia de Adquisiciones.

e Numero 14, de fecha 30 de mayo de 2019, que establece lineamientos para las
contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y
prestacion de servicios de cualquier naturaleza con afectacion de ingresos propios
de la Universidad, el cual abrogo el diverso Acuerdo de Rectoria Numero 20, de
fecha 27 de abril de 2017.

SEGUNDO.- Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, Abogado General,
Director General de Desarrollo Académico, Director General de Finanzas y/’\

2
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UTONOMA

Administracién, Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, Directora del
Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, Auditor Interno, Directoras
y Directores de Facultades y Escuelas Preparatorias, Coordinadora General del Sistema
de Educacion Media Superior, Coordinadora de la Unidad Académica de Educacion Virtual
y al Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin, para los efectos legales
correspondientes.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este

acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 1 de junio de 2021

4
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2019-2022
ACUERDO NUMERO CINCUENTA

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICAY 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el Estatuto
Generaly sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la organizacién de todas
las dependencias de la Institucién para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que lainvocada ley orgéanica prevé que taautoridad ejecutivareside en elrector, quien,
entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planesy programas de trabajo
y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento dela

Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatén, las Direcciones Generales y sus dependencias se regirdan en
cuanto a su administracién, organizacién, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones
que acuerde el rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que con fechas 31 de agosto de 2006 y 20 de noviembre de 2018, el Consejo Universitario
conforme alo dispuesto porelarticulo 26 de la Ley Orgénica de la Institucién, otorgé la autorizacion
correspondiente para enajenar en subasta publica, envirtud de haberdejadode ser utilizables, los
inmuebles siguientes:

a) Predionumero451 “C” de la calle 33 de la colonia Jesus Carranza.

b) Predionumero 526 de la calle 61.
c) Prediontmero526 letra “A” Interior de la calle 61.
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QUINTO.- Que con fecha 2 de diciembre de 2015, se protocolizé ante la fe de la Notario Publico
Numero 95 del Estado, Maestra en Derecho Melba Rosa Peniche Peniche, el acta nimero 224,
correspondiente a la sesién ordinaria delUndécimo Consejo Universitario celebrada el 31de agosto
de 2006, en la que se declaré que el predio nimero 451 “C” de la calle 33 de la Colonia Jesus
Carranza de esta ciudad, habia dejado de ser utilizable para los servicios propios de la Universidad

y se autorizé seaenajenado en subasta publica.

La citada escritura publica de protocolizacién quedd inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad
y del Comercio del Estado, el 22 de noviembre de 2016, con el nimero 2105328 y folio electronico
del predio 577133.

SEXTO.- Que con fecha 19 de noviembre de 2019, se protocolizé ante la fe de la Notario Publico
Numero 40 del Estado, Maestra en Derecho Melba Rosa Peniche Peniche, el acta nimero 381,
correspondiente a la sesion extraordinaria del Decimoséptimo Consejo Universitario celebrada el

20 de noviembre de 2018, en la que se declaré que los predios niimeros 526 y 526 letra “A” Interior,
ambosde la calle 61 de estaciudad, habian dejado de ser utilizables para los servicios propios de la

Universidad y autorizé sean enajenados en subasta publica.

La citada escritura publica de protocolizacion quedd inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio del Estado, el 17 de enero de 2020, con los nimeros de inscripcion 2645843 y

2645864 y folios electrénicos de los predios 391145 y 391243, respectivamente.

EPTIMO.- Que, en consecuencia, los multicitados predios han quedado en la situacién juridica de
Ny bienes de propiedad privada de la Institucién, sujetos integramente a las disposiciones de derecho
comun, siendo procedente su enajenacién en subasta publica de conformidad con el articulo 26 de

la Ley Orgénica de la Universidad Auténomade Yucatan.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- En un plazo no mayor de 120 dias habiles siguientes a la entradaen vigor del presente‘i\
acuerdo, deberdn enajenarse en subasta ptblica los predios siguientes:

a) Numero 451 “C” de la calle 33 de la Colonia Jesus Carranza.
b) Nidmero 526 de la calle 61.

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, CP 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels: (999) 924-91-10,924-92-82 y 930-09-00 Ext. 1104, Fax. (999)928-25-57
www.uady.mx

CENTENARIO
1922.2022

“Cien anos de vida universitaria”

896



Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il

SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

DE YUCATAN

RECTORIA

¢) Numero 526 letra “A” Interior de la calle 61.

SEGUNDO.- Se establece un Comité responsable del procedimiento de enajenacién en subasta
publica de los bienesinmuebles, el cual estard conformado por:

I. UnPresidente o Presidenta, que designara el Rector;
Il.  UnSecretario o Secretaria, que nombrara el Director General de Finanzas y Administracion,
y

lll.  Tres personasvocales, que serdn nombradas porla Secretaria General, elAbogado General
y el AuditorInterno.

La designacién de las personas integrantes del Comité debera realizarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes ala fechaen que surta efectos este acuerdo.

El cargo de integrante del Comité sera honorario, por lo cual quienes lo conformen no percibiran
emolumento nigratificacién alguna.

TERCERO.- El Comité tendra las obligaciones siguientes:

| Obtenerelcertificado de libertad de gravamen de los bienes inmuebles, previo al inici
de la subasta publica.

1. Solicitar se realicen los avaltios de los predios por un perito con cédula en materia de
valuacién de bienesinmuebles.

1. Publicar enuno de los periédicos de mayor circulaciéon enel estadode Yucatiany en la
pagina web de la Universidad, la convocatoria para la enajenacién en subasta publica
de los predios.

Iv. Resolver cualquier cuestién que se suscite relativa a la subasta publica.

V. Las demas que sean necesarias para el desahogo del procedimiento de enajenacién en
subasta publica.

CUARTO.- Las bases que expida el Comité responsable del procedimiento de la subasta publica,
contendran, porlo menos:
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) Mencién de que la Universidad Auténoma de Yucatdn convoca a subasta publica para la
enajenacion de los bienes inmuebles de su propiedad indicados en el punto PRIMERO del

presente acuerdo;
Il.  Descripcién general, ubicacién y superficie de los predios;
Ill.  Fechasde las actas de sesion del Consejo Universitario en las que se declaré que han dejado
de serutilizables para los servicios propios de la Universidad y se autorizé la enajenacién en
subasta publica, asi como los datos de inscripcion de las escrituras publicas de
protocolizacién de los mencionados documentos en el Registro Publico de la Propiedad del
Estado;
IV.  Preciobase de enajenacién de losinmuebles, con apoyo enelavallio realizado por un perito
con cédula en materia de valuacién de bienesinmuebles;
V.  Fechay horario para que las personasinteresadas realicen la verificacién de los inmuebles
Y, ensu caso, revisen los planos correspondientes;
VI.  Correoelectrénico para la recepcién de preguntas y/o aclaraciones sobre las bases;
VII.  Lugar, fecha y horario para el registro de postoresy recepcién del depésito del 25% del
precio base para la enajenacién, y
VIIl.  Lugar, fechay hora de celebracién de la subasta ptblica.

QUINTO.- Para considerar validas las posturas que se presenten, estas deberdn contener:

.

a) Nombre, nacionalidad, domicilio y clave del Registro Federal de Contribuyentes,
tratdndose de personas fisicas; b) Nombre, denominacién o razén social, fecha de
constitucion (testimonio de escritura publica correspondiente), clave del Registro Federal
de Contribuyentesy domicilio social, en el caso de ser personas morales.

En ambos casos, deberdn acompafiar la documentacién que acredite los datos declarados;
Precio que se ofrezcay laformade pago, la cual deberaseren unasola exhibicién, mediante
transferencia electrénica o cheque, de caja o certificado, en favor de la Universidad
Auténomade Yucatan;

Carta de declaracién bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o
comisién en el servicio pablico ni en la Universidad o, en su caso, que a pesar de
desempefiarlo, con la formalizacién del contrato de compraventa correspondiente no se
actualiza conflicto de interés. En caso de que el postor sea persona moral, dichas
manifestaciones deberdn presentarse respecto alos socios o accionistas que ejerzan control

sobre la sociedad;
IV.  Cartade declaracién, bajo protestade decir verdad, de procedenciallicita de recursos, Vﬂ]
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V.  Constancia de haber presentado elcheque de caja o certificado, por el 25% cuando menos
del valor fijado al bieninmueble correspondiente asu postura.

El precio que se ofrezca por cada uno de los bienesinmuebles materia de lasubastaen ningdn caso
podra sermenoral avaltio que searealizado por instrucciones del Comité.

Los predios 526 y 526 letra “A” Interior de la calle 61 se subastardn de manera conjuntapor lo cual
la posturadeberd ser por ambosinmuebles.

SEXTO.- No podrdn participar como postores las personas fisicas y morales que se encuentren en
alguno de los supuestos siguientes:

I. Las autoridadesy funcionarios universitarios; los integrantes del Comité responsable de la
subasta publica y en general el personal de la Universidad que intervenga en cualquier
formaen los actos relativos al procedimiento de la subasta publica;

Il.  Aquellas con las que las personas sefialadas en la fraccién anterior tenganinterés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquellas de las que pueda resultar algin beneficio para
ellos, sus conyuges, concubinas o concubinarios; sus parientes hasta el cuarto grado, tanto
por consanguinidad en linea recta o transversal, como por afinidad o civil; o para terceros
con los que tengan relaciones profesionales, laborales o de negocios, como socios o
sociedades de las que formeno hayan formado parte durante los dos afios previosalafe
de celebracion de la subasta; y las empresas en que ellos participen, ya sea como
accionistas, administradores, gerentes, representantes legales, apoderados o comisarios;

Ill.  El perito que haya valuado los bienesinmuebles objeto de la subasta;
IV.  Las personasfisicas o morales que se encuentren en situaciones de morao incumplimiento
de un contrato celebrado con la Universidad Auténoma de Yucatén, y

V. Las personas fisicas o morales que por disposicién de las leyes o normativa universitaria se

encuentrenimpedidas.

SEPTIMO.- Los postores podraninconformarse ante el Auditor Interno de la Universidad Auténoma
de Yucatan por cualquieracto del procedimiento de subasta publica que contravenga este acuerdo,
mediante un escrito libre en el que manifiesten:
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I.  El nombre de lapersonainconformey, ensucaso, de quien promueve en sunombre, quien
deberd acreditar su representacién mediante instrumento publico.

Il.  Domicilio para recibir notificaciones personales. Parael caso de que no se sefiale domicilio
en estos términos, se practicaran las notificaciones por estrados en las oficinas de la
Auditoria Interna;

1. El acto que se impugna y la fecha de su emisién o notificacion o bien en la que se tuvo
conocimientodel mismo;

IV. Las pruebas que ofrece y que guarden relacién directa e inmediata con los actos
impugnados. Tratdndose de documentales que formen parte del procedimiento de la
subastay portantoobren en poderdelcomité, bastard que se indique talcircunstancia para
tenerlas porofrecidas y el comité deba remitirlas en copia autorizada al momento de rendir
su informe circunstanciado, y

V. Los hechos o abstenciones que constituyan los antecedentes del acto impugnado y los
motivos de inconformidad. La manifestacién de hechos falsos se comunicard a quien
corresponda para los efectos respectivos.

Al escrito de inconformidad deberd acompafiiarse el documento que acredite la personalidad de
quien promuevay las pruebas que ofrezca, asicomo copias del escrito inicial y anexos para el comité
convocante y el tercero interesado, teniendo tal cardcter el postor a quien se haya adjudicado el
contrato de compraventadelinmueble, ensucaso.

Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Yucatdn prevendra al promovente cuando
hubiere omitido alguno de los requisitos sefialados en las fracciones I, 111, IVy V de este punto, a fin
de que subsane dichas omisiones, apercibiéndole que en caso de no hacerlo en el plazo de tres dias
hébiles se desechara su inconformidad, salvo el caso de las pruebas, cuya omisién tendra como
consecuenciaque se tengan por no ofrecidas.

Las inconformidades deberan presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes al acto que se
impugne.

La Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Yucatdn deberd resolver en un plazo maximo
de cinco dias habiles. ”l
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OCTAVO.- Los gastos de escrituraciéon que se generen, correran a cargo del postor o postoresa los
que se hayan adjudicado los inmuebles.

NOVENO.- Los ingresos que se obtengan por la ventade los bienesinmuebles deberdn depositarse
en la cuenta institucional que para el efecto sefiale la Direccion General de Finanzas y
Administracidon. Los gastos realizados por el Comité para efectuarla enajenacién del predio, serdn
con cargo al productode la venta.

DECIMO.-En el supuesto de que no se presentaren postoreso las posturas presentadas no cumplan
los requisitos establecidos en las bases, se declarara desierto el procedimiento de lasubasta publica
y podra emitirse segunda convocatoria, en un plazo nomenorde seis meses.

Si enla segunda convocatoriatampoco concurren postores o las posturas presentadas nocumplen
los requisitos establecidos en las bases, el Comité responsable, previo acuerdo con el rector,
determinara la emisién de una tercera convocatoria o dictard las medidas pertinentes para la
enajenacion del predio, en caso de ser necesario. El precio base de la enajenacidon podra
mantenerse, salvo disposicién contraria del Comité.

UNDECIMO.- Todo lo no previsto en el presente acuerdo para el procedimiento de la subasta plblica
seresolverd, ensu caso, conforme alo sefialado porel Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado

de Yucatan.

DUODECIMO.- Comuniquese el presente acuerdo para su conocimientoy efectos que correspondan

a la Secretaria General, Abogado General, Director General de Desarrollo Académico, Director

General de Finanzas y Administracién, Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional, P
Directora del Centro de Investigaciones Regionales, “Dr. Hideyo Noguchi”, al Auditor Interno, asi /
comoa las Directorasy Directores de Facultadesy Escuelas de laUniversidad Autonoma de Yucatan.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia 7 de junio delafioen curso.

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se expid/e7.
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto Generalde la Universidad Auténomade
Yucatdn, deberainformarse al Consejo Universitario elcontenido de este acuerdo.

Mérida, Yucatdn, Méxicoa 7 de junio de 2021

LUZ, CIENCI

DR. JOSE DE
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2019-2022
ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y DOS

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Yucatan establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definirdn y determinardn el funcionamiento y la organizacion de todas
las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento
de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en
cuanto a su administracion, organizacion, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones
que acuerde el rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que con fechas 31 de agosto de 2006 y 20 de noviembre de 2018, el Consejo
Universitario conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley Orgénica de la Institucion, otorgd
la autorizacién correspondiente para enajenar en subasta publica, en virtud de haber dejado de
ser utilizables, los inmuebles 451 “C” de la calle 33 de la Colonia Jesus Carranza y 526 y 526 letra /
“A” Interior, ubicados en la calle 61, todos de la ciudad de Mérida, Yucatan.

QUINTO.- Que en razén de lo anterior, con fecha 7 de junio de 2021, expedi el Acuerdo de
Rectoria Numero Cincuenta, con el objeto de prever lineamientos para la subasta publica de los
citados inmuebles y la conformacion de un comité responsable del procedimiento.

SEXTO.- Que en el citado Acuerdo de Rectoria Numero Cincuenta se otorgo al comité responsable
del procedimiento, un plazo no mayor a 120 dias habiles, contado a partir del 7 de junio de 2021,
para llevar a cabo la enajenacion de los inmuebles en subasta publica y toda vez que el plazo se
encuentra proximo a concluir y es necesario reunir documentacion legal adicional para sustentar
la subasta y garantizar las mejores condiciones para la Universidad, se estima pertinente
prorrogar el plazo previsto inicialmente. 4

Centro Cultural Universitario (Edificio Central) Calle 60 con 57 nam. 491-A, C.P. 97000
Teléfono: (999) 930 09 00. ext. 1104 | Mérida. Yucatan. México |

NI

i _ (i

I

CENTENARIO
1922.2022

“Cien arios de vida universitaria”

903




Normativa universitaria vigente en 2022

Volumen Il

SECCION TERCERA

Acuerdos de Rectoria que contienen disposiciones normativas o lineamientos generales
Periodo 2019-2022

‘ UADY RECTORIA

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

UNICO.- Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022, el plazo otorgado en el Acuerdo de
Rectoria Nimero Cincuenta, de fecha 7 de junio de 2021, para la enajenacion en subasta publica
de los bienes inmuebles 451 “C” de la calle 33 de la Colonia Jesus Carranza, 526 y 526 letra “A”
Interior ubicados en la calle 61, todos de esta ciudad de Mérida.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia 16 de diciembre del afio en curso.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se expide.
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatén, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 16 de diciembre de 2021

ATENTAMENTE
“LUZ, CIENCIA

DR. JOSE DE
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2019-2022
ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y TRES

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9, 11, 15 FRACCION VI, 16 Y 18 FRACCION
VI DE LA LEY ORGANICA DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatdn establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definirdn y determinaran el funcionamiento y la organizacion de todas
las dependencias de la Institucion, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley organica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajoy, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento
de la Universidad.

TERCERO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2030, aprobado por el H. Consejo
Universitario, establece como visidn para el afio 2030: “La Universidad Auténoma de Yucatdn es
una universidad internacional, vinculada estratégicamente a lo local, con un amplio nivel de
reconocimiento por su relevancia y trascendencia social”. R

CUARTO.- Que la multicitada ley organica en su articulo 15 fraccién VI, prevé que la Universidad
conceda el titulo de Doctor Honoris Causa, a personas que hayan sobresalido por sus estudios o
trabajos cientificos.

QUINTO.- Que a su vez, el Reglamento Interior del Consejo Universitario contempla en su
numeral 29 que las sesiones extraordinarias tendran el caracter de solemnes cuando se otorgue
titulo de Doctor Honoris Causa; y otorga competencia a la Comisién Permanente Académica, en
su precepto 45, para dictaminar sobre las propuestas para conceder el referido titulo.

SEXTO.- Que la Institucion, como parte de su compromiso con la sociedad, considera la
importancia de reconocer a las personas con excepcionales méritos académicos o bien que hayan
contribuido a la cultura del conocimiento y a la educacién nacional o internacional, lo cual
representara una distincion invaluable tenerlas como parte honorifica de la comunidad de Iar/l
Universidad Auténoma de Yucatan.
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SEPTIMO.- Que, en consecuencia, es necesario establecer requisitos para la presentacion de
propuestas al Consejo Universitario de personas acreedoras al titulo de Doctor Honoris Causa, asi
como lineamientos y/o directrices para el procedimiento de analisis, dictamen y protocolo de
otorgamiento del mismo, con el fin de que este revista la solemnidad y trascendencia que a tal
honra le corresponde.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL TiTULO DE DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

PRIMERO.- La Universidad Autonoma de Yucatan concedera el titulo de Doctor Honoris Causa a
quienes hayan sobresalido por sus estudios o trabajos cientificos, en términos de lo dispuesto por
el articulo 15 fraccién VI de su Ley Organica.

SEGUNDO.- La propuesta para el otorgamiento del titulo Doctor Honoris Causa debera ser
presentada por la persona titular de la Rectoria ante el Consejo Universitario, adjuntando los
documentos siguientes:

1 Exposicion de motivos;
1. Curriculum vitae de la persona a la cual se pretende conceder la distincion, y
1. Materiales bibliograficos, fotografias, diplomas, reconocimientos, testimoniales vy
cualesquiera otros que se estimen pertinentes para acreditar su idoneidad, en formato
impreso o digital.

TERCERO.- El Consejo Universitario turnara la propuesta a la Comision Permanente Académica
para su estudio y dictamen.

CUARTO.- La Comisiéon Permanente Académica analizara los estudios o trabajos cientificos de la
persona propuesta y emitira el dictamen correspondiente en un plazo no mayor de quince dias
habiles, el cual debera ser presentado en la primera sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo
Universitario para su aprobacion, en su caso.

QUINTO.- Aprobado el dictamen por el Consejo Universitario, se comunicara inmediatamente a
la persona su designacion para recibir el titulo de Doctor Honoris Causa.

SEXTO.- En un plazo no mayor de treinta dias habiles se convocara a una sesion extraordinaria
solemne en el recinto oficial del Consejo Universitario o en el local que este sefiale a fin de hacer
2
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entrega a la persona recipiendaria del titulo de Doctor Honoris Causa, lo cual se le hara saber con
diez dias habiles de anticipacion cuando menos.

SEPTIMO.- El dictamen favorable del H. Consejo Universitario, respecto del otorgamiento del
titulo Doctor Honoris Causa de la Universidad Autonoma de Yucatan, se publicara en la “Gaceta
Universitaria” dentro de los cinco dias habiles siguientes al de su aprobacion.

OCTAVO.- La noticia de la designacion de la persona que recibira la distincion se dard a conocer
a través de los medios de comunicacion.

NOVENO.- En la sesion extraordinaria solemne del Consejo Universitario correspondiente a la
ceremonia de entrega del titulo Doctor Honoris Causa se observara el orden siguiente:

I Declaracién de apertura de la sesion;
1. Lista de asistencia;

1. Declaracién de estar legalmente constituida la sesién;

\A Intervencion de la persona titular de la Rectoria acerca del significado y alcance del titulo
honorifico que otorga la Universidad Auténoma de Yucatan y las razones por las cuales
se nombrd a la persona recipiendaria;

V. Entrega a cargo de la persona titular de la Rectoria del diploma y medalla a quien haya
distinguido el Consejo Universitario;

VI. Palabras de la persona recipiendaria, y

VII. Clausura de la sesion extraordinaria solemne.

DECIMO.- La persona titular de la Rectoria comunicara a quienes integran el Consejo
Universitario, por escrito y con cinco dias habiles de anticipacion cuando menos a la celebracién
de la sesién solemne, el Protocolo que debera observarse.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Publiquese en la “Gaceta Universitaria” de la Institucion.
TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se expide.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de 7|
Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo. L
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Mérida, Yucatan, México a 1 de enero de 2022

DR. JOSE DE
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2019-2022
ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y CUATRO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdn establece que el Estatuto
General y sus reglamentos definiran y determinaran el funcionamiento y la organizacion de todas
las dependencias de la Institucién, para el cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO.- Que la invocada ley orgdnica prevé que la autoridad ejecutiva reside en el Rector,
quien, entre otras, tiene las facultades de velar por el cumplimiento de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento
de la Universidad.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Yucatan, las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en
cuanto a su administracién, organizacion, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones
que acuerde el Rector, informando al Consejo Universitario.

CUARTO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2030, establece como vision: “La
Universidad Auténoma de Yucatan es una universidad internacional, vinculada estratégicamente
a lo local, con un amplio nivel de reconocimiento por su relevancia y trascendencia social”.

QUINTO.- Que para lograr el cumplimiento de la Visién 2030, se han establecido, entre otros, los
objetivos estratégicos que a continuacion se indican:

e Ofrecer programas educativos pertinentes y reconocidos por su calidad a nivel nacional
e internacional para la formacion integral de ciudadanos internacionales altamente
competentes, auténomos, respetuosos de los derechos de los demds, emprendedores y
promotores del cambio, con una perspectiva global, conscientes de su responsabilidad
social y sus impactos en el desarrollo sostenible de la sociedad, asi como para satisfacer
necesidades y explotar las potencialidades del desarrollo de Yucatan.

e Contribuir con altos estandares de calidad a la atencidon de problematicas locales,
nacionales y mundiales, al desarrollo del conocimiento y la innovacién, y de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como de la cuarta revolucion industrial; al disefio,
aplicacion y seguimiento de politicas publicas y de la agenda publica local, y a mejorar el
nivel de bienestar de la sociedad yucateca y el pais.
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e Lograr el reconocimiento nacional e internacional de la Universidad como una institucion
de calidad y prestigio, referente obligado de consulta de los sectores publico, social y
empresarial por sus sélidas capacidades para contribuir con oportunidad y pertinencia a
la atencion de sus necesidades.

e Contar con una comunidad intercultural de aprendizaje, abierta al cambio, a la
colaboracién y al intercambio académico, con una perspectiva global en la cual se
privilegia el compromiso con el desarrollo sostenible, la inclusion, la equidad, la
promocion de los derechos humanos y la no discriminacion, la practica cotidiana de los
valores y principios universitarios, la promocion del arte, la cultura y el deporte, y el
desarrollo de vinculos efectivos entre las y los estudiantes, personal académico,
administrativo, manual y directivo.

SEXTO.- Que en el marco de la celebracién de los cien afios de la fundacion de la Universidad
Auténoma de Yucatan, se estima pertinente crear un espacio para conmemorar esta fecha
significativa y trascendental, y ademds se constituya en un medio de generacion, difusion,
reflexion e intercambio del conocimiento a través de conferencias, con lo cual se enriquecera la
vida académica institucional y se promoverd la participacién social de la comunidad en la
apropiacion del conocimiento.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

PRIMERO.- Se establece la Catedra Extraordinaria Centenario UADY, como un espacio
institucional de reflexiéon e intercambio académico que promovera la difusion del conocimiento
desde una disciplina o tema especifico durante el afio 2022, mediante la participacion de
distinguidos académicos o profesionales de reconocido prestigio, nacionales e internacionales.

La Catedra se desarrollara con conferencias magistrales, ya sea de manera presencial o a distancia
a través del uso de herramientas informaticas. Las conferencias serdn transmitidas a la
comunidad universitaria y sociedad en general por los medios institucionales. Deberan ser
grabadas para su difusion permanente.

SEGUNDO.- La Catedra Extraordinaria Centenario UADY tiene los objetivos siguientes:

. Contribuir al logro de la vision 2030 del Plan de Desarrollo Institucional, posicionando a
la Universidad como una Institucién de vanguardia y alto prestigio capaz de contribuir a
la resolucién de los problemas que aquejan a la sociedad a través de la generacion y
difusién del conocimiento. l]
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1. Crear un espacio institucional en el que la comunidad universitaria y la sociedad en
general accedan a disciplinas y temas especificos que contribuyan a su formacién
profesional y humana.

I, Brindar a la sociedad en general, un acceso gratuito a la cultura, nuevos conocimientos y
avances en la ciencia, tecnologia, artes y humanidades para que los hagan propios y
contribuyan a su desarrollo integral.

V. Contribuir al establecimiento de alianzas estratégicas con académicos y profesionales
reconocidos, lo cual favorecera la creacién y desarrollo de nuevos proyectos
institucionales de educacion, generacién del conocimiento y difusion de la cultura.

TERCERO.- La Catedra Extraordinaria Centenario UADY podrd ser impartida en las
dreas siguientes:

1) Arquitectura, habitat, arte y disefio;

2) Ciencias bioldgicas y agropecuarias;

3) Ciencias de la salud;

4) Ciencias exactas e ingenieria, y

5) Ciencias sociales, econémico-administrativas y humanidades. 3

CUARTO.- Para el logro de los objetivos de la Catedra, el Rector podra apoyarse en académicos y
profesionales con una trayectoria ampliamente reconocida, para la seleccién de los temas e
invitados.

La funcion de las personas asesoras serd honorifica, por lo que no confiere retribucion,
emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

QUINTO.- El Rector expedira la invitacion correspondiente a los académicos o profesionales que
por su trayectoria o area del conocimiento considere idéneos para impartir las conferencias de la
Cétedra.

SEXTO.- La invitacién a impartir la Catedra Extraordinaria Centenario UADY sera honorifica, por
lo que no implicara vinculo laboral de esta con la Universidad Auténoma de Yucatan, ni otro
compromiso o relacién entre ambas partes que no sean los establecidos para el cumplimiento de
los objetivos de dicha Catedra.

SEPTIMO.- Comuniquese el presente acuerdo a la Secretaria General, Abogado General, Director
General de Finanzas y Administracion, Director General de Desarrollo Académico, Directora
General de Planeacion y Efectividad Institucional, Directora del Centro de Investigaciones
Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, Auditor Interno, Coordinador General de Posgrado, ,77

3
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Investigacion y Vinculacion, Directoras y Directores de Facultades y Escuelas, asi como a las
personas titulares de Unidades y Centros.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su expedicion.
SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al acuerdo que se expide.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Yucatan, debera informarse al Consejo Universitario el contenido de este acuerdo.

Meérida, Yucatan, México a 1 de enero de 2022

ATENTAMENTE
“LUZ, CIEN
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2019-2022
ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y CINCO

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA Y 54 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS DE ESTA INSTITUCION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) en vigor, establece como visién: “En el
afo 2030 la Universidad Auténoma de Yucatdn es una universidad internacional, vinculada
estratégicamente a lo local, con un amplio nivel de reconocimiento por su relevancia y
trascendencia social”.

SEGUNDO.- Que para el logro de esa vision, el PDI 2019-2030 considera los objetivos estratégicos
siguientes:

1. Ofrecer programas educativos pertinentes y reconocidos por su calidad a nivel nacional
e internacional para la formacién integral de ciudadanos internacionales altamente
competentes, autdnomos, respetuosos de los derechos de los demas, emprendedores y
promotores del cambio, con una perspectiva global, conscientes de su responsabilidad
social y sus impactos en el desarrollo sostenible de la sociedad, asi como para satisfacer
necesidades y explotar las potencialidades del desarrollo de Yucatéan.

2. Lograr altos niveles de aprendizaje de las y los estudiantes del bachillerato, licenciatura y
posgrado evaluados a través de pruebas estandarizadas, empleabilidad y evaluacién del
desempeno profesional.

3. Contribuir con altos estandares de calidad a la atencién de problematicas locales,
nacionales y mundiales, al desarrollo del conocimiento y la innovacién, y de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como de la cuarta revolucién industrial; al disefio,
aplicacion y seguimiento de politicas publicas y de la agenda publica local, y a mejorar el
nivel de bienestar de la sociedad yucateca y el pais.

4. Lograr el reconocimiento nacional e internacional de la Universidad como una institucion
de calidad y prestigio, referente obligado de consulta de los sectores publico, social y
empresarial por sus sdlidas capacidades para contribuir con oportunidad y pertinencia a
la atencion de sus necesidades. ,1
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5. Contar con una comunidad intercultural de aprendizaje, abierta al cambio, a la
colaboracién y al intercambio académico, con una perspectiva global en la cual se
privilegia el compromiso con el desarrollo sostenible, la inclusion, la equidad, la
promocion de los derechos humanos y la no discriminacion, la practica cotidiana de los
valores y principios universitarios, la promocién del arte, la cultura y el deporte, y el
desarrollo de vinculos efectivos entre las y los estudiantes, personal académico,
administrativo, manual y directivo.

6. Poseer sistemas consolidados de gestién para la toma de decisiones, la mejora continua,
el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluacién de sus impactos, y para la
viabilidad financiera, la transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad.

TERCERO.- Que con el propésito de impulsar el fortalecimiento de la educacion media
superior en la Universidad, en mayo de 2010 se establecié, mediante un acuerdo del
Rector, el Sistema de Educacién Media Superior (SIEMS). Con la operacion de este
Sistema se han desarrollado, en los ultimos once afios, nuevos esquemas de
organizacién en los cuales se privilegia la colaboracion de las dependencias
académicas de este tipo de educacién para potenciar sus capacidades, coadyuvar a la
formacion integral de las y los estudiantes, atender articuladamente y de manera
eficaz problemdticas que afectan el cumplimiento de sus funciones, e implementar
programas que propicien su desarrollo arménico y equilibrado, asi como la mejora
continua y el aseguramiento de su calidad.

CUARTO.- Que desde la creacién del SIEMS se han realizado avances significativos en el
fortalecimiento de la pertinencia y calidad del bachillerato en la Universidad. En particular la \
actualizacién en 2015 de los Programas Educativos del Bachillerato General Universitario y el
Bachillerato con Interaccién Comunitaria que se imparten en la Universidad. Al igual se ha

mejorado significativamente el perfil del personal académico que participa en la imparticion de

los programas educativos y la infraestructura de apoyo a las actividades docentes, entre otros

aspectos.

Asi mismo, en 2017 se incorporaron al Padrén de Buena Calidad del Sistema de Educacion Media
Superior, las Escuelas Preparatorias Uno y Dos, asi como la Unidad Académica de Bachillerato con
Interaccién Comunitaria, y posteriormente en el 2018 se incorpora el Bachillerato en Linea.

QUINTO.- Que han surgido nuevos retos para el desarrollo, evaluacién vy
reconocimiento de la calidad de la educacién media superior en el pais, que
demandan de nuevos esfuerzos de planeacion y coordinaciéon al interior de |a/17
Universidad.
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SEXTO.- Que entre las politicas del PDI 2019-2030, se consideran las siguientes:

Educacion Integral de Calidad
1.1 Se promovera la ampliacién vy diversificacion de la oferta educativa
tomando en consideracion su pertinencia y factibilidad.

1.4 Se asegurara que los programas educativos sustenten su operacion en el
Modelo Educativo vigente de la Universidad.

1.7 Se asegurard que los programas y procesos educativos promuevan el
desarrollo de habilidades que permitan a las personas que egresan, mayores
oportunidades de incorporarse al mundo laboral.

1.11 Se promovera la equidad educativa al ofrecer igualdad de oportunidades a
las personas para realizar estudios en programas reconocidos por su calidad.

1.12 Se impulsara la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos y de los niveles de aprendizaje alcanzados por el
alumnado.

1.13 Se fortalecera el programa de formacion y capacitacion del persona
académico.

1.14 Se fomentara la evaluacién externa de los programas educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrado y el reconocimiento de su calidad a traves
de los esquemas nacionales vigentes de evaluacién y acreditacién, asi como de
alcance internacional.

Vinculacion estratégica

3.3 Se fomentara una mayor difusion de los servicios que presta la Institucion
en la sociedad y en particular en los grupos que sean de su interés.

3.4 Se fortaleceran los esquemas de seguimiento de quienes egresan vy
emplean.

3.5 Se considerara la opinién de quienes emplean para fortalecer el 6ptimo
desempefio de quienes egresan de todos los programas educativos de Ia,#
Universidad.
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Gestion Responsable

4.1 Se impulsard la consolidaciéon de una comunidad de aprendizaje, integrada,
incluyente, plural, propositiva, emprendedora, solidaria e intercultural,
comprometida con el desarrollo sostenible, la equidad, la promocién de los
derechos humanos y la no discriminacién; que practique los valores y principios
de la Universidad y que posea un fuerte sentido de pertenencia e identidad
institucional.

4.2 Se estableceran mecanismos sistémicos, coordinados y coherentes, para la
implementaciéon del Plan de Desarrollo Institucional y los Planes de Desarrollo
del Sistema de Educacion Media Superior, de los Campus y de las facultades,
asi como para el seguimiento y evaluacién de impactos y el cumplimiento de
metas establecidas para asegurar la efectividad de la planeacién estratégica de
la Universidad.

4.3 Se fomentara la habilitacion del personal docente, directivo, administrativo
y manual para el 6ptimo desempefio de la gestién universitaria.

4.11 Se propiciara la participacion de actores externos en el disefio,
implementacion y evaluacion de proyectos educativos, de investigacién,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, arte, cultura, vinculacién y gestién.

4.14 Se asegurara que la normativa universitaria se mantenga actualizada para
coadyuvar al buen gobierno y al funcionamiento de la institucién.

Innovacién

6.1 Se impulsardn el emprendimiento, la creatividad y la participacién activa
del alumnado con el acompafiamiento del personal académico para fomentar
la innovacién en el tipo medio superior y superior.

6.5 Se fortalecera el programa de desarrollo docente con la incorporacién de
contenidos tematicos que permitan su aplicacion en los diferentes programas
educativos que ofrece la Universidad para mantener actualizado al personal
académico en el tema de innovacién.

Internacionalizacion
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7.1 Se promoverd el desarrollo de las caracteristicas distintivas de una
Universidad internacional.

7.3 Se impulsara el programa de internacionalizacién en casa.

SEPTIMO.- Que es necesario actualizar el Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad Auténoma de VYucatdn, creado por Acuerdo de Rectoria Numero
Veintiuno, de fecha 24 de mayo de 2010, para asegurar su contribucion efectiva al
logro de los objetivos estratégicos y de la vision del Plan de Desarrolio 2019-2030, asi
como para responder con oportunidad a las demandas del Sistema de Educacion
Media Superior del Estado y del Sistema Nacional de Bachillerato y a los
requerimientos de los programas educativos de educacion media superior surgidos
después de esa fecha.

En tal virtud, es necesario abrogar el citado Acuerdo de Rectoria Numero Veintiuno,
de fecha 24 de mayo de 2010, para emitir un nuevo acuerdo que precise lo siguiente:

a) Los objetivos del SIEMS;

b) Las facultades y obligaciones de la Junta de Coordinacién y Planeacién del
SIEMS;

c) Llas facultades y obligaciones de las personas que funjan como titulares de la
presidencia y secretaria de la mencionada Junta de Coordinacion y Planeacion
del SIEMS;

d) La inclusién de la Unidad Académica de Educacion Virtual con su Programa del
Bachillerato en Linea;

e) El reconocimiento expreso de que las dependencias y programas educativos de
educacion media superior que la Universidad constituya en el futuro se
consideraran parte del SIEMS;

f) La incorporacién como integrantes de la Junta de Coordinacion y Planeacion
del SIEMS, de las y los Secretarios Administrativos de las escuelas
preparatorias; las personas titulares de las areas académica y administrativa de
las Unidades Académicas de Bachillerato con Interaccion Comunitaria y de
Educacion Virtual, asi como de la responsable de la administracién del
Programa del Bachillerato en Linea;

g) La reduccién del periodo de actualizacion del Plan de Desarrollo del SIEMS,
para prever tres afios en lugar de cinco;

h) El incremento del nimero de sesiones ordinarias por afio, que paso de exigirse
dos, a contemplarse al menos cuatro, y

i) Eluso del lenguaje incluyente.

OCTAVO.- Que la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Yucatdn prevé que la
autoridad ejecutiva reside en el Rector, quién, entre otras, tiene las facultades de,l

5
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velar por el cumplimiento de los planes y programas de trabajo y, en general, de las
disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de |la
Universidad.

NOVENO.- Que la actualizacion del Sistema de Educacién Media Superior de la
Universidad permitird que las y los estudiantes de bachillerato cursen sus estudios con
la seguridad de que estos cumplen con los mas altos estandares de calidad nacionales
e internacionales, lo cual les abrird las puertas hacia oportunidades de superacion
académica, profesional y sobre todo, contribuirdn a mejorar su calidad de vida y la de
la sociedad.

POR LO CONSIDERADO Y FUNDADO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
ACUERDO

CAPITULO |
Del Sistema de Educacién Media Superior

PRIMERO.- Se entiende por el Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad
Auténoma de Yucatdn la estructura organizativa que agrupa a las dependencias y
programas educativos de bachillerato, que de manera ordenada vy articulada
contribuyen a hacer realidad la Visién 2030 de la Universidad Auténoma de Yucatan.

SEGUNDO.- El Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad Auténoma d
Yucatan tiene como objetivos:

I Ofrecer servicios educativos de calidad, articulados coherentemente, para
lograr que quienes estudian tengan una igualdad de oportunidades de
construir un proyecto exitoso de vida;

1. Desarrollar esquemas de colaboracion e intercambio entre las dependencias y
programas educativos que lo conforman para fortalecer y potenciar sus
capacidades, asi como para incorporar innovaciones en la prestacién del
servicio educativo;

1. Responder con oportunidad, calidad e innovacién a las demandas de educacién
media superior en el Estado, asi como a las tendencias nacionales e
internacionales en la materia;

V. Optimizar la capacidad y la infraestructura instalada en la Universidad para
impartir estudios del tipo medio superior; ’Z
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V. Aprovechar de manera integral los diferentes recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos y materiales generados por la Universidad y por la sinergia de las
diferentes dependencias académicas y programas educativos, para la
implementacion de programas y proyectos de interés que contribuyan a la
formacion integral de quienes estudian la Educacién Media Superior;

VI. Propiciar el desarrollo arménico y equilibrado de las dependencias académicas
y programas educativos que lo conforman, asi como la mejora continua y el
aseguramiento de su calidad;

VIl.  Contribuir al logro de la visién 2030 y de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030;

VIIL. Establecer proyectos y mecanismos sistémicos, coordinados y coherentes, para
implementar el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Media Superior,
asi como para dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas, y

IX. Vincular la Educacién Media Superior impartida por la Universidad Auténoma
de Yucatdn con las instancias que se requiera para el logro de la vision 2030 y
el cumplimiento de los objetivos de los programas educativos de bachillerato.

TERCERO.- Forman parte del SIEMS las dependencias académicas y programa
educativos siguientes:

1) Escuela Preparatoria Nomero Uno;

2) Escuela Preparatoria Nimero Dos;

3) Unidad Académica de Bachillerato con Interaccion Comunitaria;

4) Unidad Académica de Educacion Virtual con su programa del Bachillerato en
Linea, y

5) Las dependencias y programas educativos de educacién media superior que la
Universidad cree en el futuro.

CAPITULO Il
De la organizacién y funcionamiento

CUARTO.- Para el logro de los objetivos del SIEMS, este operara a través de la Junta de‘[
Coordinacién y Planeacion que estara integrada por las personas titulares de:

. LaRectoria, quien la presidira;
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Il La Direcciéon General de Desarrollo Académico;

1. La Coordinacion General del Sistema de Educacién Media Superior, quien se
desempefiard como secretaria;

V. La Direccion de la Escuela Preparatoria Nimero Uno;

V. La Direccion de la Escuela Preparatoria Nimero Dos;

VI. La Coordinacién de la Unidad Académica de Bachillerato con Interaccién Comunitaria;
VII. La Coordinacion de la Unidad Académica de Educacién Virtual;
VIIL. Las Secretarias Académica y Administrativa de cada una de las escuelas preparatorias;

1X. Las dreas académica y administrativa de la Unidad Académica de Bachillerato con
Interaccion Comunitaria;

X. Las areas académica y administrativa de la Unidad Académica de Educacién Virtual, y

XI. De la administracion del Programa del Bachillerato en Linea.

En las faltas accidentales de la persona titular de la Rectoria, serd sustituida por la
Directora o Director General de Desarrollo Académico.

En el caso de faltas accidentales simultdneas de las personas titulares de la Rectoria y
la Direccién General de Desarrollo Académico, se fijard posteriormente nueva fecha
para celebrar la sesion suspendida, conforme al mismo orden del dia.

En el supuesto de falta accidental de la o el titular de la Coordinacién General del
Sistema de Educacion Media Superior, quien presida la sesién designara entre los y las
integrantes de la Junta a quien llevara a cabo las funciones de la secretaria durante la
sesion.

En el supuesto de que la Universidad cree alguna dependencia o programa educativo
de educacion media superior con posterioridad a la emisién del presente acuerdo, se
incorporaran a la Junta de Coordinacion y Planeacién las personas que ocupen los
cargos equivalentes a los sefialados en las fracciones anteriores.

QUINTO. Las y los integrantes de la Junta de Coordinacién y Planeacién del SIEMS que
tendran derecho a voz y voto, seran quienes funjan como titulares de la:

I Rectoria;
1. Direccion de la Escuela Preparatoria Niumero Uno;
1. Direccion de la Escuela Preparatoria Nimero Dos;
IV.  Coordinacién de la Unidad Académica de Bachillerato con Interaccién Comunitaria, y
V. Coordinacion de la Unidad Académica de Educacién Virtual.
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SEXTO. La Junta de Coordinacion y Planeacién del SIEMS tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Establecer politicas, estrategias, lineamientos y programas para asegurar la
coordinacién, planeacién, desarrollo y funcionamiento del SIEMS en el
cumplimiento de sus objetivos;

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Desarrollo del SIEMS, el cual debera
propiciar su contribucién efectiva al logro de los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional. El cual se actualizard cada tres afios tomando en
cuenta las necesidades de las dependencias y programas educativos que lo
conforman, la evolucion del mercado laboral y las tendencias nacionales e
internacionales de la educacién media superior;

Formular iniciativas para mantener actualizado el Plan de Desarrollo del SIEMS,
asi como los planes de desarrollo de las dependencias académicas y programas
educativos que lo conforman, alineados al Plan de Desarrollo Institucional
vigente;

Implementar la agenda de trabajo del SIEMS, la cual contemplard |la
elaboracién de informes trimestrales y uno al final del afio, acerca de las metas
del Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior, para medir el
desempefio y avance del mismo;

Promover la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de la educacién
media superior que ofrecen las dependencias académicas y programas
educativos del SIEMS, tomando en consideraciéon los resultados de las
evaluaciones internas y externas que se practiquen;

Impulsar el establecimiento de esquemas efectivos de colaboracién entre las
dependencias académicas y programas educativos que conforman el SIEMS;

Impulsar la actualizacion permanente de los programas educativos de
educacion media superior de la Universidad, considerando el modelo
educativo vigente, el contexto interno y externo y las tendencias nacionales e
internacionales de la educacion media superior;

Promover el disefio e implementacion de programas de formacion,
actualizacion y  certificacion del personal académico adscrito a las
dependencias académicas y a los programas educativos del SIEMS;
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XIV.

XV.
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XVIL.
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Periodo 2019-2022

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

Impulsar la mejora continua del perfil del personal académico que participa en
la imparticion de los programas educativos que ofrecen las dependencias
académicas del SIEMS;

Promover la mejora continua del personal directivo, administrativo y manual
de las dependencias académicas y programas educativos del SIEMS;

Establecer grupos de trabajo colegiado y esquemas organizativos para
garantizar el logro de sus objetivos y el desarrollo de sus funciones;

Promover la identificacion vy sistematizaciéon de buenas practicas en el
funcionamiento de las dependencias académicas y programas educativos que
conforman el SIEMS, asi como su incorporacién al Sistema;

Acordar el marco de evaluacién (dmbitos, criterios, indicadores y estandares) y
seguimiento del funcionamiento del Sistema, de las dependencias académicas
y programas educativos que lo integran;

Promover la evaluacién continua (ambitos, criterios, indicadores y estandares)
con fines de mejora del funcionamiento del Sistema, de las dependencias
académicas y los programas educativos que lo integran;

Impulsar la evaluaciéon de los aprendizajes esperados por los y las estudiantes
del SIEMS mediante pruebas estandarizadas y propiciar su andlisis para la toma
de decisiones, orientadas a mejorar continuamente la calidad de los programas
educativos;

Impulsar la evaluacion externa de las dependencias académicas y programas
educativos que conforman el Sistema, a través de los procedimientos vigentes
de evaluacién y reconocimiento de calidad, con el fin de promover la mejora
continua;

Determinar esquemas que propicien la formacion integral, la movilidad y el
reconocimiento de los estudios del alumnado entre programas educativos de
tipo medio superior externos (locales, nacionales e internacionales) y los de las
dependencias académicas del SIEMS;

Establecer lineamientos para el uso eficiente y compartido de la infraestructura
del Sistema y de las dependencias y programas educativos que lo conforman;

10
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Impulsar el registro, permanencia y promocién al mas alto nivel de las
entidades académicas que conforman el SIEMS, en el sistema de -calidad
vigente;

Impulsar la vinculacion del Sistema con las instituciones de educacién basica,
media superior y superior en el Estado y a nivel nacional e internacional;

Fomentar la colaboracion del SIEMS con el Sistema de Educacion Media
Superior del Estado de Yucatan, en proyectos de interés para las partes y que
coadyuven al desarrollo de sus objetivos;

Fomentar la colaboracién del SIEMS con la Secretaria de Educaciéon y la
Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacién Superior del Estado de
Yucatan, o las que correspondan, en proyectos de interés para las partes y que
coadyuven al logro de sus objetivos;

Establecer esquemas de vinculacién del SIEMS con los sectores empresarial y
social a nivel local, nacional e internacional que permitan promover una
educacion media superior acorde con las necesidades de estos, fortalecer los
perfiles de egreso, promover el aprendizaje en escenarios reales y generar
fuentes de ingresos propios;

Identificar fuentes de financiamiento para la realizaciéon de actividades en
beneficio de la formacion de las y los estudiantes de educacién media superior
y para el desarrollo de las dependencias académicas y programas educativo
del SIEMS;

Garantizar que el SIEMS cuente con mecanismos y herramientas de gestion
para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad
de sus funciones, la evaluacion de sus impactos, la viabilidad financiera, la
transparencia y rendicién de cuentas a la sociedad;

Promover el establecimiento de academias o comités académicos conformados
por personal de las dependencias y programas educativos que integren el
SIEMS para el cumplimiento de sus objetivos y plan de desarrollo, y

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema y de los programas educativos de educacién media superior de la
Universidad, y que no se contrapongan con lo establecido en este acuerdo. /)(
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SEPTIMO.- La Junta de Coordinacién y Planeaciéon del SIEMS sesionard al menos cuatro
veces al afo en forma ordinaria. Las sesiones podran llevarse a efecto cuando se
encuentren presentes minimo la mitad mds uno de sus integrantes con derecho a
voto.

OCTAVO. La Junta de Coordinacion y Planeacién del SIEMS podra sesionar en forma
extraordinaria cuando su presidente o presidenta asi lo determine o cuando lo solicite
la tercera parte de las y los integrantes, en caso de urgencia o por la importancia de
algun asunto.

NOVENO.- En las sesiones ordinarias se desahogaran los asuntos considerados en el
orden del dia y se podran discutir asuntos generales. En las sesiones extraordinarias
Unicamente se resolveran los asuntos para los cuales se convoque.

DECIMO.- Los acuerdos de la Junta se tomardn por mayoria de votos de los y las
integrantes presentes y en caso de empate el presidente o presidenta tendra voto de
calidad. De todas las sesiones se levantara el acta correspondiente.

Solo se contabilizara un voto por cada integrante de la Junta, ain en los casos de
suplencia previstos en el presente acuerdo.

UNDECIMO.- La persona que presida la Junta de Coordinacién y Planeacion del SIEMS
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Convocar a sesion, con anticipacion suficiente, a quienes integran la Junta;

Vigilar la ejecucién de los acuerdos de la Junta con el apoyo de la secretaria o
secretario de la misma;

. Impulsar la formulacién del Plan de Desarrollo del SIEMS, alineado al Plan de
Desarrollo Institucional, mediante un proceso participativo de planeacion
estratégica, asi como vigilar su implementacién y evaluacién;

V. Promover la actualizacion periédica del Plan de Desarrollo del Sistema para
asegurar su vigencia como marco orientador en la toma de decisiones;

V. Promover la formulaciéon y actualizacién de los planes de desarrollo de las
dependencias académicas y programas educativos del SIEMS. Los planes
deberdn estar alineados al Plan de Desarrollo del SIEMS y de la Universidad;

VI.

Someter a la aprobacion de la Junta, los lineamientos particulares de operacion
del SIEMS; 4
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VIL. Formular el programa anual de trabajo del SIEMS y ponerlo a consideracién de

la Junta, para su aprobacioén;

VIIIl.  Construir el marco de evaluaciéon y seguimiento del funcionamiento del SIEMS
y de las dependencias y programas educativos que lo integran y ponerlo a
consideracién de la Junta;

1X. Promover la evaluacion externa de los aprendizajes alcanzados por el
alumnado, mediante pruebas estandarizadas, asi como de los programas
educativos y de la gestion de las dependencias académicas del SIEMS;

X. Asegurar que los resultados de las evaluaciones externas sean utilizados para
propiciar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de las
dependencias académicas y programas educativos del SIEMS;

XI. Impulsar la colaboracién y el intercambio académico entre las dependencias
académicas y los programas educativos del SIEMS;

Xil. Fomentar la colaboraciéon del SIEMS con instituciones nacionales y extranjeras
de educacion media superior para el cumplimiento de sus fines;

Xl Promover la organizacion de esquemas y modalidades creativas e innovador
de vinculacién entre el SIEMS y escuelas de educacién bdsica, instituciones de
educacion superior y con los sectores social y productivo en el Estado;

XIV. Promover el establecimiento de infraestructura compartida por las entidades
académicas que forman parte del Sistema, y

XV. Asegurar que el SIEMS cuente con un esquema eficiente de informacion
confiable, relevante y actualizada, que permita identificar con oportunidad,
areas de participacion estratégica del mismo.

DUODECIMO.- La persona titular de la Secretaria de la Junta de Coordinacién y
Planeacion tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Elaborar los proyectos de convocatoria y orden del dia para las sesiones de la
Junta y ponerlas a consideracion del presidente o presidenta;

. Levantar las actas de las sesiones de la Junta, registrando en ellas los acuerdos
y expedir copias de las mismas a los y las integrantes que asi lo soliciten; /7
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I, Llevar el seguimiento de los acuerdos establecidos por la Junta;

V. Solicitar, recibir y sistematizar la informacién de las dependencias y programas
educativos del Sistema que se requiera para el desahogo de la agenda de
trabajo de la Junta;

V.  Coordinar el proceso de planeacion estratégica para la formulacion del Plan de
Desarrollo del SIEMS y sus actualizaciones;

VI. Dar seguimiento al cumplimento de las metas y proyectos del Plan de
Desarrollo del SIEMS;

VII. Proponer a la Junta de Coordinacion y Planeacién la agenda anual de trabajo
de acuerdo con el Plan de Desarrollo del SIEMS;

VIl.  Coordinar los esquemas de seguimiento y evaluacién periédica de la
integracion, coordinacion y desarrollo del SIEMS y presentar los resultados
obtenidos al presidente o presidenta de la Junta de Coordinacién y Planeacion
para su andlisis en el pleno de la misma;

IX. Apoyar a la persona que ocupe la presidencia de la Junta en la formulacién del
proyecto de programa anual de trabajo del SIEMS;

X. Dar seguimiento al desarrollo de los programas, proyectos y actividades del
SIEMS y formular iniciativas para su mejora continua;

XI. Dar seguimiento a la evolucién de los valores asociados a los indicadores de
desempefio de las dependencias y programas académicos que forman parte
del SIEMS e informar a quien sea titular de la presidencia de la Junta de
Coordinacién y Planeacién;

XIl. Identificar y sistematizar buenas practicas en el desarrollo del SIEMS y ponerlas
a consideracion de la persona titular de la presidencia de la Junta de
Coordinacién y Planeacion;

XL, Dar seguimiento a las recomendaciones que se formulen en las evaluaciones
externas e informar al presidente o presidenta de la Junta;

XIV. Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion externa de los aprendizajes
alcanzados por las y los alumnos, ponerlos a consideracion de la Junta de
Planeacion y Coordinacién, y formular iniciativas para su mejora continua;
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XV.  Contribuir a la difusion de los resultados de los programas y proyectos del
SIEMS;

XVI.  Sistematizar las experiencias nacionales y extranjeras en el desarrollo de la
educacion media superior e identificar las mejores practicas para enriquecer el
funcionamiento del SIEMS;

XVII. Identificar fuentes de financiamiento para el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones del SIEMS;

XVIIL. Dar seguimiento a las politicas y normativa federal y estatal relacionada con el
desarrollo de la educacién media superior en la entidad y en el pais, e informar
a quien presida la Junta de Coordinaciéon y Planeacién para la oportuna toma
de decisiones;

XIX.  Atender los asuntos que el presidente o presidenta de la Junta de Coordinacién
y Planeaciéon le encomiende para el seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos y fines del SIEMS, y

XX. Las demas que le encomiende la Junta de Coordinacién y Planeaciéon o la
persona titular de la presidencia de la Junta.

DECIMO TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo a la Secretaria General,
Abogado General, Director General de Desarrollo Académico, Director General de
Finanzas y Administracion, Directora General de Planeacién y Efectividad Institucional,
Coordinadora General del Sistema de Educacion Media Superior, Directora de la
Escuela Preparatoria NUumero Uno, Directora de la Escuela Preparatoria NUmero Dos,
Coordinadora de la Unidad Académica de Educaciéon Virtual y al Coordinador de la
Unidad Académica de Bachillerato con Interaccién Comunitaria.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor en la misma fecha en que se expide.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo de Rectoria Numero Veintiuno, de fecha 24 de mayo
de 2010 relativo a la creacion del Sistema de Educacion Media Superior de la
Institucion.

TERCERO.- La Junta de Coordinacion y Planeacion instalada conforme al Acuerdo de
Rectoria Numero Veintiuno, de fecha 24 de mayo de 2010, que se abroga, continuara
en funciones con sujecion a los lineamientos del presente acuerdo. '7
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CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 del Estatuto General de la Universidad

Auténoma de Yucatan, deberd informarse al Consejo Universitario el contenido de
este acuerdo.

Mérida, Yucatan, México 18 de febrero de 2022.
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