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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN {UADY) ORGANISMO PUBLICD
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO, CONSTITUIDO DE CONFORMIDAD GON

LA LEY ORGANICA CONTENIDA EN EL DECRETD No. 257 PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNOQ DEL ESTADD DE YUCATAN,
REPRESENTADA POR SU RECTOR:MED|CQ VETERINARIQ ZOOTECMISTA

JOSE DE JESUS WILLIAMS, ASI COMO POR EL CP MANUEL DE JESUS
ESCOFFIE  AGUILAR., DIRECTOR GENERAL DE  FINANZAS Y
ADMINISTRACION; Y POR LA OTRA, COMO REPRESENTANTE GENUING DEL
INTERES GREMIAL MAYORITARIO DE LOS TRABAJADORES !
ADMINISTRATIVOS ¥ MAMUALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | :
YUCATAN, EL SINDICATO DENOMINADO ASQCIACION UNICA DE |
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y MANUALES DE LA UNIVERSIDAD I\J
AUTONOMA DE YUCATAN "FELIPE CARRILLO PUERTC" (AUTAMUADY) CON
REGISTRO SINDICAL No. 1105 EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATAN, REFRESENTADA POR LAS CC. | }
SOFiA DEL SOCORRD AYIL SIERFA Y ERIK GABRIEL GOMEZ TUT, %
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS.
RESPECTMAMENTE, DE LA ASOCIACION UNICA DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS ¥ MANUAILES DE LA UNNERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN "FELIPE CARRILLO PUERTD", (AUTAMUADY); ORGANISMOS A Q\
LOS QUE RESPECTIMAMENTE SE LES DESIGNARA "LA UNIVERSIDAD" ¥ "LA
AUTAMUADY", CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

CAPITULD | )ﬁ
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 4
MATERIA DEL CONTRATO
Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las
condiciores concemlentes al Interés gremial y laboral de los trabajadores
administrativos ylo manuales de la Autamuady al servicia dz la Universidad.




CLAUSULA 2
TITULARIDAD N

Ambas partes que suscriben se reconocen reclprocamente la _
suficients para la celebracion y firma de este Contratg Cnlecﬁumtrﬁ'
La Universidad reconoce que la Autamuady es la amaclﬁn%ﬁbmﬂd@ﬂmn
representa el genuino Interes mayoritanc del personal administrative 'fn*ramal it
d 5U Setvicio, por lo tanto la reconoce coma |a Gnica titular ¥y adminizstradora del *

presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 3
LEYES APLICABLES A ESTE CONTRATO

Las relaciones laborales entre la Universidad y los trabajadores |ﬂ|
administrativos yfo manuales sindicalizados de la Autamuady se rigen por &l
presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas disposiclones gue en lo

intemo acuerden la Universidad v la Autamuady, de conformidad con lo ;i
establacido en el articulo 3 fraccian VIl y el apartado "A" del aricule 123, Lo
ambes de la Constitucion Palitica de los Estados Unidas Mexicanos, &l capitule "\,-I
XN del titulo sexto y demds relatives y aplicables de la Ley Federal del

Trabajo. D{

CLAUSULA 4
CONVENIOS O ACUERDOS

Los convenioz o avuerdos que celebren las partes seran ochligatarios,
siempre ¥y cuando consten por escrito, estén firmados por sus leghtimos
representantes y no contravengan las disposiciones legales. En todo CHSO, S8
ohsefvaran ordenamientos, usos, costumbres ¢ cualquiera otra fuente da
derecho laboral, que sean mds favorables a los trabajadores administrativos
w0 manuales.

CLAUSULA 5
U303 Y COSTUMEBRES
Las partes contratantes se obligan a respetar las practicas, usos Y
cesturnbres laborales vigentes en la Universidad, en cuanto favorezcan a los




trabajadores administrativos yo manuales, siempre y cuando no sean
contranas a la Ley.

: Q.‘;ﬂ&f:‘:{’wg: &
CLAUSULA & fuiigat
DENCMINACIONES ¥ DEFINICIONES e i
OBHEEND oLl ESTAD DEVUCETAR
CNTAL G20 DR CONC R C ok

Para la debida inlerpretacion v aplicacion del presents AEtetat@e. £5Ta00C
Colectivo de Irabajo, se estipulan las siguientes denominaciones v
definiciones:

l.- UNRIVERSIDAD O UADY: |la Universided Auténoma de Yucatan con
domicilie en el predio ndmero 491 |etra "A” de |a calle 60 por la calie
57. de la ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan;

.- AUTAMUADY O SINDICATO O ASOCIACION; La Asociacién Unica I
de Trabajadores Administrativos y Manuales de la Universidad |
Autcnema de Yucatan "Felipe Carrillo Puerte", organismeo de caracter
sindical, con domicilio en el predio nimero 324 letra "D" de la calle
34 antrs las calles 41 latra "A" y 43 da |a Colenia Industrial, de esta \ '

ciudad de Manda, Capital del Estade de Yucatan; 4
Hl.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC: el prezente instrumento
que celepran por una parte la Universidad v por la otra &
Autamuady,
.- TRABAJADOR: Es la persona fisica sindicalizadz a la Autamuady

gue presta a la Universidad un trabajo personal subordinado,
administrative yio manual;

IV BlS- TRABAJADOR DE NUEVO INGRESO: Es la persona fisica
sindicalizada a la AUTAMUADY que a partir del uno de enero del dos

mil oche ingresa a prestar a la Universidad un trabajo personal
suberdinade, administrativo y/o manual,




W - TRABAJADOR EVENTUAL: Es la persana fisica sindicalizada a |a
Autamuady gue es contratada por la Universidad por obra o tiempo
determinado o cubra temporalmente la plaza de cualguier trabajadur
administrativo yfo manual de base: ﬁh%ﬁ

‘E&i: i

V BIS.- JUBILADO: Es |a persora fisica que se encuentra dlEMﬂﬁ el
beneficio de la prestacion comtractual de ijIIEﬁnnﬂﬂﬂngﬁapgn:ﬁh]u[“
contrate Colectivo de Trabajo UADY-AUTAMUADY, "/ -+ AL i Sy

V.- LEY ORGANICA: La Ley Organica de |a Universidad Auténomsa de
Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobiemo del Estade de
Yucatan, de fecha freinta y uno de agosto de mil novecientos
achenta y cuatro, contenida en el decrete nimerc 257;

|
Vil-  ESTATUTO GENERAL: El Estatuto General de la Universidad ‘[||
Autdnoma de Yucatan, aprobado por el H, Consejo Universitario en u
su sesion del veintiuno de dicietbre de mil novecientos cchenta ¥ r’}
cuafrp, con las modificaciones raspectivas vigentes; i“
WVl REGLAMENTOS LEGALES: Los que se deriven de la Ley Federal \“'J
del Trabajo;
IX.- REGLAMENTOS BILATERALES: Los que de comin acuerdo N
apruehen las partes para fines especlficos:

X.- AUTORIDAD | ABORAL: L= Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Yucatdn v las Juntas Especiales que conoceran de
los asuntes laborales de laz universidades e Instituclones de

Educacion Superior Auténomas por Ley, a las cuales ambas partes

se someten expresamente 72
XI- SALARIO: Es la refribucion que debs pagar Iz Universidad al \

rabajador administrative y manual sindicalizado a la Autam uady por

5U servicko prestado:




All- SALARIC TABULADO: Esz la cantidad fijada para cadza una de las
distintas categarias v niveles del tabulador;
i i,
Al .- SALARIO INTEGRADO: Es el que comprende cudtas q-:iﬁ:ﬁ%,
antigledad, dias econémicos, aguinakie, prima do ﬁs@:%_ﬂ,
-{_

o e

especificamente para los que la perciben por los diasuwe la

- I"fr Fie] -._.._.
despensa y fiempo extraordinanio cuando este se prastade, fiaism «.
: e AL e
fija y permanente, para los que lo hayan laborado: DE['E-;'..

Xl BlS.- SALARIC REGULADOR - Es el promedio ponderade de |os salarios
tabulados percibidos por el trabajador de nuevo ingreso, durante

cada uno de los afos de su vida activa, previa su actualizacibn
mediante el [ndice Nacional de Precios al Consumidor,

X - TABULADOR: Es el documento que furmande parte del presente
contrato, contiene el salaric de cada categoria y nivel del personal
administrative /o manual sindicalizado a la Autamuady; |

AT CATALOGO DE PUESTOS: Es e documento que formardo parte L
d¢el prasents comtrato, contiene las descripciones gendricas y
especificas de funciones y los requisitos de cada categaria y nivel
del personal administrativo yfo manual sindicalizado a la Autamuady; Gi

XV1.- DEPEMDENCIAS: Las Facultades, Escuelas, Institutos v todo centro
de frabajc de la Universidad, en donde los trabajadores
adrminisirativos y/o manuales prestan su servicic persenal;

XVI- USOS ¥ COSTUMBRES: Practicas reiterades de alguna conducta
de los trabajadores administrativos y/o manuales y autoridades
universilarias en el desempefio de sus labores, que no sea contraria
a la Ley Federal del Trabalo y siempre y cuando sean mas
favorables a los rabajadores;

AVIL-  CONVENIO: Es el acuerdo entre la Universidad v &l o los

frabajadores adminstrativos yo manuales zindicalizados, en el cual
mcdifiguen las condiciones de trabajo;




Ak AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: El Conseje Universitario, el
Rector y los Directores de Facultades, Escuelas, Institutos y Centros

de Trabajo;

40 ASESORES: Las personas que con vozZ, pero sin voto ilustran a las
partes para aclarar criterios, quienes seran nombRKIBY tbremente,.,..,
por las partes; wagh 5 o i'j-:'-:"gﬂﬂ

XX .- REPRESENTANTES: A) DE LA UNIVERSIDAD, son las personaz a

quienes confieren tal caracter la Ley Organica y el Estatuto General
de la Universidad y aquellas con facultades delegadas para tratar de
resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfara de
su competencia, con motive de la aplicacién de este contrato y de la
Ley Federal del Trabajo, v las que la Universidad acredite ante la
Autamuady, B) DE LA AUTAMUADY, =u Sacretario General, su
Comité Ejecutivo, los integrantes del mismo, los integrantes del
Consejo General de Delegados Sindicales, conforme a lo establecide |

1
an los Estatutos de la Autamuady v las Comisiones con facultades \J
expresamente deteminadas por la asamblea genaral;

represertantes de la Universidad y de la Autamuady con voz v veto,
para discutir ¥ conciliar sobre los asunios a que se refiere este
contrato,

*Xll-  COMISIONES MIXTAS: Las integradas por igual ndmerc de N

ARNL- VACANTES: Las plazas disponibles que se crearen o gue se dejaren
por cuwalguier causa en forma tamporal o definltiva por los
trabajadores administrativos wo manuales;

XA - ESCALAFUN. El cuadro general de la antigledad de los
trabajadores administrativos y/o manuales sindicalizados a Ia

Autamuady por categorfla que sirve para cubrir temporal o
definitivamente las vacantes que se presenten, asl coma el

procedimiento que debe =equirse en odo caso para los movimlentos




XAV -

AXNVILL-

AAVIL-

XXX -

.8 & {5

de admisién, promocidn o cambio de adscnpeidn gue for
Comisién Mixta de Admiskon y Escalafon; ¥

ANTIGUEDAD: Se entiende por antiguedad para fines del _

contrato, el tiempo durante el cual el trabajador D8RSt alicEOnE YUCTAE
manual sindicalizado a la Autamuady, haya prestado su Servicic ala. ".’:'»m
Universidad desde la fecha de su ingreso como personal de base o
definitivo, gque genera derechos a3 los trabajadores de conformidad

can o establecido en el presente contrato,

CATEGORIAS Y NIVELES: Son las distintas denominaciones fue
por las funciones que realizan se aplican al trabajador administrative
yio manual gue se establecen en el cataloge de puestos y tabulador; .

hijos incapacitados total y permanentemante previa valoracién de la
Coordinacion General de Salud de la Universidad, sin importar la i
edad; los hijos solteros menores de diecicche afics y hasta i
veinticines anos si parmanecen solteros y estén estudiando desde |a
primaria hasta el posgrade, lo cual deberan acraditar, concubina an
sU tAso, asi como los progenitores del trabajador gue dependan
acondmicamente de & v no tengan derecho a otros servicios
médicos de saquridad social. ci

i
DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR: La esposa, '{

-

PUNTUALIDAD: La asistencla del trabajador sindleallzade a la
Autamuady a sus labores 2 [a hora establecida para cada jornada;

RETARDOD: Asistancia del trabajador sindicalizade a la Autamuady a
suz labores despues de la hora fijada para el inicip de las mismas;

TIEMPFQO DE TOLERANCIA: Pericde que no se tomard en

consideracion para computar un retardo ¥y que no tendra efecta
wiolatoric de cardecter laboral;

RECLASIFICACION: Es el estudio que hacen la Universidad v |g
Autamuady, para resolver los casos de los  trabaladore



administrativos  wio manuales sindicalizados de base, que se
encuentran realizando funciones diferenles de fas que le
comespondan & sus puestos nominales. En mnaememﬁ;. 58 iz o
para gue dichos trabajadores cambien de categoria, nivel yo ﬁ%kﬁé
BN cuanto kos heneficie; %“PZJ{ |
MMEE . oo

XXXIl- JORNADA DE TRABAJO: Es el tiempo durante el cual el irabajador ”.J?Ef.
sindicalizado esta a disposicion de la Universidad, para realizar su "
trabsjo de conformidad con el catdlogo de puestos y su
nombramiento respectivo;

-

XXXIH- INVESTIGACION: Procedimiento necesario e indispensable de
averiguacion de uno o vatios hechos imputados a une o vanos
trabajadores que efectuard la Universidad, de conformidad con lo
establecido en ta Clausula 115, de este contrato, invariablements
coh citacion pravia del trabajador o trabajadores, con ia imervencion
de un representante sindical:

XXXIY.- TIEMPO EXTRAORDINARIO: Se entiende por tal, el que exceda de
la jornada ordinana del rabajador; ¥

XXEXV.- LEYES: Ariculo 37 fraccion VI, y apartado "A" del articuio 123,
ambos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos [ {
¥ 51 Ley Reglamentana.

XX XW1- LEY - La Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 7
LEYES APLICABLES PARA CASDS
NO PREVISTOS /

Para todo lo no previsto en el presente Contrato Colective de Trabajo,
ambas partes se sUetaran a 1as disposiciones de I Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, la Ley Federal del Trabajo y de los reglamentod



respectivos, que de comin acuerds celebiran las partes, que sean faveorables al,
Sindicato y a los trabajadores administrativos ylo manusles sindicalizados,

:ﬂﬁi!“ﬂ :l'f'g _- -..
CAPITULD I WA Lo, e
-“RE.IT_:;;_.W. .
DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 8

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Son  frabapadores de confianza las autoridades vy funcionarios
esfablecidos en la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad, en la
inteligencia de que la categorla de trabajador de conflanza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se le
de al puesto. Enira dichos trabajadores quedan comprendidos e Rector, los
Directores Generales, el Abogado General, los Directores de Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros de trabajo de la Universidad, el Secretario y
General, el Secretario de Rectoria, los Coordinadores y Ios Asesores de la Jl
Rectorla, &l Auxiliar Administrativo v la Secretaria Directa de todos los
anteriores, les Jefes de Departamento y de Oficina, los Cajeros y los
empleados de la Direccion General de Finanzas v Administracion, de Auditoria,

y de la Coordinacidn General de Recursos Humanos y la Coordinacion B‘Q
{zaneral de Desarnollo Humano; y en general todos los que ejerzan funciones

de dirgccion, administracién, inspeccién, vigilancia o fiscalizacién a nivel

general. MNingdn empleado de conflanza podra inmiscuirse en los asuntos

oficiales de la Autamuady.

La Autamuady tendra derecho a objetar la clasificacion de un puesto de
confianza sefalando las causas y aportando las pruebas ante la Comisitn
Mixta de Admision y Escalafén, la que resclvera en un termino de diez dias
habiles a partir del planteamiento sindical. Se dejaran sin efecto todas las f
contrataciones efectuadas al margen Je este procedimiento,




Si la resolucion que emita la Comisitn Mixta de Admision y Escalafon as
favorable a la Autamuady, ésta, tendra derecho a cubrir dicha pkaza con

personal sindicalizado. ) fu;‘“_.l S
CAPITULO I i 40 oy ol
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZ®rsor ot ;ﬂ‘f’j}* Roter,
Y DURACION gl
CLAUSULA &

DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningun
caso por la forma de pago que adopte la Universidad o la denominacion que se
de a la retribucién de los servicios prestades, en consecuencia, los trabajos
materia de la relacién laboral, adn cuando se retribyyan con cargo a partidas
especigles, seran regidos por &l presante contrato,

CLAUSULA 10
PROPORCICNAMIENTO DE PERSONAL
AUTAMUADY

La Autamuady como representante del mayor interés gremial de los
trabajadores administrativos ¥y manuales, sa chliga a proporcionar todo el

parsonal administrative ¥ manual que requiera la Universidad para su buen
funcionarmiento.

CLAUSULA 11
EFECTO DE LAS CONTRATACIKONES

Ne tendrén ningln efecto las contrataciones de plazas administrativas v
manuales sindicales, que roalicon  unilateraimente las sutoridades o
representantes de la Universidad, que no se sujeten a los procedimientos
establecidos en el presente confralo, obligandose la Universidad en estos
£asas a separar de su trabajo a la o las personas que hayan sido contratadas
a partir de la reclamacion de la Autamuady.

e
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CLAUSULA 12 “’t.ig%f
o
OBLIGACION DE CONTRATAR AL PEREDH&L“ ol ;;;,_,_,'; '
SINDICALIZADO x *‘-‘?ﬁiﬂ- BE £y gy
S .'Tnh'ﬂ"lc"l'..fdc.
“leg :.d,r:.c_'ﬂl"

La Universidad se abliga a contratar, respecto a |as plazas zindicalas, al
personal que le sea proporcionads por la Autamuady. siempre y cuanda no
seq persenal gue haya sido dado de baja por algin confiicto laboral, teniendo
la Autarmuady en todo tempo, &l derecho de proporcionar & la Universidad el
personal adrmimetrativo y manual sindicalizado que ocupara dicha plaza, con
excepcion del personal de confianza estipulado por la Ley y por este conlrato.

Una vez realizados kos movimientos escalafonarios por parte de Ia ;
Comisidn Mixta de Admision y Escalafén, la Universidad requerira por escrito a |
la Autarmuady, para que proporclone al personal necesario a fin de cubrir las ;
plazas nuevas o vacantes. Para la sebleccidn del personal ne se pondra
impedimanto algune a la mujer por razones de su sexo, debiendo an todo
caso, respstarse las disposiciones |egales correspondientes en o que =€ o
refiare a 1a contratacitin de mujeres y menonss.

La solicltud del personal deberad hacerla la Universidad a la Autamuady,
dentro de los diez dias habiles siguientes a aguel en que se produzca la

yvacante o plaza de nueva creacion; la Autamuady, después de recibir a
solicitud respectiva, dispondra de diez dias habiles para proporcicnar el
personal requerido.

La Autamuady tendra hasta cinco oportunidades para proponer
candidatos a la vacanta quo surgiera.

La persona que se sienta inconforme con el resultado de los examenes }ﬁg

de seleccion aplicades par la Universidad, podré pedir la reconsideracién ante

la Comision Mixta de Admision y Escalafén. Si el resultado de esta
reconsideracidn atn ke es desfavorable podra recurrir al peritaje de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje y dicho peritaje sera obligatoric para ambas ™
paries.

il
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CLAUSULA 13 ; T

r#-u 'ﬂ. :
OCUPACION DE PLAZA SINDICAL ﬂ"i’fm o R

:4. £y *‘ iy
'I".az-u *-I_..-{ 'ﬁﬁ' !"-'!II.‘J;I-_‘.E
En &l caso de que el trabajador sindicalizado sea promovido a una ?ﬂazg

de confianza, renuncie al gindicato, sea expulsado del mismeo, sea despedido
de su trabajo, se jubile o fallezea, la plaza seguird siendo sindical ¥ Onicamente
podra ser gcupada por personal propuesto por la Autaruady,

En ks casos de renuncia 0 expubsidn del trabgjador del sindicato, la
piaza no podra ser ocupada por ofro trabajador sindicalizado, hasta gue &
trabajador deje de prestar sus servicios en la Universidacd.

CLALSULA 14
CONTRATACION DEL PERSONAL PARA TRABAJDS NO PREVISTOS EN
EL CATALOGO DE PUESTOS

complementanas que no estén previstas en € catalogo de puestos, asi comao
trabajos de conservacidon o mantenimiente de cualquier especie, en primer
lugar s& dara preferencia al personal de la Autamuady, cuando pusdan realizar
en forma satisfactoria y fuera de su jomada ordinaria de trabajo dichos
trabajos, pagando la Universidad los emolumentos correspondientes a los
trabajos realizados, previo acuerdo entre [a Universidad v el trabajador, O{

En ceso de contratacion de personal para realizar  obras 3 \r’/

CAPITULO BV
RESCISION, SUSPENSION, TERMINACION ¥ SEPARACION DE LA
RELACION LABORAL

CLAUSULA 15

RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO .
IMPUTABLE AL TRABAJADOR

Son causas de resclsion de ia relacién de trabajo sin respc:nsabtlidad
para la Universidad las siguientes:

Iz



V.-

Engaiiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hih
propuesto o recomendado, con certificados falsos.gy fefere

en los gue se atribuya al trabajador mpamdad“"'m B g,
facultades de gue carezca. Esta causa de rasmamﬁ*ﬁajwé F_Tﬁn,r%“r

tener efeclo después de treinta dias de prestar sus servicios al = s
trabajador:

Incurrir el trabajador, durante sus labores en faltas de probidad u
henradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de representantes de la Lniversidad, sus
familiares © dal personal directivo o administrative da |a

Universidad, salve que medie provocacian o que obre en defensa
propia;

cualquiera de los actos enumerados en k@ fraccidon anterior, si
como consecdencia de ellos, se altera la disciplina del lugar &n 5 o
gue se desempefia el trabajo; { A

Cometer &l trabgjedor, contra alguno de sus compafiercs n
|
Illk

Cometer el trabajador fuera del servicio, conira las autoridades o
representantes de la Universidad, sus familianes o del personal
directive, alguna de los actos a que sa refiera la fraccin |1, si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimienio de la
relacién de trabajo; N

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, parjuicios materiakes
durante el desempefo de las labores o con motivo de ellas, en
los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materiss primas y
demas objetos relacionados con el frabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla ka fraccion
anlerior, siampre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia /
tal, que alla saa la unica causa del perjuicia;

I3
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ANl.-
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inexciusable la eeguridad de la Universidad o de las pers ,_' :
g2 ehcuentren en ella;

'“l;l'm,-ﬂ, S ¢
f_ (AT !.-'.]TJ WE‘
Cometer el trabajador actos inmorales en |a L.Inwermdad giﬂgarqf_
de frabajo, e

Revelar el trabajador los secretos de le Universidad o dar a
conocer aesuntos de caracter reservado en perjuicio de la
Universidad,

Tener el trabajador mas de cuatro faktas de asistencia en un
pericdo de treinta dias, sin permizo del representante de la
Universidad o sin causa justificada; ¥

Despbedecer el trabajador a los representantes de Ia \
Universidad; sin causa justificada, siempre gue se trate del F
trabajo contratado; |

Negarse ] trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o D\{v
bajo la influencia da algin narcdtico o droga enaervante, salve que
en este bltimo caep exista prescripcion meédica. Antes de iniciar
su servicio el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento

del representanile de la Universidad y prasentar la prescripcion
suscrita por el medico;

procesa panal que le impida cumpliv su relacion individual de
trabajo, siempre gue este no se ke siga por delito cometido an
perjuicioc de la Universikdad, de sus representantes, de sus

trebajadores o alumnos, la Universidad, previc aviso
justificacion del sindicato, suspendera temporalmente dicha

En Ios casos en que el trabajador se encuentre sujeto & un /ﬁ'

14
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relacién individual, cuando el trabajador oblenga su Ilhertad Eg:ﬂr
fianza, la relacidn de trabajoe se reanudard de mrnameﬁ';ﬁrﬂygp{ffﬁ
haya sentencia ejecutoriada que mponga al trahajadw#ﬂ& p-mﬂ
de prisidén que le impida sl cumplimignto de la relacion de trabajﬂ

la universidad podra rescindirle su contrato individual de trabajo,
s5in responsabilidad para la Universidad, pagandole al trabajador
las prestaciones gue legalments procedan;

XV - |as analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de
igual manara graves y de consecuencias semejantes en (o que al
trabajador se refiere; v

XVl.- Las demds que sefiale la Ley Federal del Trabajo,

La Universidad debera dar al frabajadot aviso escrito de la fecha y
causa o causes de la rescisién; el aviso debera hacerse del conecimianto dal
trabajador, ¥ en caso de que éste se negare a recibiro, la Universidad dentro
de ko= cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerio del
conocimiento de la junla respactiva, proporcionando a ésta el domicillo que
tenga reglstrado v solicitando su notificacion al trabajadaor,

La falta de aviso al trabajador o a la junta. por &i sola, bastard para
considerar qua &l despido fueg injustificado.

CLAUSULA 18
RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.IO
IMPUTABLE A LA UNIVEREBIDAD

Son causas de rescizién de la relacion de trabajo. sin responsahilidad
para el trabajador:

l.- Enganarlc la Universidad a traves de las personas gque
integran las Autoridades Universitarias, su personal diractivo y
representantes, al proponere &l trabajo, respecto de a
condiciones del mismo. Esla causa de rescislon delara de

15
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!‘.J'
tenar su efecto despuds de ireinta dias de prastar wli
sendcios el trabajador,

T . O S

1l.- Incumr la Universidad a traves de las personas quﬁmyﬁ?% "
las Autoridades Universitarias, su personal di £ oy O iy
fepresentantes, v los familiares de todos ellos, dentro del T"’
servicio, en faltas de probidad u honradez. actos de violencia,
amenazas, injurias, malos fratamianios U otros analogos an
contra del trabajador, conyuge o concubina segin el caso,

padres, hijos o hermanos;

.- Ingarrir la Universidad a traves de las personas gue infegran
las Autoridades Universitarias, su personal directiva y
representantes, fuera del semnvicio, en actos a que se refiera la
fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible 2 cumplimiento de la relacion de trabajo, r

IV - Reducir la Universidad =l salario del trabajador; \

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar [
canvenidos o acostumbrados, LW

Wl.- Sufrir penjuicios causados maliciosamente per la Universidad,

2 traves de las personas gue integran las Autoridades
Universitarias, su persanal directivo v representantes, en sus E 'f.
herramientas o utiles de trabajo;

Wil.- La existencia de un paligro grave para |8 sequridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condicienes
higienicaz el establecimiento o pomgue no s& cumplan |2s
medidas preventivas y de seguridad, gue las leyes o la
Comisidn Mixta de Seqguridad e Higiene establazcan;

VHI.- Comprometer la Universidad, a traves de las personas que
integran las Autonidades Universitanas, su personal directivo v
representantes. con su imprudencia o descuido Inexcusable,




encuentren en af;

.- Las analogas a las establecidas en las fracciones ﬁfﬁa@!ﬁ“ -
'\:}lrl-”l:-‘r .
de igual manera graves y de consecuencias semEjanteE il la,, g ___""-'
que al trabajo se refisre; y

A~ Las demas que sefala la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 17
TERMINO PARA SEPARARSE DE 5US LABORES LOS
TRABAJADORES

El trabajador podra separarse de su frabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha an que s& daé cuakjuiera da las causas mencicnadsas an la
clausula anterior y tendra derecho a gue la Universidad o indemnica en los
terminas del articulo 50 de [a Ley Federal del Trabajo.

_'_,_——r__
o el

CLAUSULA 18 f
PETICION DE LOS DELEGADOS SINDICALES ANTE SU N
DEPENDEMCIA

By e

Los Delegados Sindicales de cada dependencia de |z Universidad, D{
trataran inicialmente los asuntos de su centro de trabajo y los tramitaran con
las autoridades de este, formulandeo su peticién por escrito, debiendo resclver
por escrito el representante de la Universidad en un términc no mayor de cinco
dlas habiles, contades a partir de la fecha en gua se reciba la paticidn sindical,
¥ la resclucion deberda ser fundada y exprezara con claridad las
argumeniaciones comespondientes. Asimismeo, para celebrar todo convenio o
acuerdo con el trabajador administrativo o manual y la Universidad, se citara
cuande mencs dentro de las 24 horas previas a la celebracidn de dicho
convenio o acuerdo, al representanta de la Autamuady, sin cuya citacion no
sera valido e convenio o acuerdo; lo anterior siempre y cuando sea para
modificar condiciones de trabajo.

Ly




CLAUSULA 19 J
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS %’hu 22
IMPUES A ASOCIACION Dey
TAS PCR L CIo %?% fﬁ'ﬂo

La Universidad estd obligada, dentro de un término de cingo dias i 2i
hébiles siguientes a la recepcion de la notificacion respectiva, a hacer efectivas
las sanciones o medidas disciplinarias que acuerde la Comision de Honor y
Justicia de Iz Autamuady, previstas en el capitulo cuarte de sus estatutos
vigantes, excepto el casa de expulsion del trabajador de la Universidad.

CLAUSULA 20

INDEMNIZACION POR DESPIDO SiN

CAUSA JUSTIFICADA |
Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacldn individual 1:%
de trabajo o cuando los rebajadores rescindan dicho nexa laboral por causa !
imputable a la Universidad, se observara lo siguiente: en ambos casos o 0 T
trabajader podra optar por el procedimiento interno ante la Comision Mixta de 'hh j,
Concilingién o ante las autoridades laborales competentes 8 su elaccion, i
reclamando, segun & caso, la reinstalacion en el puesto que venia
desempefando o su indemnizacién, Si opta por la reinstalacion, de ser
resuelto el casa a su favor la Universidad lo reinstalara. le cubrird de inmediato
oz salarioe caidos con Ios incrementos en sU caso ¥ las prestaciones
establecidas en sste contrata y las que determine la Ley Federal del Trabajo
gue s2an mas favorables al trabajador,

£

Si alige la indemnizaciin, de ser resuetio el caso a favor del trabajador,
la Universidad fe cubrira el importe de tres meses de salario integrado asi
como los salarios caidos cen sus incrementos en su caso, mas veinte dias de
salario integrado por cada afo de senviclos prestados, doce dias de saiario ]J

integrado en concepto de prima de antingiiedad, ademas de las prestaciones
cehtractuales gue e cormespondan,
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CLAUSULA 21 P ¢ %ﬁi&i
SUSPENSION TEMPORAL DE LAS RELACIONES . q,,;{- e
& % -..ﬁ =
DE TRABAJO ity HO gy o
I"'.th. "'|._.\,.|'| "TE"EI

&on causas de suspension temporal de |as obligaciones de prestar 2|

servicio v pagar el salario sin responsabilidad para el trabasjador ¥ I3
Universidad:

- La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il.- La incapacidad temporal ocaslonada por un accidente ©
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

.- La prisicn preventiva del trabajador seguida de sentencia ;
ab=zolutoria. Si el trabajador obrd en defensa de las persones t
que forman parte del pargonal de la Univarsidad, tandra dska,
la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de

— [

oy (e
percibir aguel; )
-LRUJ
.- El arrasto del trabajador;
V.- El cumplimiento de los serviclos y el desempeno de 108 cargos

F

mencionados an el articule 3° de la Constitucion Politica de
s Fatados Unidos Mewicanos, y el de [as obligaciones
consignadas en &l articulo 31 fraccion Ul de la misma;

W - La designaciin de los trabajadores como represantantes ante
los arganismos estatales, Junta de Conciliacién, Conciliacion y
Arhitraje, Juntas Especiales, Comisiones Regional v Macional <
de los Salarios Minimos, Comision Nacional para ia /j“'

paricipacién de los trabajadores en laz utildades de las
emprasas; y

1%




Vil.-

3
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4 .,'3' ﬁ_q;-d
La falta de los documentos que exian las Leyes ,;rluu ﬁ"-

Reglamentos necesarios para la prestacion del servic .,wr;%.;,f
“&? A
cuando sea imputable al trabajador, g TAD o i
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e TR R
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En los cazos de las fracciones | v || de esia clausula, la Universidad 58
compromete a pagar &l trabajador o a sus dependientes econdmicas, en el
orden de jerarguizacion contenido en el articuly 501 de la Ley Federal del
Trabajo, siempre y cuando lo acrediten ante |a Universidad con la intervencién
sindical, sus salarios y demas prestaciones durante el fiempo de la suspension

temporal.

CLAUSULA 22
CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJD

Son causas de terminacion de I3 relacion de trabajo, las siguientes:

I|‘-
'

V.-

El mutuo consentimiento o renuncia del trabajador previa loa
requigitos que para tal efecto se senalen:

La muerte dal trabajador. En este caso ia prima de antigledad
se otorgard cualesquiera que sean los afios de servicio;

La terminacion de la obra para la que fue contratado;

La incapacidad flsica o mental de caracter penmaneante y total
del rabajador administrativo o manual son menos de quince
afios de saervicic o cuando padezea o haya contraido
enfarmedades contagiosas o incurables gue Io inhabiliten para
sequir prestando su servicio a la Universidad, en ambos cazos
declarade por la Coordinacion General de Salud de fa
Universidad, siempre y cuando todo ko antedor no tenga su
origen en un riesgo de trabajo, accidente de trabajo o
enfenmedad profesional.




-

autoridad lakoral competente. -.}xh Falt et
":‘T*f ) %&Eﬁﬁ‘f

W.- Terminacion del periodo por e que fue confratadd: y e
V.- Las demas senaladas por la Ley Federal del Trabajo o este ™

contrato.

3 la incapacidad fusre de caracter permanente total declarada por la
Coordinaciin General de Salud, gue no constituya un riesgo de trabajo, v @l
trabajador administrativo v manual tuviers:

A) Menos de cinco anos de servicio para la Liniversidad, =e g
compensara con un mes de sg oiimo salano tabulado
percibido, mas doce dias de su OWimo salario tabulado por
cada afio de sarvicia, o la diferencia proporcional en conceapto
de prima de antighedad. I

B) Mas de cinco afios y menos de diez afos de senvicio para la P e
Universidad, a2 ke compensara con un mes de su altimo \JI'
salario tabulado percibido y el importe de guince dias de su
altimo salano tabulado, por cada afio de servicio, o la
diferencia proporcional, en concepto de prima de antigledad.

Ch Mas de diez afioz y manos de quince anos de servicio para |a E}{‘
Universidad, se le compensara con dos meses de su ORimo
salario tabulado percibido v el importa de quince dias de su

dltimo salare tabulado, por cada afic de sorvicio, o la

diferencia proporcional, en concepto de prima de antigiedad. |

CLAUSULA 23
PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE / .
e

Cuando un trabajador adminlstrative o manual sindicallzado de base
luviere incapacidad de cardctar permanenta total dabidamente cerificada por
Iz Coordinacion General de Salud de la Universidad y hubiere prestado quince

21



afios & mas de servicios para la Universidad, tendra derecho a jubilarse con la
parte proporcional de su Oitimo salario tabulado y con la antigiedad que le
corresponda y tendra las mismas prestaciones que un administrativa & man%*u

jubilado con treinta afios de servicio. / _El *E*'e ’h:r
T 5
CLAUSULA 24 ﬁ“"ﬂ e s
PENSION POR RIESGO DE TRABAJD qui::‘: _*-‘_f'f'*--

En caso de que el trabajador administrative o manual sindicalizado
contraiga la incapacidad a que se hace referencia en la fragcion IV de la
clausula 22 de este contrato, por causa o motive de accidanta de trabaje o de
anfarmadad profesional debidamente certificada por la Coordinacién General
da Salud de la Universidad y sin imporiar su antigiedad, la Universidad |
pagara una pension equivalente a su salario imtegro, mespetando los
incrementos salariales gue se autoricen y 3 sU fallecimiento le serd pagado a

su esposa mientras esta no coniraiga nuevas nupcias, v al fallecimiento o [

cambio del estado civil de ésta, se le pagard a sus hijos menotes de edad v 1',.1L
ain mayores cuando estén incapacitados total ¥ permaneniemants, seqon \'H
dictamen de la Coordinacidén General de Salud de la Universidad o cuando I

acrediten semestral o anualments segin corresponda, estar estudiando desde Lo
la primaria hasta el posgrado o sistema de esztudios equivalante, en &ste Oiima \J
caso hasta tener veintiocho afios de edad. ¥ cuando ya no exiztan los
supuesins anteriores, se & pagara al esposo, siempre y cuando, éste se

encuentre incapacitado total ¥ permanentemente para tfrabajar v carezca de N
propiedades.

CLAUSULA 25
REUBICACION DEL TRABAJADOR INCAPACITADO
FARCIALMENTE

En los casos de incapacidad fisica parcial de un trabajador
administrativo o manual sindicalizado de base, tendra derecho a ser reubicado ;’
a la brevedad posible en fa primera vacante que surja en alglin puesto en el
cual pudiera desarrollar el trabajo de acuerdo con sus aptitudes, estado de




salud y capacidad fisica, tomando en consideracion la opinidn de |a
Coordinacicén General de Salud de la Universidad,

En caso de inconformidad podra acudir a la autoridad la 5}?;”‘
correspondiente,

:EH#'LP_" o FI.!-I %
..;-',I;-_I'_:l_:'_y .
‘OBIRN 12¢ gon ; i
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CLAUSULA 26 e T??i_’;,':jl"ﬁ-'--'ﬂ:fﬂgﬂ'
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RENUNCIA = Thlang

Los trabajadores sindicalizados de base en caso de renuncia deberan
percibir sus salarios, prestacionss confractuales y demas cantidades que les
correspondan devengadas hasta la fecha de su renuncia, asi como el pago de
la prima de antigiedad, consistente en el Impore de doce dias de salario
integrado por cada afio de servicio, cualquiera gue sea su antigiedad;

entendiéndose que a aguelics que ho hayan cumplide el afio de servicios en el Iﬁ'
momentn en que se produzea |a renuncia, se les cubrira la parie proparcional a I ,-:%
los meses laborados. “'l

En casc de liguidacién con responsablidad de la Universidad se |, I|
procedersd en los siguientes témminos: se le cubrird al frabajadeor el importe de e
tres meses de salarlo integrado como indemnizacion constitucional; 2u prima
de antigiedad consistente en doca diaz de salaro integrada por cada afio de %{
sarvicins cualguiera gue haya sido la duracion del servicio, veinte dias de
salario integrado por cada afio de servicio; la parte proporcional a la fraccion
gue exceda del ane, a3l como las demds prestaciones a las que confarms a la

Ley Federal del Trabajo tenga derecho, tomando como base para su
suantificaclon el salarlo que perciba,

CLAUSULA 26 BIS
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR JUBILACION © PENSION

Para &l caso de que un trabajador administrative yo manual de base
obtenga su jubilacién o jubilacion anticipada, en virtud de realizarse cualguiers
de los supuestoz establecidos en las cléusulas 124, 124 BIS y 126 del

X3



gt

presante Contratoe Colectivo de Trabajo, éste tendra derecho 3 racliﬁir el ] Eféu
de una Prima de Antigiadad en los términos establecidos por el artlould ﬁﬁ.ﬁ:}

de Iz Ley Federal del Trabajo, y¥ conforme a lo siguiente: g’ﬁr‘;ﬁ?;ﬁé"
5 rf'ﬁ'l'
' : o ; Y "Ef’m.“ BEL Fetapg o
|. La prima de antigiedad consistira en el mporle de doce dlaswﬁjg!aw_wﬂ Uty

1] & =
1 Fjr : i AR e AL
tabulado, por cada afic de servicios, mientras éste no exceda el imie™ "~ .-

establecido en la fraccion | de esta clausuls;

Il.- 1 a gantidad que se tome como base para ! pago de dicha prima ne podra
ser inferior al salariec minimo general que corrasponda al area geografica de
aplicacitn a la que pertensce | Estado de Yucatan v que se encuentre vigenie
al momento de su reclamacin.

ll.- 5i el salano tabulado que percibe &l trabajador excede del doble de dicho
galario minimo, s8 conziderara esa cantidad como salario maximao. |

L

LY s
=i

I'V - La prima de antigiledad que aqui se consigna se pagara a loe trabajadores
administrativos y/o manuales gue al momento de su jubilacién hayan cumplido
Quince an0s o8 Sarvicios, Ppor |G Menos. |

- —

i

V.- Asimismeo, tendran derecho a percibir a prima de antigledad que agui se
astahlace!

A)- Los trabajadores que obtengan una pension por incapacidad
permanents total, conforme a lo dispuesto por las clausulas 22 fraccion [V y 23
de este Contrato Golectivo.

2

B).- Los trabajadores gque obtengan una pension por riesgo de trabajo,
conforme a lo dispuests por la elausula 24 de este Contrato Colectivo,

Vl.- La presente prima de antigledad es de naturaleza distinta a las primas de
antigiedad por renundia y por fallecimiente establecidas respectivaments, an
laz clausulas 26 y 65 de este Contrato Colectivo de Trabajo.




CAPITULO V

o
DE LAS CLASIFIGAGIONES \
CLAUSULA 27 B 06 Exang p
GLASIFIGACION DE LOS TRABAJADORES .. 727 o S

| os trahajadores al servicio de la Universidad sc clasifican en la forma
gigetienta:

l.- Par su funcion:

A) Autcridadas;
B) Acadamicos:
) Administratives y manuales; y
D} De confianza

s~

="

il.- Por su categoria y nivel log trabajadores administrativos y manuales
se clasifican de acusrds eon el catilogo de puestos, que ambas partes se
pbligan y comprometen a depositar ante |a autoridad compeiente, para que

farme parte del presente contrato, an un t&rmino de sesenta dias, contados a
partir de la firna del presenta contrato.

—
-
L.

\J
W

I~ Por k3 duracién de 1a relacion individual de trabalo;

A} De base;
B) Por tiempo determinads, ¥
C} Por cbra determinada.

CLAUSULA 28
DEFINICION DEL TRABAJADOR

Son trabajadores administrativos ¥y manuales las personas fisicas que

presten sus servicios en forma personal y subordinada a ka Universldad, en las
dreas siguientes:

25




A) Administrativas;
B} Téchicas; ¢
) De servicko,
D) De intendencia;
E) Profesional; y ORIEEHG fE ¢

LTni T NICATAR
F} Las que sa acuerden entre ta Universidad v la Autamﬂaﬂ?ﬂ E:l"l_gE

n NI O
T AT
catalogo de puestos. N

Ez competencia de k@ Comision Mixta de Catalego de Fuestos ¥
Tabulader, definir las caracteristicas en cada una de las areas del personal
administrative ¥ manual antes sefialadas. Las nuevas &reas, categotias y
niveles, que se crearen formaran parte del cataloge de puestos, siempre y
cuando gue por la naturaleza de sus funciones sean plazas sindicales,
exceptuando el personal de confianza estipulado en el pressnte contrato y en :
la Ley Federal del Trabajo. '

CAPITULD VI
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

s

.'ff )

CLAUSULA 28
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

A

Las nermas v condicionss especificas para €1 desamollo de las labores
dentro de 1a Universidad, obligatorias para las parles contratantes, e fijaran en
el reglamento interior de trabajo yue se formulara de comun acuerda, conforme

a las disposiciones del presente contralo y la Ley Federal del Trabajo,
contendra;

l- Horas de entrada y salida de los trebajadores, tiempo de
tolerancia a la hora de entrada del trabajador, tiempo destinada
para tomar alimentos yio periodo de reposo durante la jornada
de trabajo;

.- Lugar y momento en qua deben iniciarse y tsrminarsc las
labores:

26




.- Monmas para el control de asistencia v la puntualid agdw
; ‘ﬂma

V.-  Dlas y horas fijadas para hacer limpieza en mag ulnari’a’ iph‘i'amsb
¥ Utles de trabajo;

V.- Dias. horas y lugar de pago;

WI- Marmas para prevenir riesgos de trabajo e instrueciones para
prestar primeros auxilios,

Wil.-  Labores Insalubres y peligrosas que no deben desempenar los
menorez ¥ proteccion gue deben tener las trabajadoras
embarazadas,

Vill.- Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a I
examenss medicos, previos o perddicos y las medidas &
profilacticas que dicte la Comigidn Mixta de Segurldad e !
Higiens; I.- v

P

IX - Nonmas para parmisos y lisancias;

X.- Disposiclones  disciplinarias ¥ procedimientos  para  su
aplicaciorn; Oi

Al.- Procedimientos para los cambios de adscripoidn; y

Xll.-  Las demis nomnas necesarias y conveniantes pare conseguir la

rayor seguridad y regulandad en gl dezamollo del trabajo.

Ei Reglamento Interior de Trabajo, no podra contener normas conlrarias
3 la Ley Faderal dal Trabajo ni al presents contrato.

Las permutas que de comdn acuerdo soliclen los trabajadores
administrativos yo manuales de base respectn a sus plazas, senan resuslaz
previa anuencia de la Universidad y la Autamuady, siempre y cuando se trate

1§
-



de la misma categoria, mivel, funciones y salario tabuiado, mnfc:rrnﬁt:;;‘-

siguiente procedimiento: H Fidng

* ~"rF'- - 'ﬁu.'...-
l- Los trabajadores administrativos wo manuales de I;asﬁf.s,aﬂé"ﬂlr
sindicalizados solicitaran a la Autamuady la pemmuta de sus
plazas, con expresién de su categorfa, nivel, funciones y
salario tabulade y las dependencias de sus respectivas

adscripciones, asi como los motivos de la solicitud;

lh.= La Autamuady hara legar con quince dias habiles de
anticipacidn la solicitud de permuta a los directores de las
dependencias de las adscripciones de las respectivas plazas,

Y

ll.- Loz directores de las dependencias de la Universidad,
después de analizar 1a solicitud, comunicaran a la Autamuady
y a la Diraceidn General de Administracion y Desarrollo del t
Personal dentro de los quince dias siguientes de la recepecicn !
de la solicitud lo procedente, ya sea aceptandola o negandola;
en caso de negativa se debera tumar a la Comision Mixta de
Conciiacion expresando las razones corespondientes, para
gue resuelva en definitiva.

CLAUSULA 30
SEGURIDAD DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

La Universidad no podra cambiar a los trabajadones de adscripcion ni de
horario da labores, en las dependencias en que presten sus servicios, salvo
gue el trabajador afectado ¥ la Autamuady soliciten de manera expresa dicho
cambic. La Universidad reconoce el derecho de los  trabajadores
administrativos ywo manuales sindicalizados a conservar su adscripcion,

24




CLAUSULA 31

AREAS PARA QUE LOS TRABAJADORES GUARDEAH‘}U& e :

5 Haas

PERTENENCIAS

La Universidad se oblga a tener, mantener y conservar sn cada
Facultad, Escuela, Direccion General o centro de trabajo, un drea de uso dnleo

para los trabajadores administrativos y/o manuales, para |3 guearda de sus
pertensncias, mediante inckars.

CAPTTULS VI
DEL SALARIO

CLAUSULA 32
SALARIO BASE

Salaric base es |a cantiddad que debe recibir en efectivo el trabajador por
los servicios prestados en una jornada de trabajo.

En virtud de que los salarics e establecen en &l tabulador rezpachive
para los puastos o categorfas y niveles y no para |as personas, se observara el
principio de que a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada, antigledad
y condiciones de eficiencia y preparacion tambien iguales, correspondera un
salario igual, gue no puede ser reducida ni modificada por razenes de edad ©
SEXD.

La Comision Mixta de Cataloge de Puestos y Tabulador zera la

en-:.argéda de rezolver los problemas que se presenten respecto a la igualdad
de [abores.

Los pagos de salano se haran precisamente en moneda nacional, de
curso kegal, chegque o tafjeta bancaria, debiéndose fimar las tiras de pago
correspondientes. Para el caso de gue el frabajador dejare de fimnmar dos
quincenas consecutivas, su salario siguiente se ie entregara por madio de
chegue. Los pagoe de salario sa realizaran |os dias catorca y panultimo de
cada mes, cuando el pago se haga medianta cheque o tarjata bancaria y
cuando & pago o realice la Universidad en efeclivo, se ubliga a hacer dicho

2%
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pago en dia quince y Gltimo de cada mes, conferme a los usos y Gﬂﬁ ttq

establecidos en las diversas dependencias o centros de trabajn:cz:r’@q —.ﬁ;
Universidad. En ambos casos cuando dichos dias fueren Ean‘ﬂﬁéﬁtﬂ:lwgﬂﬁﬁim
dia inhalal, el pago se hara el dia habil inmediate anlerior y arﬂaag.‘hfaa' ﬂwa.m;
horas, de manera que |os trabejadores sindicalizados estén en condiciones dte-

recibir su salario en su propio centra de trabajo.

CLAUSULA 33
INAMOVILIDAD DEL SALARIO

En ningun caso y por ningdn concepto podra disminuirse €l salario ni las
prestaciones confractuales en perjuicio del trabajador sindicalizado, salvo los
casos que contempla la Ley y el presente Contrato.

[
| |
CLAUSULA 34 {
RESPETO A LOS INCREMENTOS DEL SALARIO e
POR CONFLICTO INDIVIDUAL Y

En caso de exslr algan corflicto individual de trabajo entre algun
trabajador v la Universidad del cual conozea la autoridad competente, |a

Universidad respetara los incrementos que duranta la tramitacién del juicio
operen al salano del trabajadar, K

CLAUSULA 35
PRESTACION DE SERVICIOS EN DIiAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO U OTROS

Cuando la Univerzidad requiera que se |2 preste un sernvicio en dias de
descanso semanal, fastivo, de descanse obligatorio o pariode vacadional, sera
lamado en primera instancia el trabajador de base sindicalizado en
coandinacion con el delegads del centro de trabalo v 50/0 &n caso de gue dicho :

trabajader no acepte realizaro, s& pedirda a la Autamuady que proporcione a
oira persona.

0
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Por el servicio prestado por €l trabajador sindicalizado de b&ﬁ&? i
Universidad pagard un salario doble, con excepcian del pericdo vamcfﬁfﬁ'ﬁ*’ :

que se les pagara con salario sencillo, independienternante del %ﬁﬁ%é‘}@ﬂ BE YUCATAR
carregponda; por el trabajader suplente lz Universidad pagaré“’:!i;i‘?ﬁtiﬁ&u:llﬁ:m
sencillo; y al trabajador técnico especializado la Universidad le pagard un

salano triple independientemente de su salario.

Cuando el trabajador preste sus senvicios en sabado y/o domingo sin
que estos sean dias de descanso semanal, 22 les otorgard una prima adicional
del S0% por cada jomada de trabajo. Este beneficho también lo disfrutars,
cuando s¢ encuenire incapacitado y esté programadc en forma normal para
trabajar sabade y /o domingo.

A lps trabajaderes que laboren el fin de semana, sin que sean sus
dias de descanso semanal, se les otorgara doz primag adicionales de un 50%
por el dia completo del sabado y dos primas adicionales de un 504% por el dia
compheto del domingo, en caso de que laboren menos tiempo sa les pagard
esta prima proporcionalmente.

En el caso de los trabajadoras de hase sindicalizados gue aceplen
trabajar en dfa inhabil o festivo o de descanso obligatorio y trabajen en al tumo

nocturno se bes pagara un salario doble proporcional a las jomadas laboradas. N

CLAUSULA 36
PAGD DE ANTIGUEDAD

La Universidad pagara a los rabajedores administralives y/o manuales
de base, por su antigledad, con excepcidn de los trabajadores de nuevo
ingreso contempladoes en la clausula 36BIS, independientemeante de cualguier

aumento salarial que se pacte, un porcentaje sobre el salario labulado de
conformidad con la siguients tabla:

A) Trabajador de 2 a 15 ancs de senvicio un 2% por cada ano; ¥

B) Trabajadmdels anos de servicio en adelante, un 2.5% por cada ano.




Esta prestacion seré pagada al cumplirse un afo mas de Eﬁq%;:;&uﬁ o enedl

caso, en farma retroactiva a la fecha indicada vy sin que pusda -ex
75% como maximo del salaric tabulade.

=l

(s trabajadores administrativos wio manuales gue hayan estado
laborando para la Universidad, cuando se jubilen, seguiran disfrutando el pago
por antiglledad agqul establecide, con excepcion de las personas a que &
refiere 1a cldusula 36BIS de este mizsmo contrato.

G} Cuando un trabajador administrativo y/o manual labore para una
dependencia de la Universidad por tiempo determinado mediante contratos
consecutivos ininterrumpidos y obtenga la basiticacion o definitividad de ta plaza
que venia laborando por contrato, la Universidad le reconocara la antigiedad
respectiva desde |a fecha en gue en forma inintemumpida comenzo a laborar para
la dependencia de la Universidad. Esta disposicion sera aplicable Unlcaments para
el parsonal gue a partir del dia uno de enzro de dos mil dieciseis o con
posterioridad obtenga su definitividad. En todo caso la antigGedad reconccida no
podra ser anterior al una de enero de dos mil ocho.

CLAUSULA 36 BIS
PAGO DE ANTIGUEDAD PARA TRABAJADORES DE NUEVC INGRESO

La Universidacd pagara a los trabajadores adminigtrativos y/o manuales de base
gue ingresaren por primera vez a partir del uno de enero del afio dos mil ocho,
en concepto de prestacion por antigledad e independientemente de cualquier
aymenta salarial que se pacte, un porccntaje sobre 2l salano tabulado en los
siguientes terminos:

A).-Los trabajadores a partic de 0 y hasta cumplir 5 anos de servicios, cero por
ciento;

B).-Trabajadores a partir de 6 y hasta cumplir 15 afies de servicio, un 2% por
cada afo:
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C).- Trabajadores a partir de 16 anos ¥ hasta cumplir 20 anos de sardiE, . i, R

LrNTann
2.5% por cada ang;

D).~ Esta prestacion sera pagada al cumplirsa un afic mas de servicio en su
caso y sin que pueda exceder de un 57.5% como miaximo del salanio tabuladeo.

Los trabajadorss administrativoz yfo manuales gue ihgresaron por
primera vez a partir del uno de enero del afio dos mil ocho y que hayan eslado
laborande para la Universidad, cuando se jubilen seguirdn disfrutando el pago
por antigledad establacido en esta clausula.

La antighedad a que sa refiere esta clausula no contara para los efectos
de computar los afios de servicios necesarios para obtener ol dereche a la

jubilacion establecida en las clausulas 124 y 124 BIS de este contrato. lII .
ol
Y
CLAUSLULA 37 \J
DEL AGUINALDO

La Universided se obliga a pagar a sus trabajadores, que hayan ingresada

hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil siste, un aguinalkde anual en las
siguientes condiciones: %

Al A todo el personal administrative y/o manual sindicalizade, el importe de
60 dias de salario tabulado;

B) Al personal administrative o manual sindicalizade que no haya
cumplido el afio de sarvicios 3 la fecha de page de esta prestacion, se le
cubrira 1a parte proporeional al tiempo laborado, v,

C) El aguinaldo e se cubrird a mas tardar en la primera quincena del mes
de diciembre.
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Asimismo, se establece que para los trabajadores de nuevo m&‘é&@jﬁ
adminisirativos vwo manuales, el pago de dicho aguinaldo sera u,l;ﬁ‘@ﬂ!ﬁmta ;j“
cuarenta dias de salario tabulade, pagadero igualmenta a mag mrdﬁr en m_?‘:_””qm
primera quincena del mes de diciembre. Los trabajadores de nuevo ingreso T
que tengan menos de un afio de servicios, recibiran un aguinaldo proporcional
al tiempao trebajado.

CLAUSULA 38
DE LA PRIMA VACACIONAL

El trabajador administrativo y/o manual en servicio activo, que haya
ingresado hasta el trainta y uno de diciembre del dos mil siete, disfrutaré de
vacaciones an la forma y términos fijados en sste contrato y tendra derecho al
pago de una prima vacacional del cuarenta y cinco por ciento del importa da :
los =alarios tabulados corespondientes a las vacaciones respectivas, !
comprendiendo dias habiles e inhabiles. \\

Para los trabajadores de nuevo ingreso el pago de dicha prima | o
vacacional serd Gnicamente del cuarenta por ciento del importe de los salarios
tabulados correspondientes de las vacacicnes respectivas, comprendienda
dias habiles & inhabiles,

La prima vacacional se pagara en ambos casos de la siguiente forma:
en el pago de la primera quincena del mes de julio, el importe de la prima
carrespondiente a las vacaciones de semana santa y semana de pascua y las

del verano; la prima correspondiente a las vacaciones del periodo de inviemo
se pagara junto con el aguinaldo,

CLAUSULA 39
PAGOS PROPORCIONALES POR OBRA

C TIEMPO DETERMINADD

Los frabajadores administrativos y'o manuales contratados para obra o
tiempo determinado disfntaran de la prima vacacional, del periodo de
vacaciones, despensa adicional y del aguinalde, en proporcion al numers de
dias babajadus durante el anu,




_ il

. o HERNO pEy
CLAUSULA 40 MTa L Cp, o i,
AR i Ly S

DE LOS DESCUENTOS

Solp podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores, a parir de la quincena de pago inmediata a la que la
Coardinacion General de Recursos Humanos reclba el aviso correspondients y
en Ins casos gue a continuacion s& mencionan:

.-

.-

V.-

Wil .-

Vil -

Cuande al rabajador contraiga deudas con la Universidad por
concepto de anticipos de sueldo ylo prestamos;

Por concepto de cuotas sindicales cordinarias, desde fa fecha
de ingreso a la Autamuady y extracrdinariaz cuando asi o
acuerds la Asociacion,

Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autpridad
Judicial competents, para cubrir alimentos que fueren exigidos

al trabajador;

Para cubirir las cantidades que por error hayan sido pagadas
&N EXCasa;

Para cubrir las amortizaciones de créditos otorgados por el
Fonacot y 2| Fondo de Vivienda aceptados libremente por sl

trabajacor,

Cuando el trabajador contraiga dewdas con la caja de
préstamos de la Autarnuady, en caso de su formacian;

Par inasistencias injustificadas o por llegar después de 1a hora
de telerancia; y

Por descuentos denvados del presente contrato.
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Con excepcion de los conceptos safialados en las fracciones 1,04

los descuentos no podran ser mayores del 30 % del salario] en tmd’%;}g._ ,
Universidad otorgaré los comprobantes respectives, s S e

Cuando ze trate de descuentos relacionados con la fraccion VIl e
astablers gue éstos deberan aplicarse a mas tardar en las tos siguientss
quineenas, salvo los casos de page de quincenas dobles, como acontgce en
jas previas A log perlodos vacacional@s, en Ccuyo CAasn Se podra aplicar €l
descuanto en las tres guincenas sguientas,

CLAUSLLA 41
DEL TIEMPCQ EXTRAORDINARIO

Cuando por circunstancias especlales deban de aurmnantarse las horas
de trabajo, &l servicio asi prestado sera considerado como  tiempo
axtraordinario; no pudiendo exceder de tres horas diarias ni da tres veces pof
semana’ el tiemps extraordinario gue se labore excediendo [a jornada
ordinaria, 5e pagara sismpra en efeclivo y por ningln mativo con tiempo.

Ei trabajo extracrdinario det personal masculino, se pagara en razén
del salario, en cuanto a un doscientos por ciento. Al personal femenino que
trabaje tiempo sxtracrdinaric se ke retribuird con una cantidad equivalents al
salario fripie.

Les trabajadores no astin obligados o prastar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido y en caso de exceder las nueve horas a la semana,
éstas seran pagadas de acuerdo al parrafo anterior sin excepcidn alguna.

Este pago se incluira en Ia siguiente quincena a |a que =& haya prestado
este servicio, previo cumplimiento de los tramites administrativos.

En caso de =er necesana |a prestacion dal savicio extraordinano, e
representante da la Universidad lo autorizara con anuancia del trabajador y al

concluir la jornada extraordinaria, se le olorgard al empleado una constancia
deal tiempo extra que laborg.

A6
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CARITULG VIII ¥ A8
JORNADA DE TRABAJD, DESCANSOS LEGALES
Y VACAGIONES

CLAUSULA 42
DESCRIPCION DE LA JORNADA

La jomada méaxima de trabajc en la Universidad es de cuarenta horas a
la semana. Las jornadas de trabajo que en la Universidad sean menores de la
maxima establecida en este contrato, per ningln concepto podran ser
aumentadas, sin previo acuerdo con la Autamuady y la conformidad de los
trabajadores afeciados.

CLAUSULA 43
CLASIFICACION DE LA JORNADA

La jomada da trabajo se clasifica en:

A) Diurna: comprendida entre las seis y las veinte horas, con duracién
maxima de ocho horas;

B} Nocturma; comprendida entre las veinte y las sems horas, con
duragion maxima de slete hores, y

C) Mixta: comprende perlodos de las jernadas ddrna y noctuma, con
duracitin maxima de siete horas y media, siempre que el periodo
nocturnc sea menor de Wes y medla horas, pues si comprende tres y
media o mas, se reputara como jornada nocturna.

La jornada méxima de trabajo de los veladores de entre semana, serd
de siete horas v sera cubierta por dos trabajadores simultaneamente cuando
menos, dependiendo de las necesidades de cada centra de trabajo asl como

de la disponibilidad de las plazas corraspondicntes, previa autorizacion de la
Universidad.

iT
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A los veladores da fin de semana, =e les contara eu jomada dﬂ@%ﬂ ':ﬂhﬁj”_m L' 3

de la manera siguients: de las seis a las dikeciocho horas, del sabado y B E57an
domingo, serd de ocho horas; de las dieciocho horas del sabado a las seis

horas del domingo v de las dieciocho horas del domingo a las seis horas del

lunes, de sieta horas.

CLAUSULA 44
DESCANSO SEMANAL

Se establece que los trabajadores administrativos /o manuales
sindicalizados de la Universidad cuyos centros de trabajo laberen cinco dias a
la gemana, tendrén libres o sabado y domingo, siempra que hayan trabajado
ocho horas diarias; los trabajadores sindicalizados de los centros de trabajo en
los que & laboran seis dias a la semana, tendran libre el domingo, tenisndo en
cuenta que trabajaron cuarenta horas a e semana.

)
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CLAUSULA 45 \J
FORMA DE JORNADAS

La jomada de trabajo para los trabajadores administrativos y/o
manuales sindicalizades serd continua o diseontinua, con un lapso de fres
horas come minimeo entre los dos periodos de |a jornada disconlinua.

CLAUSULA 46 -

DESCANSO DENTRO DE LA
JORNADA

Los trabajadores administrativos y/o manuales sindicalizados disfrutaran
entre su jornada continua de trabajo de ccho horas, de media hora para tomar
sus alimentos o descansar, computandose como tiempo de trakajo efectivo,

Cuando existan uses v costumbrez que sean mas favorables a 1os
trabajadores se respetaran preferentemente.
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' DA REe T
REGLAMENTACION DE LA JORMNA ,i@%ﬁ!_

OB Bt L5TADD DE reasLy
: : . LATRK
Las horas de inicio y terminacitn de la jornada de trabafe™semam O: congiyacg.
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establecidas en el reglamento interior de trabajo. ;
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Los trabajadorss adminigtrativos yfo manuales sindicalizados gozaran
da una tolerancia de noventa minulos al mes calendario, a la hera de entrada a
sus labores, sin que la misma pueda exceder de quincs minutos al dia,

En caso de schrepasar la tolerancia de guince minutos anteriorments
sefialada, los minutos excedentes le serdn descontados al trabajador.

|
\I III.
CLAUSULA 48 .

VACACIONES L A

\J

—

los trabajadores administraivos yio  manuales  sindicalizados,
disfrutaran de un perlode vacacional anual de treinta y un dias habiles,
siampre ¥ cuando hayan cumplide un afu de setvicios ininterrumpides en la
Universidad. Este derecho se otorgara con goce de salario integro v fo tendra
el trabajador de la siguients forma;

A).- Quince dlas A partir del siguiente dia habil al 15 de D‘{
julio (vacaciones de versng),

B)- Ocho dias En el periode de semana santa y semana
de pascua vy,

C)- Ccho dias Durante ia segunda quincena del mes de

diciembre {vacaciones da iwietmna).

En las dependencias donde no se puedan suspender las actividades,
laz vacaciones se olorgaran escalonadamante, los trabajadores que no tengan
un aho de servicios gozaran de k8 parde proporcional de esie derecho, no
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contaran los dias en que el frabajador haya estado incapacitado, sien) pre quq&%% w

se deba a enfermedades o accidentss, previo dictamen de [a Cnuﬁw ﬂ*-"
General de Salud de la Universidad, considerando la apinidn del“ﬁ!ém

ARmy I::'::"-l'l::r
especialista subrogada. PAE e pg "EEJ“*
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CLAUSULA 49
INCREMENTO DE VACACICNES POR
ANTIGLEDAD

Le Universidad olorgarda a sus trabajadores administrativos yio
manuales sindicalizados como estimulo, un incremento al nomero de dias a
disfrutar, segin lo estipulade en la clausula inmediata anteror, tomando en
cuenia su antigiedad conforme a la siguiente tabla:

A}.- De 10 a 14 afios 2 dlas habiles;
Bi- Do 15 8 19 anos 5 diag habiles;
C}.- De 20 a 24 anos T dias habiles; y
D).- De 25 afios o mas o diag habiles

Este dereche podré ser disfrutado por los trabajadores en loa dias
inmedlatos anteriores ¢ postariores a cualguiera de los pericdos vacacionales
satablecidos. Asimismo se estipula gue en el mes de enero de cada afio una Di
Comizién Mixta Bipartita formada por sl Delagado o Representante Sindical y
el Director o la Autoridad por & designada de cada centro de trabajo.
elaboraran de comtin acuarde el rel conferne al cual deberan de disfrutar los
trabajadores estos dias adiclonales, por lo que una vez acordados, no se
podran modificar.

Asimismo queda establecido que los trabajadores que cumplan treinta
afos de servicio y continuen en serviclo activo, gozaran de dos dias habiles al
afin, adicionales a los establecidos an la tahla antes mencionada, con la
condicion de que dichos dias deberan ser disfrutados de manera efectiva,




CLAUSULA 50 g 00 g .
DIAS ECONOMICOS ARGl O o P
T

Los trabajedores administrativos yio manuales sindicalizados de base,
tendran derecho a que se les de an forma proporcional al tempo laborado
durante el afio, hasta cinco dias anuales con goce de salario [ntegro y adenas,
cinco dias semestrales sin goce de salario para dedicatlos a achvidades de
caracter personal, estos dias pueden ser sucesivos y se concederan previa
selicitud hecha a traves de la Autamuady, con dos dias habiles de anticipacion
cyando menos y skempre gue no s& pidan al iniciar o conciuir los periodos
vacaclonales, salvo que se irate de alglin caso fortuito, de emergencia o de
fusrza mayor, en Gcuyo caso el trabajader podra faltar y acreditar
posteriomente dicha falta; y en el caso de que sean varios trabajadores
sindicalizados los que lo soliciten, se las concedera a los primeros, hasta llegar
al ocho por ciento del parsonal del centro de trabajo en forma tal gua no =8
afecten las actividades de la Universidad.

Los cinco dias con goce de salario integro, se podran conceder a
solicitud del trabajador en jornadas completas o en horas.

Asimismo sa les pagard a los trabajadores administrativos yfo manuales
sindicalizados de baze en proporcisn al tiempo trabajade, gue no hayan
disfrutado de dichos dias econtmicos, e salario tabulado mas antigledad
correspondiente al dia o dlas no disfntados, sin que dicho page pusda

cxceder de cuatro dias, mismo que se realizard junto con el impore del
aguinaldg,

CLAUSULA 51
LICENCIAS POR CARGOS PUBLICOS O DE ELECCION
POPULAR

Los trabajadores administrativos yio manuales sindicalizados de base,

sin excepoidn alguna, tendran derecho @ gue se les concedan licencias $in
goce de salario para dejar de concurrir a sus labores para dezempenar cargos

al




piblicos o de eleccion popular, En todo caso, las licencias o pennlﬁtimggfm
trataran por conducto de |5 Autamuady. #ﬁh _.-'_* S gy

Tendran licencia con goce de salario Integro por los dias estrictamente
necesarios para cumplir obligaclones constitucionales, tales como los cargos
censales, de jurado y funcionario de casilla ekectoral

CLAUSULA 52
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIC PARA
LA ELABORACION DE TESIS

A los trabajadores administrativos yfo manuales sindicalizados de base
que en su calidad de estudiantes lo requieran para la slaboracion de su tesis o
su equivalente, se les concederd un permiso de noventa dias naturales con ,
goce de sugido y sin pérdida de su antigliedad mediante el compromiso de Ig"
solicitar y presentar su examen profesional en un plaze ne mayor de ios ciento
ochenta dias hdbiles siguientes; y de no hacerle, ¢l trabajador se obliga a f" e
devolver a la Universidad el importe total de lo percibido por este concepto. a.\ _J

CLAUSULA 53
LICENCIA POR SERVICIO SOCIAL

A solicitud de [a Autamuady, la Universigdad autorizara licencia con goce
de salaro Integro para los trabajadores administrativos yio manuales B(
sindicalizados de hase gue tengan la calidad de estudianies y gue prastan su
servicio social yo sus practicas profesionales, por tado el ismpo que este dure
en beneficio de la Universidad;, y para el caso de que el senvicio social yio
practica profesional tenga que prestardo el trabalador-estudiante  en
cualesguiera dependencias ajenas a la Universidad, Iz licencia sera sin goce
de salario. La Universidad procurara gue dicho servicio se preste en sus
propias dependencias. Tambign se otorgaran licencias cuande | trabajador-
estudiante de base tenga necesidad de realizar viajes de practicas autorizadas
previamente por la autoridad universitaria correspondlente,
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CLAUSULA 54
APOYC POR NACIMIENTO DE HLIOS

La Universidad == obliga a proporcionar a las (trabajadoras
administrativas  wio manuales sindicalizadas de base y a la esposa ©
concubina, en sy caso. de los trabajadores sindwalizados de base, despuds
del parto una canastilla que contendra doce paguetes de panales desechables
de buena calidad, de dieciséis piezas cada uno y ocho biberongs de ocho
onzas cada uno de buena calidad. Esta prestacion se dard en una sola OCASKN
par cada preducto del parto. Les trabajadores que |aboren menos de veinte
horas semanales recibiran la mitad de esta prestacion.

- i

CLAUSULA 56 L
PERMIS0 POR ENFERMEDAD DE HIJOS MENORES O DE CAPACIDADES . \J
DIEERENTES Y HOSPITALIZACION DEL CONYUGE, CONCUBINA O PADRES \

L os trabajadores administrativos yio manuales sindicalizados de base o
eventuales con contratos de treinta o mas dias, tendran derecho a que se les
conceda permiso con goce de salaro hasta por un MAaxime de cince dlas
hébiles para que stiendan a sus hijos depandientes econdimicos, siempre y
suando sea por enfermecdad infectocontagioza, cronico degenerativa, par
accidente o bien que hayan sido intervenidos guinirgicamente y que amerite la DK
atencion personal del trabajador, Tratdndose de trabajadores varones, se
otorgara este derecho, siempre vy cuando acreditan gue su esposa O concubina
realiza un trabajo remunerado fuera de la UADY. En caso de que |a esposa o
cencubing frabaje en la UADY, este permiso no podrd disfrutarsa de manera
simultanea. Esta prestacidn serd vdlida para los citados trabajadores que
labgren un minimo de vainte horas semanales y para el otorgamiento de dicho
permiso serd necesaria la certificacion de la Coordinacién General de Salud de

la Universidad, para la comprobacion de la enfermedad y la necesidad del
cuidedo.




En casos excepcionales de enfermedades :ii.le AL
hospilalizacion de los padres, hijos. conyuge © concubina, segﬁiqiﬁ

]
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mediante la comprobacion de la Coordinacidn Eaneréﬂ_‘_ﬂﬁ.:.ﬁg?ﬁ-‘

Universidad, =e podra concader a los trabajadores a&niir'ﬂstrétiv&'s:_fygﬁm

manuales sindicalizados de base permiso durante la hospitalizacion solo™par -
los primearos cinco dias con goge de salarlo.

Traténdoze de casos especiales, se haran las gestlohes necesanas
ante la Direccion General de Finanzas y Administracion de la Universidad.

En casn de hospitalizackdn de los padres, si fueren varos los hijos que
trabajaran en la institucion, éstos no podran disfrutar de esta prestacién de
manera simultanea, sino de manera sucasiva.

CLAUSULA &6
LIGENCIAS NECESARIAS

Son las que deben concedarse al trabajador administrativo yfo manual
sindicalizado de base por haber sido promovido temporelmente y las que
deban otorgarse al trabajader administrative ¥ manual sindicalizado de base
para ¢l desempefo de comisiones sindicales, con goce de salario Integro.
Estas licencias seran por todo el tiempo que dure el ejercicio del pussto o
comisién, computandose como tiempo efective dentro de los dereches del
trabajador. Las citadas comisiones deberan acreditarse por el sindicato ante la
Universidad.

Son las gue deben concederse al trebajador administrative yo manual,
con motivo del ascenso a un puesto de confianza en la Universidad, por todo el
tiempo gue dure e desempefio de dicho puesto, su duracion se computara en
los derachos del trabajador; en estos casos, al cesar la funcian de confianza el
trabajador regresard a su plaza de base, con los incremenios v prerrogativas

que para dicha plaza s& hayan obienido, sin menoscabo alguno de los
derechos del trabajador.
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CLAUSULA 57 ! f*{f’{@#
PERMISOS CON GOGE DE SALARIO _?Fm% 5" *:.,-#

"-:-.

La Universidad otorgara permiso con goce de salanio fnta-gm en In::a

casos siguientes:

A)

()

L

E)

Fl

Se viprgara una licencia permanente con goce de salario integro al
Sacretario (Seneral de la Autamuady por todo &l tiempo que dure su
gestion; y seis licencias con goce de salario integro te tiempo
compieto cada una.

Para comparecer previa cita ante las auloridades judiciales © del
trabajo, acreditando el trabajador la necesidad de la misma;

Cinco dias habiles por el fallecimiento de su cényuge o concubina en
5 cazo & hijos. Tres dias habiles en €] caso de fallecimiento de
padres o hemmanos y un dia habil en el caso de fallecimento de
abuelos debiendo justificar el motive de dichos permisos.

Por matrimonio civil o religioso del trabajador administrativo yfo
manual sindicalizade de base, se otorgaran quince dias naturales
inmediatos antericres o posteriores al mismo y para tal efecto se
deberan solicitar 8stos, con ocho dias de anticipacidn a |a fecha en
que deba comenzar & disfrute del permiso;

Para gque los trabajadores administrativos y/o  manuales
sindicalizados de basz puedan asistr a cventos deportivos
organizados por el sindicato, de caracter téenlen, cultural o sindical,
ge les concedera como maximo al ocho por ciento da dichos
trabajadores de cada cantro de trabajo, previa justificacion del evento
v por el tiempo que dure el mismoe;

A todos bos trabajadores administrativos yio manuales sindicalizados
de hase, para asistir a las asambleas sindicales generales,
delegacionales © departamentales, de caracler extraordinario
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Cinco dias habiles 2l trabajador administrativo yio rﬂﬁl‘ﬂﬂ} Ele base
sindicalizado v a los trabajadores eventuaies con m*tﬁ;g.;ﬂe traifbie ”‘Hrﬂ;
o mas diag, cuya esposa o concubina, segun sea &l caso, dé g iz k. e
que debera acreditarse por medio de constancia expedida por la
Coordinacion Genaral de Salud de la Universidad.

CLAUSULA 58
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

La Unlversidad otorgara licencias sin goce de sueldo:

Hasta por un témino de seis meses coMo maximo, en un periodo de

doce meses consecutives, a solicitud del interesado sin pérdida de

su antighedad, no pudiendo disfrutar de dichas licencias mas del diez ;
por ciento de los trabajadores sindicalizados de base al mismo \
tiernpo, en toda la Universidad y sin que se suspenda el servicio _
médico y las vales de despensa, asi como las vacaciones con su L
prima vacacional y el aguinaldo, de conformidad con el tiempo s
laborado: vy pare el caso de que la solicits, no podrd solicitar otra
nuevamente, sino hasta despuss de haber laborado doce meses al

térnino de la licensia, debisndo incorporarse a sus actividades, el N
dia habil inmediata siguiente a la fecha del vencimiento de la mesma.

Para que tos trabajadores puedan paricipar an actividades sindicales
fuera de la entidad, hasta por quince dias sin sobrepasar al nomera
te guince asociados.

A las mujeres gue hayan dado a luz y vencida su incapacidad por
matemidad soliciten inmediatamente una licencia sin goce de sueldo
hasta por seis meses, e les conceders dicha licencia en los mismaos
términos establecidos en la fraccidn | de esta clausula y s8 les

4
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pagaran doz dias de salario por cada uno de los meses ‘de |Iﬂéf'lﬁ§-. "afg
5 "r'“.j:‘

como apaye familiar y pagaderos junto con el aguinalda. "i;.-_:_:-f.‘_fg? ,j'
P ,'f
CLAUSULA 59 VL L e,
= e 1L (10 -
DIAS DE DESCANSO DBLIGATORIO RRELT N T

Son dias de descanso cbligatorio, con goce de salano Tntegro los

establecidos en la Ley Federal del Trabajo que & encuentre vigente y que a la
firma de este contrato son los siguientes:

1 de Enero:

El primer lunes del mas ds Fabrero,
en conmemoracion del 5 de
Febraro;

El tercer lunes del mes de Marzo, en

conmemoracion  del dia 21 de

Marzo; |".

1 de Mayo; lll\<
16 de Septiembre; .

El tercer lunes del mes de |, |
Noviembre, en conmemoracion al ‘\J
dia 20 de Moviembre;

1 de Diciembre, de cada seis afios

cuando comesponda a la transmision del Q}{
poder ejscutive federal;

25 de Diciembre;

Adicionalments seran dias de descanso obligatorio con goce de salano
Integro los siguientas:

2 de Enaro;

3 de Enero;
25 de Febrero;
3 de Marzo,
25 de Abril:

5 de Mayo;

47
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10 de Mayo; _ F skt

15 de Mayo; _ b smii

15 de Sepliembre; J.,m o Mo g, i !

12 da Octubre; Mg e “f”a'l‘.'-tr“
14 de oclubre, ¥ &t caso de caer aste en R o

dia inhabil, se dara el dia habll siguiente;
1 de Moviembre;
2 de Noviembre;

Lunes y martes de camaval; jusves y viemes de semana santa;

Y todos los dias que por costumbre se hayan dado en las Facultades,
Escuelas v Departementos de la Universidad,

La Uiniversidad otorgara a los trabajadores administratives yio manuales
sindicalizados y personal jubilado, con motive del dia del empleado, el importe da 0
un dia de salario tabulado mas antigiiedad, pagaderos en la segunda quincena de l‘\
abril. Adicionalmentz a dicho pago. se les otorgard un apoyo de £350.00 £
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS SiC, MN.), mediante vales de despensa \H
pagaderos en la segunda quincena del mes de abril.

CAPITULOD IX
PRESTACIONES GENERALES Q{

CLAUSULA 60
AYUDA PARA MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

La Universidad continuard proporcionando a la Autamuady mobilianc
adecuado y necesario, cUyas caracteristicas sean las minimas indispensables
fjadas de comun acuerdoe por la Universidad y la Autamuady.

Asimismo se chliga la Universidad a pagar el importe de los consumos /’/f |
de los servicios de energla eléctrica v agua potable, asi como otorgar a la ;
Autamuady la cantidad de $2.000.00 (DOS MIL PESOS S/C, M.N.}) mensuales
para el pago del Servicio Telefénico del Local Sindical.

4%



CLAUSULA 61 5

I."'" {LTH

BIBLIOTECA AUTAMUADY ;" ’#“

!'.-

La Universidad se obliga a entregar a |a Autamuady para su b|bl|ntmia£
el material bibliogréfico indispensable para que funcione. En lo Sapggio. s

IL

-
ik
=

ﬂ-

Universidad entregara a la Autamuady cinco ejemplares de cada 'ﬁffdﬁa, T.;g_*ﬂﬂ OF gy,

titulos que edite.

GLAUSULA 62
APOYO ACTIVIDADES SINDICALES

La Universidad otorgard a la Autamuady, apoyo econdmico para la
celebracicn del dia dal empleado, del dia de la madre, del dia del nifio y del
aniversaro de la fundacién de la Autamuady.

CLAUSULA 83
ESTIMULO POR 25 ANOS DE SERVICID

La Univerzidad cade afc premiara a los trabajadores administrativos yio
manuales gue cumplan veinticinco afoes a su sanvicio, otorgandoles un diploma
de reconocimiento por sus senvicios labotakes y dos meses de salario tabulado
junto con su correspondients anfigliedad, por trabajador. Dicho reconocimiento
y estimulo s¢ entregara a los trabajadores en un plazo no mayor de treinta dias
a la fecha en gque hayan cumplido los afios de servicio antes mencionados.

La AUTAMUALY paricipara en la entrega de &sios reconocimientos.

CLAUSULA 64
SEGURC DE VIDA

La Universidad pagara en caso de fallecimiento de algin trabalador de
base o personal jubliado, a sus beneficiarios designados en la plica
conespondiente, |a cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL FESOS
5/C, MM, en concepto de seguro de vida, cualquiera gue sea la causa del
fallecimiento, ¥ en casoc de no haber designacién iendran derecho a esla
prestacion los beneficianos designados confonme a las nommas de la sucesion
lggitima establecidas en el Codigo Civil del Estado. Al trabajador gue labore

4%
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menos de cuarenta horas semanales se le dard en forma proporcional ka i &

g
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axpresada cantidad. Esta cantidad serd incrementada cuando merice en E FIBE SN

rhisnia proporcitn an que o sean los salanos del trabajador. gl "‘“43?’:
T e 7
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CLAUSULA G5 Ak ; ;;Egm
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR FALLECIMIENTO
La Universidad otorgard, por concepto de prima de antigiledar en caso
de muerie, a loa beneficiaros del trabajador o personal jubilado,
independientsmente de los gastos de gefuncion i seguro de vida y tomando en
cuents su antigiedad, &l importe equivalents al nimero de salarios tabuiados,
conforme a la siguiente tabla.
De 1a4anos 3 meses
De 5 a 9 anfos & meses
i
D 10 a 14 afios O meses . qu
lIII
Da 15 a 19 afos 14 meses |
D 20 a 24 afios 17 mesas
De 25 a 29 afnos 20 mesas Q}K
Da 30 afioz en adelante 26 mases

El importe cormespondiente, sera entregado a la o las personas que

determine como beneficiarios la Junta de Conciliacion y Arbitraje que resulte
competents.

Cuande por riesgo de trabajo y dentro de su jomada ordinaria de
labores un trabajador administrative v manual al servicio de [a Universidad
fallezca, la Universidad indemnizard a loz beneficiarios del misme en los
términes del articulo 502 de |a Ley Federal del Trabajo,




CLAUSULA 66 R "'1}% i
AYUDA GASTOS DE DEFUNCION . LY

OBiERNG gy

A la rueris del trabajador administrativo yio manual de baisé's wgféﬁgﬂa‘lﬂ#u':m
jubilado, la Universidad cubrird el conyuge supérstite, 8 los hijps o a aus
dependientes econdimicos, gastos de defuncion por la cantidad de $19,500.00
{DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESDS S/C, M.N.}.

En caso del fallecimiento del conyuge o concuhina en su caso, O los
hijos que dependan del citado trabajador, la Universidad cubrira al propio
trabajador como apoyo a los gastos de defuncion de hasta el 50% del imparte
sefialade en el pamafo anterior, siempra y cuando compruebe que realizo
cuando menes los gastos comespondientss al 50%; y para el caso que no lo
compruebe, unicamente s& |@ cubrltd la cantidad ecreditada. Esta cantidad
serd incramentada cuando menos en 13 misma proporcitn en que o sean los .
salarios tabulados del trabajadar. A

CLAUSULA 67 -
EXENCIGN CUOTAS DE INSCRIPCION

La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores administrativos yio
manuzles sindicalizados de base en sericio active, a sus hijos, esposa o
concubina, en su caso, que ingresen a cualkjuisr facultad o escusla
dependiente de |s Universidad o a cualesguiera de las escuslas plblicas coma b&
estudiantes de nivel medio superior O superior incluyendo estudios de

posgrado, sean presenciales o en linea, en este ukimo caso, tratandose de los
hijos, hasta los veintiocho afivs de edad, la sxencion de cuctas de inacripckon

cuando esto =ea en la Universidad v a reembelsares ¢l respectivo importe
cuando =a trate de las expresadas escuelas hasta finalizar el plan de estudios
correspondients, asi como a otorgarles exencion de cuotas de inscripcion para
los cursos tanto propedéuticos como de verano y diplomados que imparta la
Universidad Autonorna de Yucatan, Asimismo se obliga a proporcionarles, los
libras de texto correspondienteg, cuande los estudios que reailcen sean, del
nivel de licenciatura o medio superior oficiales.

hj |




Se otargara el reembolso de fa cuota de inscripeidn, para las es:uala%
privadas y en linea cuando sea licenciatura para los u&baladqmﬁ i .
administrativos y/o manuales de base sindicalizados, siempre Wﬂu 13-*

Universidad no cuente con los programas educativos a Ios qﬁjgwndh r-.njr-_““
inzcribirse el trabajador, bk P

Asimismo, tendran derecho a esta prestacion los dependientes
economicos del personal jubilado que se encuentren reconocidos al momento
de oblener sU jubilacién £n tArminos del presente contrato colectivo,

En los casos de trabajadores de la Universidad, podran astes inscribirse
como estudiantes libres cuande las normas de la escuela o permitan,
dandoseles una hara dlana libre de su jornada de trabajo, al inicio o al final de
Gsta, o de manera acumulada para el dia sabado si @l programa de pstudios
asi lo requiere. Esta prestacion $e otorgara siempre y cuando los trabajadores \
estudiantas fengan y mantengan un promedio de calificacion de 70 puntos, ya ll.::

sean alumnos libres o régulares. .
2l

C

CLAUSULA 68 \J

AYUDA ECONOMICA POR IMPRESION DE TESIS

La Universidad otorgard a sus trabajadores administrativos o QK
manuales sindicalizados de base en servicio activo que sean estudiantes de

una Licenciatura o Posgrado y que requieran para su titulacion de una tesis
profesional, el equivakente al costo de la impresion de quince ejemplares de

buena calidad previo presupuesio que s2a aprobado por la Universidad.

Para el cumplimiento de esta dausula, el trabajador podra elegir el taller
de Impresion correspondiente de enlre el listado de provecdores que al efecto
determine la universidad. Asimismo, sera opcian del propio trabajador el acudir
a un taller de impreeion que no g€ encuentre relacicnado en dicho listado,
previo presupuesto que sea aprobado por |2 universidad, pama oblener la
devolucién de su importe debera presentar |a factura ante la Direccitn General
de Administracién y Desamrollo de Personal.

K




GLAUSLULA 63
BEGAS PARA TRABAJADORES E HIUOS

La Universidad se obliga a otorgar becas para todos los trabajadores
adminictrativee ywo manuales sindicalizados de base en senicio active v 105
hijos de éstos que estén estudiando bachillerato o licenciaturas dentro de la
Universidad o en cualesquiera de las escuelas pablicas, o escuelas privadas
Grleamente tratandose de estudios de licenciatura, todas del Estado de
Yucatén, incluyendo las que se imparten en Sietemas en Linea, por la cantidad
de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS S/C. M.N.} mensuales, siempre y cuando
tengan un promedio de calificacion de setenta puntos como minimo y no estan
repitiende el curso o de $1,000.00 {UN MIL PESOS S/G, M.N.) mensuales
sigmpre ¥ cuando tengan uh promedic de ealificacion de achenta punics oMo
minimo y no estén repitiendo &l curse. A partir del uno de energ del dos mil
diecinueve la cantidad sera de $950.00 (NOVECIENTOS CINCLIENTA PESOS
SIC, MNY v de $1,050.00 (UM MIL CINCUENTA PESOS &G, MM}
mensuales respectivamente; a los trabajadores que laboren medio liempo se
les pagars la mitad de esta prestacion.

Adicionalmante se podran otorgar becas por estudios de posgrado
afines & su drea de trabajo, a los trabajadores administratives y/o manuales
sindicalizados de base en servicio activo a propuesta de la AUTAMUADY.

Asimismo  tendran derecho a esta prestacion los dependiertes
scondmicas del persenal jubilado que se encuentren reconocidos al momerto
de cbtener su jubilaciin en terminos del presente contrato.

En los casos de que el sistema de estudios sea fimestral, cuatrimestral

o semestral y no hubiera interrupcién mayor de quince dias entre un perfodo y
gtro, No e suspendera ¢l pago de dicha heca.

a3




GLAUSULA 63 BIS : ﬁ“%,
BONC DE APOYO ESCOLAR 3 Yy
: %:ﬂ 15,
La Universidad Autdnoma de Yucatan otorgara un bono guw -1'},1

{CUATROCIENTOS PESOS S/C, MN) anuales por concopto de AP
ascolar para los trabajadores de base en senvicio activa, por cada uno de 5us
hiios que estudien en los niveles de preescolar, primaria y secundatia, mismo
gue se hara efective en la segunda guincena del mes de septiembre previa
entrega de la constancia de inscripcion comespondienta,

CLAUSLULA 70
BECAS PARA EDUCACKIN ESPECIAL

La Universidad se obliga a otorgar becas de $800.00 (OCHOCIENTOS
PESOS /C, MN.) mensuales, para 106 hijos de los trabajadores de base &n
servicio activo que requicran de educacion sspeclal, previa valoracion de la
Coordinacian Generat de Salud de 1a Unversidad.

Asimiemo tendran derecho 2 esta prestacién los dependientes
econdmicos del personal jubilado que =e encuentren reconocidos al momento
de obtener su jubilacién en témminos del presante contrato.

CLAUSULA 71
AYUDA PARA GUARDERIAS

Las trabajadoras de base en servicio active o lcencia con goce de
salario que laboren cuatro horas o mas al dia, tendidn derecho a que la
Universidad les pague como maximo la cantidad de $1,100.00 (UN MIL CICN
PESOS S/C, M.N.), mensuales en concepto de guarderia. Asi como un pago
adicional maxdme de §1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS S/C, M.N.), pagaderos
en el mes de julio, en concapto de apoyo de inscripcion, debiendo acreditar
trimestralmente como minime con log recbos de pago, B dtilizacidn y monto
del servicio, A las trabajadoras que laboren menoa de medio tiempo, se les
pagara la parte propercional de conformidad a su jornada laboral,
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Esta prastacion sera extensiva a |os wabajadores de base en Eerhm"qcmu

activa, viudos o padres de familia que tengan solo ellos la custodia legal de 5u5
hlios, Io que deberan comprobar a la Universidad en la forma legal gue
comesponda, para tener derecho a esta prestacion. Este beneficio se otorgara
a los hijes da los trabajadores antes mencionados desde los cuarenta y cinco
dias de nacido hasta los cinco afios de edad, pero cuando un menor cumpla
seis afios de edad dentro del calendario del afo escolar, se prolongara su
permanencia hasta el &rmino del mismo.

Las cantidades mencionadas en ssta clausula seran incrementadas
cuando menos en la misma proporcidn en que lo ssan los salarios del
trabajador,

CLAUSULA 72 \
PRESTAMO PARA ADQUIRIR LIBROS Y EQUIPO DE COMPUTO ‘k}a
La Universidad incrementara a $400,000.00 {CUATROGIENTOS MIL w
PESOS S/C, M.N.), @l fondo que sirve para otorgar créditos a los trabajadores '
administrativos y manuales da base en servicio activo. Se otorgaran prestarmos
hasta por $4,000.00 {CUATRO MIL PESCS 3/C, MN.), a cada trabajador
pagaderos en doce meses sin intereses para la adquisicion de libros y Obiles
escolares y hasta $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS S/C. MN.} pagaderos en B{
disciocho mesaes sin intereses para la adgquisicion de equipo de computo. 108
préstamos se otorgaran a piopessla de la AUTAMUADY. A partit del uno de
enero del afo dos mil diecinueve, este fondo sers de 340000000
{CUATROCIENTOS MIL PESQOS 3T, M.N.), ¥ loz prestamos podran ser de
hasta $4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS S/C, MM} pagadearoa
en doce meses sin intereses para la adguisicion de libros vy dtiles escolares y
hasta $10.500.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS S/C, M.N.} pagaderas en
dieciocho meses sin intereses para la adquisicion de equipo de computo.
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CLAUSULA 73 Sl Lo T

DEFENSA LEGAL EN CASD DE AGCIDENTE 2~
AUTOMOVILISTICO

L
bl 2
-

Cuanda un trabajador de la Autamuady en servicio activo sufra algun
accidante al conducir un vehiculo de la UADY, con motivo de 1a realizagion de
una actividad para la cual fue debidamente comisionado por |2 autoridad
respectiva, la Universidad lo defenderd sin costo alguno a través de la
dependsncia juridica que comesponda y pagara |3 fianza: independientements
de lo anterior cubrird los dafos propios y a lerceros en su cA30, siempre y
cuandao el trabajador tenga licencla de conducir vigenta.

Esta prestacion sera extensiva a todas las personas que integren el
Gomité Ejecutivo de la Autamuady y los Delegades Sindicales en &l
desempefia de sus funciones.

Para lus casos en que el trabajador sindicalizade en servicio activo sufra
algin accidente conduciendo un vehiculo de la Universidad, en el trayecto de
ida o retormo en el cumplimisnto de sus actividades laboraks, 1a Universidad
se hard cargo de la defensa.

En ambos casos, ia defensa y el pago de los dafios propios y a terceros
&h sl £aso, cofferan a camo exclusive de la Universidad siempre y cuando el
trabajador de ta Autamuady no ee sncuentre en estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas © enervanies, a menos que en el ditimo caso exista
prescripcion médica v que el trabajador lo haya comunicado al titular o
reprasentante de la dependencia de su adscripeidn.

En caso de que un trebajador de la Autamuady &n servicio activo, como
eonsecuencia de un delto cometido por un tercero, sufra [esiones gue
amatiten la prestacion de los Senvicios Madicos ylo expedicion de una
incapacidad, deberd cooperar en los aspectos legales con la Universidad y
solaments otorgard el perdén correspondiente o se dara por reparado de los
daftos, con el consentimiento previo y por escrito de la Universidad, siendo

responsable de los gestos y dafos s1 no obrare de conformidad con o
estipulado en |a presente clausula,

5
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CLAUSULA T4
PERSONAL DE OFICINA AUTAMUADY

La Universidad se obliga a continuar papando el salano de una
sacretaria, cuatre veladores, un pedn, asi como un auxiliar de intendencia de
cuarenta y cinco horas semanales para el servicio de la Avtamuady. La
Liniversidad les propotcionard a éstos, todas las prestaciones gue ies olorga a
sus trabajadores administrativos y manuales y que se mencionan en este
Contrato  Colective, incluyéndolos an la nomina y reconociéndoles su

antigledad. \\\

CLAUSULA 75
APOYO A ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPCORTIVAS

La Universidad colaborard con la Awtamuady en la organizacion de
actividades culturales y deportivas, a través del personal Técnice de Educacion
Flglca y Extensién Universitaria y le penmitira al personal de la Autamuady el
accesa a las instalaciones deportivas y culturales de dicha Casa de Estudios,
previc tramite ante las autoridades conespondientes. F\\*i

Fara el desarrollo de aclividades culturales y deportivas la Universidad
gtargara un apoyo econdmico pravio acuerdo con la Autamuady.

CLAUSULA 76
CREDITO PARA ADQUIRIR LIBROS EN
LA UADY

La Universidad otorgara a ios trabajadores administrativas y'o manuales
sindicalizados de base, creditos para adqulnr productos en su ibrerfa hasta por
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la cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS S/C: Eﬂ:mﬁ=

pagaderos en un ano sin intereses. _ ’aﬂ;:h:_;-g-__},-“’
il Bt
Tewton | ... ELEh
P".Fg".-.:r::-r Lo _J{:'\-Eur:lfum
e Chey ""\-':._:ll_.-r
CLAUSULA 77 '

DESCUENTO EN LA LIBRERIA UNIVERSITARIA
Cuando el trabajador administrative yfo manual sindicalizado de base,
adquiera libros o cualquier otro producto en la Librerla Universitaria, a crédito o
contado, se le otorgard un 30% de descuento.

CLAUSULA 74
AYUDA DE TRANSPORTE

La Universidad otorgara a los trabajadores administrativos yfo manuales

sindicalizados de base en sarvicio active, d2 ncho horas diarias ¢ cuarenta o
horas @ la semana, un apoye econdmico por la cantidad de $320.00
(TRESCIENTOS VEINTE PESOS S/C, MN) mensualmente, para ayuda de

tranaporte. Esta cantidad sera pagada en la primera guincena de cada mes. A [1. oo
los trabajadores de menos de ocho horas diarlas o menos de cuarenta horas a \\‘j
la sermana se les pagard proporcionalmente a su joimada de trabajo. A partr

del uno da anero del afio dos mil diecinueve, esta prestacion serd de $350.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 5/G, M.}

CLAUSULA 7%
AYUDA DE RENTA

La Universidad otorgara a los trabajadores administrativos yo manuales Q‘{
sindicalizados de base en servicio activa v personal jubilado, de ocho horas
diarias o cuarenta horas a la semana, un apoyo econdémico por la cantidad de
$870.00 (OCHOCIENTOS SETENTA PESOS S/C. MN.) mensualimente, para
ayuda de renta. Esta cantidad sera pagads en 8 primera quincena de cada
mes. A los trabajadores de menes de ocho horas diariaz o menos de cuarents
horas a la semana, se |es pagara proporcionalments a su jornada de trabajo. A
partir del uno de enero del afo dos mil diecinueve dicho apoyo sera de
$940.00 [(NOVECIENTOS CUARENTA PESOS S/IC, MN} mensualmente,
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CLAUSULA B0

EQUIFO DE OFICINA

La Universidad adguirira para la Autamuady una computadora y una
impresora nuevas que serdn entregadas deniro de los primeros treinta dias de

lz vigencia de este contrato y cooperard con el cincuenta por ciento de su
mantanimisnto.

CLAUSULA 84
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

De conformidad con el articulo 153 "A” de la Ley Federal del Trabajo,
todos los trabajadores universitarios sindicalizados, tienen derscho 2 que la 1
Universidad les proporcioneg continuamente los elementos de capacitacién y
adiestramients en su trabajo, qua ks permita elevar su nivel de vida. La \
capacitacién debera impartirse al trabajador durante |23 horas de su jomada de \
trabajo; salvo que atendiendo a la naturaleza de los servicios, la Universidad y \j;
el trabajador convengan que podra impartirse de otra manefa. LoS cUrsos gue
se impartan se tomaran en cuenta para las promeciones que tengan los
trabajadaores.

CLAUSULA B2 ;
DESFENSA POR FIN DE AND w\

La Universidad proporcionard a todos vy cada uno de los trabajadores
administratives wio manuales sindicalizados en servicio activo y jubilados, dos
despenzaz de apoyo familiar a que se refiere la clausula 86 de este conirato,
con motivo de fin de ano, la cual sera enfregada junto con la correspondienta
al mas de diciembre.

30




Los trabajadores administrativos y manuales definitives y en seMvicio
active, parsonal jubilado, asi como los trabajadores gue laboren medianie
contrates temporales a partic de su segundo contrato consecutivo de sels
meses, tendran derscho ademds de Yo dispuesto en el parrafo anterior, a un
apoyo de $B00.00 (SEISCIENTOS PESOS S/C, MN) mediante vales de
despensa, que les seran entregados en la primera guincena del mes de
diciombre: y en |a primera quincena del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve dicho apoyo sera de S600.00 (SEISCIENTOS PESOS S/C, MN)
mediants vales de despensa.

Estos vales de despensa se otorgaran en forma proporcional a los dias
trabajados durante €l afio.

CLAUSULA B3
REVISION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR

La Universidad v la Autamuady revisardn conjuntamente el cataloge de '
puestos y el tabulador de salarios, a fravés de la comision mixta Vo
corespondiente en un plaze no mayor de treinla dias, contados a partir de \)ﬁ,
aquel en el gue s& origine un cambio.

CLAUSULA B4
FAGO POR AJUSTE DE LOS MESES DE 31 DiAS

La Universidad pagara a los trabajadores administrativos yfo manuales
zindicalizados de base y al parsonal jubilado, cinco dias de salario tabulado
vigenta mas 3 antigiedad por los meses de treinta y un dias, pagaderns junto
son €l impore del aguinalde, cada afio. Y un dia was cuando al ano sea

bislesto. A partir del afie dos mil trece, el pago serd con base en al salaric
tabulade mas antighedad.
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CLAUSULA 85
UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO

La Universidad proporcionard a sus trabajadores administrativos ylo
manuales de base en servicio activo lo siguiente:

1.- A trabajadores con las categorias de:  auxiiar  de  intendencia,
auxiliar de laboratorio, auxiliar de mantenimiento, intendente, pedn, técnico de
luminacién escénica, técnico de wantenimiento, técnico tramoyista, veladot,
auxiliar de adtividades agropecuarias, técnico agropecuario, chofer mensajera,
operador de maquina reproductora y operader de transporte especializado, sa
las proporeianardn res camisas o tres batas y tres pantalones o tres faldas.

A trabajadores con las categorias de: asistente dental, téenico dental y
auxlliar forense, se les proporcionaran dos batas y dos pantalones o dos
faldas.

A trabajadores con la categoria de enfermera, se les proporcionaran dos
batas clinicas y dos pantalones o dos faldas.

Los uniformes se entregaran semestralmente, durante al mes de enero
los que comesponden al primer semestre y durante ¢l mes de junio, de cada
afio, los que comespondan al sequndo semestre v seran confeccionados por
tallas,

A los trabajadores que laboren menus de veinte horas semanales, 8
les proporcionaran la mitad del total de las prendas que conespondan a su
categoria.

A trabajadores con las categorias de: almacenista, archivista, auxiliar
adminiztrativo, auxliar de biblioteca, auxilar de comtabilidad, captunsta,
dibujante, disefiador grafico, encargado del orden, fotdgrafo, locutor operador,
operader de eqguipo de computo, productor de programas, programador,
recepoionista, feponero. secretania, técnico audiovisual, lecnico bibliclecario,

fl
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laboratorista, técnico laboratonsta y trabajador social, sa les pmpnrchna%&:}?
cuatro camisgs y tres pantalones en cada semestrs; =i comesponden ‘__t.;
personal femenino, se les entregaran un chaleco, tres blusas ¥ ek !'!umm DE et

dos pantalones, para ol primer semestre y un saco, tras blusas y tres fﬁmﬁL LI g

v\FL I'--,, rll. e
dos pantalones, para el segundo semestre.

Todos los unifarmes Nevaran bordado el escudo de la institucion en
sacos, blusas, chalecos, batas y camisas.

2.~ Un par de botas que cumpla con la Norma Cficial Mexicana que
comresponda para los trabajadores administratives y manuales sindicalizadaos
&n =ervicio activo, de acuerdo a las necesidades propias dei trabajo que
desempefien para los Uabajadores administrativos y manuales sindicalizedos;
para los veladores un impermeable y una lampara y para los choferes un
impermeable, los cuales deberan ser repuestos cuando el desgaste fos
inudilice.

3.- Al personal de mantenimisnte, de laboratorio y audio, &l equipo |
necesario para su segunidad en al desempano de su trabajo. Todos los |
equipos & implementos de trabajo deberan ser entregades en los mases de Jt

it
EFErc ¥ junio. \j

También se dotard de wniforme al personal eventual que realice
suplencias de seis meses o mas.

adicionales para proporcionarios a los trabajadores eventuales, los cuales
devolveran al término de au jornada de trabaja.

Cada centro de trabajp deberd contar con implementos de seguridad ﬁ{
Los dtiles & implementos de trabajo establecidos deberan ser utilizados
obligatoriamente durante el desempeno de las [abores de los trabajadores, en
la imteligencia de gue de no hacerio se kes sancionars.




CLAUSULA 86 Lony
ORGANO DE PRENSA DE LA AUTAMUADY T COne,

La Universidad apoyard econdmicamente para cubrir el costo de la
impresidn del érgano de difusion de la Autamuady.

CLAUSULA 87
ARTICULOS DE CONSUMO AL COSTO

En las dependencias pertenscientes a la Universidad, en las que se
produzcan ariculos de consumo diario, 8stos se daran al costo a los miembros
de la Autamuady.

CLAUSULA 88
FACILIDADES PARA DIFUSION '\
SINDICAL

(R
La Universided proporcionara a la Autamuady, el tiempo hecesario para & "-,I
difundir @ través de Radio Universidad, sus boletines informatlvos y las \_)
aclividades culturales y departivas que ésta lleve a eabo, de acuerdo con las
normas establecidas por Radio Universidad. Asimismo, en cada centro de
trabajo se dispondra de una cartelera que serd de aluminio y cristal con una

madida da noventa por setenta centimetros, para sus avisos de asuntos K
sindicales en lugar visible y concurrido por los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 89
DEL IMPUESTO

El impuests que ke corresponda pagar al trabajador adminigirativo wo

manual sindicalizado de acuerdo con la Ley dal Impuesto Sobra la Renta y por
lo que respecta a los emolumentos que el mabajador reciba por sus servicios a

%]
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su definitividad en la Universidad a partir del uno de enero de dos mil acho,
deberan cumplir con las disposiciones de naturaleza Hacendaria establecidas
en la Ley del Impuesto eobre [a Renta por |0 que respecta a los emolumentos
que el trabajador reciba por sus servicios prestados a la Universidad; los
impuestos comespondienies seran a cargo del trabajador y seran retenidos por
asta Institucion y enterados cportunamente ante las aulordades fizczles en
términos de Ley.

CLAUSULA 80
EJEMPLARES DEL CONTRATO COLECTIVO

La Universidad sa obliga a antregar sin costo alguno a la Autamuady en
un plazo no mayor de 90 dias naturales contados a parir de la fima del
contrato. ochocientos ejemplares del misme y ireinta dias despuss
cuatrocientos ejemplares del cataloge de puestes, con indices genaral y
analltico por separade, debidamente revisados por ambas partes e impresos
por la Coordinacion General de Extensidn de |la Universidad.

CLAUSULA 91
RESPETO A LOS ACUERDOS SINDICALES

La Universidad se obliga a respetar los acuerdos de fa Autamuady
tomados en Asamblea General que por escrito sean comunicados a |as
Autoridades Universitarias, o Tiulares de las Dependencias, o Representantes
de Iz Uady. siempre gue sean licitos ¥y no contravengan las disposiciones de
este Contrato y de la Ley Fedaral del Trabajo.

L]
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La Universidad se obliga a deducir del salario de los trabajadares
miambres de la Autamuady, las cuotas ordinarias y extraordinanas aprobadas
por la asamblea general que por escrito le comunigue la Autamuady. Dicha
comunicacion deberd senalar la forma y & monlo de las deducciones, asi
como el nombra da la persona o personas a quienss deben antregarse |as
sumas deducidas, otorgandose oporturnamente los recibos comespondientes y
haciéndose el pago dentro de lag noventa y seis horas despues de efectuados
los descusnios respectivos.

CLAUSULA 93
UTILES DEPCRTIVOS

La Universidad proporcionara anualmente & la Autamuady, los
implementos deportivoa comespondientes a oche equipos completes del
deporte que elijan y practiquen sus miembros y cuya calidad saa similar a la de
Jos Utiles empleados por las selecciones que representen a la Universidad.

CLAUSULA 94
FONDO DE VIVIENDA

La Universidad se oblige a continuar aportando €l cinco por clento sobre
log salerios tabulades do los trabajadores sindicalizadoa de la Autamuady.

mismo porcentaje gque serd destinado al Fondo del Mejoramiento de la
Vivienda. Este Fondo senvird para cubrir [as necesidades de vivienda de los
trabajadores administrativos yio manuales sindicalizados, y los creditos se
otorgaran conforme al manual de operaciones que en forma anual y de comun

acuerdo se olabore por ambas partes. Dicho fonde se cred en enero de mi
noveciertos ochenta y cuatro.

]
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A los trabajadores miembros de la Autamuady, con guince o mas anos
de antigiedad que se jubilen en los terminos de este contrato o fallezcan, la
Universidad se obliga a entregar al trabajador jubilado o a sus beneficiarios en
casa de fallecimiento, al importe proporcional de las aportaciones efeciuadas
al fondo a que = refiere la clausula anterior y de acuerdo a la jornada da
rrabajo que haya tenide durante fodo el iempo que prestd sus servicios a la
Universidad, y de conformidad con el convenio que de comdn acuerdo
calebran la Unlversidad y la Autamuady, esta disposicion comenzara a surtic
efectos a partir del uno ds enerc del afo des mil.

CLAUSULA 96
APOY(D ECONCMICO PARA
PREVISION SQCIAL

La Universidad proporcionara a todos los trabajadores administrativos
yfo manuales de base que estén a su senvicio y laboren tiempo completo v al
personal jubilado, un apoyo econdmico para prevision social mensual cuyo
importe sera de $2 35000 (DOS MIL TRESCIENTOS GINCUENTA PESDS
S/C, MW} méas el incremento que tengan |os salarios tabulados en el afic 2018
o e salario minimo general que coresponda al Estado de Yucatan, aplicando
el que resUité mayor.

A los trabajadores eventuales e |les pagara un epoyo economico para
previsicn social mensual, siendo la misma cantidad que recibe el personal de
base, mas el incremento gue tengan los salarios tabulados en el afo 2018 o el
zalaric minimo general gue corresponda al Estado de Yucatan, aplicande el
fue resulte mayor.

Er los afoe subsccuentes, asta prestacidn aumentara en |a miam‘a
pmpﬂﬂ:llfrl'l G gQus 58 incrementsn o3 salarios tabulados: de 103 trabajadores ©
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en su caso el salario minime general que corresponda al Estado de, ﬁ’ucalép i
aplicando solamente uno de esos incrementos, el mayot.
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El apoyo econdmico para prevision social serd entregadﬁ‘: Eﬁ
adelantado. Los irabajadores que no laboren cuarenia horas gﬂpﬁ&ﬁa m’{“f_hrah
tendran derecho a la parte proporcional de esta prestacion.

CAPITULD X
DE LOS SERVICIOS MEDICOS ¥ SOCIALES

CLAUSULA 97
SERVICID MEDICD

Loz servicios medicos: y odontoloégicos seran proporcionados  al

trabajador administrativa y manual, a sus dependientes escondmicos, y al )
esposs de la trabgjadora cuande ésle se encuentre en incapacidad \J
pormanente tolal para trabajar y carezca de propiedades y derechos en

cualguier Senvicio Médico previa cenificacion de la Coordinacién General de
Salud de la Unlversidad. Al personal jubilado se ke continuara proporciohande
los servicios médicos y odontolégicos a el y a los dependientes econémicos
que se encuentren registrados como tales al momento de su jubilacién. Dichos
senvicios comprenderdn asistencia médica, quirirgica, fammaceutica y s8nvicios
de hospitalizacidn,

=y

sl

TratAndose de estudiantes hijos de los trabajadores que aspirsn & CK

ingresar a una licenciature o posgrado y que por requerimientos del plan no
pudieran iniciar sus estudios de inmediate, el derecho de servicio medico se
extendera hasta por un parlodo de seis meses. El mismo tratamientn se e
dera por un afio y por una sola vez, a quienes hayan presentado examen de
admigion en alguna universidad plablica v no alcancen cupo

Los mencionados servicios seran proporcionados en lugares en los gue
haya privacidad, por los respectivos profesionales.

a7




CLAUSULA 93 . T*T-z

ZAPATOS ORTOPEDICOS, APARATOS AUDITIVOS Y SEH‘.FICIB&%

QODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS

En el caso de que el trabaiador administrativo y/o manual en servicio
activa y &l personal jubilade o sus dependientes econdmicos, requieran de
zapatos oropédicos, aparatos auditives incluyendo su mantenimisnto, asl
como de servicios odontalégicos especializados se efectuaran 135 gestiones
necesanas ante la Direccion General de Finanzas y Administracion de i3
Universidad, 1a cual resolvara lo procedente, en un témmino no mayor a diez
dias habiles, contados desde la fecha en que se ponga en Su conogimignto
dichas situacionze, En caso de los servicios odontologicos especializados, |a
Universidad se compromete a8 proporcionarios a través de la Facultad de
Odantologia, cuands en dicha Facultad se otorguen los servicios de la
espacialidad requerida.

Los trabajadores administratives y manuales sindicalizados de base,
tendran derecho 2 gue la Universidad les proporcions, paia el caso de
requerirlos, zapatos oropédicos, y para ello la Universldad pagard hasta Ia
cantidad de $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS S/IC, MM A
partir del uno de enero del afio dos mil diecinueve dicha cantidad seré de
3R00.00 (OCHOCIENTOS PESOS S/C, MN). esta prestaciin se harg
axtensiva 2 sus dependienleas econdmicos.

CLAUSULA 29
ANTEOQJOS

Los trabsjadores administrativos yio manuales en scrvicio activo y
personal jubilado asi como los dependientes econdmicos de estos Ollimos,
tendran deracho a que se les proporcione antecjos de huena calidad, pagando
la Universidad el costo total da los cristales necesarios que ordéna la
prescripcion médica correspondiente v en cuanio al armazdn pagara hasta
SE00.00 (OCHOCIENTOS PESOS S/C. MN.). Esta prestacwn se hara

extensiva a los dependientes aconomicos de los trabajadores administrativos:-

y/o manuales sindicalizados de base en serviclo aclive, que laboren cuando

na




tendran derecha al cambio de antegjos cada dos afios adn {:uaﬁmlmaﬁzm ra
cambio de graduacion 6ptica. Fn &l caso de que el trabajador a1 Elimf'#
servicio activo requiera lentes de contacto, éstos sdlo podrén ser autnnza&'ﬂhﬁ“ﬁﬂ

por la Direccion General de Finanzas y Administracion, con base en el
dictamen medico comespondients.

A partir del uno de enero del afic dos mil diecinueve dicha cantidad sera
de $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESGS S/C. MN.). Csta clhusula
continuard vigente cuando menos con la cartidad indicada en el parrafo
anterior al vencimiento de este Contrato,

CLAUSULA 100
APARATOS ORTOPEDICOS, SILLA DE RUEDAS Y OTROS

En caso de que algun trabajador administrativo yfo manual sindicalizado
de base en senvicio activo o personal jubilade, requiera de una silla de ruedas Q‘
wio mulstas, y/o bastones per imposibilidad para caminar, o aparatos h
ortopédicos, originados por una enfermedad, lesion corporal, o acgidente,
tendrd derecho a que la Universided le clorgue aste servicio por el tiempo que 2 TL_,.
lo necesite y para el caso de que dicho servicio sea necasario. Esta prestacion \)I
s& hard extansiva a sus dependientes econémicos, debiaéndolos devolver el
trabajader o sus dependientes econdmicos, una vez que ya no los requiera,
seglin |a valoracidn de la Coordinaciin General de Salud de ta Universidad.

CLAUSULA 101 5{

SERVICIO MEDICO POR TERMINACHIN DE LA
RELAGION DE TRABAJO

El trabajador administrative yfo manual sindicalizado de base, que
termine la relacion de frabajo que le unia con Ja Universidad conservard
durante un periodo de seis meses posteriores a la fecha de la temminacion, el
derecho a percibir |las prestaciones establecidas en las clausulas 97, 98, 89 y
100 de este contratp. Del mismo derecho disfrutardn =us dependientes
ECONGDIMICOS.
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CLAUSULA 102 ieoloy
SERVICIO MEDICO POR LICENCIA T etk
L B

El trabajador administrative y manual gindicalizado de base que tehga
cualguier tipo de licencla con goce de salano que se astablecen en este
sontrato sequirdn percibiendo por toda ese tempo de [as prestaciones
establecidas en las clausulas 97, 98, 99 y 100, de este contrato
considerdndosele como trabaiador en servicio activo. Del mismo derecho
disfrutaran sus dependientes econOmMIcas.

CLAUSULA 103
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE
ACCIDENTE

La Universidad se obliga a tener debidamente provistos en cada area o
pentro de trabaljo, un botiquin que contenga los elementos Indispenzables para
la prestacién de primeros auxilios en casc de accidentes slendo 1a
Subcomisitn de Seguridad e Higlene de la dependencia y/o 103 delagadas
sindicales los encargados de su adecuado aprovisionamiento, para lo cual
haran las gestiones necesarias ante la autoridad corespondiente de la
dependencia.

CLAUSULA 104
RIESGOS DE TRABAJO
En loz casos de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, la

Universidad cubrird integramante ai trabajador los derechns y prestaciones
establecidos en los articulos 487 y 502 de |a Ley Federal del Trabajo.

mn




CLAUSULA 105 bty
AYUDA A LA LACTANCIA oyt O

La Universidad proporcicnara a los wrabajaderes administrativos yio
manuales sindicalizados de base en senvicio activo y trabajadores eventuales a
partir de su segunde contrato de seis meses, como ayuda a la lactancia por
cada producto del parto, diez latas mensuales de leche de 430 gramos cada
una. de la marca que Indigue |2 presaipcidn medica comaspondiente, durante
seis meses. Cuando & menor no tolere ningdn tipo de keche maternizada o
entera, previo dictamen de la Coordinacion General de Salud de la
Univarsidad. se le proporcionard el sustilute de leche gque indique Ia
prescripcion médica. E} ejencicio de este derecho prescribira a los dos anos de
edad del nino.

Las trabajadoras que s& encuentren gozande de Ia licencla establecida
en la fraccién tercera de la clausula 58 de esta comtrato podran disfrutar del
beneficlo establecido en el parrafo arterior.

CLAUSULA 106
SERVICIO MEDICO A DEUDOS

La Universidad otorgard a los dependientes econdmicos de los
trabajadomes administrativos y manuales de base de veinte horas semanales o
mas ¥ con una antigedad mayor de quince afios que fallezcan y a los
dependientes econdmicos del personal jubilado que hubieran estado
registrades al momento de su jubilacion, la tolalidad de la consulta medica
axterna incluyends medicamentos y estudios de laboratorio y gabinste hasta
por &l términa de cinco afics posteriores a la fecha del fallecimiento. Para el
caso de que se requieran sendcios hospitalarios o guinirgicos, estos se
cubriran en la parte proporcional correspondiente 2 la jomada de trabajo y a la
antigliedad del trabajador o personal jubilade fallecido.

A los Liabajadores administrativos y manuales y al personal jubilado qus

fallezcan v que havan prestado servicios a la Universidad un minimo de gineo vy
hasta quince afos, se les otorgara a sus dependientes esondmicos el senicio

Ea
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médico a gue tengan derecho durante un periado de doce meses a partir d ﬁ:?‘?ﬁ{m ;f
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Para loe trabajadores administratives y/o manusles sindicalizados de' t_'_éh'j.!ﬂi'l_.:h._

base que hubleren laborado mas de freinta afos para la Universidad y
fallezcan estando en servicio activo, se les otorgard a sus dependientes
eoonBmicos &l servicio medico durante diez afos comados a partr del
fallecimiento, de acuerds con ol primer parrafo de esta clduzula. Tratandose de
la viuda, se otorgara de manera vitalicia & servicio médico, siempre y cuando
ésta hubiera sido derechohabienie del rabajador fallecido al menos durante
trainta afos,

Tratandose de personal gue =& hubiera jubllada con treinta y cinco afios
o mas de senvicio activo, se otorgard a su viuda el senacio medico de manera
vitalicia, sismpre y cuande al momento del fallecimiento del jubilade, ésta
hubiera sido derechohabiente del mismeo al menos durants treinta y cinco afos,

Para loa trabajadores con categorias de: velador, audliar de “'I
intendencia, intendente, patn, técnico y auxlliar de actividades agropecuarnias y 2 ,\
técnico y auxiliar de mantenimiento, el requisito para obtener el servicio medico =

vitalicio para su viuda, sera que € trabajador cuente con al menas treinta y Tes
afios de servicio active al momento de jubilarse v la viuda treinta y treés afics
como 2y derechohabiente.

Los trabajadores a que se refiers el parrafo inmediato anterior que al N
moments de jubilarse con treinta afios o mas de servicio tengan setenta o mas
afice de adad, al fallecer, =u viuda tendra dereche al sarvicio medico vitalicio,
siempre y cuande al momento de jubilarse el trabajador, esta hubiera lanido
sesenta y siete afos de edad cumplidos y al momento de su fatlecimiento,
treinta afios como sU darechohabignte.

Tratandose de personal que coh anterloridac al disciseis de enero del
ano dos mil dieciccho se hubiera jubilads, con trelnta afos o mas de senrvicio
active, pero menos de treinta vy cineo, y estuvicra con vida a csia focha, so
oforgard a su viuda el sewicih medico a partir de su fallecimiento de
contormidad con la siguiente takla:
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30 afios 10 afos de servicio medico
31 afos 11 afos de senvicio medico
32 afios 12 afos de semvicio medico
33 anos 13 afos de =erviclo médico
34 afoe 14 afios de servicio médico
15 afios  servicio médico vitalicio

En todos los casos, los dependientes econdmicos deberan acreditar
que no se encuentran en una situacién por la cual tengan o debieran tener
derecho a oiro régimen de senvicio médico o seguridad social, ya sea como
empleados o como beneficiarios.

CLAUSULA 107
PERMISO PARA LACTANCIA

Las trahajadoras administrativas yio manuales sindicalizadas de basa,
en el periodo de lactancla tendrdn derecho & una hora menes en su jomada
diaria de trabajo duramte un periodo de nueve meses, a partir de su
reincorporacion al trabajo.

CLAUSULA 108
LICENCIAS CON GOGE DE SALARID
POR PARTO

La Universidad concedera a las trabajadoras administrativas o
manuales sindicalizadas de base, por motiva de parto, un perioda de noventa
dias con gooe de salario tabular integro. Estos dias se podrén disfrutar antes
ywio después del parlo, para lo cual, se oird la opinidn de la interesada y de la
Coordinacidn General de Salud de la Universidad. Durante el embarazo, las
trabajadoras no realizaran [abores que requieran esfuerzo fisico que pudieran
ovcasionarles trastornos 2 ellas o al producio de la concepcion, ademas, si
hubiere justificacon medica expedida por la Coordinacion General de Salud
podrén programarae descansos dentro de la jornada de trabajo.
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En caso de que ia incapacidad a que se refiere esta {:Iauﬁu[a mmﬁﬁ
con @l periodo de vacaciones, éstas se interrumpirdn para gque ﬁuté’i‘ﬁ- .
cuando concluya dicha incapacidad. ")

CLAUSULA 108
LICENCIAS POR ADOPCGION DE INFANTE

La Universidad se abliga v comprometa qua para el caso da que una
trabajadora administrativa y'o manual sindicalizada de base, tome en adapcidn
a un infante, no mayor de tres anos de nacido, le otorgara cuarenta y cinco
dias de licencia con goce de salario integro, a partir de la fecha en que haya
efectuado dicha adopcién v tendra los mismos derechos que las madres
naturales.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Lo

CLAUSULA 110
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS L
TRABAJADORES

Los derechos de los trabajadores administrativos y/o manuales son
imenunciables y en ningdn caso podran ser inferiores a los atorgados por este
Contrato Colectivo de Trabajo, por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos v por la Ley Federal del Trabajo. Eb{

CLALISULA 111
INAMOVILIDAD DE ADSCRIPCION

Los trabajadores administratives yfo manuales. solo estan obligados a
realizar & trabajo contratado, y tenen deracho a consenar sU adacripelon a la
dependenda, su horario de trabajo v loe dias de descanse semanal y previo
acuerdo entre las pares sdlo podran ser cambiados con 3u consentimiento,
conforme al presente contrato v al Reglamento Interlor de Trabajo.,

™
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SINDICALES

La Universidad dard tado tipo de facilidades y permisos a 1os delegados
sindicales de cada Facultad, Ezcuela, Direccion General o pentra de trabajo,
para tramitar ante |as autoridades comespondientes, asuntos que competan a
los trabajadores administratives y manuales, asl como para que asisian a los
eventos que reguieran sU presencia; la Autamuady deberd avisar por escritc a
los Directores de cada centro de trabajo, con velnticustro horas de anticipacion
como minimo, cuando a diches eventps deban asisti los respechvos
delegados sindicalas.

CLAUSULA 113
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Son obligaciones da los trabajadores:

k.- Degsempefiar el trabajo bajo la dirgecién de los representantes
de la Universidad,

1l.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
aproplads en la forma, tiempo y lugar convenidos,

.- Conducires con probidad u honradez en el desempefo de su
trabajo;

Y.~ Cumplir con las obligaciones que les imponga el reglaments
interior de trabajo, el cual serd elaborade en un témmine de sesenta dias

contados a partir de la firma del presente contrato, de comin acuerdo con¥

representantes de la Universidad y de la Autamuady;




V.- Guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento
soll motive del trabajo desempenado, cuya divulgacion cause pauunm?ﬁk

Universidad: ) *‘3_ **“"'I g
g
Wi - Comunicar al repmaenl:anta de Ia Universidad, défitro degﬁﬁﬁ‘ Wﬂaﬂ‘%

desarrollo de ey labores con  cuidado, prer.aurlﬁn ¥ E.annda ﬂe'
responsabilidad, a fin de evitar dafios v perjuicios a los intereses y vida de sus
sompafieros de trabajo o de la Universidad;

Wil.- Asistir puntualmenta a sus labores;

Will- Someterse al reconocimients médico prevista en el
Reglameanto Interior correspondients y demas normas que gl respecto rijan en
la Universidad para comprobar que no padecen alguna incapacidad ©
enfermedad contagiosa o incurable; los reconocimientos médicos seran por
cuenta de la Coordinacién General de Salud de la Universidad;

IX.- Concurir a los cursos de capacitacion gque imparta |a
Universidad, en los terminos establecidos en la cliusula 81 de este Contrato. A
los trabajadores que tengan gue asistir 8 estos cursos fuera de las horas de
frabajo, se les concedera permiso para salir del centro de labores tres horas
antee dal inicio del curso, salvo que se trate de trabajadores tecnicos, en ClUyo
caso =8 recabara la autorizacion del director de su dependencia; Para el caso
de que |os trabajadores a los gue se les autorizd el permiso no acrediten con ka
constancia respectiva haber concluido el curso, la Universidad les descontara
de sus salarios las horas por las cuales se les olorgd el parmiso;

X.- Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por

ziniestro o riesgo inminente peligren las parsonas o biegnas da la Universidad o
de sus companeros de frabajo;

Xl.- Restituir los matenalas no usados y congervar en buen estado
los mstrumentns 1,r gtiles gue se les hayan prnpnrc:mada para el desempano

Th




te estos objetos, ni del ocasionada por caso fortuito, m»s:ﬁfﬁmaynr Fﬂala
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Xl - Proporcionar los dalos y documentos relativos a la relacion de
trabajo que le esan requerdos por la Coordinacion General de Recursos
Humanos, para la integraciin de los expedientes respectivos,

S - Mo incumir en actos de violancia, amagos, injurias, o malos
tratamientos contra otros trabajaderes, de las autoridades de 'a Universidad y
demas personas flsicas que concuman al lugar donde presten sus servicios de
manera directa o indirecta, en forma escrita o verbal, previamente comprobado
anta autoridad competente;

XV - A marcar su hora de entrada y salida del trabajo y firmar en
los regisiros que para tal efecto se lleven en lag diversas dependencias, en
casa de que dicho control se lleve por medio de taretas, éstas deberan ser
firmadas al inicio de cada quincena;

X\ - Acatar las medidas preventivas adoptadas por la Universidad,
para evitar riesgos de trabajo:

X\ - Cubrir las guardias que les comespondan conforme a su
horario de trabajo;
XWIl.-  Pagar 2 la Universidad los desperfectos o dafos que

ocasionen a los dtiles y demds implementos de trabajo v el reemplazo de los
mlamos dtikes, en caso da perdida, si los desperfectos o extravios se deben a
descuido, negligencia o mala te gue se comprueben pravia invastigacion;

XWill- Regularzar su ensefianza elemertal, concurrigndo a3 los
centros que para tal efecto sostiene el estado, en &l caso de irabajadores
administrativos y manuales que estén en =ervicio; y

AU - Asl como cualesquiera  ofras  obligaciones que Este
estipuladas an la Ley Federal del Trabajo.

i



CLAUSULA 114
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

Esta prohibide a los trabajadores administrativos yio man Lales:

|- Usar Ios dtiles o heramientas suministrados por [a
Universidad, para usos distintos de aquel a que estan dastinados;

1.~ Systraer de la oficing, taller o establecimiento de la
Universidad, Utilee de frabajo, nstrumentos o materales sin el permiso
correspondiants;

.- Presentarse en estado de embriaguaz o bajo la influancia de
algiin narcético ¢ enervante, salvo prescripeion médica acreditada;

I .- Portar anmas de cualguler clase durante |as horas de trabajo,
salva que la naturaleza de este lo exija. Se exceptia de esta dispusicion [as
que forman parte de las herramiantas o Gtiles propios del trabajo:

V.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe
inmediato;
1. Hacer rifas o ventas de objetos o mercancias durante la

jornada 2n el centro de trabaje;

Vil- Hacer cualquier clase de propaganda durante las haras de
trabajo, dentro de las dependencias de la Universidad; y

V.- Cualesquiera otras prohibicionss estabiecidas en 1a Lay.
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PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO PARA LA SOLUCOBSRMMEEL 151ADG b7 rucaTes
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GONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO 'y aigcat o7 Zariut i)

CLAUSULA 115
REPRESENTANTE EN LOS CONFLICTOS

La Universidad tratard con los representantes debidamente acreditados
de la Autamuady wo a quienes gean designados por escrito, todos los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores administrativos yo
manuales 2 su senvicia, sujetdndose a los siguientes lineamientos:

1-En primer térnine a través de |a Direccidn o representants de la
Facultad, Escuela o centro de trabajo que comesponda.,

2 .- A falta de acuerdo entre las partes, la controversia debera plantearse
ante la Comision Mixz de Conciliacién conforme al pamafe anterior la cual
estara integrada por dos representantes de la Universidad y de |a Autamuady
respactivamanta.

3.- Las sanciones y medidas disciplinarias por faltas o irregularidades
cometidas por los trabajadores administrativos y manyales, seran las
establecidas en la Ley Federal del Trabajo y/o las siguentes:

aj.- Amonestacion,

kb.- Suspension de sus labores hasta por un maximo de oche diaz
y de acuerdo a la gravedad de las mismas; y

e).- Rescisian.

4- La aplicacibn de [es sanciones o medidas disciplinarias, .

comesponden a las autoridades de la Universidad Autdnoma de Yucatan,

previa investigacion que debera hacer en cada caso, y en un termino no ma
de freinta dias a partir de cometida la falla.
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Previamente & gue se solicite la Intervencién de la fiﬂ?iﬂmﬁn H:aﬁ,q:?ﬁ&m
Coneiliacion, deberd llevarse a cabo en el centro de labores daligs Pﬂ;
trabajadores, una investigacisn en |a que se elaborara un acta administrativa,
debiendo estar presente un representante de la Autamuady, el cual debera ser
eitado con dos dias habiles de anticipacion a la investigacién, En caso de dque
na s& cumpla con esta disposicion el acta elaborada no surfira efecto legal
alguno, esto siempre y cuando se trate de algan trabajador sindicalizado. Enla
citada acts podra asistirse el trabajador de los asesores o representantes
sindicales v se haran constar |as iregularidades o faltas cometidas por los
trabajadores. Una vez concluida ésta, se firmard por todas las personas que
hayan intervenide, Si la faka cometida hace imposible que se continde |a
prestacin del servicio, quedaran suspendidas las relaciones de trabajo, hasta

ar tanto la Comisidh Mixta da Condiliacion coneluya con el tramite respechivo.

Si del acta adminictrativa elaborada, existen faltas o imegularidades que
den molivo para aplicar alguna de |as sanciones establecldas en el numeral 3
incisos a), b) v ¢) se le hara saber al trabajadar sn un E&nmino de dos dias
habiles, misma sancidn que se podra hacer efectiva siemprs y cuando haya
conciuido el tramite de conciliaclin o el trabajader afectado no hubiese
eolicitado la intervencion de la Comision Mixta de Conciliacion en el termino de
dos dias habiles. El rabajador afectado por esta decisién, podra solicitar &
intervencion de la Comisién Mida de Conciliacidn o acudir directamente a la
autoridad laboral correspondiente.

impuesta, debera inconformarse por escrito, aportando las prughas que estime
convenientes ante la Comisidn Mixte de Conciliacion, dentro de los dos dias
habiles siguientes, 8 aquel en que se produzea la inconformidad. en este caso
guedaran suspendidas las relacicnes de trabajo hasta en tanto no se concluya
son el irdmite de conciliacion. Por ko tanto el terming préschptivo para ambas
parteg para acudir ante las autoridades correspondientes comenzard a comer
el dia habil siguiente a aguél en que se concluya la investigacian
precedimiente de conciliacion, &n suU cas,

Si el trabajador afectado no estuviere conforme con la sancion K
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Si el trabajador no solicita 1a intervencion de la>
Conciliacidn, dentro del térming sefialado con anterioridad” {Hos. dias h&hlleﬁ]

cada una de las partes, podra ejercitar st derecho gua cunsﬂer& nuﬂﬂnmr@mr
ante la avtoridad taboral correspondients. M’“‘

Lina vez recepcionada por la Comision Mixta de Conciliacion 1a solicilud
del trabajador asi como el acta administrativa elaborada en el centro de
labores del trabajadar, ésta, dentro de un términe no mayor de cinco dias,
citard a las partes afectadas para tratar de conciliar el conflicto; y para el caso
de que esto no fuess posible, cada una de las paries, podra ejercitar su
derecho que considere conveniente ante la autoridad |aboral correspondienta,
y eh caso de que la plitica concilisteria fuese favorable el trabajadar, esle 58
reintegrara nuevaments a sus labores a su caniro de trabajo ¥ en su horarlo
acostumbrado, el dia habil inmediata siguiente a |a fecha en que le sea
notificada la resolucién, pagandole en este caso la Universidad todas y cada
una de las prestaciones que hubiese dejado de percibir, desde la fecha de la
suspension hasta un dia antes de su reincarporacion.

CAPITULO XN
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 118
COMISIONES

Para cumplir con las cbligaciones que sefiala el presente contrato de
trabalo, la Ley Fedearal dal Trabajo v los reglamentos respectivos, se integraran
las siguienies comisionas;

l.- Da admisién, promocion ¥ escalafon;

De catalogo de puestos y tabulador,

1= D sequridad & higiene;
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- Dre conciliacion, ';i % u{!ﬂ;i‘}
V.- De juhilacion; :m& W

.- De capacitacion y adlestramiento: y TR
Wil.- De vivienda,

Fetas comisiones seran paritarias entre la Universidad y |a
Autamuady y funcionaran, con sujecién a este contrato y sus respectivos
reglamentos, que seran elaborados de comdn acuerdo en un plazo no mayor
de noventa dias, a partir del presents contrato; estas comisiones se reuniran
eada vez que sea necesario para tratar asuntos de su compeigncia,

CAPITULO XIV
HUELGAS

CLAUSULA 117
HUELGA POR VIOLACION AL
CONTRATC .

La Autamusady podrd ejercer el derecho de huelga por violackin al
presente contrato, mientraz esté vigente, dandose aviso a la autoridad
competente con treinta dias de anticipacién, cuando menes, y previaments a
ello podrén efectuar platicas entre las parfes.

CLAUSULA 118
REVISION SALARIAL ¥ CONTRACTUAL

Se conviene que la Autamuady podra ejercer el derecho de huelga.
ademas del sefalado en la clausula anterior, por revision salarial, cada afio j
por revision al confrato general, cada dos afos. '
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GLAUSULA 118 L Ny,
VIGENCIA DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRAEAJ:: o R

TERMINOD PARA SOLICITAR LA REVISION DEL MISMO

El perindo de vigencia del presente contrato vence el dia quince de
snera del afio dos mil discinueve, para los efoctos de revision salarial, y gl
quince de enera del afic dos mil veinte, para revisién al contrato general ¥
salarial, respectivamente.

Las pares reconocen que €l primer contrate colectivo de trabajoe, lo
celebraron por tiempo indefinido, con fecha cuatro de mayo de mil novecientos
setenta y suatro, con efectos retroactivos a partir del uno de enero de ese ano,
que ssta fus su vigésima segunda revizion, entrando en vigor el dia disclseis
de enera del ano dos mil dieciochs y vencera el quince de enero del afio dos
mil veinte, y serd revisakle cada afic, para los salarios y cada dos anos, para
revisian al contrato genaral y salanal, respectivamente. Para el caso de que no
se soliciten éstas en los t&rminos previstos en este contrato, se considerara
promogada la vigencia de este contrate por un afio o dos afios
respectivaments. Las reviziones deberan soliciarse por 8sCrito, cuanda menus
treinta dias antes de su vancimiento.

CLAUSULA 120
DEL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES

La Universidad vy la Autamuady convienen, en gue para los efectos
legales gque correspondan y en caso de existir o llevarse a cabo un recuentd
legal de trabajadores gue prastan servicio en la Universidad, no contaran para
el mismo, los trabajadores de confianza sefialados en la CLAUSULA 8 del
capitule || de este contrato.
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Se anexa al presente contrato, la relacion de los trabajadores de la
Univarsidad que son miembros de ka Autamuady. incluyendo nombres, cargos
v sualdos gue devengan.

CAPITULD XV
FONDO PARA LOS PRESTAMOS

CLAUSULA 122
PRESTAMO PERSONAL

La Upiversided incrementard a3 $500,000.00 {NOVECIENTOS MIL
PESOS S/C. M. el fonde especial que sirve para hacer préstamos & los
trabajadores administrativos y manuales sindicalizados de base, hasta por la
cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 5/C, M.N.}, pagadercs en dieciocho
meses sin intereses y para el afo dos mit diecinueve, dicha eantidad sera de
$11,000.00 (ONCE MIL PESOS S/C, M.N.),

Este fondo serd revolyente, se incrementard cuando menos an la misma
proparcitn en que lo sean los salarios de los trabajadores, ¥ 05 préstamos s
proporcionaran a los trabajadores, previa su solicitud y dictamen de acuerdo
¢on las normas internas que fije [a Autamuady.

CLAUSULA 123
PRESTAMO PARA ADQUIRIR MOBILIARIO

La Universidad incrementara a $500.000.00 {QUINIEN 108 MIL PESDS
SiC, MN) el fonde que sirve para hacer préstamos a los trabajadores
administrativos y manuales sindicalizados de base, hazta por la cantidad de
59.000.00 (NUEVE MIL PESOS S/C, MN.), pagaderos en doce meses sin
intereses y que se deslinaran a adquinr mobiliario. Estos prastamos s
otorgaran a solicitud de la Autamuady.
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JUBILACION A LOS 30 ANOS DE SERVICIC
El derecha de jubilackin se reqird por ko establecido en los siguienies terminos:

A)- Solamente los trabajadorss administrativos yio manuales gque hayan
prestado servicios a la Universidad durante un perfode ne menor de trefnta afos
v gue hayan ingresado antes del uno de enero de dos mil oche tendran derecho
a ser jubilados, previa saliciiud que presenten dingida al Rector con cuando
menos sesents dias de anticipacion, con el pago de salario tabulado que
corresponda al promedio de ia jomada de trabajo de los Ultimes cinco afos
laborados y con las prestacionas a que tengan derecho, de conformidad con 2
presents contrato, La Universided contestara por escrito la solicitud con suando
menos treinta dias de anticipacldn al inicio de la jubilacion.

E).- Para los efectos de determinar |a procedencia y pago de esta prestacion, kog
afios de servicio del rabajader comenzaran a computarse a partir de la fecha en
que Bste obtuvo la basificacion o definitividad de su plaza, sin tomar en cuenta cl
reconasimienta de antigiedad a que se refiers el inciso C) de la clausula 36 da
este contraio. El trabajador que se encuentre en esta circunslancia, podra optar
por aportar al fondo de jubilaciin el importe de las cantidades devengadas deade
la fecha en que ke fue reconocida su antigiedad hasta |a fecha en que obienga
su definibvidad aplicando el porcentaje establecido on ¢ primer parrafo del
inciso B) de la Clausula 127 de este contrato, adiclonando los correspondientes
interases calculados con hase a la tasa del costo porcentual promedio de
caplacion bancaria, establecida por el Banco de México. En este caso sl sera
aplicable el reconocimiento de anbgledad establecido en el incizo C) de la
tlausula 36. A partir del uno de enerc de 2016 el trabajador que =& encuentre en
esta posibilidad dispondra de un témmino de ciento veinte dias posteriores

obtencion de su datindividad, para ejercer esta opcidn.
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C).- Asimismo, se establace que el pago de dicha jubilacion sﬂj_ﬁﬁ oy a

s LT |
&h la migma proporcidn que en su caso se otorgue a los trabajadores al::ti:ms‘;dea,: %)

la Univarsidad.

Di.- Para el caso de que el trabajador no ejerza el derecho de jubilacion aqui
establecido, la Universidad tendtd la opcion de jubilarlo en los terminos
establecidos en esla clausula.

A la totalidad de los trabajadores jubilados, independientements de la fecha en
gue obtengan © hayan obtenido este beneficio. les seran aplicables los
siguientes iNcisos:

A).- Todos los trabajadores jubilados deberdn aportar al Fondo de Jubilacion
de la Universidad Auténoma de Yucatan el diez por ciento del imporie de su
pensién jubilatoria, suigto a los témminos establecidos en la clausula 127 de este
contrato.

B}.- Las disposiciones contenidas en estos incisos deberdn de sujetarse en todo
caso a lo astablecido por el Reglamento para la Aplicacion del Fondo de
Jubilacién del Personal Administrativa y Manual de I3 Universidad Auténoma de
Yucatan.

CLAUSULA 124 BIS
Jubilacién para Trabajadores de Nueve Ingreso

El derecho da jubilacion para los trabajadores administratives y/o menuales de
NUEVD tNgreso que por primera vez comenzaron a prestar sus servicios para la
Universidad a partir del uno de Enero del afo dos mil ocho, gueda establecido de
la siguiente forma:

Al.- Solamente los trabajadores administrativos y/o manuales cuya suma de 5

edad y antigliedad sea al menos de noventa y cinco afos, con un minima

B
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sesenta afos de edad, tendrdn derecho a ser jubilados, previa sﬁimud%f
presenten difgida al Rector con cuando mencs sesenta dias dgﬁﬂg]?aﬁﬁ;;m
IIl"l.'l-.l“1I i SEh -t L,
Bj- El pago de dichas jubilaciones sera detenminado madmnt-e El sakarrﬁt“‘-i

'|.\_-p

regulador que se defing en la fraccidn X|il BlS de la Clausula € de este Contiati:
Colectivo,

C).- El porcentaje de aportacion al fondo de jubilacion a gue se refiere la
Clausula 127 del presente contrato, podrd modificarse anuaimente con base en
¢! dictamen de valuacion actuarial que al efecto solicitard el Comité Teécnico del
Fideicomiso establecido en &l articulo 10 del Reglamento para la Aplicacion del
Fondo de Jubilacidn del Personal Administrativo y Manual de la Universidad
Autdnoma de Yucatan,

D).~ Les seran aplicables las disposiciones contenidas en los incisos "B y "D" del |b
primer parrafo y "A" del segundo pérrafo de la clausula 124 que antecede,

CLAUSULA 125 G
COMPENSACION ANUAL A JUBILADOS CON 30 ANOS DE 5
SERVICIOS

Los jubilados con treinta afcs de servicios, tendrén derecho a una
compensacion anual equivelente al importe del cuarenta por ciento de un mes Q‘K
del salario tabulade v en caso de eatar jubilado con menos de treinta anos de
samvicios, se les pagard la parte proporcicnal. EfF pago les sera cubierto en dos
parcialidades iguales, Ia primera junte con el pago correspondients al mes de
agosto ¥ la segunda junto con al pago carmespondiente al mes de diciembre.

GCLAUSULA 126
JUBILACION CON MAS DE 15 ANOS DE SERVICIO

En el caso del trabajador administrativo wio manual, que haya
ingresado a |la UADY hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil siste ¥ que
tenga mas de quince anos trabajande para la Universidad y haya cumplidc
cuarenta y cinco afios de edad cuando menos, podra optar a8 oriterio del

i



trabajador, entre su liquidacidn, incrementada con cinco dias mas dg salaria
tabulado por cada afo trabajado y tres meses de salano tabulado o que sa-i%ﬁ’

Fa

S
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jubile con la parte proporcional del pago del salario tabulado mrraspundrentﬁ‘ar_ 1‘; f" 4

promedio da |a jormada de trabajo de los Gltimes cinco afos que hmra 'Ial:lumﬁﬂz-““ “

en la Universidad. En el caso de jubilacidon, gozara de las prestacmq%ﬁ Lm._.:.n.p
tfenga derecho el trabajador jubilado, sefialadas en este contrato ¥ desﬁé“rwgu ety
todas ellas en la parte proporcional corraspondiente.

CLAUSULA 127
FONDO DE JUBILACION

La Universidad v la Autamuady, se obligan a consarvar ¥ mantener el
fondo de jubilacion constituido que surtio sus efectos a partir de la segunda
gulncena de febrera de mil novecientos noventa y seis, £n los siguientes
t&rminges. H

A) Gon aportaciones quincenales del 10.0 % scbre la base de los salanos |
tabulados del personal administrative ¥y manual activo, que aportara [a

Universidad. E\J

B} El 10.0 % sobre la base del salario tabulade. & cargo de los trabajadores
administratives vy manuales activos, cantidad gque s& descontard de la

nomina quincenal; y
) El 100 % gue scbre su pensién, sin incluir prestaciones aportaran los :-
jubiiados al fondo respective.

CLAUSULA 128
ESTIMULO POR MAS DE TREINTA ANOS DE SERVICIO

He establece un estimulo para os trabajadores que cumplan treinta
afios da sarvicio y contindan an sarvicio activo, consizlante en la cantidad que
resiite de aplicar a su salario tabulade los siguientes porcentajes:

g
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Mas de 30 30.00 %
Mas de 31 32,040 %
Mas de 32 400 %
Mas de 33 26.00 %
Mas de 34 38.00 %
Mae de 35 40.00 %
Mas de 36 42.00 Yo
Mas de 37 44.00 %
Mas de 38 46.00 %
Mas de 38 48.00 %
Mas de 40 50.00 %

Dicho estimulo se comenzara & pagar de manera quincenal & partir de
la quincana posterior a aguella en la que cumplan los freinfa o mas anos de
serviclo.

Esta prestacién procedera Onicamente durante ol tiempo que el
trabajador permanezca laborande ininterrumpidaments como parte activa del
personal administrative yfo manual de la Universidad, por lo que dejara de
percibirse al momento de que el trabajador s2 jubila.

CLAUSULA 128 BIS
ESTIMULD POR MAS DE 30 ANOS DE SERVICIO
EN PREVISION 50CIAL

Se eslablece un estimulo para los rabaadores gue sumplan remta o
mas afos de servicio y continden en active, consistente en la cantidad de $500
{QUINIENTGS PESOS SIC, MM} pagaderos mensuzlments, como apoyo
acondmico para prevision social, Este estimulo se pagard conjuntamente con

&l apoyo econdmico para previsidén social establecido en la clausula 856 de estag

contrato.
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Esta prestacion procederd Onicamente duranle el -=«-_ e el
trabajador permanezca laborando ininterumpidaments como pafe-duhta del
pergonal administrativo y/o manual dz la Unwersldad u%‘éra de
= . o "M‘ Hma o
percibirse al momento en e que el trabajador se jubile. ~TTALoC,, - ur
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.- Todas las estipulaciones contenidas en al presente contrato
colective de trabajo, asi como ésie ¥ su conjunto trene vigencia desde el
diecissis de enaro del afio des mil dieclocha, independisnternente de la fecha
de la fimma v del depdsito ante la Junta Local de Conciliacin y Arbitraje del
Estado de Yucatan.

Sagunda.- El presente contrato colectivo de trabajo se revisara en el
mes da enero del afio dos mil diecinueve en cuante 3 salarlos, y sera revisado
e cuanto al clausulade general y salarios en &l mes de enero del afo dos mil
veinte: salvo que los salarios tengan que ser revisados antes por una situaclon
de emergencia. La peficion en los dos primeros casos seré formulada por 1a
Autamuady con una anticipaciin minima de treinta dias a la fecha de revision y
de no hacerlo se enlendera prorrogado un aito o dos respectivamente, ya se
trate de salarcs o del clausulado geners! y salarios, salvo acuerda de las
partes contratantee.

Tarcera.- Sobre |ps salarlos base gue devengan los trabajadores
administrativos y/'o manuales hasta el trainta y uno de diciembre del afno dos
mil digcisiate, indepandisntenmanta de las demas prestaciones y aumentos
pactados en este contrato, la Universidad les concede un incremento ealarial
del 3.4 (tres punto cuatro por ciemte) a partir del dla uno de enerc del afio dos
mil dieciocho. Las partes convienen exprasamente que en ¢aso de olorgarse
un aumento salaral de emergencia, extraordinario o como se ke denomine,
este aumento ze les olorgara a los trabajadaores administrativos yio manuales,
an la misma proporcion en gue se les otorgue a los trabajadores académica
da la Univarsidad o a laz demas unversidades del pals, de acuerdo g
lineamientas que datermina la Secretaria de Educacion Publica. '




Cuarta.- Laé clausulas de esie contrato mlect!';.m qu%ﬁ.ﬁ i
prestaciones econdmicas, a favor de los trabajadores adminﬁﬁ}mﬁ#'ﬂu
manuakes sindicalizados, han quedadu;;gda_:_:tadas,.mM__‘I__” d}:lias, los
incrementos pactados, "*.'Tn'.-:_'--,: i :
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Quinta.- La Universidad ss compromete a evaluar y promaover a 75
trabajadores administrativos y/o manuales sindicalizados de base al nivel
inmediato superior que les corresponda, para el afio dos mil dieciocho y ofros
75 trabajadores para el afic dos mil diecinueve, siempre y cuando la Secrefana
de Educacion Pdblica otorgue la partida presupuestal para tal efecto y los
trabajadores cumplan con todos los requisitos establecidos en &l catalogo de
puestos, Dichas promocionss en su caso, se otorgaran a solicitud de s
Autamuady y =eran retraactivas al primaroc de enero del afio comrespondiente,

Saxta.- El personal que obtuvo la basificacion o definitividad durante el
pericda comprendida del unc de enero de dos mil ocho al treinta v uno de
diclembre de dos mil guince, tendrd derecho a solicitar, en su caso, &l
reconcaeimiento de antigledad a que sa refieren el inciso C) de la cldusula 36,
8l Inclsa B) de la clausula 124 y sl inciso DY de 12 clausula 124 BIS, todes de
este Contrato Colectivo, Este reconocimiento no podra ser mayor a dos aflos ni
antarior al ung de enero de dos mil ocho, A partir del uno de ensro de dos mil
dieciséis, el trabajador gue se encuentre en esta posibilidad dispandra de un
t&rmino no promrogable de clento veinte dias para ejercer esta opcion.

Mérida, Yucatin € de enero de 2018

POR LA AUTAMUADY

A of
M. EN D, SaF|, RRO AYIL SIERRA

SECRETARLY GEMERAL

C.P. MANUEL DE J ESCOFFIE AGUILAR E JMEZ TUT

DIRECTOR GEMERAL DE FINANTAS SECRETARID DE TRABAMYY CONFLICTOQS
¥ ADMINISTRACIOM
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