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| CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
i UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (UADY), ORGANISMO PUBLICO
; DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE YUCATAN, REGIDO DE CONFORMIDAD
POR SU LEY ORGANICA, CONTENIDA EN EL DECRETO NUMERO 257
’ PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE FECHA 31
’ DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR M. EN C. CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO, Y LA M. A.
ELSY DEL CARMEN MEZO PALMA, DIRECTORA GENERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION; Y POR LA OTRA, COMO REPRESENTANTE GENUINO DEL
INTERES GREMIAL MAYORITARIO DEL PERSONAL ACADEMICO AL SERVICIO
DE LA UNIVERSIDAD, EL SINDICATO DENOMINADO “ASOCIACION DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN’
(APAUADY), CON REGISTRO SINDICAL NUMERO 1106 EN LA JUNTA LOCAL D
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADA
POR EL ING. JUAN ANTONIO PECH CHAN, ING. JOAQUIN GASPAR CANTILLO \\\\4 g
PALMA Y EL LIC. VICTOR ANGEL SOLiS RUZ, CON SUS CARACTERES DE =
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE CONFLICTOS Y SECRETARIO DE

ASUNTOS JURIDICOS, ORGANISMOS A LOS QUE, RESPECTIVAMENTE, SE LES
DESIGNARA: LA “UNIVERSIDAD” Y LA “APAUADY”, CON SUJECION A LAS

SIGUIENTES:

v

e




CLAUSULAS
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Materia del contrato
CLAUSULA 1

Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las condiciones
concernientes al interés gremial y laboral de los trabajadores académicos al
servicio de la Universidad.

Titularidad
CLAUSULA 2

Ambas partes se reconocen reciprocamente la facultad suficiente para la
celebracion y firma de este Contrato Colectivo de Trabajo. La Universidad
reconoce que la APAUADY es la Agrupacion Sindical que representa el genuino
interés mayoritario del personal académico a su servicio, por lo tanto, tiene la
titularidad del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Inafectabilidad de prestaciones y derechos adquiridos
CLAUSULA 3

Cuando algun trabajador académico definitivo desempene simultaneamente
alguna funcién de caracter administrativo, ese aspecto de su relaciéon laboral se
regulara por las normas aplicables correspondientes y en ningun caso las
prestaciones y los derechos del trabajador académico situado en este supuesto,

seran inferiores a los establecidos en este contrato y en la legislacién laboral. Sise -

suspende la actividad académica con motivo del desempefo de una funcién
administrativa, al término de ésta, el trabajador académico se reintegrara a la
dependencia de su adscripcion ordinaria, en su misma categoria y nivel y demas
condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas en
la categoria y nivel que le corresponda.

Leyes aplicables a este contrato
CLAUSULA 4

Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos se
rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas disposiciones que
en lo interno acuerden la Universidad y la APAUADY, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo. Los aspectos de caracter exclusivamente académicos quedan
reservados a la Universidad en los términos del articulo 3, Fraccion VIl y el
apartado “A” del articulo 123 ambos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.




Convenios usos y costumbres
CLAUSULA 5

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y
cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no
contravengan las disposiciones legales aplicables. En todo caso, se observaran
ordenamientos, usos, costumbres o cualquier otra fuente de derecho laboral que
sea mas favorable a los trabajadores académicos.

Definiciones
CLAUSULA 6

Para la debida aplicacion e interpretacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, se estipulan las siguientes denominaciones y definiciones:

[.- UADY O UNIVERSIDAD: La Universidad Autonoma de Yucatan, con domicilio
en el predio numero cuatrocientos noventa y uno “A” de la calle sesenta por
cincuenta y siete de esta Ciudad de Mérida, Yucatan;

Il.- APAUADY: Asociacion de Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Yucatan, sindicato representante de los trabajadores académicos, con domicilio en
el predio numero cuatrocientos setenta y ocho “C” de la calle treinta y tres por
cuarenta y dos y cuarenta y cuatro de la colonia Jesus Carranza, de esta Ciudad
de Mérida, Yucatan;

[ll.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: ElI contenido del presente
documento que celebran por una parte la UADY vy por la otra la APAUADY;

V.- TRABAJADOR/A ACTIVO/A: Es la persona fisica que se encuentra prestando
sus servicios en términos del articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo;

V.- TRABAJADOR/A ACADEMICO/A: Persona fisica que presta sus servicios de
docencia, investigacion, preservacion y/o difusion de la cultura, conforme a los
planes y programas establecidos por la Universidad, quedando comprendidas las
personas que laboren en Laboratorios, Bibliotecas, Instalaciones deportivas y las
que desempenen actividades artisticas y culturales;

VI.- TRABAJADOR/A ACADEMICO/A DEFINITIVO/A: Es la persona fisica que
tiene una relacion de trabajo por tiempo indeterminado con la UADY; /

VIl.- JUBILADO/A: Es la persona fisica que se encuentra disfrutando del beneficio
de su jubilacion en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo;

VIIl.- REGLAMENTOS LEGALES: Los que se deriven de la Ley Federal del
Trabajo; )

IX.- REGLAMENTOS BILATERALES: Los que de comun acuerdo aprueben las '
partes para fines especificos;

X.- AUTORIDAD LABORAL: El Tribunal o tribunales de oralidad laborales
estatales, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o los Centros de
Conciliacion de las entidades federativas y la Junta Especial de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Yucatan, que conocera de los asuntos /
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laborales de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Autbnomas
por Ley;

Xl.- SALARIO: Es la retribuciéon econémica que debe pagar la Universidad a los
trabajadores académicos por sus servicios prestados, tal como se define en la Ley
Federal del Trabajo;

Xll.- SALARIO REGULADOR: Es el promedio ponderado de los salarios
percibidos durante cada uno de los afios de la vida activa del trabajador, previa su
actualizacion mediante el Indice Nacional de Precios al Consumidor;

XIll.- SALARIO TABULADQO: Es la cantidad fijada para cada una de las distintas
categorias y niveles académicos del tabulador;

XIV.- TABULADOR: Es el documento que contiene el salario mensual de cada
categoria y nivel académicos;

XV.- ADSCRIPCION: Facultades, Escuelas, Institutos, Centros, Direcciones
Generales, en su caso, y cualesquiera dependencias de la Universidad, en donde
el trabajador académico presta sus servicios como tal a la Universidad;

XVI.- USOS Y COSTUMBRES: Practica reiterada de una conducta de los
trabajadores académicos en el desempefio de sus labores, que no sea contraria a
laley;

XVII.- ASESORES: Las personas que con voz, pero sin representacion ilustran a
las partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados libremente por cada
una de las partes;

XVIII.- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: El Consejo Universitario, el Rector y
los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros, de acuerdo con la
Ley Organica y ademas se consideran como tales los Secretarios Académicos,
Administrativos y los Jefes de las Unidades de Posgrado e Investigacion;

XIX.- REPRESENTANTES: De la Universidad, las personas fisicas que
desempenen funciones de autoridad y las que la Universidad acredite ante la
APAUADY. De la APAUADY, su Comité Ejecutivo, los integrantes del mismo, los
Delegados de cada centro de trabajo y las personas que la APAUADY acredite por
escrito ante la Universidad;

XX.- VACANTES: Las plazas académicas disponibles que se creen o que se dejen
de ocupar por cualquier causa por los trabajadores académicos, en forma
temporal o definitiva;

XXI.- SANCION: Medida disciplinaria impuesta por la UADY por alguna falta
laboral;

XXIl.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de derechos vy
obligaciones que de comun acuerdo establezcan la Universidad y la APAUADY y
que regiran en cada centro de trabajo; y

XXIll.- CATEGORIAS Y NIVELES: Las establecidas para el personal académico
en el tabulador de la Universidad anexo a este contrato.
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CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Reglamento Interior de Trabajo
CLAUSULA 7

Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para la Universidad y sus
trabajadores académicos se fijaran en el Reglamento Interior de Trabajo, tanto en
lo general, como en lo particular de los Centros de Trabajo, pero no podran
contener condiciones de trabajo inferiores o que estén en contra de lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo o de lo pactado en este contrato. Dicho Reglamento
Interior de Trabajo debera ser elaborado, de comun acuerdo, por una comision
bipartita paritaria formada por la Universidad y la APAUADY; en un plazo no mayor
de ciento veinte dias a partir de la vigencia del presente contrato.

Ingreso, promocion y permanencia
CLAUSULA 8

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como sus
derechos y obligaciones, categorias y niveles, se sujetaran a lo que dispone
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo
y este contrato.

Derechos humanos
CLAUSULA 9

Ningun trabajador podra ser afectado en sus derechos laborales a causa de su
género, sus ideas, su militancia politica, religiosa, o su preferencia sexual.

La Universidad y el Sindicato elaboraran un protocolo, en un plazo no mayor d
seis meses contados a partir de la fecha de la suscripcion del presente Contrat
mediante una mesa de trabajo destinada al analisis y establecimiento de la figura
de la violencia laboral, tomando como base el “Protocolo de actuacion frente a
casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, dirigido a las empresas
de la Republica Mexicana” de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en lo
que aplique a la UADY.

Comision de Seguridad e Higiene
CLAUSULA 10

La Universidad Autdbnoma de Yucatan y la Asociacion de Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Yucatan, en cumplimiento con lo establecido por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo,
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y la
Norma Oficial Mexicana correspondiente o cualquier otra disposicion legal que en
el futuro las sustituyan, velaran por la constitucion y correcto funcionamiento de la
Comision de Seguridad e Higiene y de las comisiones que se establezcan en cada
centro de trabajo de conformidad con las disposiciones legales antes referidas y
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los acuerdos conjuntos de ambas. En las comisiones de cada centro de trabajo, se
incluira al delegado de la APAUADY.

La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la Comisién
de Seguridad e Higiene, el equipo, material e implementos para la seguridad y
proteccion en el trabajo, acordado en las mismas comisiones.

La Universidad y los trabajadores académicos se obligan a poner en practica
todas las medidas de prevencion y proteccion que para las correspondientes
actividades determine la Comision de Seguridad e Higiene.

La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la Comision
de Seguridad e Higiene, un botiquin debidamente integrado para proporcionar
primeros auxilios; igualmente se obliga a tener en cada dependencia, cuando
menos, un enfriador con agua purificada y vasos sanitarios, en un sitio al que no
tengan acceso los alumnos o personas ajenas a la Universidad.

Material de trabajo
CLAUSULA 11

La Universidad se obliga a poner a disposicion de los trabajadores académicos,
las condiciones que garanticen la eficacia de su trabajo, entre ellas el material
didactico indispensable, los libros de texto y de consulta que deberan existir en las
bibliotecas correspondientes y a otorgar facilidades a los trabajadores académicos
para el uso y consulta de uno y otros, asi como la infraestructura y los medios
informaticos, el espacio y el equipamiento necesarios en los lugares de
adscripcion.

Libertad de catedra
CLAUSULA 12

Los trabajadores académicos tienen derecho a desarrollar su trabajo con la mas
amplia libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las
ideas.

CAPIiTULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Irrenunciabilidad de los derechos
CLAUSULA 13

Los derechos de los trabajadores académicos son irrenunciables y en ningun caso
podran ser inferiores a los establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y el presente contrato.




Trabajadores por tiempo u obra determinada
CLAUSULA 14

Los trabajadores académicos contratados por tiempo determinado o para obra
determinada, tienen las prestaciones que les correspondan de acuerdo con lo
establecido en las clausulas de este contrato.

Seguridad de las condiciones de trabajo
CLAUSULA 15

Los horarios, materias, areas, funciones y lugares de trabajo para los que hayan
sido contratados los trabajadores académicos no podran ser alterados sin previo
consentimiento por escrito del propio trabajador con al menos treinta dias-
naturales de anticipacion al cambio propuesto. La autoridad competente enviard
copia de la autorizaciéon a la APAUADY. Para los casos imprevistos el plazo podra
reducirse de mutuo acuerdo.

De la reubicacion de los académicos
CLAUSULA 16

Cuando por reformas o adiciones a los planes o programas de estudio e
investigacion se modifiquen o supriman areas académicas, los trabajadores
académicos afectados seran reubicados o adscritos en condiciones similares,
previo acuerdo con el trabajador de conformidad con su especialidad, a otra area
de su Facultad, Escuela, Departamento o Centro o, en su caso, a cualquiera otra
dependencia de la Universidad conservando sus derechos y respetando en lo
posible sus horarios. Los trabajadores académicos que se encuentren en esos
casos deberan ser notificados por escrito por la autoridad competente, con copia a
la APAUADY, con noventa dias naturales de anticipacién a la reubicacion o
cambio de adscripcion.

De la clasificacion del trabajador
CLAUSULA 17

Los trabajadores académicos tendran el nivel o clasificacion del tabulador anexo y
si por necesidades hubiere que suprimir alguna categoria o nivel, la reclasificacion
se hara de comun acuerdo entre la Universidad y el afectado, con la intervencion
de la APAUADY. P

Licencias con goce de salario por estudios de posgrado *r//
CLAUSULA 18 «

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a obtener licencias con
goce total de salario y demas prestaciones, siempre que dicha licencia sea para
realizar estudios de posgrado, conforme a los planes y programas elaborados por
la dependencia de su adscripcion, acordes con el plan institucional de desarrollo
de la Universidad. El académico debera firmar con la UADY el convenio

correspondiente. \
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Para estos efectos se integrara una Comision Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento integrada por tres representantes de la APAUADY vy tres
representantes de la UADY cuyas unicas funciones seran:

A) Publicar anualmente el programa de capacitacion que conforme a los
planes y programas institucionales de estudio elabore la Universidad.

B) Recibir y resolver sobre la procedencia de las solicitudes de licencia con
goce de salario que los académicos definitivos presenten, con base en las
necesidades de capacitacion de cada dependencia y de dichos planes y
programas institucionales de capacitacion.

Se establece que al término de los estudios, el académico debera notificar a las
autoridades universitarias correspondientes, la fecha de reincorporacion a sus
labores, misma que sera dentro de los dias naturales establecidos en la siguiente
tabla, los cuales se consideraran como extension de la licencia:

MESES DE LICENCIA DIAS
6a12 15
13a24 30
25a36 45
37 a48 60

Para el ejercicio de esta clausula, la solicitud la hara el trabajador dirigida a la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, quien gestionara, en su caso, el
tramite correspondiente.

Licencias sin goce de salario
CLAUSULA 19

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a solicitar en el periodo de
doce meses consecutivos, tres licencias sin goce de salario hasta por un maximo
de cuatro meses cada una y en el caso de que solicite las tres licencias, no podra
solicitar otra nuevamente, sino hasta después de haber laborado un ano al término
de la licencia, debiendo incorporarse a sus actividades el dia habil inmediato
siguiente a la fecha del vencimiento de la licencia solicitada. En los casos en que
la licencia sea para realizar estancias de investigacion, estudios de posgrado, de
superacion profesional o académica podra durar hasta cuatro afios como maximo;
pero se establece que al término de los estudios, el académico debera notificar a
las autoridades universitarias correspondientes, |la fecha de reincorporacion a sus
labores, misma que sera dentro de los dias naturales establecidos en la siguiente
tabla, los cuales se consideraran como extension de la licencia:




MESES DE LICENCIA DIAS
6a12 15
13 a24 30
25a36 45
37 a48 60

Para el ejercicio de esta clausula, la solicitud se hara a través de la APAUADY,
observandose lo siguiente:

A).- Para las licencias de hasta un mes, la solicitud debera hacerse cuando menos._
con cinco dias habiles de anticipacion al inicio de la licencia.

B).- Para las licencias de hasta dos meses, la solicitud debera hacerse cuando
menos con diez dias habiles de anticipacion al inicio de la licencia.

C).- Para licencias mayores de dos meses y hasta cuatro meses, las solicitudes
deberan hacerse cuando menos con veinte dias habiles de anticipacion al inicio de
la licencia.

D).- Cuando la solicitud de la licencia sea para la realizacién de estancias de
investigacion, de estudios de posgrado, de superacion profesional o académica, el
interesado debera acreditar trimestral, semestral o anualmente, segun
corresponda, la secuencia de los estudios que realiza.

Los trabajadores académicos definitivos con licencia sin goce de sueldo tendran
derecho a las prestaciones en la parte proporcional correspondiente al tiempo
laborado.

Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de salario,
éstas seran por todos los contratos definitivos que tenga vigentes el trabajador
académico al momento de la solicitud.

Uso de las instalaciones universitarias
CLAUSULA 20

La Universidad permitira a sus trabajadores académicos el libre acceso a sus
instalaciones deportivas, sociales y culturales de acuerdo con los Reglamentos
respectivos.

Exencion de pagos para la realizacion de estudios
CLAUSULA 21

La Universidad concedera exencion de pagos de inscripcién, cuotas y derechos
para constancias hasta la titulacion a los trabajadores académicos definitivos asi
como a su conyuge e hijos solteros menores de dieciocho y hasta veinticinco afos
de edad cuando adquieran la calidad de alumnos de la Universidad por afo lectivo
de nivel preparatoria, licenciatura, incluyendo cursos de verano o posgrado; en el
caso de los posgrados, la edad maxima sera hasta los veintiocho afos de edad
para los hijos de los trabajadores que permanezcan activos; y no podran repetir
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curso alguno, para el goce de dicha exenciéon. También se concedera exencion de
pagos de inscripcion y cuotas a los trabajadores académicos definitivos, asi como
a su conyuge e hijos que tomen cursos de idiomas en la dependencia
correspondiente de la Universidad. En ambos casos, a los trabajadores
académicos definitivos que laboren menos de veinte horas semanales, se les
apoyara con la parte proporcional de su jornada de trabajo.

Independientemente de lo antes establecido, cuando se trate de alguno de los
cursos propedéuticos que se impartan en la Universidad, esta Institucion cubrira
hasta el cien por ciento del costo de la inscripcion correspondiente.

A los trabajadores académicos definitivos que laboren veinte horas o mas a la
semana, la Universidad les concedera exencién de pagos de inscripcion y de
cuotas hasta la obtencion del diploma o grado correspondiente de conformidad
con los planes y programas de la Universidad y de la propia dependencia de su
adscripcion.

A los trabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte horas a la
semana se les apoyara en la parte proporcional a su jornada de trabajo. Para el
ejercicio del derecho que confiere esta clausula, la solicitud de exencién estara
dirigida con la debida anticipacion al inicio de los cursos por el interesado a través
de la “APAUADY” a la Direccion General de Finanzas y Administracién de la
UADY, enviando copia de la misma al Director de la Escuela o Facultad donde
pretenda realizar sus estudios. Para el caso de haber solicitado otro curso con
anterioridad, se debera comprobar con la constancia respectiva, la conclusion del
mismo Yy la obtencioén en su caso del titulo, diploma o grado correspondiente. Los
pagos efectuados directamente por el trabajador académico definitivo no seran
reembolsables.

Tratandose de hijos solteros estudiantes, las exenciones previstas en los parrafos
anteriores, seran procedentes aun cuando durante el plazo oficial de inscripciones
al curso o durante el periodo de pago de cuotas respectivas, se cumpliera la edad
limite establecida para cada caso.

En el supuesto de que el trabajador académico definitivo o sus beneficiarios
abandonaran los estudios por los que se les exentd, la Universidad descontara del
salario del trabajador el importe total de la exenciéon o reembolso concedidos en
los términos de esta clausula, salvo que el abandono se originara por cuestiones
de salud, previo dictamen de la Coordinacion General de Servicios de Salud de la
Universidad o por casos fortuitos o de fuerza mayor.

Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilado.
Preferencia de ingreso a cursos
CLAUSULA 22

Los trabajadores académicos definitivos tienen preferencia para ingresar a los
cursos de licenciatura, actualizacion y posgrado, que se impartan en la
Universidad, siempre y cuando cumplan los requisitos correspondientes.
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Préstamos personales
CLAUSULA 23

La Universidad dispondra de un fondo especial de $3'760,000.00 (TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS S/C M.N.), que servira para
otorgar préstamos a los académicos definitivos sindicalizados, hasta por doce
quincenas de salario tabulado pagaderos hasta en veinticuatro meses, con un
interés del 0.25% (CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO) mensual sobre
saldos insolutos. Este fondo y los intereses que se generen seran revolventes y
los préstamos se otorgaran a los trabajadores a propuesta de la APAUADY.
Asimismo, se podra otorgar préstamos, para casos de urgencia comprobada, a los
académicos definitivos sindicalizados hasta por $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS S/C M.N.) pagaderos hasta en dieciocho meses sin intereses, estos
préstamos se otorgaran a los trabajadores a propuesta de la APAUADY.

Préstamos para utiles escolares
CLAUSULA 24

La Universidad mantendra un fondo de $355,000.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS S/C M.N.) que servira para otorgar préstamos
al inicio de cada semestre escolar a los trabajadores académicos definitivos de
cuarenta horas 0 mas semanales y a los de veinte horas 0 mas semanales en su
parte proporcional, para la adquisicion de utiles escolares de sus hijos y hasta por
la cantidad de $10,200.00 (DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS S/C M.N.); sin
intereses, pagaderos hasta en diez quincenas.

Crédito para la libreria universitaria
CLAUSULA 25

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de cuarenta
horas semanales o mas, créditos para adquirir libros y otros articulos en su
libreria, hasta por $7,200.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS S/C M.N.)
pagaderos en un afio y sin intereses. A los de menos de cuarenta horas
semanales se les apoyara en la parte proporcional que les corresponda de
acuerdo a su jornada de trabajo.

Descuentos en la libreria universitaria
CLAUSULA 26

Cuando el trabajador académico adquiera libros u otros articulos en la libreria
universitaria se le otorgara un 30% de descuento, en libros y textos, y un 30% de
descuento en otros articulos siempre y cuando los mismos no se encuentren en
promocion.

Apoyo para material didactico

CLAUSULA 27

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de ocho o mas
horas diarias y en servicio activo un- apoyo econdémico por la cantidad de
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$1,210.00 (MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados
para la adquisicion de material didactico.
A los trabajadores académicos definitivos de menos de ocho horas diarias se les
pagara proporcional a su jornada de trabajo. A partir del uno de enero de dos mil
veinticinco, dicho apoyo sera de $1,310.00 (MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
S/C M.N.) mensuales anticipados a los trabajadores académicos de ocho o mas
horas diarias, pagaderos en la misma forma.
Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior, al vencimiento de este contrato.

Ayuda de renta

CLAUSULA 28

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos en servicio
activo y personal jubilado de ocho o mas horas diarias un apoyo econémico por la
cantidad de $855.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS S/C M.N.)
mensuales anticipados, para ayuda de renta. A los trabajadores académicos
definitivos en servicio activo y personal jubilado de menos de ocho horas diarias,
dicho apoyo se les pagara proporcionalmente a su jornada de trabajo.

A partir del uno de enero de dos mil veinticinco dicho apoyo sera de $860.00
(OCHOCIENTOS SESENTA PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados.

Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

| Ayuda de transporte

| CLAUSULA 29

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de ocho o mas
horas diarias y en servicio activo, un apoyo econémico por la cantidad de
$1,100.00 (MIL CIEN PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados, para ayuda de
transporte.

A los trabajadores académicos definitivos de menos de ocho horas diarias, dicho
apoyo se les pagara proporcionalmente a su jornada de trabajo. A partir del uno de
enero de dos mil veinticinco dicho apoyo sera de $1,225.00 (MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados.

Esta clausula continuara vigente, cuando menos, con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Jubilacion
CLAUSULA 30
El derecho de jubilacion se regira por lo establecido en los siguientes términos:
A).- Solamente los trabajadores académicos que hayan prestado servicios a la
Universidad durante un periodo no menor de treinta afos y que hayan ingresado
antes del uno de enero de dos mil cuatro tendran derecho a ser jubilados, previa

solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias de
anticipacion, con el pago de salario tabulado que corresponda al promedio de la

sy
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categoria, nivel y jornada de trabajo de los ultimos cinco afios laborados y con las
prestaciones a que tengan derecho, de conformidad con el presente contrato. La
Universidad contestara por escrito la solicitud con cuando menos treinta dias de
anticipacion al inicio de la jubilacion.

B).- Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los
afnos de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la fecha en

que éste obtuvo la definitividad de su plaza, tomando en cuenta el periodo di

estabilidad, y sin tomar en cuenta el reconocimiento de antigiedad a que se

refiere el inciso C) de la clausula 73 de este contrato. El trabajador que se

encuentre en esta circunstancia, podra optar por aportar al fondo de jubilacion el
importe de las cantidades devengadas desde la fecha en que le fue reconocida su
antigiedad hasta la fecha en que inicié su periodo de estabilidad aplicando el
porcentaje establecido en el primer parrafo del inciso B) de la clausula 110 de este
contrato, adicionando los correspondientes intereses calculados con base a la tasa
del costo porcentual promedio de captacion bancaria, establecida por el Banco de
México. En este caso si sera aplicable el reconocimiento de antigiedad
establecido en el inciso C) de la clausula 73. A partir del uno de enero de 2008 el
trabajador que se encuentre en esta posibilidad dispondra de un término de ciento
veinte dias posteriores a la obtencion de su definitividad, para ejercer esta opcién.

C).- Asimismo, se establece que el pago de dicha jubilacién se incrementara en la
misma proporcion que en su caso se otorgue a los trabajadores activos de la
Universidad.

D).- Para el caso de que el trabajador no ejerza el derecho de jubilacién aqui
establecido, la Universidad tendra la opcion de jubilarlo en los términos
establecidos en esta clausula.

A la totalidad de los trabajadores jubilados, independientemente de la fecha en
gue obtengan o hayan obtenido este beneficio, les seran aplicables los siguientes
incisos:

A).- Todos los trabajadores jubilados deberan aportar al Fondo de Jubilacion
de la Universidad Autonoma de Yucatan el diez por ciento del importe de su
pension jubilatoria, sujeto a los términos establecidos en la clausula 110 de este
contrato.

B).- Las disposiciones contenidas en estos incisos deberan de sujetarse en todo
caso a lo establecido por el Reglamento para la Aplicacion del Fondo de Jubilacion
del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan.

Jubilacion para Trabajadores de Nuevo Ingreso
CLAUSULA 31
El derecho de jubilacion para los trabajadores de nuevo ingreso que por primera
vez comenzaron a prestar sus servicios para la Universidad a partir del uno de
Enero del ano dos mil cuatro, queda establecido de la siguiente forma:

A).- Solamente los trabajadores académicos cuya suma de su edad y antigliedad
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