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”l.u..ln.nu Verdad"

REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

TiTULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

CAPITULO |

ARTICULO 1.- El Consejo Universitario, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 7, fracciones Il y 1V,
15 fraccidn Il y 33 de la Ley Orgdnica de la Universidad
Autonoma de Yucatdn, expide el presente reglamento del
Personal Académico, cuyas normas tienen el caracter de
obligatorias para todo el personal académico de la
Institucion.

ARTICULO 2.- Este reglamento regirad las relaciones de
naturaleza académica entre la Universidad Auténoma de
Yucatan y su personal académico, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 3 fraccion VIl de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353-L, de la Ley
Federal del Trabajo y de conformidad con lo establecido por
su Estatuto General.

CAPITULO Il
DE LOS TiTULOS Y GRADOS ACADEMICOS

ARTICULO 3.- Los titulos, grados académicos, certificados de
estudio y diplomas expedidos en el pais requeridos por este
reglamento para las diversas clasificaciones, categorias y
niveles del personal académico de la Universidad, deberan
ser expedidos, reconocidos o avalados por las Instituciones
del sistema educativo nacional. En el caso de que hubieran
sido otorgados por una institucion extranjera, se sujetara a
lo dispuesto en la legislacién de la Universidad Autonoma de
Yucatdn.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES, CLASIFICACIONES Y HOMOLOGACION
DEL PERSONAL ACADEMICO:

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

1 Nombre del capitulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 31 de agosto de 2010.
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ARTICULO 4.- Es miembro del personal académico de la
Universidad, la persona fisica que labora en docencia,
investigacion, servicio y/o extension conforme a los planes y
programas académicos establecidos por la misma.

ARTICULO 5.- El personal académico de la Universidad
estara encargado de realizar directamente cualesquiera de
las funciones de la Universidad, desempefiando actividades
que, entre otras, seran las siguientes:

a) En docencia: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar e impartir cursos, catedras, modulos y
similares que determinen las autoridades competentes, asi
como auxiliar y apoyar la realizacion de estas actividades;
b) En investigacidn: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar, realizar, auxiliar y apoyar programas y
proyectos de investigacidn acordes con las politicas y planes
de la Universidad; y

c) En extension: planear, elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar, realizar, auxiliar y apoyar acciones de
extensién y servicio conforme a los planes y programas
académicos.

ARTICULO 6.- La ejecucién y el cumplimiento de las
actividades que forman parte de los planes y programas de
estudio para el otorgamiento de grados académicos,
diplomas o titulos, se realizaran bajo la responsabilidad de
las Facultades y Escuelas respectivas.

ARTICULO 7.- La investigacion que realice el personal
académico se llevard a cabo bajo la responsabilidad de las
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros respectivos.

CAPITULO Il
DE LAS CLASIFICACIONES

ARTICULO 8.- De acuerdo con su funcién principal, el
personal académico de la Universidad estard clasificado en:

I) Técnicos Académicos;

II) Profesores de Asignatura;
lIl) Profesores de Carrera; y
IV) Profesores Investigadores.
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ARTICULO 9.- Son técnicos académicos quienes realizan
funciones técnicas y/o profesionales en apoyo y
colaboracion de las actividades practicas y técnicas de los
programas académicos: docencia, investigacion y/o
extension, siempre y cuando esta Ultima esté directamente
vinculada con los anteriores. Sélo seran de medio tiempo o
de tiempo completo.

ARTICULO 10.- Son profesores de asignatura, quienes
dedican todo su tiempo a la imparticion de clases frente a
grupo y a la realizacién de las actividades inherentes a esta
funcidn; seran siempre por horas y tendran los derechos y
obligaciones establecidos en este reglamento.

ARTICULO 11.- Son profesores de carrera, quienes dedican
la mayor parte de su tiempo a la docencia de acuerdo con la
categoria y nivel que fije su nombramiento. Sélo seran de
medio tiempo o de tiempo completo.

ARTICULO 12.- Son profesores investigadores, los que
tienen a su cargo labores de investigacién 'y
complementariamente realizan actividades docentes; seran
siempre de tiempo completo.

ARTICULO 13.- En razén al tiempo de labores que
desempefien en la Universidad, el personal académico
podra ser:

a) POR HORAS, cuando su designacion sea por el nimero de
horas de las asignaturas que imparta en el drea especifica
del conocimiento correspondiente y las desempefiard en el
tiempo que sefiale su nombramiento;

b) DE MEDIO TIEMPO, cuando dedique veinte horas
semanales a sus actividades académicas; y

c) DE TIEMPO COMPLETO, cuando dedique cuarenta horas
semanales a sus actividades académicas.

ARTICULO 14.- El personal académico de la Universidad,
conforme a lo establecido en el Estatuto General, por su
forma de ingreso se clasificara en:

a) Con nombramiento definitivo: quienes ingresan a la
Universidad por tiempo indeterminado mediante concurso

2 Nombre del capitulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.
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de oposicién y han cumplido con el periodo de estabilidad,
de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, salvo
excepciones que establece el mismo; y

b) Con nombramiento interino: quienes ingresan a la
Universidad por obra o tiempo determinado mediante
concurso de evaluacién curricular o los que estan en periodo
de estabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en este
reglamento.

ARTICULO 15.- Por su forma de ingreso, el personal
académico de la Universidad también podrd ser:

a) Extraordinario: quienes por sus méritos académicos
ingresan a la Universidad con nombramiento definitivo
mediante acuerdo del Consejo Universitario, con la
categoria y nivel que apruebe la Comisién Dictaminadora
correspondiente, previa revision y evaluacioén curricular;

b) Visitante: quienes ingresan por tiempo determinado a la
Universidad a solicitud del Director de una Escuela, Facultad,
Instituto o Centro, con la categoria y nivel que apruebe la
Comision Dictaminadora correspondiente, previa revisién y
evaluacion curricular; y

c) Invitado: quienes ingresan a la Universidad por tiempo
determinado dentro del marco de algin convenio
académico con otra Universidad o Institucion nacional o
extranjeray en su caso con la asignacion de categoria y nivel
qgue acuerde la Comisidén Dictaminadora correspondiente,
previa revision y evaluacidn curricular.

CAPITULO IlI
DE LA HOMOLOGACION:

ARTICULO 15 BIS:.- Cuando algiin miembro del personal
académico hubiere desempefiado durante diez afios o mas
en forma continua, consecutiva y sin interrupcién alguna las
funciones correspondientes, incluyendo la generacion de
productos académicos, a alguna de las clasificaciones
académicas establecidas por el articulo 8 del presente
reglamento, y esta clasificacién sea diferente a la de su
nombramiento, cuente con posgrado en el area en que se
desempefie y nombramiento definitivo, el Director podra
solicitar al Rector la homologacion a la clasificacion que le
corresponda.

3 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012. Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Ordinaria
el 31 de agosto de 2010.
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Para tal efecto, integrara un expediente con los documentos
que sustenten la peticién y lo turnard al Rector, quien
nombrara una comisién para realizar el analisis del asunto
planteado y ésta determinard sobre su procedencia. La
Comision la integraran, cuando menos, los Directores
Generales de Desarrollo Académico, y de Administracion y
Desarrollo de Personal.

La comisidn se pronunciara con relacién al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el primer parrafo de este
articulo y una vez verificados éstos, asignara la clasificacion
solicitada en la categoria y nivel mas cercanos en salario, al
de la clasificacidn, categoria y nivel que tenia el Académico
solicitante antes de la homologacién.

Posterior a la emisidon del dictamen de procedencia de la
homologacién, el académico podra solicitar, ante Ia
Comisién Dictaminadora del area académica de su
adscripcion, su promocion a la categoria y nivel que
considere le correspondan. Para estos efectos, la Comisidon
Dictaminadora correspondiente, considerara todos los
documentos y productos académicos generados a partir de
su ultima promocidén previa a la homologacion.

La homologacién podra aplicarse una sola vez y de manera
excepcional; no procederd si el solicitante hubiera sido
declarado no apto con anterioridad en concurso de
oposiciéon por la misma clasificacion solicitada.

La resolucion que dicte la comision, admitira inicamente el
recurso de inconformidad. El recurso debera ser interpuesto
ante el Secretario General dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacidn de la resolucidn correspondiente;
y se resolvera en definitiva en un plazo no mayor de treinta
dias habiles.

TiTULO TERCERO
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES

CAPITULO |
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES

ARTICULO 16.- La asignacion de las categorias y niveles del
personal académico se regird por lo establecido en el
presente reglamento.
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CAPITULO Il
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 17.- Los técnicos académicos podran ocupar
cualesquiera de las siguientes categorias:

a) Asociado en los niveles A, By C; y

b) Titulares en los niveles Ay B.

Los técnicos académicos tendran relaciéon de dependencia
con los profesores investigadores y/o de carrera.

ARTICULO 18.- Para ser designado técnico académico en la
categoria de Asociado se requiere reunir los requisitos
siguientes:

[) Para el nivel "A", ser pasante al nivel de licenciatura, 500
puntos;

II) Para el nivel "B", 2500 puntos; y

) Para el nivel "C", 3700 puntos.

A partir del nivel "B", se requiere titulo de licenciatura.

ARTICULO 19.- Para ser designado técnico académico en la
categoria de Titular se requiere haber realizado actividades
relevantes de apoyo a la docencia y a la investigacion,
ademads de sus actividades rutinarias que en total sumen:

1) Para el nivel "A", 5700 puntos; y
II) Para el nivel "B", 8500 puntos.

CAPITULO llI
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 20.- Los profesores de asignatura podran ser de
ensefianza media superior y/o ensefianza superior y podran
ocupar cualesquiera de los niveles establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 21.- Los profesores de asignatura de ensefianza
media superior podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes: A, B o C; y se requiere:

Para el nivel "A":
Ser pasante de una carrera al nivel de licenciatura en el area
de conocimiento de la asignatura a impartir;

Para el nivel "B":
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Tener titulo al nivel de licenciatura y experiencia docente o
profesional cuando menos de dos afios en el drea de
conocimiento de la asignatura a impartir;

Para el nivel "C":

I) Tener titulo al nivel de licenciatura del area del
conocimiento de la asignatura a impartir; y

Il) Tener estudios de posgrado cuando menos al nivel de
especializacién en el area del conocimiento de la asignatura
a impartir o en docencia. En caso de no tener estudios de
posgrado, deberd haber realizado actividades que sumen
1500 puntos.

ARTICULO 22.- Los profesores de asignatura de ensefianza
superior podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes: Ay By se requiere:

Para el nivel "A":

I) Tener titulo al nivel de licenciatura en areas del
conocimiento afines a la asignatura a impartir; y

Il) Tener experiencia profesional o docente cuando menos
de un afo en el drea del conocimiento de la asignatura a
impartir.

Para el nivel "B":

I) Tener titulo al nivel de licenciatura en areas del
conocimiento afines a la asignatura a impartir y estudios
completos de posgrado, cuando menos al nivel de
especializacidn, en el area del conocimiento de la asignatura
a impartir o en docencia. En caso de no tener estudios de
posgrado, haber realizado actividades que sumen 1500
puntos; y

Il) Tener experiencia profesional o docente cuando menos
dos afios en el area del conocimiento de la asignatura a

impartir.

ARTICULO 23.- Cuando los profesores de asignatura, tanto
de ensefianza media superior como superior, se dediquen a
la ensefianza de idiomas, actividades deportivas o
actividades artisticas y culturales, se tomaran en cuenta,
entre otros, como equivalencia de los requisitos que exijan
la categoria y el nivel respectivos, los documentos que
avalen su preparacion, asi como sus aptitudes, habilidades y
experiencia, segun el caso.

4Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012.
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CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE CARRERA Y PROFESORES
INVESTIGADORES

ARTICULO 24.-* Los profesores de carrera podran ser de
enseflanza media superior, ensefianza superior o de
idiomas; podran ocupar cualesquiera de los niveles
siguientes en la categoria de Asociado:

a) A,B,CoD;

Solo los profesores de carrera de ensefianza superior podran
ocupar la categoria de Titular en cualesquiera de los niveles
siguientes:

b) A,BoC.
Para cada uno de los niveles se requiere titulo de
licenciatura.

ARTICULO 25.- Los profesores investigadores podran ocupar
cualesquiera de las siguientes categorias:

a) Asociado, en los niveles A, B, Cy D; y
b) Titular, en los niveles A, B o C.

Para cada uno de los niveles se requiere titulo de
licenciatura.

ARTICULO 26.-° Son profesores de carrera y profesores
investigadores, asociados, quienes tienen bajo su
responsabilidad labores docentes, de investigacion o ambas,
asi como de formacion de personal académico en su
disciplina.

ARTICULO 27.- Son profesores de carrera y profesores
investigadores, titulares, quienes ademas de realizar las
funciones de investigacion y/o de docencia, tienen a su
cargo la direccién y orientacién general del proceso de
ensefianza-aprendizaje y/o la investigacidn; tienen la
responsabilidad de participar, ya sea en comisiones o
individualmente, en el disefio y evaluacién de planes y
programas de estudio y/o de investigacion, de ejercer la
docencia y dirigir tesis, preferentemente en el posgrado, asi
como difundir los resultados de sus experiencias
académicas.

5 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012.
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ARTICULO 28.- Para ser designado profesor de carrera o
profesor investigador en la categoria de Asociado debera
reunir los requisitos que en total sumen:

1) Para el nivel "A", 2500 puntos;

I1) Para el nivel "B", 4000 puntos;
III) Para el nivel "C", 6200 puntos; y
IV) Para el nivel "D", 9200 puntos.

ARTICULO 29.- Para ser designado profesor de carrera o
profesor investigador en la categoria de titular, deberd
reunir los requisitos que en total sumen:

1) Para el nivel "A", 13500 puntos;

I1) Para el nivel "B", 20000 puntos;

II) Para el nivel "C", 29500 puntos; y

IV) Haber realizado actividades de docencia y/o
investigacion de manera relevante, segun el desempefio de
sus funciones, aparte de la imparticidn de clases o cursos; y
V) sPara los niveles "B" y "C", se requiere haber dirigido
grupos académicos en actividades de docencia o
investigacion.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEFINITIVO

ARTICULO 30.- Para ingresar y ser designado personal
académico con nombramiento definitivo se requiere:

a) Que exista una plaza académica vacante y disponible en
forma definitiva;

b) Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el
pais para realizar labores académicas;

¢) Cumplir con los requisitos y procedimientos que estipule
la convocatoria al concurso de oposicidn respectivo; y

d) Haber ganado el concurso de oposicion y cumplir con los
requisitos de la estabilidad fijados en este reglamento.

ARTICULO 31.- Se entiende que existe una plaza académica
vacante y disponible en forma definitiva:

a) Cuando por renuncia, rescision de contrato, incapacidad
total y permanente, jubilacién o muerte, quede vacante la
plaza;y

b) Cuando se trate de una plaza de nueva creacion.

6 Numeral reformado por el H. Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria el dia
18 de diciembre de 2002.
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CAPITULO VI
DEL PERSONAL INTERINO

ARTICULO 32.- Procedera el ingreso de personal académico
con nombramiento interino cuando se generen necesidades
académicas en los casos siguientes:

a) Al quedar una plaza académica vacante en forma
temporal;

b) Cuando haya una plaza vacante y esté siendo cubierta por
alguna persona en periodo de estabilidad de conformidad
con lo establecido en este reglamento;

c) Cuando se declare desierto un concurso de oposicion o los
concursantes declarados ganadores no se presenten a
suscribir el contrato de trabajo, dentro de un plazo de
treinta dias habiles debiendo celebrarse un nuevo concurso
de oposicion a la brevedad posible; y

d) Cuando se requiera la realizacién de una actividad
académica especifica en forma temporal.

ARTICULO 33.-7 Se entiende que existe una plaza académica
vacante en forma temporal:

| Cuando el personal académico con nombramiento
definitivo que la ocupa esté en alguno de los siguientes
casos:

a) Goce de una licencia;

b) Esté en incapacidad fisica temporal;

c) Esté en periodo sabatico;

d) Haya sido designado autoridad o funcionario de la
Universidad; y

e) Haya sido comisionado a otra dependencia de la
Universidad.

I Cuando el personal académico con nombramiento
interino en periodo de estabilidad esté incapacitado en
forma temporal;

IIl Cuando se declare desierto el concurso de oposicién o los
gue sean declarados ganadores del mismo no se presenten
a ocupar la plaza; y

IV Cuando una plaza definitiva esté ocupada por personal
académico en periodo de estabilidad y quien la ocupa
renuncie.

7 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria el dia 30 de
mayo de 2008.
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Cuando se requiera contratar personal académico de forma
temporal, el Director deberda comunicarlo al personal
académico de su dependencia mediante circulares que se
fijen en la sala de maestros, reloj checador, tablerosy portal
electrénico de la misma.

ARTICULO 34.- La designacion del personal académico con
nombramiento interino la hara el Rector a propuesta del
Director de la dependencia respectiva previa evaluacion
curricular realizada por la Comision Dictaminadora
correspondiente, de acuerdo con lo indicado en este
reglamento. Esta evaluacion no se practicara cuando quien
aspira a la plaza tenga nombramiento definitivo y realice las
mismas funciones dentro de la misma 4rea del conocimiento
a las de la plaza a ocupar. Tampoco se practicara dicha
evaluacidn para renovacion de contrato.

ARTICULO 35.- El contrato del personal académico con
nombramiento interino debera ser por periodos no mayores
de seis meses hasta cubrir el tiempo de la plaza vacante, o
concluir el periodo de estabilidad. La renovacion, en su caso,
la hard el Rector previa solicitud y justificacion del Director
de la dependencia respectiva.

ARTICULO 36.- El personal académico con nombramiento
interino debera presentarse a los concursos de oposicién
que se convoquen para cubrir la plaza que esté ocupando.
Los que no cumplan con esta disposicion o no sean
seleccionados causaran baja en la plaza al término del
contrato respectivo.

ARTICULO 37.- Los derechos y las obligaciones del personal
académico con nombramiento interino seran los mismos
que se establecen en este reglamento para los miembros del
personal académico con nombramiento definitivo, en
cuanto sean compatibles con su caracter temporal y de
conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor y con el contrato que suscriba en su caso
particular, el académico con la Universidad.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO, VISITANTE E INVITADO

ARTICULO 38.- El procedimiento para ingresar como
personal académico extraordinario sera:

a) El Director dirigira al Rector la propuesta en la cual se
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deberan especificar las funciones a desarrollar y los méritos
del candidato;

b) EI Rector turnara la propuesta al Consejo Universitario
que, con base en los méritos del candidato, emitird su
dictamen;

c) Si el dictamen es favorable, se turnara el expediente del
profesor a la Comision Dictaminadora correspondiente, la
cual, con base en el mismo, determinara la clasificacion,
categoria y nivel que le corresponda; y

d) Cuando un profesor visitante o invitado sea propuesto y
aceptado para ser profesor extraordinario, tendra la
categoria y nivel que le hubieren sido otorgados en su
calidad de invitado o visitante.

ARTICULO 39.- El procedimiento para ingresar como
personal académico visitante sera:

a) El Director de la dependencia dirigira una propuesta al
Rector por escrito, en la que se especificaran las funciones
que desempefiara el propuesto, con relacién a los planes y
programas a los cuales se incorporara y el tiempo de
permanencia en la Universidad; y

b) El Rector tendrd a su cargo la resolucidn correspondiente
y la Comisién Dictaminadora respectiva fijara la clasificacion,
categoria y el nivel, previa revisidn y evaluacidn curricular.

ARTICULO 40.- E| contrato del personal académico visitante
serd por plazos no mayores de seis meses; a solicitud escrita
del Director de la Escuela, Facultad o Centro, el Rector podra
autorizar su renovacion.

ARTICULO 41.- Para ingresar como personal académico
invitado el Director de la dependencia dirigira al Rector una
propuesta escrita en la que se especificaran las funciones
que desempefiara en base a lo estipulado en el convenio
académico respectivo; su permanencia en la Universidad
debera estar acorde con lo establecido en el mismo, en
tanto no se contraponga a este reglamento.

ARTICULO 42.- En caso de que se requiera la fijacion de un
salario para el invitado, se procederd a la revisién vy
evaluacion curricular para el efecto de que la Comisidn
Dictaminadora correspondiente determine su clasificacion,
categoria y nivel.
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CAPITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 43.- Por estabilidad se entiende el periodo de dos
afos que tiene que cumplir el personal académico que inicia
sus labores de acuerdo con la fecha fijada en la convocatoria
del concurso de oposicion del que resulté ganador, hasta el
momento en que la misma Comisién le otorgue su
definitividad.

ARTICULO 44.- La estabilidad a que se hace referencia en el
articulo anterior se fundamenta en lo dispuesto por la
fraccién VI, del articulo tercero de la Constitucion y el
articulo 353-L, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 45.- En el caso de los profesores de asignatura
definitivos que ganen un concurso de oposicion en alguna
asignatura afin al drea del conocimiento de la que imparte,
no se aplicara el periodo de estabilidad.

ARTICULO 46.- La estabilidad definida en el articulo 43
subsiste hasta por dos afios mediante contratos semestrales
que se renovaran siempre y cuando el personal académico
cumpla con las obligaciones establecidas, en este
reglamento. Al término de cada contrato semestral, el
Director de la dependencia remitird a la Comision
Dictaminadora un oficio conteniendo su opinién sobre el
desempefio académico, basado en el plan de trabajo y/o el
informe de actividades remitido por el interesado.

ARTICULO 47.- Dentro de los ultimos quince dias habiles de
vigencia del contrato, el personal académico en periodo de
estabilidad solicitarda por escrito al Director de su
dependencia la renovacion del mismo. Y para el caso de que
se trate del uUltimo contrato del periodo de estabilidad del
académico, éste, con treinta dias habiles de anticipacion,
solicitara por escrito al Director de su dependencia, realice
los trdmites ante la  Comisién  Dictaminadora
correspondiente, a efecto de que se determine la
procedencia de su definitividad.

CAPITULO IX
DE LA DEFINITIVIDAD

8Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 22 de
marzo de 2012.
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ARTICULO 48.- Para otorgar la definitividad al personal
académico, la Comisién Dictaminadora correspondiente lo
hard con base en los informes que establecen los articulos
46 y 123, incisos a) y b) de este reglamento y previa
valoracién, dictaminara si se otorga o no, dentro de los
quince dias habiles inmediatos anteriores al vencimiento de
su contrato.

ARTICULO 49.- Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora
no fuera favorable al solicitante, éste podra interponer los
recursos que establece este reglamento.

CAPITULO X
DE LA PROMOCION Y PERMANENCIA

ARTICULO 50.-2 Se entiende por promocién del personal
académico el ascenso en categoria y/o nivel, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Reglamento y de conformidad con las disposiciones
siguientes:

a) Los profesores de asignatura sélo podran promoverse de
nivel dentro de su categoria;

b) Los técnicos académicos, asociados y titulares sélo
podran promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion;

c) Los profesores de carrera, asociados y titulares, sdlo
podran promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion, y

d) Los profesores investigadores, asociados y titulares, sélo
podran promoverse de categoria y/o nivel, dentro de su
clasificacion.

Las limitaciones establecidas en este articulo, no seran
aplicables en la primera promocidn posterior al proceso de
homologacién a que se refieren los articulos 115 BIS del
Estatuto General y 15 BIS del Reglamento del Personal
Académico, ambos de la Universidad Auténoma de Yucatan.

ARTICULO 51.-° Para promover a algin miembro del
personal académico se requiere cumplir con cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento definitivo;

9Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 22 de
marzo de 2002. Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 18 de diciembre de 2002.
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b) Reunir los puntos y condiciones suficientes para obtener
un cambio de categoria y/o nivel, el cual serd asignado por
la Comisidn Dictaminadora del drea respectiva; y

c) Seguir el procedimiento establecido en este reglamento.

ARTICULO 52.- Las solicitudes de promocidn se aceptaran en
dos periodos al afio; el primer periodo sera: enero-febrero;
y el segundo: septiembre-octubre.

La promocidn se hard efectiva al momento en que se
autorice la partida presupuestal correspondiente.

ARTICULO 53.-1° La permanencia del personal académico
subsistird siempre que cumpla con las funciones vy
obligaciones establecidas en este reglamento para la
clasificacion y categoria que fije su nombramiento, de
acuerdo con su programa de actividades aprobado y la
evaluacion del desempefio académico en el ciclo
correspondiente.

ARTICULO 53 BIS.-!! La evaluacién del desempefio
académico tiene como propdsito fundamental detectar
adreas de oportunidad para el fortalecimiento de las
funciones y superacién académica del profesorado.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS ORGANISMOS

ARTICULO 54.-'2 En el ingreso, la promocién y permanencia
del personal académico intervendran:

1.- El Consejo Universitario;

2.- El Rector;

3.- La Comisidn de Evaluacién Académica, y
4.- Las Comisiones Dictaminadoras.

Ademas:

10 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
11 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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I.- En el Ingreso:

1.- El Director de la dependencia, y
2.- Los Jurados Calificadores.

Il.- En la Promocion:
Los Comités de Promocidn y Permanencia.
lll.- En la Permanencia:

1.- El Director de la Dependencia, y
2.- Los Comités de Promocidn y Permanencia.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTOR

ARTICULO 55.- El Consejo Universitario como maxima
autoridad y de acuerdo con las facultades que le concede el
articulo 15, fraccion I, de la Ley Organica, intervendrd en la
expedicidn, reformas, derogacion o abrogacion del presente
reglamento.

ARTICULO 56.-12 El Rector, como autoridad ejecutiva y de
acuerdo con las facultades y obligaciones que le concede el
articulo 18, fraccién |, de la invocada Ley Organica, y por lo
dispuesto en el Estatuto General y demdas reglamentos,
intervendra para cumplir y hacer cumplir las disposiciones
emanadas de tales ordenamientos legales; por tanto, el
Rector en acatamiento de lo anterior, podra efectuar
recomendaciones y observaciones a las dependencias y
funcionarios que las conforman, incluyendo a las
Comisiones Dictaminadoras, en relacion con los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia del
personal académico.

La Direccion General de Administraciéon y Desarrollo de
Personal, a solicitud del director de la dependencia
correspondiente o cuando considere que las resoluciones de
las Comisiones Dictaminadoras contravienen la normativa
universitaria las turnara al Rector con sus observaciones
dentro de un plazo, no mayor de diez dias habiles, contado
a partir de la fecha en la que reciba la notificacion de la

12 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
13 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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referida resolucidn. El Rector tendrd veinte dias habiles para
expresar su conformidad con la resolucion o realizar las
recomendaciones pertinentes.

En tanto se desahoga el procedimiento previsto en el
parrafo que antecede, el Rector dictard las medidas
necesarias a fin de evitar la ejecucion del dictamen
correspondiente y salvaguardar los intereses de la
Universidad.

Las Comisiones Dictaminadoras, cuyo dictamen reciba
recomendaciones del Rector, deberdn reponer el
procedimiento, si asi lo consideran, en los términos y
condiciones indicados.

ARTICULO 56 BIS.- * Las recomendaciones efectuadas por
el Rector a las Comisiones Dictaminadoras, en caso de que
éstas las acepten, deberan cumplirse dentro de los quince
dias habiles siguientes a su notificacion.

Si las Comisiones Dictaminadoras insistieren en su posicion,
el Rector solicitara la intervencion de la Comisidon de
Evaluacidon Académica, para que resuelva al respecto, la
propia Comisién de Evaluacion Académica pedird a la
Comisién Dictaminadora correspondiente le envie el
expediente formado en un plazo no mayor de cinco dias
habiles y dictaminara dentro de los veinte dias habiles
siguientes al de la recepcion del expediente. La resolucion
que dicte debera estar fundada y motivada y no admitira
recurso alguno.

ARTICULO 56 TER.- »° Se consideraran como infracciones de
los titulares de las dependencias, funcionarios o miembros
de las Comisiones Dictaminadoras en el ingreso, promocion
Yy permanencia, las siguientes:

a) Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la
sustanciaciéon de los procedimientos a que estan obligados
conforme a este reglamento;

b) Emitir resoluciones contrarias a derecho, y

c) Ejecutar los acuerdos, dictamenes y resoluciones,
cuando se haya ordenado la suspension de su ejecucion en

14 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
15 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
16 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

GACETA

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

virtud de las observaciones o recomendaciones realizadas
por el Rector.

ARTICULO 56 QUATER.- ® El Rector aplicard a quien
incumpla este reglamento en cuanto al ingreso, promocidn
y permanencia, las sanciones siguientes:

a) Amonestacién privada, o
b) Amonestacion publica.

ARTICULO 56 QUINQUIES.-” Los titulares de las
dependencias, funcionarios o miembros de las Comisiones
Dictaminadoras a quienes se les imponga alguna sancion de
las previstas por el articulo 56 QUATER del presente
reglamento, podrdn ejercer su derecho de defensa, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la notificacidn,
expresando por escrito dirigido a la Comision de Evaluacidn
Académica, los agravios que a su juicio le cause la resolucidn,
asi como las pruebas que consideren rendir; desahogadas
las pruebas, si las hubiere, la Comision de Evaluacion
Académica emitird resolucion dentro de los treinta dias
habiles siguientes, y le notificard al interesado en un plazo
no mayor de tres dias habiles.

La resolucién dictada sera definitiva y no admitira recurso
alguno.

CAPITULO I
DE LA COMISION DE EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 57.- 8 La Comisién de Evaluacién Académica es el
o6rgano colegiado, auxiliar de la Universidad, cuyas
obligaciones y funciones seran:

a) Resolver sobre los recursos de revision que se
interpongan;

b) Emitir su juicio sobre el cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento del periodo sabatico;

¢) Evaluar y dictaminar los informes de las actividades
realizadas durante el periodo sabatico;

d) Asignar los estimulos al desempefio académico que
determine la Universidad Autonoma de Yucatan;

17 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
18 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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e) Valorar y dictaminar respecto de aquellas actividades
académicas que las autoridades de los diversos centros de
trabajo de la institucidn soliciten y que no estén
contempladas en el tabulador;

f) Dictar la resolucion que corresponda, cuando se solicite
su intervencidn, en los términos previstos por los articulos
56 BIS y 56 QUINQUIES del presente reglamento;

g) Rendir al H. Consejo Universitario un informe cualitativo
y cuantitativo de sus funciones semestralmente, y

h) Las demas que le confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 58.- La Comisién de Evaluacién Académica a que
se hace referencia en el articulo anterior, estara constituida
por seis miembros designados por el Consejo Universitario,
a propuesta del Rector. Durardn en su cargo dos afios,
pudiendo ser designados nuevamente por una sola vez
consecutiva. La mitad de los integrantes podran ser
profesores investigadores procurando preferentemente
que estén representadas todas las areas del conocimiento.

ARTICULO 59.- Para ser miembro de la Comisién de
Evaluacidon Académica se requiere:

a) Tener nombramiento definitivo en la Universidad con una
antigiedad minima de tres afios y haber laborado
ininterrumpidamente durante el afio previo a su
designacion;

b) Ser profesor investigador o de carrera y tener cuando
menos la categoria de titular de tiempo completo; y

c) Tener produccion académica relevante durante los dos
afios previos a su designacion.

ARTICULO 60.-'° No podran ser miembros de la Comisién de
Evaluacidon Académica los que se encuentren en los casos
siguientes:

a) Los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros;

b) Los Directores Generales;

c) Los Secretarios Académicos y Administrativos, y Jefe de la
Unidad de Posgrado;

d) Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras y de los
Comités de Promocion y Permanencia; y

e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato, los
Delegados y Subdelegados, del propio organismo.

BIncisos c) y d) reformados por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
el dia 18 de diciembre de 2002.
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ARTICULO 61.- Para su funcionamiento, la Comisién de
Evaluacidon Académica estara integrada por: un Presidente,
un Secretario y cuatro vocales.

a) El Presidente sera el profesor de mayor categoria y nivel
académico; en caso de haber dos o mas con la misma
categoria y nivel, lo sera el de mayor antigliedad en la
Universidad. El Secretario sera el que siga en orden de
prelacion de acuerdo con los criterios mencionados. Las
resoluciones de la Comisidn seran por mayoria de votos y en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad;

b) La Comision de Evaluacién Académica requiere para
sesionar de cuando menos cuatro de sus integrantes, siendo
indispensable |a asistencia del presidente y del secretario; y
c) Los dictamenes de la Comisidn de Evaluacién Académica
se asentardn y numeraran correlativamente en un libro de
actas foliado para tal efecto; éstos seran firmados por el
presidente y el secretario y deberdn estar debidamente
fundados, motivados y razonados.

ARTICULO 62.-° La Comisién de Evaluacién Académica
enviara al Rector copia de cada dictamen, firmada por el
secretario de la misma, y copias al director de la
dependencia, al area de recursos humanos, a la Secretaria
General, a la Comisiéon Dictaminadora respectiva y al
interesado, en un plazo no mayor de cinco dias habiles a
partir de la fecha del dictamen.

ARTICULO 63.- Las sesiones de la Comisién de Evaluacion
Académica se efectuaran de acuerdo con el calendario que
fije la propia Comisién y que se publicard en las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros de la Universidad al inicio de
cada ciclo escolar. Cuando las necesidades lo demanden,
podran realizarse otras sesiones, las cuales seran
convocadas cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion por el Presidente, en caso de imposibilidad de
éste, por el Secretario. Tendrdn siempre el caracter de
privadas.

ARTICULO 64.- E|l Presidente de la Comision de Evaluacién
Académica tendrd las facultades necesarias para conducir
las sesiones y procurar que las mismas se desarrollen con
orden.

20 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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ARTICULO 65.- El Secretario de la Comisién de Evaluacidn
Académica tendrd la obligacion de realizar los tramites
necesarios para el desahogo del orden del dia, certificar que
haya quérum, realizar el computo de los votos emitidos y
levantar las actas de las sesiones en el libro correspondiente.

ARTICULO 66.- Los miembros de la Comisién de Evaluacién
Académica, contardan con todas las facilidades para el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 67.-% La Comisién Dictaminadora es el organismo
colegiado, auxiliar de la Universidad, cuyas funciones vy
obligaciones serdn:

a) Evaluar y dictaminar académicamente sobre el ingreso, la
promocion y permanencia del personal académico, segun lo
establecido en los procedimientos del presente reglamento;
b) Revisar el informe anual de actividades de los académicos
de su drea, asi como la propuesta emitida por los Comités
de Promocidn y Permanencia correspondientes y emitir el
dictamen final de la puntuacidn alcanzada en el informe de
actividades, de acuerdo con el tabulador de permanencia;
c) Resolver sobre el recurso de revocacion;

d) Auxiliar a la Comisidon de Evaluacion Académica en la
adjudicacién de los estimulos al desempefio académico que
determine la Universidad Autonoma de Yucatan, y

e) Las demas que le confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 68.- Se establecerdn Comisiones Dictaminadoras
por areas que abarquen las Facultades, Escuelas, Institutos
y Centros correspondientes.

ARTICULO 69.- Las Comisiones Dictaminadoras a que se
refiere el articulo anterior son:

I. Comisién Dictaminadora del drea de Ciencias Bioldgicas,
de la Salud y Agropecuarias que incluye las siguientes
dependencias:

a) Facultad de Medicina,
b) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
c) Facultad de Odontologia,

21 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 27
de enero de 2014.Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.
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d) Facultad de Quimica,

e) Escuela de Enfermeria,

f) Centro de Investigaciones Regionales-Unidades afines, y
g) Las que se crearen en esta area.

. Comisiéon Dictaminadora del darea de Ingenieria,
Tecnologia y Matematicas, que incluye las siguientes
dependencias:

a) Facultad de Arquitectura,

b) Facultad de Ingenieria,

c) Facultad de Ingenieria Quimica,
d) Escuela de Matematicas, y

e) Las que se crearen en esta area.

Comision Dictaminadora del drea de Ciencias Sociales,
Econdmico - Administrativas y Humanidades, que incluye
las siguientes dependencias:

a) Facultad de Ciencias Antropoldgicas,

b) Facultad de Contaduria y Administracion,

c) Facultad de Derecho,

d) Facultad de Economia,

e) Facultad de Educacion,

f) Facultad de Psicologia,

g) Centro de Investigaciones Regionales - Unidades
afines, y

h) Las que se crearen esta area.

IV. Comision Dictaminadora de Escuelas Preparatorias:
a) Escuela Preparatoria Uno,
b) Escuela Preparatoria Dos, y
c) Las que se crearen en esta area.

ARTICULO 70.- Las Comisiones Dictaminadoras estaran
integradas de la siguiente manera:

a) Un miembro designado por el Rector, el cual fungird como
secretario de la misma; y

b) Un miembro por cada una de las Facultades, Escuelas,
Institutos o Centros que la integran, que sera elegido por el
personal académico de cada dependencia.
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ARTICULO 71.-2  Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras establecidas en las fracciones I, Il y IlI del
articulo 69 del presente reglamento, deberan tener:

a) Nombramiento definitivo con una antigliedad minima de
tres afios;

b) Categoria y nivel de Asociado "D" cuando menos y ser
de tiempo completo, y

c) Titulo profesional igual o afin a cualquiera de los
Programas que se imparten en la dependencia que
representara.

En caso de que en alguna dependencia no hubiere el
suficiente personal de tiempo completo que cumpla los
requisitos de Asociados "D" o titulares establecidos en este
reglamento para integrar la Comision Dictaminadora
correspondiente, se podra optar por el personal de medio
tiempo que si los cumpla.

Duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos o
vueltos a designar por una sola vez de manera consecutiva.
En caso de renuncia o separacion justificada del cargo se
procederda a una nueva eleccion o designacion, a fin de
concluir el periodo para el que fue electo o designado a
quien se sustituya.

ARTICULO 72.-2* Los miembros de la Comisidn
Dictaminadora de las Escuelas Preparatorias deberan tener:

a) Nombramiento definitivo con una antigiiedad minima de
tres afios;

b) Clasificacidn, categoria y nivel de Profesor de Asignatura
de Ensefianza Media Superior "C" de veinte horas a la
semana, cuando menos, y

c) Titulo profesional.

Duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos o
vueltos a designar por una sola vez de manera consecutiva.
En caso de renuncia o separacion justificada de alguno de los
miembros, se procedera a una nueva eleccidn o designacion,
a fin de concluir el periodo para el que fue electa o
designada la persona a quien se sustituya.

22 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
23 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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ARTICULO 73.- Se deroga.?*

ARTICULO 74.- No podrdn ser miembros de las Comisiones
Dictaminadoras los académicos que se encuentren en los
casos siguientes:

a) Los Directores de las Facultades, Escuelas, Centros e
Institutos;

b) Los Directores Generales;

c) Los Secretarios académico y administrativo y Jefe de la
Unidad de Posgrado;

d) Los integrantes de la Comisiéon de Evaluacion Académica;
e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato, los
Delegados y Subdelegados del propio organismo; y

f) Los integrantes de los Comités de Promocion y
Permanencia.

ARTICULO 75.- La eleccién de los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras a que se refiere el inciso b) del
articulo 70 de este reglamento, seran por mayoria de votos.
Los Directores de las dependencias académicas convocaran
a la asamblea para ese fin, durante el mes de mayo, cuando
menos con una semana de anticipacion al dia que se indique
para su celebracidn, teniendo derecho a voto Unicamente el
personal académico definitivo. El voto sera secreto.

ARTICULO 76.- Cada Comisién Dictaminadora se organizara
y funcionard de acuerdo con las disposiciones siguientes:

a) El Presidente serd el de mayor categoria y nivel y en el
caso de que haya mas de uno en igualdad de circunstancias,
serd el de mayor antigliedad en la Universidad; se excluye
para este cargo al integrante de la Comision designado por
el Rector;

b) El Secretario sera el designado por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el inciso a) del articulo 70, de este
reglamento;

c) Para sesionar se requiere, cuando menos, la presencia de
las dos terceras partes de los integrantes;

d) Las sesiones no se realizaran en ausencia del Presidente y
del Secretario;

e) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y en caso
de empate el Presidente tendra voto de calidad;

24 Articulo derogado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30 de
enero de 2013.
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f) En caso de ausencia del Presidente, el Secretario fungira
como tal y se nombrard un secretario accidental entre los
asistentes;

g) En caso de ausencia del Secretario, se nombrarda un
secretario accidental entre los asistentes; y

h) Los  dictdmenes deberdn estar  debidamente
fundamentados, razonados y motivados y se asentaran y
numeraran en un libro de actas foliado para tal efecto; éstos
seran firmados por el Presidente y el Secretario de la
Comision.

ARTICULO 77.- Las sesiones de las Comisiones
Dictaminadoras se efectuaran de acuerdo con el calendario
que fije la propia Comisidn y se publicard en las Facultades,
Escuelas, Institutos y Centros de la Universidad al inicio de
cada ciclo escolar.

ARTICULO 78.- Cuando las necesidades lo demanden podréan
realizarse otras sesiones ademas de las sefialadas en el
calendario referido en el articulo anterior, convocando
cuando menos con tres dias habiles de anticipacion al dia
sefialado para sesionar. Todas las sesiones seran
convocadas por el Presidente y, en caso de imposibilidad de
éste, por el Secretario y tendrdn siempre el caracter de
privadas.

ARTICULO 79.- El Presidente de la Comisién Dictaminadora
tendra las facultades necesarias para conducir las sesiones y
procurar que las mismas se desarrollen con orden, precision
y fluidez en las intervenciones de los participantes.

ARTICULO 80.- El Secretario de la Comisién Dictaminadora
tendra la obligacidn de realizar los tramites necesarios para
el desahogo del Orden del Dia, certificar que haya quérum,
realizar el cbmputo de los votos emitidos y levantar las actas
de las sesiones en el libro correspondiente.

ARTICULO 81.- Los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras contaran con todas las facilidades para el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO V
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 82.- Los Jurados Calificadores seran organismos
auxiliares de las Comisiones Dictaminadoras cuando éstas
los requieran.
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ARTICULO 83.- La funcién principal de los Jurados
Calificadores serd la realizacion de las pruebas a las que se
someteran los aspirantes en los concursos de oposicién para
elingreso del personal académico y las demas que les asigne
la Comisién Dictaminadora correspondiente.

ARTICULO 84.- Los Jurados Calificadores estaran integrados
por tres miembros de los cuales por lo menos uno debera
ser integrante del personal académico de la dependencia en
la que se concursa la plaza y otro debera ser externo a la
misma, serdn designados por la Comisiéon Dictaminadora
correspondiente.

ARTICULO 85.- Para ser designado miembro de un jurado
calificador los candidatos deberdan cumplir los requisitos
siguientes:

a) Tener nombramiento definitivo, asi como categoria y
nivel igual o superior al de la plaza concursada;

b) En caso de tener la categoria y el nivel igual al de la plaza
concursada tener como minimo un afio de antigiiedad en la
misma; y

c) Desempeifiar las funciones académicas en el area o
especialidad de la plaza concursada.

En los casos de no contar dentro de la Universidad con el
personal académico que cubra los requisitos que seiala el
presente reglamento para integrar los Jurados Calificadores,
se podra invitar para que integren dicho jurado a personal
académico externo al de la Universidad, siempre y cuando
cumpla los requisitos académicos que se requieren para
formar parte del Jurado.

ARTICULO 86.- Los Jurados Calificadores se organizaran y
funcionaran de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Fungird como Presidente el miembro que tenga la
categoria y el nivel mas alto y, en caso de igualdad de
circunstancias, sera el de mayor antigiedad en la
Universidad, y su funcion sera la de presidir y coordinar las
sesiones correspondientes;

b) El Secretario serd designado por los integrantes del
Jurado y sus funciones seran las de levantar y certificar las
actas correspondientes; y

c) Para poder sesionar se requiere la presencia de todos sus
miembros.
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ARTICULO 87.- De cada sesién el Jurado Calificador debera
levantar un acta en la que se manifieste el proceso realizado
para emitir una opinién respecto al o a los concursantes de
las plazas correspondientes. El Secretario de la Comision
Dictaminadora debera llevar el control y ser custodio de las
actas de los Jurados Calificadores. Dichas actas deberdn
incluir los siguientes puntos:

a) Los procedimientos para la realizacién y evaluacién de las
pruebas a las que, segun la convocatoria, se sometid al o a
los aspirantes;

b) Los criterios utilizados para la evaluaciéon de las pruebas
referidas en el inciso anterior; y

c) Los resultados de dichas pruebas en términos cualitativos
y cuantitativos y con base en las mismas, especificaran si el
o los concursantes se consideran aptos para ocupar la plaza.
Si son varios los aptos, se enlistaran en orden de prelacion.

ARTICULO 88.- Las opiniones de los Jurados Calificadores
seran tomadas en cuenta por la Comision Dictaminadora
correspondiente y no determinardn necesariamente el
sentido del dictamen, el cual serd fundamentado, motivado
y razonado por la propia Comisién, haciendo referencia a lo
expresado por el Jurado Calificador. El Presidente del Jurado
Calificador se presentard ante la Comisiéon Dictaminadora
cuando se le requiera a fin de aportar mas elementos que
amplien la opinidon presentada por dicho Jurado.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE PROMOCION Y PERMANENCIA

ARTICULO 89.-5 Los Comités de Promocién y Permanencia
serdn organismos colegiados de cada Facultad, Escuela,
Instituto o Centro, cuyas funciones y obligaciones seran:

a) Evaluar, analizar y emitir la propuesta sobre las solicitudes
de promocidon que haga el personal académico de la
dependencia;

b) Evaluar, analizar y emitir la propuesta en cuanto a la
permanencia del personal académico de la dependencia;

c) Revisar, para efectos del inciso anterior, el informe anual
de actividades de los académicos de su dependencia,
analizando las evidencias y, en su caso, ratificar o rectificar

25 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 27
de enero de 2014. Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.
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la puntuacién asignada a las actividades o productos
académicos, de acuerdo con el tabulador de permanencia, y
d) Las demas que les confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 90.- Los Comités de Promocidn y Permanencia
estaran integrados en cada Facultad, Escuela, Instituto o
Centro por:

a) Un miembro designado por el Director de la dependencia
correspondiente, y

b) Dos miembros elegidos por el personal de dicha
dependencia.

ARTICULO 91.- Los miembros de los Comités de Promocidn
y Permanencia deberdn tener la categoria y nivel de
Asociado "D" o Profesor de Asignatura de Ensefianza Media
Superior "C", cuando menos; en caso de que en alguna
dependencia no hubiera el numero suficiente de Asociados
"D" o profesores de Asignatura de Ensefianza Media
Superior "C", para integrar el Comité, los miembros seran
elegidos o designados de entre el personal definitivo de
mayor categoria y nivel. Serdn de medio tiempo cuando
menos o veinte horas semanales en su caso. Durardn en su
cargo dos afios, pudiendo ser reelectos una sola vez de
manera consecutiva. En caso de renuncia o separacién
justificada del cargo se procedera a una nueva eleccién o
designacion a fin de concluir el periodo para el que fue
electo o designado a quien se sustituya.

ARTICULO 92.- Los requisitos para ser miembro de un
Comité de Promociéon y Permanencia de una Facultad,
Escuela, Instituto o Centro, ademas de los mencionados en
el articulo 91 de este reglamento, seran:

Tener nombramiento definitivo con una antigliedad minima
de tres afios y haber laborado ininterrumpidamente el
ultimo afio en la dependencia de su adscripcion.

ARTICULO 93.- No podréan ser miembros de los Comités de
Promocion y Permanencia los académicos que se
encuentren en los casos siguientes:

a) Los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y
Centros;
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b) Los Secretarios Académico y Administrativo y Jefe de la
Unidad de Posgrado e Investigacion;

c) Los integrantes de la Comision de Evaluacién Académica;
d) Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras; y

e) Los integrantes de la Directiva del Sindicato y los
Delegados y Subdelegados del propio organismo.

ARTICULO 94.- Los miembros de cada Comité de Promocidn
y Permanencia que deban ser electos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 91 de este reglamento, lo seran
por mayoria de votos. La asamblea para la eleccion la
convocaran los directores de las dependencias académicas,
durante el mes de mayo del periodo correspondiente,
cuando menos con una semana de anticipacion al dia que se
indique para su celebracién, teniendo derecho a voto
Unicamente el personal académico definitivo. El voto sera
secreto. En caso de no reunirse la mitad mas uno de la
totalidad de los electores, se convocard para la siguiente
semana a otra asamblea, en la que se hara la eleccion de
dichos representantes con la asistencia que hubiere.

ARTICULO 95.- Los Comités de Promocién y Permanencia se
organizaran y funcionaran de acuerdo con las disposiciones
siguientes:

a) Fungird como Presidente el miembro que tenga la
categoria y nivel mas altos y en caso de igualdad, serd el de
mayor antigliedad en la Universidad;

b) Designaran de entre sus miembros al que deba fungir
como Secretario quien firmara las actas y sera su custodio;
c) Para sesionar se requiere la asistencia de todos sus
miembros; y

d) En caso de ausencia justificada de algin miembro del
Comité, en un periodo no mayor de cuarenta y cinco dias, se
designara un suplente por el Director en caso del designado
y por el Comité en el caso de los miembros electos.

ARTICULO 96.- De cada sesién, el Comité de Promocion y
Permanencia deberd emitir una propuesta que enviara a la
Comision Dictaminadora correspondiente, debidamente
fundamentada, motivada y razonada, indicando los criterios
que tomaron en cuenta para emitirla.
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TiTULO QUINTO
PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS DE EVALUACION
CURRICULAR, CONCURSOS DE OPOSICION, LA
PROMOCION Y LA PERMANENCIA

CAPITULO |
DE LA EVALUACION CURRICULAR

ARTICULO 97.- La evaluacién curricular es el proceso
mediante el cual la Comision  Dictaminadora
correspondiente valora a los aspirantes a obtener una plaza
en la Universidad en los siguientes casos:

a) Por tiempo determinado;

b) Para otorgar categoria y nivel al personal académico
extraordinario, visitante o invitado a través del andlisis de
sus antecedentes académicos y profesionales; y

c) Cuando dos o mas profesores de asignatura aspiren a
obtener la plaza de la misma asignatura que imparten.

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiente lo
considere necesario, se hard otro tipo de evaluaciones
adicionales al andlisis del curriculum vitae. No procederd la
evaluacion curricular en contrataciones no mayores de
treinta dias naturales, por una sola vez.

ARTICULO 98.- El Director de la dependencia dirigira la
propuesta de contratacién al Rector, con copia a la Comisidn
Dictaminadora correspondiente, cuando menos con treinta
dias naturales de anticipacién a la fecha de inicio de labores.
La propuesta se presentard en el formato disefiado para tal
efecto y debera contener:

a) La justificacion académica de la contratacion;

b) La categoria y nivel de la plaza a ocupar. Este requisito no
se proporcionard en el caso de profesores extraordinarios,
visitantes o invitados;

¢) Las funciones especificas a realizar;

d) La duracién del contrato;

e) La fecha de inicio de labores de la plaza a ocupar; y

f) El curriculum vitae y documentacién comprobatoria del
aspirante propuesto.

En caso de urgencia el Director de la dependencia podra
contratar al académico que reuna los requisitos
correspondientes por un periodo no mayor de 30 dias
naturales por una sola vez, en tanto se concluye el
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procedimiento de la evaluacién curricular para una
contratacion mayor de dicho periodo.

ARTICULO 99.- La Comisién Dictaminadora correspondiente
emitira su dictamen debidamente fundamentado, motivado
y razonado, dirigido al Rector con copias al Director de la
dependencia y al interesado, en un plazo no mayor de diez
dias habiles a partir de recibir, la propuesta.

CAPITULO Il
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 100.- El concurso de oposicién consiste en
seleccionar y posteriormente nombrar, al personal
académico por tiempo indeterminado, de conformidad con
lo establecido en este reglamento, mediante una evaluacion
a la que se llega a través de la aplicacion de pruebas para
valorar la preparacion y capacidad académica de los
aspirantes y el examen de sus conocimientos, competencia
pedagdgica, experiencia profesional y trabajos realizados
que se requieran en cada clasificacidon, categoria y nivel.

ARTICULO 101.-?® El concurso de oposicidn serd abierto o
cerrado. El abierto se convocard por necesidades de la
dependencia y podrd participar cualquier persona que
cumpla con los requisitos de la convocatoria.

El cerrado se podrd convocar cuando, a la fecha de la
convocatoria, la plaza a concursar esté ocupada por un
académico que tenga al menos diez afios prestando sus
servicios con contratos temporales en la Dependencia a la
cual se encuentra adscrito, y podrdn concursar Unicamente
aquellos académicos que, a la fecha de la convocatoria,
estén ocupando de manera temporal una plaza de la misma
clasificacion y categoria de la que se concursard, cumplan
con la misma condicién de afios de servicio prestado y no
hubieran sido declarados no aptos con anterioridad en
concurso de oposicién por esa plaza.

Tratandose de profesores de asignatura, podran participar
en el concurso de oposicién cerrado aquellos académicos
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el parrafo

26Articulo reformado en Sesidn Extraordinaria por el H. Consejo Universitario el 22 de
marzo de 2012. Articulo reformado en Sesién Ordinaria por el H. Consejo
Universitario el 27 de mayo de 2010
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precedente, hubieran estado impartiendo, con contratos
temporales la misma asignatura, o asignaturas afines al drea
de la que se concursara.

ARTICULO 102.-? El Director de la Dependencia respectiva,
previo acuerdo con el Rector, podra solicitar a la Comision
Dictaminadora correspondiente que convoque a concurso
de oposicion para cubrir las plazas definitivas.

ARTICULO 103.- Toda convocatoria para un concurso de
oposicion deberd expresar:

a) El drea de conocimiento en que se celebrara el concurso
en el caso de profesores de carrera o investigadores;

b) El dreay la asignatura para los profesores de asignatura;
c) El nimero de plazas a concurso, con la clasificacion,
categoria y nivel de las mismas;

d) Las funciones especificas a realizar;

e) Los requisitos que deban satisfacer los aspirantes;

f) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para
evaluar la capacidad profesional y académica de los
aspirantes;

g) Ellugar, fechay hora en que se practicaran las pruebas de
evaluacion;

h) El lugar y el plazo para la presentacion de la
documentacién requerida, que no podra ser menor de diez
dias ni mayor de veinte dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacidn de la convocatoria, asi como la fecha
de notificacidn de la relacion de los aspirantes registrados;

i) El sueldo establecido en el tabulador;

j) La dependencia de adscripcién y el horario de labores
correspondiente;

k) La fecha de inicio de labores; y

1) La duracidn del periodo de estabilidad establecido en este
reglamento.

ARTICULO 104.-2 La convocatoria para un concurso de
oposicidon abierto deberd ser publicada cuando menos en
algun diario de la localidad.

Tratandose del concurso de oposicion cerrado, el Director
debera fijar la convocatoria en la sala de maestros, reloj
checador, tableros y portal electrénico de su Dependencia.

27 Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
28Articulo reformado en Sesidn Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
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ARTICULO 105.- Los examenes y pruebas de los concursos
de oposicion serdn publicos y la Comision Dictaminadora
correspondiente determinard a cuadl o a cudles de las
siguientes pruebas especificas debera someterse el
aspirante:

a) Andlisis critico, por escrito, de los planes y/o programas
académicos en el drea de conocimientos en que se concursa,
en un minimo de tres y un maximo de cinco cuartillas;

b) Exposicion escrita de un tema del programa, en un
minimo de quince y un maximo de veinte cuartillas;

c) Exposicidn oral de los puntos anteriores;

d) Prueba didactica, consistente en la imparticion de una
catedra o exposicion de algun tema de los programas, que
demuestre las aptitudes pedagdgicas de los concursantes. El
tema se notificard a los concursantes con cuarenta y ocho
horas de anticipacidon cuando menos;

e) La presentacion de un proyecto o un programa de
investigacion, o la realizacion de otra actividad que
demuestre las aptitudes de investigacion de acuerdo con la
convocatoria. Se informara a los candidatos el tema de la
evaluacién con quince dias naturales de anticipacién y el
resultado del trabajo se presentard en un minimo de quince
y un maximo de veinte cuartillas;

f) Una entrevista con los miembros de la Comision
Dictaminadora correspondiente, o con el Jurado Calificador,
en su caso, sobre conocimientos que posean los candidatos
en el area del concurso en los temas tratados en los puntos
anteriores. Las entrevistas serdn en espafiol, excepto si se
trata de concursos para impartir idiomas extranjeros; y

g) Las demds pruebas que se consideren adecuadas a la
plaza que se concursa y que siempre se indicaran en la
convocatoria.

ARTICULO 106.- Los criterios de evaluacién que deberd
tomar en cuenta la Comisién Dictaminadora para formular
sus dictdamenes seran:

a) Los resultados de los exdmenes y pruebas a que se refiere
el articulo anterior; formacidon académica y los grados
obtenidos por el concursante;

b) Sus antecedentes académicos en la docencia y/o
investigacién, con especial énfasis en su produccién
académica valorada de acuerdo con el tabulador;

c¢) Su labor en extensidn universitaria y servicio; y

d) Su labor académico-administrativa.
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ARTICULO 107.- El procedimiento a seguir en los concursos
de oposicion serd el siguiente:

a) Recibida por la Comision Dictaminadora correspondiente
la solicitud por escrito, verificara si se cumple con lo
establecido en el articulo 102 de este reglamento y en su
caso, emitird una convocatoria en los términos del articulo
104 de este ordenamiento, misma que debera fijarse en los
tableros de avisos y en lugares visibles de todas las Escuelas
de nivel medio superior y superior, Facultades y Centros de
la UADY. La convocatoria también deberd publicarse en
algun diario de circulacion local y cuando se considere
necesario en alguno de circulacién nacional;

b) Los aspirantes deberan presentar a la Comisidn
Dictaminadora correspondiente, una solicitud acompafada
de su curriculum académico y la documentacion requerida
en la convocatoria, con lo cual se integrard su expediente;
c) Una vez recibidos por la Comisiéon Dictaminadora
correspondiente los expedientes de los aspirantes
procedera a la revision de los documentos y al registro de
los que reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria, notificando en los tableros de la dependencia
respectiva, el nombre de los aspirantes registrados, asi
como los términos y modalidades para la practica de las
evaluaciones;

d) La Comisidn Dictaminadora correspondiente, en un plazo
no mayor de veinte dias habiles contados a partir del
registro de los aspirantes, realizara las pruebas sefialadas en
la convocatoria;

e) La Comisién Dictaminadora correspondiente, previo
estudio de los expedientes y evaluacion de las pruebas,
emitird su dictamen dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la realizacion de las pruebas
mencionadas en el inciso anterior, el cual se dirigira al
Director y se dard a conocer en los tableros de avisos de la
dependencia respectiva. Debiendo enviar copia al
Departamento de Recursos Humanos, a los integrantes del
Jurado Calificador y a los participantes;

f) La Comisidn Dictaminadora correspondiente,
determinara si ademas de un ganador en el concurso existe
otro u otros aspirantes que tengan méritos suficientes para
ocupar la plaza, lo que asi se indicara en el dictamen en
orden de prelacidn, para el efecto de que si el ganador no la
ocupa, la plaza sea cubierta por alguno de los aspirantes
conforme al orden sefialado;

g) Si la Comision Dictaminadora determina que hay mas de
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un concursante que cumpla los requisitos en igualdad de
circunstancias se preferird: al que tenga nombramiento
definitivo de la Universidad y al de mas antigliedad en su
nombramiento definitivo;

h) El aspirante que resulte ganador en el concurso quedara
en periodo de estabilidad en los términos que establece el
presente reglamento, salvo lo dispuesto por el articulo 45 de
este reglamento. Si el ganador del concurso fuera personal
académico definitivo en otra plaza de medio tiempo o
tiempo completo de la Universidad Auténoma de Yucatan,
conservara su caracter de definitivo sin pasar por el periodo
de estabilidad; e

i) En caso de que no haya aspirante o ningln aspirante
cumpla los requisitos para ocuparla plaza, el concurso sera
declarado desierto.

ARTICULO 108.- El procedimiento para designar al personal
académico por medio de un concurso de oposicion debera
quedar concluido en un plazo maximo de cuarenta dias
habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 109.- Si el dictamen de la Comisién
Dictaminadora no fuera favorable, al o a los participantes,
éste o éstos podran interponer los recursos que establece
este reglamento.

ARTICULO 110.- La estabilidad del ganador del concurso de
oposicién se iniciarda en la fecha de inicio de labores y
quedard sujeta, en su caso, a las resultas de los recursos que
pudieran interponer los concursantes afectados, con
excepcion del primer plazo de 6 meses.

ARTICULO 111.- ?° El concurso de oposicién abierto no
procedera:

a) Cuandosolamente un profesor de carrera o investigador
con nombramiento definitivo aspire a ocupar una plaza de
asignatura en el drea de su especialidad en la Dependencia
de su adscripcion; en dicho caso se le otorgara la plaza.

b) Cuando solamente un profesor de asignatura con
nombramiento definitivo aspire a ocupar una plaza de la

29Articulo reformado en Sesidn Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010

30 Nombre del Capitulo modificado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el 30 de enero de 2013.
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misma asignatura y en la misma clasificacion; en este caso
se le otorgara la plaza.

c¢) Cuando dos o mas profesores de asignatura con
nombramiento definitivo aspiren a ocupar una plaza de la
misma asignatura y clasificacion, caso en el que se le
otorgara la plaza al de mas antigliedad.

ARTICULO 112.- Cuando un concurso de oposicién se
declare desierto o los ganadores no se presenten a suscribir
el contrato de trabajo, se convocara a otro en un lapso no
menor de seis meses ni mayor de un afio.

CAPITULO 1lI
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION 3°

ARTICULO 113.-La promocion es el proceso que consiste en
examinar el curriculum del personal académico definitivo,
considerando los estudios realizados, experiencia
académicay profesional, trabajos publicados, obra realizada
y, en general, la labor académica desarrollada por los
aspirantes para determinar si procede el cambio de nivel o
de categoria y nivel, de conformidad con el puntaje
establecido en el tabulador contenido en el apéndice
correspondiente de este reglamento.

ARTICULO 114.-3' El procedimiento a seguir en la promocién
sera el siguiente:

a) El personal académico que solicite ser promovido debera
presentar al Comité de Promocién y Permanencia de su
dependencia, su solicitud en las formas que para el caso
determine la Comisién Dictaminadora correspondiente. La
solicitud, con copia a la Comisién Dictaminadora respectiva,
deberd ir acompanada de la relacién de actividades vy
documentacidn comprobatoria correspondiente incluyendo
los planes e informes, avalados por las autoridades
competentes a que hacen referencia los incisos a) y b), del
articulo 130, de este reglamento;

b) Las actividades que deberdn considerarse y evaluarse,
serdn las realizadas a partir de su ultima promocién, de su
asignacion como personal definitivo de tiempo completo de
conformidad con lo establecido por los articulos 47 y 52 del
Estatuto General o de su ingreso. Las actividades a evaluar

31 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 22
de marzo de 2012.Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria el dia 18 de diciembre de 2002.
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se clasifican en:

1) Académicas realizadas en la Universidad,

2) Académico administrativas desempefiadas en la
Universidad,

3) Actividades de extension para la Universidad segun lo
establecido en este reglamento,

4) Profesionales desempefiadas dentro y fuera de la
Universidad;

c) Las solicitudes y documentacién seran revisadas,
analizadas y evaluadas por el Comité de Promocion vy
Permanencia de la dependencia, en una sesién que debera
efectuarse en un plazo no mayor de treinta dias habiles
después de la recepcion de la solicitud;

d) La propuesta de cada Comité de Promocién vy
Permanencia, debidamente fundamentada y razonada
deberd ser enviada a la Comision Dictaminadora
correspondiente, acompafiada de la documentacidon
comprobatoria y dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la sesion de dicho Comité;

e) La Comisién Dictaminadora correspondiente conforme a
su calendario emitird su dictamen asignando el nivel y
categoria que en su caso corresponda, debidamente
fundamentado, motivado y razonado con base en la
propuesta del Comité de Promocion y Permanencia,
pudiendo en su caso, revisar, analizar y evaluar toda la
documentacién que la justifique. El Presidente del Comité
de Promocién y Permanencia de que se trate deberd estar
presente en la evaluacién de los casos de su competencia y
para este efecto deberd ser notificado con la debida
anticipacién; tendrd voz sin voto. La emision del dictamen
deberd efectuarse en un plazo no mayor de noventa dias
habiles, después de la recepcién de la propuesta del Comité
de Promocién y Permanencia;

f) Las Comisiones Dictaminadoras enviaran al Rector copia
de cada dictamen, certificada por el secretario de la misma,
y sendas copias al Director de la dependencia, al
Departamento de Recursos Humanos, a los interesados y al
Comité de Promocién y Permanencia correspondiente en los
casos de su competencia, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, a partir de la fecha de la emision del dictamen;

g) Si el dictamen emitido por la Comision Dictaminadora

32Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el dia
18 de diciembre de 2002.

33 Capitulo creado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30 de
enero de 2013.
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correspondiente fuera favorable para la promocién
solicitada, se le notificara al interesado dentro de los cinco
dias habiles siguientes y la remuneracion correspondiente,
se hara efectiva hasta que el Rector autorice la partida
presupuestal;

h) Si el dictamen es desfavorable para la promocion
solicitada, se le notificara al interesado, quien permanecera
en su misma categoria y nivel, pudiendo solicitar un nuevo
proceso de promocion en las fechas establecidas para tal
efecto;

i) Sélo procedera una nueva solicitud de promocion después
de haber transcurrido al menos un afio de la Ultima
promocién o de su ingreso, en su caso, siempre y cuando
tenga la definitividad, y

j) El dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora
deberd contener el desglose de la puntuacidn alcanzada por
el aspirante.

ARTICULO 115.-*2 Cuando en el proceso de promocién
hubiera un puntaje excedente al requerido para la categoria
y nivel otorgados, serd considerado para la siguiente
promocién del solicitante, siempre y cuando el nuevo
proceso de promocion se realice dentro de los siguientes
cinco afos, por lo que deberd incluirse el puntaje excedente
en el dictamen correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PERMANENCIA 33

ARTICULO 116.-** La permanencia del personal académico,
en términos del articulo 53 del presente reglamento, sera
examinada por el Comité de Promocién y Permanencia de
cada dependencia, mediante la evaluacién del desempefio
académico que se efectuara cada tres anos.

Para la aplicacion de la primera evaluacidon al personal
académico de nuevo ingreso, el término de tres afos
comenzara a correr a partir de la fecha en que hubiere
obtenido su definitividad.

El Comité de Promocion y Permanencia de la dependencia,
verificara en la evaluacion del desempefio académico, si el
personal cumple las funciones y obligaciones que este

34 Articulo reformado por el H. Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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reglamento establece, para la clasificacién y categoria que
fije su nombramiento, asi como las que le hayan sido
asignadas por las autoridades competentes y sus programas
de actividades e informes debidamente aprobados.

A partir de la evaluacion mencionada, el Comité de
Promocion y Permanencia de cada dependencia elaborara
una propuesta que remitird a la Comisién Dictaminadora
correspondiente para que resuelva sobre la subsistencia o
insubsistencia de la permanencia.

ARTICULO 116 BIS.- 35 El procedimiento a seguir para la
permanencia del personal académico sera el siguiente:

a) El Comité de Promocidn y Permanenciay el Director de la
dependencia determinardn conjuntamente el calendario
para la aplicacion de la evaluacién del desempeiio
académico;

b) Realizada la evaluacion correspondiente, el Comité de
Promocion y Permanencia emitira en un plazo no mayor de
veinte dias habiles siguientes, una propuesta de resolucion
debidamente fundada y motivada, misma que enviard a la
Comision Dictaminadora, dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha de su emision;

c¢) La Comisidn Dictaminadora correspondiente una vez que
reciba la propuesta, emitira en un plazo no mayor de treinta
dias habiles un dictamen con base en la misma, debiendo
revisar, analizar y evaluar toda la documentacién que la
justifique. Para la emision de su dictamen la citada Comisidn
podra realizar entrevistas al Director de la dependencia, a
miembros del personal académico y al académico evaluado,
en cuyo caso podra determinar la ampliaciéon del plazo
indicado, sin que pueda exceder de tres meses;

d) La Comisién Dictaminadora correspondiente deberd
notificar al Director de la dependencia, al Comité de
Promocion y Permanencia y al académico evaluado, su
dictamen en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir de la fecha de su emision;

e)Si el dictamen indicara areas que requieran ser
fortalecidas en el desempefio del académico, éste acordard
con el Director de su dependencia, el plan individual de
mejora que llevarad a cabo, sefialandose expresamente el
cronograma para su realizacion, el cual serd concordante

35 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
36 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.
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con las necesidades de su formacion, sin que exceda de tres
afos, y
f) Si el dictamen fuere en el sentido de que si debe subsistir
la permanencia, el miembro del personal académico
continuara laborando con su misma clasificacién, categoria
y nivel.

ARTICULO 116 TER.- 3® En el supuesto de que un académico
obtenga en su evaluacién del desempefio académico dos
dictdmenes consecutivos desfavorables, agotados, en su
caso, los recursos previstos por el Titulo Noveno de este
reglamento, y si las resoluciones confirman el dictamen
relativo a la insubsistencia de la permanencia, la Comisidon
Dictaminadora lo turnara a la Oficina del Abogado General y
a la Direccidon General de Administracion y Desarrollo de
Personal, para los efectos legales conducentes.

ARTICULO 116 QUATER.-*’ Los Directores Generales de
Desarrollo Académico, y de Administracion y Desarrollo de
Personal se reunirdn con los Directores de las Facultades,
Escuelas y Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo
Noguchi” por lo menos una vez al afio, con el propdsito de
conocer e informarse acerca de la aplicacién de la
permanencia del personal académico en cada dependencia.
De estas reuniones se levantara el acta correspondiente.

TiITULO SEXTO
CARGA DOCENTE, DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LA CARGA DOCENTE DE LOS PROFESORES
DE CARRERA E INVESTIGADORES

ARTICULO 117.-*8 La carga docente anual es el nimero de
horas acumuladas durante un afo calendario que los
profesores tienen obligacion de impartir de conformidad
con lo sefialado en las asignaturas establecidas en los planes
de estudio o cursos debidamente aprobados por las
instancias pertinentes. A los profesores se les podra asignar,
para efectos de programacién de actividades, hasta un
treinta por ciento adicional a su carga docente anual, que

37 Articulo adicionado por el H. Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria el 30
de enero de 2013.

38 Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
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destinardn a la preparacidn y evaluacidn de las asignaturas
0 cursos a impartir, asi como a la asesoria a estudiantes.

El tiempo asignado al académico para la preparacion,
evaluacion y asesoria a estudiantes podra ser aumentado
por el Director de la Dependencia de su adscripcidn hasta
por dos semestres, pero sin exceder un cincuenta por ciento
del tiempo, correspondiente a la carga docente, siempre
que se trate de un curso que se imparta por primera vez. La
carga docente anual del profesor de carrera o investigador
serd determinada por el Director de la Dependencia a que
esté adscrito, dentro de los limites sefialados por los
articulos 118 y 119.

ARTICULO 118.-*° Los limites de la carga docente anual
obligatoria de los profesores de carrera son los siguientes:

a) Para los asociados de medio tiempo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.
b) Para los titulares de medio tiempo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.
c) Paralos asociados de tiempo completo: un minimo de 480
horas y un maximo de 600 horas.
d) Para los titulares de tiempo completo: un minimo de 420
horas y un maximo de 600 horas.

ARTICULO 119.-% Los limites de la carga docente anual
obligatoria de los profesores investigadores son los
siguientes:

a) Paralos asociados de tiempo completo: un minimo de 240
horas y un maximo de 360 horas.
b) Para los titulares de tiempo completo: un minimo de 240
horas y un maximo de 300 horas.

ARTICULO 120.- A los profesores de carrera e investigadores
que sean comisionados en su propia dependencia o a otra
de la Universidad para realizar labores docentes y/o
académico-administrativas, se les podrd disminuir
parcialmente o eliminar las funciones académicas que
realicen.

ARTICULO 121.- La disminucién o eliminacién de la funcién
docente a que se refiere el articulo anterior sera autorizada

39 Articulo reformado en Sesidn Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 22 de
marzo de 2012. Articulo reformado en Sesion Ordinaria por el H. Consejo
Universitario el 27 de mayo de 2010
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por el director de la dependencia de su adscripcién y debera
estar debidamente justificada.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
DISPOSICIONES COMUNES AL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 122.- Son derechos comunes del personal
académico:

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de
libertad de catedra e investigacion, de conformidad con los
planes y programas aprobados por las autoridades
competentes y/o por el Consejo Universitario;

b) Percibir con base al tabulador vigente la remuneracién
correspondiente a su nombramiento o contrato, los
aumentos generales y las demas prestaciones que marque
el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor y cualesquiera
otras disposiciones legales;

c) Solicitar la promocidn a otra categoria y/o nivel superior,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en
este reglamento;

d) Contar con las condiciones materiales y pedagdgicas
adecuadas, asi como recibir el apoyo necesario para el mejor
desempefio de sus funciones académicas, conforme a la
disposicion presupuestal de la Universidad;

e) Conservar su adscripcion en la dependencia, pudiendo
ser cambiado Unicamente de acuerdo con los
procedimientos que establece este reglamento;

f) Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacién
académica en la Universidad e inconformarse con ellas, en
su caso;

g) Ser designado autoridad o funcionario universitario,
percibiendo la remuneracion respectiva, y reincorporarse a
su dependencia al término de éste, conservando al menos
su clasificacidn, categoria y nivel anteriores, sin menoscabo
de sus demas derechos;

h) Poder trabajar en una o mas dependencias de la
Universidad, siempre y cuando no se acumulen mas de
cuarenta y ocho horas a la semana. Las ocho horas
excedentes sélo podran autorizarse para impartir clases
frente a grupo. La remuneracién de las ocho horas
adicionales sera de acuerdo con el tabulador de sueldos para
la categoria y el nivel de profesor de asignatura que le

40 Articulo reformado en Sesidn Ordinaria por el H. Consejo Universitario el 27 de
mayo de 2010
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corresponda;

i) Recibir el crédito correspondiente por su participacién en
los trabajos de investigacidn individuales o colectivos;

j) Ejercer el derecho de voto en los términos sefialados por
los reglamentos respectivos para la integracion del Consejo
Universitario, de los Consejos Académicos y otros organos
colegiados y, en su caso;

k) Recibir las facilidades necesarias, por parte de las
autoridades correspondientes, para el buen cumplimiento
de las obligaciones derivadas de su pertenencia a érganos
colegiados; y

I) Los demas que deriven de su nombramiento y de la
legislacion universitaria.

ARTICULO 123«.- Son obligaciones comunes del personal
académico:

a) Desempefiar sus funciones bajo la direccion de las
autoridades universitarias de su adscripciéon y cumplir los
planes y programas de estudio y/o investigacién segun
corresponda a su categoria y nivel;

b) Presentar al menos una vez al afio sus planes y programas
de trabajo, asi como los informes correspondientes, al
Director de su dependencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Universidad;

c) Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores,
registrando su asistencia mediante el sistema de control
establecido por la autoridad correspondiente de la
dependencia de la Universidad a la que esté adscrito;

d) Formar parte, en su caso, salvo excusa debidamente
fundada de la Comisién de Evaluacidon Académica, de las
Comisiones Dictaminadoras, los Jurados Calificadores, los
Comités de Promocién y Permanencia, los Consejos
Académicos y los érganos colegiados de su dependencia;

e) Enriquecery actualizar continuamente sus conocimientos
en las areas y los campos o materias en que labore;

f) Proporcionar oportunamente los documentos y datos de
su curriculum vitae para la integracidn y actualizacion de su
expediente, por medio de la autoridad de su dependencia
de adscripcion;

g) Cumplir, salvo excusa debidamente fundada, las
comisiones que le sean encomendadas por el director de la
dependencia de su adscripcion o por el Rector, acordes a sus
funciones;

h) Contribuir a la consecucion de los objetivos
institucionales y a incrementar la calidad académica,

4Articulo 123 inciso b) reformado en Sesidn Extraordinaria por el H. Consejo
Universitario el 11 de diciembre de 2013.
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velando por el prestigio y fortalecimiento de las funciones
de ensefianza, investigacion, preservacion y difusion de la
cultura;

i) Asistir a los cursos de formacion de personal académico a
los cuales haya sido comisionado;

j) Respetar y defender la autonomia universitaria y la
libertad de catedra e investigacion, velando por el prestigio
de la Universidad;

k) Indicar su adscripcion dentro de la Universidad, en las
publicaciones en las que aparezcan resultados de los
trabajos en que hayan participado;

1) Abstenerse de prestar servicios académicos particulares
remunerados a sus alumnos; y

m) Las demas que establezcan su nombramiento y la
legislacidn universitaria.

ARTICULO 124.- Los miembros del personal académico
deberdn recabar autorizacién previa y escrita del director de
la dependencia donde estén adscritos o comisionados en su
caso, para gestionar ayuda econdmica en beneficio de la
Universidad.

CAPITULO I
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 125.- Los técnicos académicos tendran los
derechos sefialados en este reglamento, que sean
compatibles con su nombramiento y ademas los siguientes:

a) Recibir el crédito o reconocimiento correspondiente por
su participacion en los trabajos colectivos; y

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del
mismo, siendo en este Ultimo caso, la autoridad de la
dependencia a la que esté adscrito quien resolvera en
atencidn a las necesidades de la misma.

ARTICULO 126.- Son obligaciones de los técnicos
académicos las sefialadas en este reglamento que sean
compatibles con su nombramiento y ademas las siguientes:

a) Prestar sus servicios segun el horario que sefiale su
nombramiento y de acuerdo con los planes y programa de
la dependencia a la que se encuentren adscritos o
comisionados en su caso;

b) Coadyuvar en la elaboracién y ejecucién de los planes de
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actividades de su dependencia;

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas, los
campos o materias en que labore;

d) Presentar a las autoridades de su adscripcién, por lo
menos una vez al afio, su programa de actividades y los
informes correspondientes;

e) Cumplir su jornada completa de trabajo aun en los dias y
periodos en los que se suspendan las actividades escolares,
salvo que dichos dias o periodos sean inhabiles para todas
las actividades universitarias o que pertenezcan al periodo
de vacaciones que les corresponde conforme a derecho; y
f) Acudir a los lugares donde se requiera su participacion
para el cumplimiento del programa académico y/o de
investigacidn a que esté adscrito.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 127.- Los profesores de asignatura tendran,
ademas de los comunes al personal académico, los derechos
siguientes:

a) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del
mismo. En este ultimo caso, la autoridad universitaria de la
dependencia a la que esté adscrito resolverd atendiendo a
las necesidades de la misma; y

b) Cuando por reformas o adiciones a los planes o
programas de estudio se modifiquen o supriman
asignaturas, el trabajador académico con nombramiento
definitivo podrd ser asignado a materias equivalentes o
afines al nuevo plan de estudios de acuerdo con sus
conocimientos y se le proporcionaran los medios para su
adecuada preparacion en caso que lo requiera.

ARTICULO 128.- Los profesores de asignatura tendran,
ademds de las comunes al personal académico, las
obligaciones siguientes:

a) Impartir clases, organizar y coordinar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, evaluar 'y calificar los
conocimientos y capacidades de los alumnos, sin tomar en
consideracién nacionalidad, sexo, religién o ideologia;

b) Impartir las asignaturas que sefiale su nombramiento de
acuerdo con lo que dispongan los planes y programas de
estudio, el calendario y horarios escolares, no pudiendo
modificarlos, salvo con el consentimiento de las autoridades
de su adscripcion;

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

> GACETA

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

c) Formular el programa de actividades de su asignatura de
acuerdo con el plan de estudios y someterlo a la aprobacién
de las autoridades de su dependencia, antes de iniciar sus
labores;

d) Dar a conocer por escrito a sus alumnos, el primer dia de
clases, el programa de su(s) asignatura(s) y cumplir dicho
programa durante el periodo escolar en curso;

e) Realizar los exdmenes que fijen las autoridades dentro de
los dias habiles, asi como entregar los resultados
correspondientes en los plazos sefialados para tal efecto;

f) Presentar a las autoridades de su adscripcidn al final de
cada ciclo escolar un informe sobre el resultado de las
actividades realizadas en su programa, independientemente
de los reportes relativos al estado de avance que le sean
requeridos por las mismas autoridades;

g) Formar parte de las comisiones para las que sean
designados por el Director de la dependencia de su
adscripcion, asi como parte de los jurados de examenes
profesionales o de posgrado; y

h) Asistir a laborar, cuando sea requerido, a su dependencia
de adscripcién en el horario de trabajo establecido, aun en
los dias en que se suspendan las labores escolares, pero no
las de la dependencia.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES DE CARRERA
Y PROFESORES INVESTIGADORES

ARTICULO 129.- Los profesores de carrera y los profesores
investigadores de tiempo completo y con nombramiento
definitivo tendran derecho, ademas de los comunes al
personal académico, al ejercicio del periodo sabatico de
acuerdo con lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 130.- Los profesores de carrera y los profesores
investigadores tendran, ademas de las obligaciones
comunes al personal académico, las siguientes:

a) Someter oportunamente a las autoridades de su
adscripcion el proyecto pormenorizado de las actividades
que pretendan realizar durante el aflo académico o por el
término que dure su contratacion. Dicho proyecto, al ser
aprobado, se convertird en su programa de actividades a
desarrollar en el afio correspondiente;

b) Presentar a las autoridades de su adscripcién, al final de
cada afo académico o al término de su contrato un informe
sobre el resultado de las actividades realizadas en su
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programa, independientemente de los reportes relativos al
estado de avance que le sean requeridos;

c) Colaborar y participar con los demas miembros del
personal académico de su dependencia o de otras
dependencias de la Universidad, en las tareas colectivas
relacionadas con los proyectos y programas académicos;

d) Promover la superacion académica del personal asignado
a sus proyectos y programas académicos;

e) Cuando tengan nombramiento de Profesor de Carrera o
Investigador de tiempo completo, prestar a la Universidad
cuarenta horas semanales de servicio, en el horario fijado
por las autoridades académicas de su adscripcion;

f) Cuando tengan nombramiento de Profesor de Carrera de
medio tiempo, prestar a la Universidad veinte horas
semanales de servicio, en el horario fijado por las
autoridades académicas de su adscripcion;

g) Cumplir su jornada completa de trabajo aln en los dias y
periodos en los que se suspendan las actividades escolares,
salvo que dichos dias o periodos sean inhabiles para todas
las actividades universitarias o que pertenezcan al periodo
de vacaciones que corresponda conforme a derecho;

h) Acudir a los lugares donde se requiera su participacion
para el cumplimiento del programa académico al que esté
adscrito;

i) Presentar cuando se lo requiera el responsable de la
dependencia de su adscripcidon un informe pormenorizado
de sus actividades académicas; y

j) Dar a conocer los resultados de sus actividades
académicas, a través de los medios usuales para la difusion
del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

ARTICULO 131.- Los Profesores de Carrera y los Profesores
Investigadores, ademas de cumplir con la carga docente
establecida en este reglamento, deberan, en el tiempo
restante y de conformidad con las tareas que le encomiende
el Director de su dependencia, dedicarse a realizar
actividades académicas fijadas en su programa participando
entre otras en:

a) La elaboracion de programas de estudio y prdacticas,
andlisis, metodologia y valuacién del proceso
ensefianza-aprendizaje;

b) La organizacion y realizacion de actividades de
capacitacion y superacion docente;

c) La produccién de material didactico como: guias de
estudio, paquetes didacticos, textos, monografias,
antologias, material audiovisual, disefio de practicas de
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laboratorio, esquemas de experimentacion, bibliografias y
los apoyos de informacidn que se consideren necesarios;

d) La prestacién de asesoria docente a estudiantes vy
pasantes, asi como asesoria en proyectos externosy labores
de extensidn y servicio social;

e) La realizacion y el apoyo a los trabajos especificos de
docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura
y servicio a la comunidad, asi como la definicidn,
adecuacion, planeacién, direccion, coordinacion y
evaluacion de proyectos y programas docentes, de los
cuales sean directamente responsables;

f) Aplicacion de examenes y colaboracion en tareas
académico-administrativas; y

g) La elaboracion de planes y proyectos de investigacion
especificos y el desarrollo de todas aquellas actividades
necesarias para la consecucion de los mismos.

CAPITULO VI
Seccion A
DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 132.- El periodo sabatico consiste en la
separacién del profesor por un afio, o periodos de seis
meses, de sus labores normales para que se dedique a
actividades académicas que le permitan superarse
académica y/o profesionalmente, en el area o disciplina de
su especialidad y de acuerdo con los planes o programas
académicos de la dependencia donde presta sus servicios, lo
qgue redundara en el desarrollo académico de la Universidad.

ARTICULO 133.- La Comisién de Evaluacién Académica
tendra a su cargo el estudio, andlisis y dictamen de las
actividades a realizar en el periodo sabatico, asi como de los
informes finales que presenten los profesores a quienes les
fue otorgado este periodo sabatico.

ARTICULO 134.- Para el otorgamiento del periodo sabatico
la Comision de Evaluacion Académica tomara en cuenta las
siguientes disposiciones:

I) Haber laborado seis afios ininterrumpidamente como
profesor de carrera o investigador asociado o titular, de
tiempo completo y nombramiento definitivo. Para ese
efecto se le contard al académico su periodo de estabilidad;
II) Los profesores asociados o titulares, que suspendan sus
servicios a la Universidad conservaran sus derechos
adquiridos, acumuldndose el tiempo de servicios anteriores,
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al que se preste con posterioridad al lapso de suspensidn, en
los siguientes casos:

a) Cuando se les haya concedido licencia para la realizacion
de estudios que eleven su nivel académico; y

b) Cuando se haya suspendido la relacidn de trabajo en los
términos del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

Il1) No se consideraran interrumpidos los servicios cuando
los profesores asociados o titulares de tiempo completo y
con nombramiento definitivo sean designados autoridades
o funcionarios de la Universidad, asi como cuando
desempefien un puesto de confianza o se les asigne alguna
comision especial al servicio de la institucion o se les haya
concedido licencia sindical, pero deberan posponer el
ejercicio del periodo sabatico hasta el momento que dejen
el cargo o termine la comisidn o licencia;

IV) Los profesores de carrera, investigadores asociados o
titulares de tiempo completo que tengan dos
nombramientos simultaneos de medio tiempo dentro de la
Universidad seran considerados como de tiempo completo
para los efectos del periodo sabdtico; y

V) El periodo sabdtico no sera permutable por
compensacion econdmica en ningln caso, ni sera
acumulable, excepto en los casos indicados en la fraccién lll
de este articulo.

ARTICULO 135.- El nimero de profesores asociados o
titulares, a los que se les puede otorgar simultaneamente el
periodo sabatico, seran como maximo el equivalente al 20%
del numero total de profesores de carrera, investigadores
asociados o titulares, de tiempo completo, exceptuando a
los referidos en la fraccion Ill, del articulo 134 de este
reglamento. En casos especiales, el Rector podrd ampliar o
reducir el nimero en funcién de las necesidades de cada
dependencia y de la disposicion  presupuestal
correspondiente; en cada caso deberd justificarse la
determinacion y hacerse del conocimiento del personal
académico.

ARTICULO 136.- Para determinar el nimero de profesores
de carrera o investigadores asociados o titulares, de tiempo
completo a los que se les otorgue el periodo sabatico, la
Comisién de Evaluacidon Académica tomard en cuenta la
vinculacién del proyecto o plan de actividades a realizar en
dicho periodo con las prioridades establecidas en los planes
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y programas de la dependencia respectiva y dard
preferencia en orden prioritario a:

a) Los que habiendo cumplido los requisitos, no hayan
gozado del periodo sabatico por falta de presupuesto;

b) Los de mayor antigliedad en la plaza de tiempo completo;
c) Los que nunca hayan recibido una licencia con goce de
salario para realizar estudios de posgrado;

d) Los que nunca hayan disfrutado del periodo sabatico; y
e) Los que soliciten el afio sabatico en relacidn a los del
semestre sabatico.

ARTICULO 137.- En caso de posponerse el ejercicio del
derecho al periodo sabatico, conforme a lo establecido en la
fraccidn lll, del articulo 134 de este reglamento, el tiempo
que se haya laborado después de haber adquirido el
derecho al mismo se computard para ejercerlo el siguiente
periodo sabdtico.

ARTICULO 138.- A solicitud de los interesados, podra
diferirse el ejercicio del periodo sabatico por un término que
no exceda de dos afios y el lapso que hubieren trabajado
después de adquirido ese derecho se ajustara a lo indicado
en el articulo anterior.

ARTICULO 139.- Después de ejercer el primer periodo
sabatico, los interesados podran optar por periodos
semestrales sabaticos por cada tres afos de servicios
ininterrumpidos, previa autorizacién del Director de la
dependencia, tomando en cuenta las necesidades de la
institucion.

Seccion B
DEL PROCEDIMIENTO DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 140.- Los miembros del personal académico que
pretendan ejercer el periodo sabatico deberdn presentar
una solicitud por escrito a la Comisién de Evaluacion
Académica, cuando menos con tres meses de anticipacion al
periodo propuesto para iniciar el mismo.

ARTICULO 141.- La solicitud debera estar avalada por el
Director de la dependencia respectiva y contener la
siguiente informacion:

I) La fecha que se propone para iniciar el periodo sabatico;
II) El informe de los programas académicos desarrollados en
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los ultimos seis o tres afios, segln sea el caso; y

) Un plan detallado de actividades académicas o
profesionales a desarrollar durante el periodo sabatico que
abarcard uno o varios de los siguientes aspectos:

a) El programa de trabajo:

1) Programa de investigacion,

2) Programa de capacitacién docente,

3) Programa de elaboracion de monografias, libro, recursos
didacticos o similares,

4) Programa de actualizacién o superacion profesional,
entendiendo éste como la serie de actividades académicas
que se relacionen con la disciplina del solicitante y de
acuerdo con las prioridades de vinculacion de la
Universidad. Los programas deberan incluir objetivos, metas
y calendario de actividades; y

b) La institucion en la que se realizard el trabajo y carta de
aceptacion de la misma, en su caso.

ARTICULO 142.- La fecha de inicio de cada periodo sabético
estard supeditada a los programas de actividades de la
dependencia de adscripcidn del solicitante.

ARTICULO 143.- La Comisién de Evaluacién Académica
deberd contestar la solicitud en un periodo no mayor de
treinta dias naturales siguientes a la recepcion de la misma.

ARTICULO 144.- Al término del periodo sabatico, el
académico deberd enviar al director de su dependencia, con
copia a la Comisién de Evaluacion Académica, un informe
final y detallado de las actividades, con la documentacion
comprobatoria, a mdas tardar dos meses después de
reintegrarse a su dependencia de adscripcion. En caso de
incumplimiento del programa de trabajo, el académico
perdera en forma definitiva este derecho.

CAPITULO VII
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS,
VISITANTES E INVITADOS

ARTICULO 145.- Los profesores extraordinarios tendran los
derechos y obligaciones establecidos en el presente
reglamento de acuerdo con el nombramiento respectivo.

ARTICULO 146.- Los profesores visitantes e invitados
tendran los derechos y las obligaciones que estipule su
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contrato, nombramiento o el convenio respectivo y no
podran participar en ninguno de los drganos colegiados
previstos en la legislacidon de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

TiTULO SEPTIMO
DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO

CAPiTULO UNICO

ARTICULO 147.- La Universidad hara un reconocimiento
publico al personal académico con nombramiento definitivo
que haya destacado de manera extraordinaria por su
produccion a nivel local, nacional o internacional.

ARTICULO 148.- Son profesores eméritos aquellos con
nombramiento definitivo, a quienes la Universidad honre
con dicha designacién por haberle prestado cuando menos
veinticinco afios de servicio, con gran dedicacion y haber
realizado una labor meritoria.

ARTICULO 149.- El otorgamiento de los reconocimientos a
que se refieren los articulos inmediatos anteriores, lo hara
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector y previa
solicitud que le haga el Director de la dependencia
respectiva, a iniciativa propia o a la de un grupo de cinco
profesores con nombramiento definitivo. La designacion
deberd ser aprobada, cuando menos, por las dos terceras
partes de los consejeros con derecho a voto presentes en la
sesion.

ARTICULO 150.- Los profesores eméritos continuardn
prestando sus servicios con los derechos y las obligaciones
que correspondan al nombramiento que tengan a la fecha
que reciban tal distincién.

TiTULO OCTAVO
DE LAS COMISIONES Y CAMBIO DE ADSCRIPCION

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 151.- Cuando por necesidades de una
dependencia de la Universidad se requiera personal
académico de otra, éste podrda quedar comisionado
temporalmente, por un plazo no mayor de dos afos,
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prorrogable por otros dos, de conformidad con las reglas
siguientes:

a) El director de la dependencia, previo acuerdo con el
Rector, solicitara al director de la dependencia de origen el
personal académico con nombramiento definitivo que
requiera, dandole a conocer el programa de actividades,
académicas o académico-administrativas, a desarrollar con
indicacion del tiempo necesario para su realizacion;

b) Los directores de las dependencias, solicitante y de
origen, asi como el académico requerido deberan estar de
comun acuerdo para que se efectie la comision. Este
acuerdo debera constar por escrito y se enviara copia a la
Direccion General de Asuntos Administrativos; y

c) El  académico requerido quedard comisionado
temporalmente por el plazo solicitado a la dependencia en
que realizara el programa, sin perder la categoria y el nivel
que tenia antes de ser comisionado. Al concluir la comisidn
se reincorporara automaticamente a su dependencia de
origen o en su caso le serd prorrogado.

Para el caso de que la comision sea en alguna dependencia
de la administracion central, la duracién de la misma sera
por el tiempo que se le requiera.

CAPITULO Il
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

ARTICULO 152.- Para realizar un cambio de adscripcién de
manera permanente es necesario que se hubiera estado
comisionado temporalmente un minimo de cuatro afios en
la dependencia de la nueva adscripcion, y ademas, que el
Director de dicha dependencia solicite al Rector el cambio,
acompanado del consentimiento por escrito del académico
interesado y del Director de la dependencia de origen.

ARTICULO 153.- Los miembros del personal académico
definitivo que sean designados autoridades o funcionarios
de una dependencia distinta a la de su adscripcidon quedaran
asignados a ésta, por el tiempo que dure su cargo.

TiTULO NOVENO
DE LOS RECURSOS DE REVOCACION Y REVISION CONTRA
ACTOS, ACUERDOS, OMISIONES O RESOLUCIONES DE LOS
ORGANISMOS ACADEMICOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 154.- Los recursos establecidos en este
reglamento son los medios de impugnacidn con que cuentan
los académicos en contra de los actos, acuerdos, omisiones
o resoluciones dictados por los organismos académicos
establecidos en el mismo y/o cuando se trate de aptitud
académica relacionada con los conceptos que regula este
ordenamiento.

ARTICULO 155.- En ejercicio de la facultad que le confiere al
H. Consejo Universitario, el articulo 33 de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma de Yucatdn, en el presente
reglamento, se establecen los recursos siguientes:

a) Revocacidn; y
b) Revision.

ARTICULO 156.- Para la interposicion de los recursos, se
establece el procedimiento siguiente:

El interesado debera formular por escrito el recurso en el
que expresara el acto, acuerdo, omisién o resolucidn
impugnados, el organismo colegiado que lo hubiere dictado,
la fecha en que se hubiere notificado, asi como los preceptos
legales que considere violados y la exposicion de los
argumentos en que funde su inconformidad por los que
impugna el juicio académico, acompafiado de las pruebas
documentales correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 157.- De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 155 de este reglamento, se establece que son
competentes para resolver los recursos:

I.- Las Comisiones Dictaminadoras respecto de los recursos
de revocacion interpuestos en contra de sus propios actos,
acuerdos, omisiones o resoluciones; y

Il.- La Comisidn de Evaluacion Académica respecto de los
recursos de revision interpuestos contra las resoluciones
dictadas por las Comisiones Dictaminadoras y sobre los
actos, acuerdos, omisiones o resoluciones que dicte en lo
referente al periodo sabatico. Con motivo de dichos
recursos, estas comisiones deberan contar con asesoria
juridica para emitir sus resoluciones.
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CAPITULO IlI
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 158.- El recurso de revocacién se interpondra
ante la Comisién Dictaminadora correspondiente respecto
de sus propios actos, acuerdos, omisiones o resoluciones
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en la
que se le notifique la resolucién impugnada, el interesado
deberd anexar los documentos justificativos
correspondientes.

ARTICULO 159.- El recurso debidamente fundado, razonado
y motivado debera resolverse por la misma autoridad ante
la que se interpuso en un plazo no mayor de treinta dias
hdbiles contados a partir de la fecha de su interposicion.

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 160.- El recurso de revisién procede contra los
actos, acuerdos, omisiones o resoluciones dictados por las
Comisiones Dictaminadoras.

ARTICULO 161.- El recurso de revisién se interpondrd ante
la Comisién de Evaluacion Académica y en dicho recurso el
interesado hara valer los preceptos legales que considere
violados y los argumentos en que funda la resolucién o acto
omitido.

ARTICULO 162.- El término para interponer el recurso de
revision sera de quince dias habiles que comenzardn a
contar a partir del dia siguiente, al de la notificacion de la
resolucion recurrida.

ARTICULO 163.- La Comisién de Evaluacidon Académica
solicitara a la Comision Dictaminadora correspondiente le
remita el expediente del interesado para el analisis y
resolucion del recurso.

ARTICULO 164.- La Comisién de Evaluacidon Académica
resolverd los recursos de su competencia en un plazo no
mayor de treinta dias habiles contados a partir de la fecha
de su interposicion.

ARTICULO 165.- Las resoluciones que dicte la Comisién de
Evaluacidon Académica tendran el caracter de definitivas y
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contra ellas no procedera instancia alguna conforme a lo
dispuesto por el articulo 3 fraccién VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 166.- Las notificaciones de los acuerdos o
resoluciones dictados con motivo de los recursos de
revocacién y revision que emitan las autoridades
académicas se haran por escrito a los interesados, por
conducto del representante de los maestros de la
dependencia respectiva en la Comisiéon Dictaminadora,
dentro de un plazo que no exceda de quince dias habiles a
partir de la fecha de la resolucion de que se trate.

TITULO DECIMO
DE LAS ASOCIACIONES ACADEMICAS

CAPiTULO UNICO

ARTICULO 167.- La Universidad reconoce la libertad de su
personal académico para organizarse en asociaciones
académicas, de acuerdo con los principios de la legislacidon
universitaria, principalmente la autonomia y la libertad de
catedray de investigacion.

ARTICULO 168.- Las asociaciones académicas a las que se
refiere el articulo anterior podran agrupar a personal
académico de una o varias dependencias de la Universidad,
segun la libre decision del mismo.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 169.- Si el Director de una Facultad, Escuela,
Instituto o Centro considera necesario para el desarrollo de
los planes y programas de la dependencia a su cargo que un
miembro del personal académico con nombramiento
definitivo de medio tiempo dedique tiempo completo, en su
misma area o especialidad, solicitara al Rector que como
excepcidn se le otorgue sin concurso de oposicion otra plaza
con nombramiento definitivo de medio tiempo, en la misma
clasificacion, categoria y nivel. El Rector, previa justificacion,
decidira al respecto.

ARTICULO 170.- El personal académico definitivo, a
excepcién del que tenga nombramiento de asignatura,
podra ser comisionado para que labore en cualquier
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dependencia de la Administracién Central, cuando éstas lo
requieran.

ARTICULO 171.- Ningiin miembro del personal académico al
que se le haya rescindido su contrato de trabajo podra
ingresar nuevamente a la Universidad.

ARTICULO 172.- Cuando los érganos colegiados referidos en
este reglamento analicen el caso de alguno de los
integrantes, éste no permanecera en la sesién
correspondiente.

ARTICULO 173.- Las resoluciones sobre el otorgamiento de
los estimulos académicos se regiran por lo dispuesto en sus
propios reglamentos.

ARTICULO 174.- Ninguna disposicién contenida en este
reglamento se opondra a lo establecido en la Ley Orgénicay
el Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatdn.

Articulo 175.-2 Forman parte integrante del presente
Reglamento el Apéndice I, Tabulador de Ingreso; Apéndice
Il, Tabulador de Promocion; Apéndice lll, Tabulador de
Permanencia; Apéndice IV, Lineamientos para la Evaluacion
en la Aplicaciéon del Tabulador de Ingreso y Promocidn;
Apéndice V, Lineamientos para la Evaluacion en la Aplicacion
del Tabulador de Permanencia, y Apéndice VI, de
Definiciones.

ARTICULO 176.- Todo lo no previsto en el presente
reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente
al de su aprobacidn por el Consejo Universitario.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan,
aprobado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
celebrada el 4 de mayo del afio de 1990, y cualesquiera
disposiciones y acuerdos que se opongan a las del presente
Reglamento.

42 Articulo reformado en Sesién Extraordinaria por el H. Consejo Universitario el 11
de diciembre de 2013.
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TERCERO. Todo el Personal Académico que tenga
definitividad al entrar en vigor el presente Reglamento se
considerara que ha cumplido los requisitos de ingreso
establecidos en el mismo.

CUARTO. El personal académico que al entrar en vigor el
presente Reglamento esté clasificado como técnico
académico asistente en cualesquiera de los niveles
establecidos, continuara desempefiando las funciones a que
se refiere el articulo 9 y permanecerd con su misma
categoria y nivel hasta que en los términos del presente
Reglamento pueda promoverse.

QUINTO. Los técnicos académicos asociados con
definitividad o en periodo de estabilidad, al término de éste,
al momento de entrar en vigor el presente Reglamento,
podran promoverse dentro de esta categoria, aun sin tener
titulo al nivel de licenciatura.

SEXTO.- Por esta Unica vez, las solicitudes de promocion
podran presentarse dentro de los siguientes sesenta dias
naturales a partir de la fecha de vigencia del presente
Reglamento.

SEPTIMO. La Comisidn Académica, la cual se denominara en
adelante, Comisidn de Evaluacién Académica, que al entrar
en vigor el presente Reglamento se encuentre funcionando,
permanecera integrada y realizara las funciones que en el
mismo se establecen.

OCTAVO.- Las Comisiones Dictaminadoras que al entrar en
vigor el presente Reglamento se encuentren funcionando
permanecerdn integradas y realizardn las funciones que en
el mismo se determinan.

NOVENO.- Los Comités de Promocion y Permanencia que al
entrar en vigor el presente Reglamento se encuentren
funcionando, permanecerdn integrados y realizaran las
funciones que en el mismo se determinan.

DECIMO.- Por esta Unica vez el 50%, 6 el 50% mas uno,
segln sea el caso, de los integrantes de las Comisiones de
Evaluacion Académica y las Dictaminadoras, asi como de los
Comités de Promocion y Permanencia, permaneceran en su
cargo por un afio mas del periodo para el que fueron electos
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o designados. La decision acerca de los integrantes que
deberdn permanecer por el periodo adicional antes
indicado, quedara a cargo de los propios cuerpos colegiados.
Los miembros restantes para completar el nimero de
integrantes de cada organismo, seran electos o designados
en los términos establecidos por el presente Reglamento.

DECIMO PRIMERO.-Todos los concursos de oposicidn
iniciados antes de entrar en vigor el presente Reglamento,
continuaran hasta su terminacion, de conformidad con el
reglamento vigente a la fecha de inicio. Para efectos de
estabilidad los que resultaren ganadores se regirdn de
acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento.

DECIMO SEGUNDO.- Todas las promociones y recursos
interpuestos o pendientes de resolver al entrar en vigor el
presente Reglamento se continuaran hasta su terminacién
de conformidad con las disposiciones del Reglamento bajo
las cuales se haya iniciado el proceso de promocion
correspondiente.

DECIMO TERCERO.- Todo el personal académico que al
entrar en vigor el presente Reglamento se encuentre en
periodo de estabilidad continuard en sus funciones hasta
obtener en su caso su definitividad en los términos
establecidos en el Reglamento vigente a la fecha en que dio
inicio su periodo de estabilidad.

DECIMO CUARTO.- las solicitudes para el ejercicio del
periodo sabatico que estén pendientes de dictaminar al
entrar en vigor el presente Reglamento seran resueltas de
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento inmediato
anterior, en cuanto a su vigencia.

DECIMO QUINTO.- Por esta Unica vez, cuando por
necesidades institucionales se requiera reclasificar
profesores de carrera a profesores investigadores en la
misma categoria y nivel o viceversa, el Director de la
dependencia, previa aceptacion de la persona propuesta, lo
solicitard a la Comisidon Dictaminadora correspondiente
exponiendo la justificacidn clara, precisa y explicita. El plazo
maximo para presentar las solicitudes sera de dos meses a
partir de la vigencia del presente Reglamento.

La Comisién Dictaminadora debera resolver en un plazo no
mayor de quince dias habiles posteriores a la fecha de
recepcion de la solicitud.
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DECIMO SEXTO.- Las Comisiones Dictaminadoras deberan
elaborar con la colaboracidn de los Comités de Promocion y
Permanencia y presentar al Consejo Universitario la
propuesta de los criterios de evaluacidon especificos para la
correcta aplicacion del tabulador de las areas del
conocimiento que competen a cada una de ellas. El plazo
para cumplir esta disposicién no serd mayor de dieciocho
meses a partir de la vigencia del presente Reglamento.

DECIMO SEPTIMO.- Los planes e informes que se deben de
presentar a las Comisiones Dictaminadoras, junto con la
solicitud de promocidn, a que se refieren los articulos 114 y
123, de este Reglamento sdlo seran requeridos para las
actividades académicas realizadas a partir de enero de 1993.
El nimero entre paréntesis enseguida del articulo, se refiere
a la reforma efectuada citando la sesion y fecha
correspondiente.

TRANSITORIOS

(Aprobado en la Sesion Extraordinaria del 18 de diciembre
de 2002)

ARTICULO UNICO.- La presente modificacidn entrard en

vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Honorable

Consejo Universitario.

Mérida, Yucatan, México, diciembre de 2002.
TRANSITORIOS

(Aprobado en la Sesién Ordinaria del 30 de mayo de 2008)

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma al articulo 33

entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el

H. Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacién.

Mérida, Yucatan, México, mayo de 2008.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesion Ordinaria del 27 de mayo de 2010)
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ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México, mayo de 2010.
TRANSITORIOS
(Aprobado en Sesion el 31 de agosto de 2010)
ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor
el dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo

Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México a 23 de agosto de 2010.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesién Extraordinaria el 22 de marzo de 2012)

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor

el dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo

Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera
disposiciones que se opongan a esta modificacion.

Mérida, Yucatan, México a 22 de marzo de 2012.
TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesiéon Extraordinaria el 30 de enero de 2013)
ARTICULO PRIMERO.- Esta reforma entrara en vigor a los
ocho meses siguientes a su publicacion en la “Gaceta
Universitaria” de la Universidad Auténoma de Yucatan.
ARTICULO SEGUNDO.- Los procedimientos iniciados con
anterioridad a la presente reforma, continuaran

tramitandose hasta su resolucion final conforme a las
disposiciones aplicables vigentes a su inicio.
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ARTICULO TERCERO.- Los criterios de evaluacion para la
permanencia del personal académico deberan ser
aprobados por el Consejo Universitario en un plazo no
mayor de siete meses, contado a partir de la publicacion de
esta reforma.

ARTICULO CUARTO.- La evaluacién del desempefio del
personal académico se llevara a cabo y considerard, en su
caso, la diferencia que puede existir entre lo establecido por
los nombramientos y las funciones actuales, a fin de que el
proceso de evaluacion sea objetivo.

ARTICULO QUINTO.- La primera aplicacién de la evaluacidn
del desempefio académico del personal con nombramiento
definitivo al momento de la entrada en vigor de esta
reforma, no podrd remontarse a mas de tres afios a la fecha
de la evaluacién. En este supuesto, se consideraran los
lineamientos imperantes antes de la presente reforma o
bien de manera simultanea considerando la vigencia de los
criterios de evaluacion referidos en el articulo tercero
transitorio de esta modificacion.

ARTICULO SEXTO.- Se derogan cualesquiera disposiciones
gue se opongan a esta modificacion.

TRANSITORIOS

(Aprobado en Sesién Extraordinaria el 11 de diciembre de
2013)

PRIMERO.- Se expiden los Apéndices Il y V del Reglamento
del Personal Académico, correspondientes al Tabulador de
Permanencia y a los Lineamientos para la Evaluacion en la
Aplicacion del mencionado tabulador.

SEGUNDO.- Se reforman los articulos 123 inciso b) y 175 del
Reglamento del Personal Académico.

TERCERO.- Las presentes reformas al Reglamento del
Personal Académico, asi como la expedicion del Apéndice lll,
que contiene el Tabulador de Permanencia y el Apéndice V,
referente a los Lineamientos para la Evaluacion en la
Aplicacion del Tabulador de Permanencia, ambos del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad
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Auténoma de Yucatdn, entrardn en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en la “Gaceta Universitaria” de la
Universidad Auténoma de Yucatan.

CUARTO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a las presentes modificaciones del Reglamento del
Personal Académico, asi como a los Apéndices Ill y V del
propio Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Yucatdn, correspondientes al
Tabulador de Permanencia y a los Lineamientos para la
Evaluacidon en la Aplicacion del Tabulador de Permanencia,
respectivamente.

QUINTO.- En un plazo de ocho meses, contado a partir de la
publicacién del Tabulador de Permanencia, asi como de los
Lineamientos para la Evaluaciéon en la Aplicacion del
Tabulador de Permanencia en la “Gaceta Universitaria” de
la Universidad Autéonoma de Yucatdn, deberan ser
aprobadas por el Consejo Universitario las adecuaciones a la
normativa universitaria en relacion con los niveles de
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desempefio académico minimos del personal docente, de
acuerdo con su clasificacién, categoria y nivel, para la
subsistencia de la permanencia.

TRANSITORIOS
(Aprobado en Sesidn Extraordinaria del 27 de enero de
2014)

PRIMERO.- Se reforman los articulos 67 y 89 del Reglamento
del Personal Académico.

SEGUNDO.- Las presentes modificaciones al Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Yucatan, entrardn en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad
Auténoma de Yucatdn.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se
opongan a esta reforma.
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l.- ESCOLARIDAD

. . 500
1.1 Pasante de licenciatura
1.2 Licenciatura 2000
1.3 Especializacion (1 afio) 2800
e o 3600
1.4 Especializacion (2 afios)
42
1.5 Maestria o Especializacion de 3 afios o mas 00
2
1.6 Doctorado 9200
1.7 En el caso de tener dos especialidades, una de ellas en docencia y otra en el area técnica o cientifica de
la dependencia correspondiente, ambas se valoraran independientemente segun lo establecido en el 3000
punto 1.3.
NOTA: En el caso de tener dos especialidades en el area técnica o cientifica de la dependencia
correspondiente, el valor de la segunda sera de 400 puntos.

Puntajes Maximos

I1l.- DOCENCIA 15000
1.- Imparticién de cursos 6000
1.1.- Curso de enseflanza media 0.75 x hora frente a grupo 2400
superior

1.2.- Curso propedéutico para 0.75 x hora frente a grupo 2400
licenciatura

1.3.- Curso a nivel de licenciatura 1.00 x hora frente a grupo 3200
1.4.- Curso propedéutico 1.00 x hora frente a grupo 3200
para posgrado

1.5.- Curso a nivel de posgrado 1.50 x hora frente a grupo 4800
1.6.- Curso de educacién continua y/o 1.50 x hora frente a grupo 2000
talleres de apoyo

1.7.- Curso de opcion a titulacion 1.50 x hora frente a grupo 2000
(incluyendo los trabajos que de él se

deriven)

1.8.- Asesor de modulo 3.5 x dia habil del médulo 3200
1.9.- Coordinador de médulo 4.5 x dia habil del médulo 3200
1.10.- Apoyo al médulo 1.00 x hora frente a grupo 3200
1.11.- Asesor de educacién abierta o 1.00 x hora frente a grupo 3200

a distancia

comprobada

Rectoria
Oficina del Abogado General
35



”l.u..ln.n iy Verdad”

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

“ GACETA

Reglamento del Personal Académico

Ultima reforma 27-01-2014

Puntajes
maximos
2.-Elaboracion y modificaciones de programas 5000
Minimo —Maximo

2.1.- Elaboracién de planes de estudio de bachillerato, licenciatura 576 2800
y posgrado
2.2.- Elaboracién de programas de estudio de bachillerato, 72-144 1440
licenciatura y posgrado
2.3.- Modificacidn de planes de estudio de bachillerato, 72-396 1440
licenciatura y posgrado
2.4.- Modificacién de programas de estudio de bachillerato, 36-72 720
licenciatura y posgrado
2.5.- Elaboracién de programas de cursos de educacién continua y 72 360
cursos de titulacion

Puntajes

maximos
3.- Elaboracién de material didactico 12500

Minimo-Maximo

3.1.- Paquete didactico (con su manual de operaciones) 576-1152 5760
3.2.- Manual de practicas 108-180 900
3.3.- Antologia comentada 72-144 720
3.4.- Notas de curso 576-1152 5760
3.5.- Guion de plan de clases 144-288 2880
3.6.- Libro de texto y/o consulta 1152-3456 8640
3.7.- Capitulo de libro 288-576 2880
3.8.- Ponencia en eventos académicos 72-144 720
3.9.- Documentales 108-180 2880
3.10.- Modelos didacticos 108-180 900
3.11.- Programa computacional 72-144 1440
3.12.- Desarrollo de paquete computacional 540-1800 4500
3.13.- Traducciones publicadas de libro de texto y/o consulta 108-180 900
3.14.- Traduccién de documentos 18-36 180

Puntajes

maximos
4.- Direccidn de tesis 1000
4.1.- Tesis de licenciatura 36 540
4.2.- Tesis de especializacidn 54 540
4.3.- Tesis de maestria 72 720
4.4.- Tesis de doctorado 72 720
4.5.- Monografia de licenciatura 9 225
4.6.- Monografia de especialidad 9 225
4.7.- Reporte de servicio social 5 125
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4.8.- Reporte de practica profesional 5 125
IIl.- INVESTIGACION
Puntajes
Maximos
Minimo-Maximo
1.- En investigacion 15000
1.1.- Articulo de investigacidn 576-1728 8640
1.2.- Reporte académico final 108-216 1080
1.3.-Libro cientifico 1152-3456 8640
1.4.- Cuaderno de investigacion 108-324 3240
1.5.- Capitulo de libro 288-576 2880
1.6.- Ponencias en eventos académicos especializados 72-144 2160
1.7.- Desarrollo de prototipos (a nivel piloto) 576-1728 8640
1.8.- Patentes “Cada etapa de las 3 del registro cuenta 1/3 del 1728-3456 8640
total”
1.9.- Paquete de programa computacional 540-1800 4500
1.10.- Programa computacional 72-144 1140
1.11.- Desarrollo de equipos de laboratorio 108-180 2700
1.12.- Asesoria externa de proyectos de investigacion 72-144 por proyecto 288
1.13.- Participacion técnica en proyectos de investigacion 36-108 por proyecto 1080
Puntajes
maximos
IV. PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA 3000
Minimo-Maximo
1.1.- Conferencias impartidas 5 250
1.2.- Articulos de divulgacion 36-108 1620
1.3.- Reseia del libro 9-36 135
1.4.- Libro de divulgacion 108-324 650
1.5.- Traduccion publicada de libro de divulgacién 36-72 180
1.6.- Traduccion publicada de articulo 9-18 90
1.7.- Coordinacidén de eventos de caracter académico especializado 72-144 720
1.8.- Participacion en comités organizadores de eventos 18-36 80
académicos
1.9.- Direccién o edicidn de revistas periddicas 72 por numero publicado 1080
1.10.- Participacion en comités editoriales de revistas periddicas 12 por numero publicado 1080
1.11.- Arbitraje articulo especializado 9-36 540
1.12.- Documento promocional y de orientacién educativa 108-180 900
1.13.- Asesoria bibliotecaria 72-144 720
Puntajes
Maximos
V.- PARTICIPACION UNIVERSITARIA 2000
1.- En participacidn universitaria 2000
1.1.- Miembro de comisién académica 288 por afio 1152
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1.2.- Miembro de comisidn dictaminadora 288 por aio 1152
1.3.- Miembro de comité de promocioén y permanencia 144 por afio 576
1.4.- Miembro de cuerpos colegiados 72 por afio 288
1.5.- Jurados calificadores 9 90
1.6.- Sinodal de examen profesional o de grado 9 180
Puntajes
Maximos
V.- GESTION UNIVERSITARIA 2500
1.- EN GESTION UNIVERSITARIA
1.1.- Coordinacion de programas de docencia y/o investigacion y/o 288 por ano 1440
extensién
1.2.- Coordinacidn de servicios bibliotecarios 144 por afio 720
Puntajes
Maximos
VII.- EJERCICIO PROFESIONAL 4000
1.- Interno 2000
1.1.- Coordinador 288 por aio 1440
1.2.- Responsable de area 144 por afio 720
1.3.- Asistente 72 por afio 360
2. Externo 2000
2.1.- Trabajos que requieren conocimientos elementales 72 por afio 360
2.2.- Trabajos que requieren conocimientos especiales 144 por afio 720
2.3.- Trabajos variados o de especial importancia que requieren 288 por afo 1440

conocimientos innovadores

Rectoria

Oficina del Abogado General

38



”l.u..ln.n iy Verdad”

Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

“ GACETA

Reglamento del Personal Académico

APENDICE Il
TABULADOR DE PROMOCION

Ultima reforma 27-01-2014

l.- ESCOLARIDAD Puntaje
1.- Escolaridad (Puntaje por promocion)
1.1.- Pasante de licenciatura (Puntaje 500) Licenciatura 1500
Especializacion (1 afio) 2300
Especializacion (2 afios) 3100
Maestria o Especialidad de 3 3900
afios o mas
Doctorado 8700
1.2.- Licenciatura Especializacién (1 afio) 800
(puntaje 2000) Especializacidn (2 afios) 1600
Maestria o Especialidad de 3 2400
afios o mas
Doctorado 7200
1.3.- Especializacion (1afio) Maestria 1600
(puntaje 2800) Doctorado 6400
1.4.- Especializacidn (2 afios) Maestria 800
(puntaje 3600) Doctorado 5600
1.5.- Maestria Especializacion/1 afio 800
(puntaje 4400) Especializacion/2 afios
Doctorado 4800

1.6.- En caso de estudiar dos especializaciones, una de ellas en docencia y otra en el drea técnica o cientifica de la dependencia
correspondiente, ambas se valorardn segun lo establecido en los puntos 1.1 al 1.5. En el caso de estudiar una segunda
especializacion en el area técnica o cientifica de la dependencia correspondiente, su valor sera de 400 puntos.

1.7.- Curso de Actualizacion

0.75 x hora acreditada

Il.- DOCENCIA

Puntaje

I.- Imparticion de cursos

1.1.- Curso de ensefianza media superior

0.75 x hora frente a grupo

1.2.- Curso propedéutico para licenciatura

0.75 x hora frente a grupo

1.3.- Curso a nivel licenciatura

1.00 x hora frente a grupo

1.4.- Curso propedéutico para posgrado

1.00 x hora frente a grupo

1.5.- Curso a nivel de posgrado

1.50 x hora frente a grupo

1.6.- Curso de educacidn continua y/o talleres de apoyo

1.50 x hora frente a grupo

1.7.- Curso de opcidn a titulacion
(incluyendo los trabajos que de él se deriven)

1.50 x hora frente a grupo

1.8.- Asesor de mddulo

3.5 x dia habil del médulo

1.9.- Coordinador de médulo

4.5 x dia habil del médulo

1.10.- Apoyo al mdédulo

1.00 x hora frente a grupo

1.11.- Asesor de educacidn abierta o a distancia

1.00 x hora frente a grupo
comprobada

2.- Elaboracién y modificaciones de planes y programas
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2.1.- Elaboracion de los planes de estudio de bachillerato, 576
licenciatura y posgrado

2.2.- Actividades de apoyo, para la elaboracion de planes de 72-144
estudios de bachillerato, licenciatura y posgrado

2.3.- Elaboracion de programas de estudio de bachillerato, 144
licenciatura y posgrado

2.4.- Modificacién de planes de estudio de bachillerato, 72-396
licenciatura y posgrado

2.5.- Modificacién de programas de estudio de bachillerato, 36-72
licenciatura y posgrado

2.6.- Elaboracion de programas de cursos de educacion 72

continua y cursos de titulacion

3.- Elaboracion de material didactico

Minimo-Maximo

3.1.- Paquete didactico (con manual de operaciones) 576-1152
3.2.- Manual de practicas 108-180
3.3.- Antologia comentada 72-144
3.4.- Notas de curso 576-1152

3.5.- Guidn o plan de clases

144-288 por asignatura

3.6.- Libro de texto y/o de consulta

1152-3456

3.7.- Capitulo del libro 288-576
3.8.- Ponencia en eventos académicos 72-144
3.9.- Documentales 108-180
3.10.- Modelos Didacticos 108-180
3.11.-Programa computacional 72-144
3.12.- Desarrollo de paquete computacional 540-1800
3.13.- Traducciones publicadas de libros de texto y/o consulta 108-180
3.14.-Traduccién de documentos 18-36
3.15.- Asistencia a eventos académicos especializados 5

4.- Direccion de Tesis Minimo-Maximo
4.1.- Tesis de licenciatura 36

4.2.- Tesis de especializacion 54

4.3.- Tesis de maestria 72

4.4.- Tesis de doctorado 72

4.5.- Monografia de licenciatura 9

4.6.- Monografia de especializacidon 9

4.7.- Reporte de servicio social 5

4.8.- Reporte de practica profesional 5

I1.-INVESTIGACION

1.- En Investigacion Minimo-Maximo
1.1.- Articulo de investigacion 576-1728

1.2.- Reporte final de investigacion 108-216

1.3.- Libro cientifico 1152-3456
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1.4.- Cuaderno de investigacion 108-324

1.5.- Capitulo de libro 288-576

1.6.- Ponencia en eventos académicos especializados 72-144

1.7.- Desarrollo de prototipos (a nivel piloto) 576-1728

1.8.- Patentes “Cada etapa de las 3 del registro cuenta 1/3 del 1728-3456

total”

1.9.- Programa computacional 72-144

1.10.- Paquete de programa computacional 540-1800

1.11.- Desarrollo de equipos de laboratorio 108-180

1.12.- Asesoria externa de proyectos de investigacion 72-144 por proyecto
1.13.- Participacion técnica en proyectos de investigacion 36-108 por  proyecto

maximo 4 por afo

IV.- PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

1.- Preservacion y difusion de la cultura Minimo-Maximo

1.1.- Conferencias impartidas 5-50

1.2.- Articulos de divulgacién 36-108

1.3.- Reseiia de libro 9-36

1.4.- Libro de divulgacién 108-324

1.5.- Traduccidn publicada de libro de divulgaciéon 36-72

1.6.- Traduccién publicada de articulo 9-18

1.7.- Coordinacion de eventos de cardcter académico 72-144

especializados

1.8.- Participacion en comités organizadores de eventos 18-36

académicos

1.9.- Direccidn o edicion de revistas periodicas 72 por nimero publicado
1.10.- Participacion en comités editoriales de revistas 12 por numero publicado
periddicas

1.11.- Arbitraje de articulo especializado y/o de divulgacion 9-36

1.12.- Documental promocional y de orientacién educativa 108-180

1.13.- Asesoria bibliotecaria 72-144

V.- GESTION UNIVERSITARIA

1.- En gestidn universitaria

1.1.- Coordinacion de programas de docencia vy/o 288 por afo
investigacion y/o de extension
1.2.- Coordinacidn de servicios bibliotecarios 144 por afio

V.- PARTICIPACION UNIVERSITARIA

1.- En participacion universitaria

1.1.- Miembro de la Comisidn de Evaluacidon Académica 288 por afio
1.2.- Miembro de alguna de las comisiones permanentes del 288 por ano
Consejo Universitario

1.3.- Miembro de Comisién Dictaminadora 288 por ano
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1.4.- Miembro de Comité de Promocidn y Permanencia 144 por afio
1.5.- Miembro de cuerpos colegiados 72 por aio
1.6.- Miembro de Jurado calificador 9

1.7.- Sinodal titular en examen profesional o de grado 9

VII.- EJERCICIO PROFESIONAL

1.- Interno

1.1.- Coordinador 288 por aio
1.2.- Responsable de area 144 por afio
1.3.- Asistente 72 por afio
2.- Externo

2.1.- Trabajos que requieren conocimientos elementales 72 por afio
2.2.- Trabajos que requieren conocimientos especiales 144 por aiio
2.3.- Trabajos variados o de especial importancia que 288 por ano
requieren conocimientos innovadores
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APENDICE 1lI
TABULADOR DE PERMANENCIA
Tabulador Puntos
Informe Producto Unidad . .
Maximos
Anual

1.12

en publico

1.1 Elaboracion de Paquete didactico por asignatura 150
1.2 Elaboraciéon de Notas de curso por asignatura 180
13 Elaboracién de Manual de practicas por manual 40
1.4 Antologia comentada por antologia 20
1.5

1.5.1 Libro de texto de nueva creacidn por libro 1000
1.5.2 Libro de texto modificado por libro 500
1.6.1 Capitulo de libro de texto nacional por capitulo 100
1.6.2 Capitulo de libro de texto internacional por capitulo 160
1.7.1 Edicion y coordinacidn de libro de texto por libro 240
1.7.2 Reedicién de libro de texto por libro 120
1.8 Paquete computacional (incluye hipertexto) por paquete 500
1.9 Programa computacional (incluye hipertexto) por programa 80
1.10

1.10.1 Traduccidn publicada de libro por libro 300
1.10.2 Traduccién de material didactico o audiovisual por material 60
1.11 Obra plastica, arquitectdnica o de disefio, expuesta por obra 350

1.12.1 Guion de cine, video, radio, television o exposicidn | por guién 90
1.12.2 Programa audiovisual por produccion 200
1.12.3 Colaborador de programa audiovisual por produccion 70
1.13

1.13.1 Actualizacion por hora 1
1.13.2 Diplomado por hora 1
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1.13.3 Especialidad por hora 1
1.13.4 Diplomado de competencias docentes SEM por hora 1
1.135 Certificacion de PROFORDEMS por certificacion 200
1.14
1.14.1 Conferencia de divulgacidn por conferencia 5
1.14.2 Platica promocional o muestras universitarias por platica
1.15.1 Elaboracidn de plan de estudios (nueva creacion) por plan 500
1.15.2 Modificacidn de plan de estudios por plan 300
1.16
1.16.1 Colaboracién en elaboracion de plan de estudios por plan 40
1.16.2 Colaboracién en modificacién de plan de estudios | por plan 20
1.17
Elaboracién de programa de estudios de
1.17.1 licenciatura, educacién continua, posgrado o de | por asignatura 20
educacion abierta o no escolarizada
Modificacion de programa de estudios de
1.17.2 licenciatura, educacién continua, posgrado o de | por asignatura 10
educacion abierta o no escolarizada
Modificacion de programa de estudios de .
1.17.3 asignatura EMS por asignatura 15
1.17.4 MOdIfI(?E}CIOﬂ dg programa de estudios de curso de por asignatura 15
educacion continua EMS
1.17.5 PIan.eacmn didactica de wuna asignatura o su por asignatura 30
equivalente
1.18 Elaboracion de Problemario por asignatura 80
1.19
1.19.1 Actualizacién de notas de curso por asignatura 40
1.19.2 Actualizacion de paquete didactico por asignatura 20
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2.1.1

Responsable de inicio de proyecto de investigacion,
vinculacion o extension con financiamiento interno

por proyecto

1.19.3 Actualizacidon de manual de practicas por asignatura 20
1.19.4 Actualizacién de problemario por asignatura 40
1.20 Elaboracion de modelos didacticos por modelo 40
1.21 Disefo y elaboracidn de sitios web para la docencia | por sitio web 100
1.22

1.22.1 Cursos de educacion continua presenciales por hora 1.3
1.22.2 Cursos de educacion continua en linea por hora 1.3
1.23 Disefio de cursos en linea por curso disefiado 400
1.24 Asist.encia puntual, Qarticipativa y propositiva a | por reur?ién de )

reuniones de academia de EMS academia

1.25

1.25.1 Modelo didactico EMS por modelo 10
1.25.2 Material audiovisual EMS por material 10
1.25.3 Seleccién de material de lectura EMS por seleccién 10
1.25.4 Cuaderno de trabajo de curso EMS por cuaderno 20
1.26 Guion de plan de clases de EMS por guidn 10
1.27 Secuencia Didactica EMS por asignatura 10
1.28 Plan de evaluacién de asignatura EMS por asignatura 10

40

2.1.2

2.2

2.2.1

Colaborador en inicio de proyecto de investigacién,
vinculacion o extensidn con financiamiento interno

Responsable de inicio de proyecto de investigacion,
vinculacion o extensidn con financiamiento externo

por proyecto

por proyecto

20

80

2.2.2

23

Colaborador de inicio de proyecto de investigacién,
vinculacion o extension con financiamiento externo

por proyecto

40
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Responsable de conclusién de proyecto de
23.1 investigacion, vinculacién o extensién con | por proyecto 40
financiamiento interno
Colaborador de conclusion de proyecto de
23.2 investigacion, vinculacion o extension con | por proyecto 20
financiamiento interno

financiamiento externo

24.1 investigacion, vinculacién o extensidén con | por proyecto 80
financiamiento externo
Colaborador de conclusion de proyecto de

2.4.2 investigacion, vinculacion o extensién con | por proyecto 40

Thomson Reuters)

2.6.1 Articulo en revista arbitrada por articulo

2.6.2 Art|<.:ulo en revista .en |nd|.c,es. Iberoar‘.nerlcanos por articulo 160
(Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)

2.6.3 Artlcqlo en revista Iindexada (COII\IACYT, consejos de por articulo 220
Ciencia y Tecnologia de otros paises)

2.6.4 Articulo en revista indexada (JCR y otros indices por articulo 300

2.7.1 Comunicacion corta en revista arbitrada por comunicacién
Comunicacién corta en revista indexada

2.7.2 Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica | POr comunicacion 30
o equivalentes)

2.7.3 Comurncaaoq corFa en revista !ndexada (COII\IACYT, por comunicacién 40
consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)

2.7.4 Forpumcauon corta en revista indexada (JCR y otros por comunicacién 60
indices Thomson Reuters)

2.8

28.1 Articulo de revision en revista arbitrada por articulo 40
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Articulo de revisibn en revista indexada
2.8.2 Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica | Por articulo 60
o equivalentes)
2.8.3 Artlcu.Io de re_visio_n en revista ilndexada (COII\IACYT, por articulo 80
consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)
2.8.4 ,lArt!cqu de revision en revista indexada (JCRy otros por articulo 100
indices Thomson Reuters)
2.9 Estudio de caso
29.1 Estudio de caso en revista local con arbitraje por estudio 30
2.9.2 Estudio de caso en revista nacional con arbitraje por estudio 40
Estudio de caso en revista internacional con or estudio 60
29.3 arbitraje P
2.10 Editorial
2.10.1 Editorial en revista arbitrada por editorial 10
Edit.orial en revista? index.alda? Iberoamericana por editorial 10
2.10.2 (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)
E(.:I|t0|f|al en rewstalmdexada (CO!\IACYT, consejos de por editorial 15
2.10.3 Ciencia y Tecnologia de otros paises)
Editorial en revista indexada (JCR y otros indices por editorial 20
2.10.4 Thomson Reuters)
211 Carta al editor
2.11.1 Carta al editor en revista arbitrada por carta 6
Cart.a al editor en rev.ista inde:>'<a<.:ia Iberoa.mericana por carta 8
2.11.2 (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)
Carta ' al edit'or gn revista irjdexada (COII\IACYT, por carta 10
2.11.3 consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)
,Car.ta al editor en revista indexada (JCR y otros por carta 12
2114 indices Thomson Reuters)
2.12 Libro especializado publicado por carta 1000
2.13 Capitulo de libro especializado publicado por capitulo 100
214 Trabajos en extenso publicados en memorias de
) eventos cientificos (local, nacional e internacional)
2.14.1 Trabajo local en extenso por trabajo 10
2.14.2 Trabajo nacional en extenso por trabajo 40
2.14.3 Trabajo internacional en extenso por trabajo 80
215 Edicion o reedicion de libro especializado o de
) divulgacion
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2.15.1 Edicion de libro especializado o de divulgacién por libro 240
2.15.2 Reedicion de libro especializado o de divulgacion por libro 120
2.16 Patentes
2.16.1 Patente (3 etapas) por etapa 400
2.16.2 Disefio Industrial (3 etapas) por etapa 300
2.16.3 Modelo de Utilidad (3 etapas) por etapa 200
2.17 Trabajo presentado en evento especializado
2.17.1 Trabajo presentado en evento local especializado | por trabajo 20
2.17.2 TrabaJ:o . presentado en evento nacional por trabajo 30
especializado
217.3 TrabaJ:o . presentado en evento internacional oor trabajo 60
especializado
2.18 Conferencia cientifica
2.18.1 Conferencia cientifica local por conferencia 20
2.18.2 Conferencia cientifica nacional por conferencia 30
2.18.3 Conferencia cientifica internacional por conferencia 60
2.19 Disefo y construccion de equipo de laboratorio por equipo 960
2.20 Desarrollo de prototipo por prototipo 960
2.21 Asesoria a proyectos de investigacion externos por proyecto 20
2.22 Traduccidn de libro especializado por libro 120
223 'IIE':;::uccién publicada de articulo especializado por articulo 30
224 Edicion de memoria de evento cientifico (local,
nacional e internacional)
2.24.1 Edicién de memoria de evento cientifico local por evento 30
2.24.2 Edicién de memoria de evento cientifico nacional | por evento 40
2.24.3 !Edicic')n . de memoria de evento cientifico bor evento 50
internacional
2.25 Resefia cientifica (evento y/o libro) por resefia 10
296 Arbitraje de proyectos de investigacion (local,
nacional e internacional)
2.26.1 Arbitraje de proyectos de investigacién local por proyecto 10
2.26.2 Arbitraje de proyectos de investigacién nacional por proyecto 20
2.26.3 Arbitrajg de proyectos de investigacion por proyecto 30
internacional
2.27 Arbitraje de articulo cientifico en revista arbitrada
2.27.1 Arbitraje de articulo en revista arbitrada por articulo 15
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Arbitraje de articulo en revista indexada
2.27.2 Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica | por articulo 20
0 equivalentes)
2273 Arbltr.aje de artlcu.lo en revista |Indexada (COII\IACYT, por articulo 30
consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)
Arbitraje de articulo en revista internacional
2.27.4 icul 4
indexada (JCRy otros indices Thomson Reuters) por articulo 0
228 Arbitraje de libro cientifico (local, nacional e
) internacional)
2.28.1 Arbitraje de libro cientifico publicacion local por arbitraje 20
2.28.2 Arbitraje de libro cientifico publicacién nacional por arbitraje 30
2.28.3 Arbltrajg de libro cientifico  publicacién oor arbitraje 50
internacional
2.29 Articulo de divulgacién en revista (local, nacional e
) internacional)
2.29.1 Articulo de divulgacion en revista local por articulo 20
2.29.2 Articulo de divulgacion en revista nacional por articulo 40
2.29.3 Articulo de divulgacidn en revista internacional por articulo 60
2.30 Libro de divulgacién por libro 500
231 Capitulo de libro de divulgacién por capitulo 40
232 Arbitraje de articulo de divulgacién de publicacion
) (local, nacional e internacional)
232.1 Arbitraje de articulo de divulgacidon de publicacién oor articulo 5
local
2.32.2 Arb!traje de articulo de divulgacion de publicacién por articulo 10
nacional
232.3 Arbltrajg de articulo de divulgacion de publicacién por articulo 15
internacional
233 Arbitraje de libro de divulgacion (local, nacional e
) internacional)
2.33.1 Arbitraje de libro de divulgacién publicacidn local por libro 10
2.33.2 Arb.ltraje de libro de divulgacién publicacién oor libro 20
nacional
2.33.3 Arbltrajg de libro de divulgacidon publicacidn oor libro 30
internacional

Rectoria

Oficina del Abogado General

49



Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

5]
"Luz, Ciencia y Verdad"

GACETA

Universitaria

Reglamento del Personal Académico

Ultima reforma 27-01-2014

Obtencion del grado de Maestria o Especialidad

Ponencia presentada en congreso, simposio o
2.34.1 por ponencia
coloquio de divulgacidn en evento local
2.34.2 Ponenc.|a prejsentao!aj en congreso, _ simposio o por ponencia 20
coloquio de divulgacidn en evento nacional
2343 Ponenc.ia pre_:sentad_? en congre§o, simposio o] por ponencia 30
coloquio de divulgacidn en evento internacional
2.35 Asistencias a curso o taller (menor a 20 horas) por evento 5
2.36
2.37
2.38 Paquete computacional (incluye hipertexto) por paquete 500
2.39 Programa computacional (incluye hipertexto) por programa

(diagnésticos, peritajes)

Direccidn de trabajos terminales de titulaciéon por trabajo “

Por proyecto integrador o memoria de la practica

2.40.1 .

40 Médica por grado 60
2.40.2 Obtencion del grado de Doctorado por grado 100
241 Asesoria en actividades de extension y académicas por hora 1

2.1 .
3 profesional por proyecto 20
3.2.2 Por tesina o monografia de Licenciatura por proyecto
3.3.1 Direccidn de tesis de Licenciatura por tesis
3.3.2 Direccidn de tesis de Especialidad No Médica por tesis 150
333 Dlrlecfaon de tesis de Maestria o Especialidad por tesis 200

Médica

334 Direccién de tesis de Doctorado por tesis
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3.4.1 P.artici‘paci()n en comités tutorales de tesis de por participacion 30
Licenciatura
Participacion en comités tutorales de tesis de D

3.4.2 o . t 50
Especialidad No Médica por participacion
Participacion en comités tutorales de tesis de C

3.4.3 , - - t 60
Maestria o Especialidad Médica por participacion

3.4.4 Participacion en comités tutorales de tesis de por participacion 20
Doctorado

3.5 Revision de tesis o trabajo de titulacion

3.5.1 Revisién de tesina o monografia por proyecto 10

3.5.2 Revisidn de tesis de Licenciatura por tesis 15

3.5.3 Revisidn de tesis de Especialidad No Médica por tesis 20

3.5.4 Revisidn de tesis de Maestria o Especialidad Médica | por tesis 25

3.5.5 Revisién de tesis Doctoral por tesis 30

3.6 Sinodal de examen

3.6.1 Sinodal de examen de tesis de Licenciatura por examen 2

3.6.2 S|n,o<.:|al de examen de tesis de Especialidad No por examen 4
Médica

3.6.3 Sinodal de examen de tesis de Maestria o or examen 6

e Especialidad Médica P

3.6.4 Sinodal de examen de tesis de Doctorado por examen 8
Preparacidn o asesoria a estudiantes para eventos

3.7 p, . P por hora 1
académicos

3.8 Tutoria de acompafamiento académico por estudiante 5
Supervision de servicio social o ractica .

3.9 P ‘{I ! el ! practi por estudiante 10
profesional

3.10 Entrenamiento a estudiante por técnico académico | por estudiante 5

3.11 Asesor de grupo semestral por grupo 10

3.12 Asesor de grupo de extensién o vinculacion semestral por grupo 20

3.13 A_ses?r de verano de !a_ investigacion, academia de por estudiante 10
ciencias o profesor visitante
Preparacidon o asesoria académica a estudiantes

3.14 P : : ! ua por hora 1
EMS

3.15 Obtencion de alguno de los tres primeros lugares

’ en competencia EMS

3.15.1 Obtencidn (;Ie alguno de los tres primeros lugares en bor evento 10

competencia local EMS
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Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en

3.15.2 . g. P & por evento 20
competencia nacional EMS
Obtencidn de alguno de los tres primeros lugares en

3.15.3 .. 8 . P & por evento 30
competencia internacional EMS

4.- Participacion Institucional

41 Participacion en comité o consejo editorial de

) revista cientifica
Particioacion en comité nsei torial

411 a 't|C|pa‘C|o“e cc? ité o consejo editorial de por revista 5
revista cientifica arbitrada
Participacion en comité o consejo editorial de

4.1.2 revista cientifica indexada Iberoamericana | por revista 10
(Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes)
Participacion en comité o consejo editorial de

4.13 revista cientifica indexada (CONACYT, consejos de | por revista 15
Ciencia y Tecnologia de otros paises)
Participacion en comité o consejo editorial de

414 revista cientifica internacional indexada (JCRy otros | por revista 20
indices Thomson Reuters)

4.2 Participacion en comité o consejo editorial de

) revista de divulgacion

Participacion en comité o consejo editorial de .

4.2.1 . P . L. , ) . . por revista 5
revista de divulgacidn, articulo en revista nacional
Participacion en comité o consejo editorial de

4.2.2 revista de divulgacion, articulo en revista | por revista 10
internacional

4.3 Direccion o edicion de revista cientifica

43.1 Direccidn o edicidn de revista cientifica arbitrada por revista 40
Direccién o edicidon de revista cientifica indexada

4.3.2 Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica | por revista 60
0 equivalentes)
Direccién o edicidn de revista cientifica indexada

43.3 (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de | por revista 80
otros paises)
Direccién o edicion de revista cientifica

434 internacional indexada  (JCR y otros indices |por revista 100
Thomson Reuters)

4.4 Direccidn o edicidn de revista de divulgacién
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44.1 Direccidn o edicién de revista de divulgacidén local | por revista 20
Direccion o edicién de revista de divulgacion .

4.4.2 . & por revista 30
nacional

Direccién o edicion de revista de divulgacion

4.4.3 . . por revista 50
internacional

45 Organizacion o coordinacion de eventos

’ académicos

45.1 Organizacion o coordinacién de congreso por evento 30

4.5.2 Organizacion o coordinacién de simposio por evento 20
Organizacion o coordinacion de coloquio, foro o

45.3 g' . quio, por evento 15
seminario
Organizacion o coordinacién de mesa redonda o

454 & L. por evento 10
semana académica
Moderador, comentarista o relator en evento

4.6 L. por evento 5
académico

4.7 Miembro de alguna de las Comisiones del Consejo

Universitario

Miembro de la Comision Permanente Académica o
4.7.1 . . o por afho 120
del Consejo Universitario

Miembro de la Comisidon Permanente Legislativa del

4.7.2 . . o
Consejo Universitario

por afio 120

Miembro de la Comisidn Permanente de o
4.7.3 . . o por afho 100
Presupuestos del Consejo Universitario

Miembro de Comision temporal del Consejo

4.7.4 Universitario por comisién 30
4.8 Miembro de la Comisién de Evaluacion Académica | por afio 120
4.9 Miembro de la Comisién Dictaminadora por afio 120
4.10 Miembro del Comité de Promocién y Permanencia | por afio 80
411 Miembro de Consejo

4.11.1 Miembro de Consejo Académico por afo 70
4.11.2 Miembro de Consejo Universitario por afo 150
4.12 Integrante de Cuerpo Académico

4.12.1 Integrante de Cuerpo Académico en Formacion por afo 20
4.12.2 Integrante de Cuerpo Académico en Consolidacion | por afio 40
4.12.3 Integrante de Cuerpo Académico Consolidado por afo 60
4.12.4 Cambio de nivel de Cuerpo Académico en el afio por cambio 15

evaluado
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4.12.5 Integ’ran.te de redes de cuerpos académicos o redes por afio 60
académicas

4.13 Miembro de coml'ft’e mterno', ||-1st|tuC|onaI y/o por comité por afio 50
programa de extensidon comunitaria

4.14 Evaluador externo de programas

4.14.1 Evaluador REVOE por programa 30

4.14.2 Evaluador de Qrganlsmos acreditadores de por programa 30
programas educativos

4.14.3 Evaluador (CONACYT, PNPC) por programa 30
Miembro de jurado calificador (solicitudes de beca

4.15 de posgrado, concursos de oposicion o evento
académico)

4.15.1 Miembro de jurado calificador solicitudes de beca por convocatoria 15
de posgrado

4.15.2 Mlen'wlc?r’o de jurado calificador de concursos de bor evento 10
oposicidn

4.15.3 Miembro de jurado calificador de evento académico | por evento 5

4.16 Responsable de planeacion por aifo 80

4.17 Responsable de comité interno por afio 80

4.18 Responsable de servicio social por aifo 80

4.19 Coordinador de programa educativo por afio 200

- I . -

4.20 Coordinador o responsable de area (academia por afio 80
EMS)

4.21 Coordinador, jefe o responsable de departamento | por aiio 100

4.22 Traba!o espeqahzado~ 0 comision asignada por oor hora 1
directivo, durante el aino

4.23 Jefe de laboratorio (sin certificar o certificado)

4.23.1 Jefe de laboratorio sin certificar por afio 150

4.23.2 Jefe de laboratorio certificado por afo 200
Coordinador de cuerpo académico, comité interno,

4.24 programa de extension comunitaria o red
académica

4.24.1 Coordlr\’ador de .cor.mte interno o programa de por afio 40
extension comunitaria

4.24.2 Coordinador de Cuerpo Académico en Formaciéon | por aio 60
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4.24.3 Coordlhad{)r de Cuerpo Académico en por afio 80
Consolidacion

4.24.4 Coordinador de Cuerpo Académico Consolidado por afio 100

4.24.5 Foordln:?\dor de re:d académica nacional o por afio 40
internacional reconocida
Responsable de la organizacion de eventos

4.2 r hor 1

> interinstitucionales EMS porhora

4.26 Participacion en la organizacion de eventos EMS

4.26.1 Participacidn en la organizacién de evento local por evento 5

4.26.2 Participacion en la organizacion de evento estatal | por evento 10

4.26.3 Participacidon en la organizacion de evento nacional | por evento 15
Particioacid | -

4.26.4 : artmpagon en la organizacion de evento bor evento 20
internacional EMS

5.- Imparticion de horas de docencia

5.1 Horas impartidas en educaciéon media superior por hora 13

5.2 Horas impartidas en educacion superior por hora 1.3
Horas impartidas en educacion superior en planes

5.3 . por hora 1.3
acreditados

5.4 Horas impartidas en cursos de opcién a titulacién | por hora 1.3

5.5 Horas impartidas en posgrado por hora 1.3
H i tid d |

5.6 oras. impartidas en posgrado en planes oor hora 13
acreditados
H d acti i tid técni

5.7 oras: . e practicas impartidas por técnico oor hora 1.3
académico
Horas impartidas en cursos propedéuticos, de

5.8 . .I, P .I . " propeceut por hora 13
nivelacién o similar

5.9 Evaluacion positiva de la docencia por evaluacidn 100
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APENDICE IV
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION EN LA APLICACION DEL:

TABULADOR DE INGRESO

Lineamientos para la asignacion de puntaje sobre trabajos realizados en grupos integrados segun el nimero de personas.

1 100%
2 100 %
3 100%
a 75%
5 50%
6 35%
7 25%
8. O mas 10%

Criterios y requisitos para evaluacion de los productos académicos

l.- DOCENCIA

1.- Imparticion de cursos

Para efectos de evaluacidn serd indispensable presentar la documentacion que indique el nimero de cursos y las horas de que
consta cada uno de ellos, avalados por las autoridades correspondientes. (Secretario Académico, Jefe de la Unidad de Posgrado
o el Director).

2.- Elaboracion de planes y programas de estudios.

Para efectos de evaluacidn serd indispensable presentar una constancia avalada por la autoridad correspondiente, en la que se

indique la participacion desempefiada segun sea el caso; asimismo se debera entregar una copia del dictamen de aprobacion del
plan o programa de que se trate.
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3.- Elaboracion de material didactico.

3.1  Para efectos de evaluacion sera indispensable presentar lo siguiente:

El producto completo a evaluar que conste en documento expedido por la autoridad correspondiente que certifique la utilidad y
el uso del material segun sea el caso.

3.2  Laasignacion de puntos a los diversos productos se basa en 3 niveles comprendidos en el intervalo establecido para cada
caso. Para la asignacion de estos puntos se consideraran los aspectos de extensidn, didactica, manejo del tema tratado y
presentacion.

Para el caso de los paquetes computacionales, se considerarda ademas al nimero de programas que integran el paquete y la
congruencia del lenguaje utilizado con el objetivo de cumplir.

4.- Direccion de tesis, monografias y trabajos para titulacion.

4.1 Para efectos de evaluacion sera indispensable presentar una fotocopia de la portada de la tesis y una constancia de la Facultad
o Escuela avalada por la autoridad correspondiente, que certifique su direccidn en dicho trabajo; quedan incluidas las monografias
y los reportes del 4.5 al 4.8.

Il. INVESTIGACION

1.- Para efectos de evaluacidn serd indispensable presentar el producto completo a evaluar. La asignacion de puntos a los diversos
productos evaluados se hara en 3 niveles, comprendidos en el intervalo establecido en cada caso, a excepcion del articulo de
investigacidn que tendra 4 niveles.

1.1 ARTICULO DE INVESTIGACION.- Para efectos de evaluacién serd indispensable presentar el producto completo a evaluar o
carta de aceptacion definitiva del articulo, firmada por el editor de la revista donde sera publicado asi como copia del directorio
de la revista.

1.2  REPORTE ACADEMICO FINAL.- Para efectos de evaluacién sera indispensable presentar copia del oficio de aprobacién por
parte de la autoridad correspondiente.

1.3 PONENCIAS EN EVENTOS ACADEMICOS ESPECIALIZADOS.- Para efectos de evaluacién sera indispensable presentar la
constancia de participacion.

1.4  ASESORIA EXTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.- Para efecto de evaluacién sera indispensable presentar la carta
de invitacidn a participar y las actividades realizadas.
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TABULADOR DE PROMOCION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA APLICACION DEL TABULADOR DE PROMOCION DEL REGLAMENTO DE PERSONAL
ACADEMICO
RECOMENDACIONES:

Los Comités de Promocion y Permanencia deberan justificar por escrito la asignacion de puntos que se otorguen a los productos
académicos.

Las actividades y productos académicos para poder ser tomados en cuenta deberan estar mencionados en el informe de
actividades (ver articulo 130, incisos ay b)

I. ESCOLARIDAD

1.- Escolaridad (puntaje para promocion)

Para efectos de promocion, el criterio de evaluacidn sera la fecha en que se adquiere el derecho al titulo o al grado,
independientemente de la obtencion del documento formal, por lo que se deberd presentar:

1.1 Pasante de Licenciatura.

Certificado de estudios completos o Carta de Pasante
1.2 Licenciatura

Titulo o Certificado del Acta de Examen Profesional
1.3 y 1.4 Especializacion (1, 2 o 3 aiios)

Diploma y/o Certificado de estudios completos y constancia de duracién del plan de estudios de la especializacion. Para
efectos de la promocion se considerard la fecha del examen de grado y en caso de no existir este requisito, se considerara la
fecha en que se haya aprobado la dltima materia del plan de estudios.

1.5 Maestria y Doctorado

Titulo o Certificado del Acta de Examen de Grado.
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Nota: Para el caso de titulos profesionales o de grados expedidos por Instituciones extranjeras, deberdn estar revalidados por
alguna Institucion Educativa Mexicana, por lo que se debera presentar el documento de revalidacion o equivalencia
correspondiente.

1.7 Curso de Actualizacion.

Para ser evaluado como curso de actualizacion deberdn cubrir los requisitos que establece el Reglamento, asi como que la
tematica sea necesaria para el mejoramiento de la actividad académica. Por lo que se debera presentar para aquellos cursos que
no sean impartidos por la dependencia a la que se esta adscrito, algun justificante que acredite la necesidad de actualizacion y
adicionalmente, constancia de participacion donde se especifique el nimero de horas o, en su defecto, otro documento en que
se haga constar su duracion. Los Diplomados se consideraran como cursos de actualizacidn, en este caso se debera acreditar el
total de las horas del programa de Diplomado, una vez finalizado, no se podran acreditar parcialmente las horas.

Il. DOCENCIA

Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, debera estar acompaiiada del oficio de Comision expedido por
el Director de la dependencia de adscripcion.

1.- Imparticion de cursos (puntos 1.1 a 1.11)
Para este rubro se requiere una constancia firmada por la autoridad correspondiente, que indique lo siguiente:

a) Nombre del curso o médulo,

b) Nivel,

c) Periodo en que se desarrollg, y

d) Numero de horas o dias habiles en el caso de mddulos, de acuerdo al Plan o Programa de Estudios, impartidas por el
maestro.

2.- Elaboracion y modificacion de Planes y Programas.
2.1 Elaboracion de Planes de Estudios de Bachillerato, Licenciatura y Posgrado.

Para efectos de evaluacidn, se considerara como elaboracion de planes de estudio las actividades intelectuales realizadas
por los académicos, en la determinacion y definicion de los siguientes puntos:

a) Definicidn del objetivo del plan de estudios,
b) Definicién del perfil de egreso,

c) Disefio del curriculo y

d) Elaboracién de la propuesta.

Por lo que para la asignacidn de los puntos para este rubro, se requiere constancia del director de la dependencia, que
contenga:

1) El nombre del maestro participante,
2) El nimero de integrantes del grupo de trabajo,
3) La actividad especifica en la que participo el académico, y
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4) La fecha y la modalidad en que fue aprobado por el Consejo Universitario.
2.2 Actividades de apoyo para la elaboracién de Planes de Estudios de Bachillerato, Licenciatura y Posgrado.
Para efectos de evaluacion se aplicaran los siguientes criterios:
1) Todas aquellas actividades no contempladas en el punto anterior, seran consideradas como apoyo, entre ellas:

- Seguimiento de egresados,
- Disefio y evaluacion de encuestas a empleadores, egresados, estudiantes, expertos, etc., y
- Elaboracién de propuestas concretas de las academias.

2) El nivel de puntuacidn se fijara de acuerdo al tipo de actividad y al volumen de las mismas.

Es necesario que el académico presente la constancia de la autoridad correspondiente, que acredite su participacién en el
trabajo realizado y el nimero de participantes.

2.3 Elaboracion de Programas de Estudios de Bachillerato, Licenciaturay
posgrado.

Para efectos de evaluacion se considera que un programa es el documento especifico de la asignatura o médulo que contiene:

1.- Objetivo general,

2.- Objetivos especificos,

3.- Detalle de los contenidos (Temética),
4.- Actividades a realizar,

5.- Bibliografia y

6.- Criterios de evaluacion.

Por lo anterior, el académico debera presentar:

- Copia del programa,

- Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un programa nuevo,
la fecha y modalidad de la aprobacidon del Plan de Estudios por el Consejo Universitario, asi como el nimero de participantes,
en caso de ser un trabajo en equipo.

2.4 Modificacion de Planes de Estudio de Bachillerato, Licenciatura y Posgrado.

Se considera que es una modificacion de un Plan de Estudios, cuando en el dictamen que emite el Consejo Universitario se
mencione que es una actualizaciéon o adecuacion del Plan de Estudios, y para efectos de evaluacion se aplicara la maxima
puntuacidon del rango cuando se trate de una actualizacidn, la media cuando sea una adecuacién académica y el minimo cuando
sea una adecuacion administrativa.

Para efectos de poder realizar la evaluacién, el académico deberd adjuntar constancia del director, que indique:

1) El nombre del maestro participante,
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2) El nimero de integrantes del grupo de trabajo,
3) La actividad especifica en la que participd el académico, y
4) La fecha y la modalidad de su aprobacion por el Consejo Universitario.

2. 5 Modificacion de Programas de Estudio de Bachillerato, Licenciatura y
Posgrado.

Se considera que existe modificacion cuando de alguna forma varien los objetivos, la tematica o la metodologia de un
programa. Es de aclarar que cuando sélo sea actualizacion de la bibliografia, no se considerard como tal.

Para efectos de este rubro se requiere:

- Constancia de participacidén con el numero de personas involucradasy la  actividad realizada 'y
- Copias del programa nuevo y el precedente.

Para la asignacién de puntos se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

- La maxima puntuacién si la modificaciéon es mayor a un 50%,
- La media del rango si se considera que se modificé mas del 25% del programa, y
- El minimo del rango si la modificacién fue menor de un 25%.

2.6 Elaboracion de Programas de Cursos de Educacion Continua (sic) y de Cursos de Titulacion.

Para efectos de evaluacion se considera que un programa es el documento especifico de la asignatura o médulo, ya sea de
cursos de educacion profesional continua o de titulacién, que contenga:

1.- Objetivo general,

2.- Objetivos especificos,

3.- Detalle de los contenidos (Temética),
4.- Actividades a realizar,

5.- Bibliografia, y

6.- Criterios de evaluacion.

Por lo anterior, el académico debera adjuntar:

- Constancia de autoria con el nimero de participantes, las fechas de su elaboracién y de su aprobacion, firmada por la
autoridad correspondiente; vy

- Copia del programa.
3.- Elaboracién de material didactico

3.1 Paquete didactico (con manual de operaciones)

Para ser considerado como tal, este producto académico debe de contener:
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1.- Programa de la asignatura o mddulo correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe de tener
un programa de asignatura o médulo.

2.- Recursos didacticos, relacion de los acetatos, videos, transparencias, hojas de rotafolios, etc. avalados por la autoridad
correspondiente,  pudiendo ser el Comité de Promocién quien avale si el académico presentd dichos cursos.

3.- Manual de operaciones:

- Descripcion de los recursos diddcticos y
- Unidades y temas en que se deberan utilizar.

Para efectos de evaluacion se requiere, que el académico acompaiie a su solicitud:

- El paquete didacticoy
- Constancia de autoria, expedida por la autoridad correspondiente en la que se especifique:

a) El periodo de utilizacién,
b) El nimero de autores y
c) La fecha de aprobacion.

Para efectos de la asignacion de puntos, se tomara en cuenta:
- La cobertura del programa,
- La extensidn del curso y
- La presentacidén y contenido del paquete.
3.2 Manual de practicas
Es el documento que contiene todas las técnicas y/o metodologias, que correspondan a la parte préctica del programa.
Para ser considerado como tal, debe de contener:
1.- Objetivo(s) de la (s) practica(s),
2.- Ejercicios que sirvan para la demostracion de los aspectos tedricos de la materia, asignatura o médulo,
3.- Descripcidn del procedimiento, haciendo énfasis en los aspectos mas significativos y
4.- Referencia a los temas que se pretende demostrar.
Se debera acompaiiar a la solicitud:
- Copia del manual,
- Programa del curso al que corresponday
- Constancia de autoria con fechas de aprobacidn y periodo de utilizacion,  asi como el nombre de los autores.

Para efectos de asignacidn de puntos, se tomard en cuenta:

- La amplitud de las practicas,
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- La presentaciény
- La bibliografia que sirvié de base.

3.3 Antologia comentada
Para ser considerado como tal, debe cubrir como minimo el 50% del programa y contener:

- Referencia a la asignatura o médulo a que pertenece,

- Temas y unidades en que se utilice,

- indice de los materiales compilados con sus respectivas referencias bibliograficas y
- Analisis del autor sobre cada uno de los materiales seleccionados.

Se requiere presentar:

- Copia de la antologia,
- Programa del curso y
- Constancia de autoria, fechas de la elaboracion y utilizacion, asi como el nombre de los autores.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- La cobertura del programa, entendiendo por esto el porcentaje del programa que se cubre con la antologia,
- La calidad y vigencia de la bibliografia,

- La extensidn y profundidad del andlisis y

- NUumero y extension de los articulos comentados.

3.4 Notas de cursos

Se deberd entender como notas de cursos al material impreso original, producto de una revision bibliografica ampliay vigente,
escrita de manera ordenada y secuencial para un curso especifico, congruente con los objetivos y cobertura total de la asignatura
o modulo. No se consideran como tales las copias de apuntes tomadas por los alumnos como resultado de la imparticién de una
catedra.

Se requiere presentar:

- Copias del producto académico
- Constancia de autoria, fecha de aprobacién y periodo de utilizacién, asi como el nombre de los autores
-Programa del curso al que corresponde

Para la asignacion de puntos, se tomard en cuenta la:

- Extensién del curso

- Claridad en la redaccién

- Disponibilidad de uso para los alumnos, y

- Congruencia del producto con los objetivos de la asignatura o médulo.
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3.5 Guidn o plan de clase
Este producto académico debe contener:

1.- Encabezado en el que se mencione el tema especial de la clase y |la indicacion de la unidad didactica de la que forma parte,
2.- Los objetivos especificos para dicha clase,

3.- Resumen de los datos esenciales del tema a tratar en clase,

4.- Actividades que se realizaran, asi como los procedimientos y recursos didacticos que se emplearan,

5.- Forma de evaluacion de los objetivos,

6.- Distribucién del tiempo de la clase,

7.- Bibliografia especifica de cada clase, y

8.- Observaciones, en su caso.

Para efectos de evaluacidn, se debera presentar:

- Copia del guidn,
- Constancia de autoria con fecha de elaboracién y periodo de utilizacidn, asi como el nombre de los autores,
- Programa del curso al que corresponda.

Para la asignacion de puntos, se tomara en cuenta la:

- Extension del curso
- Presentacion
- Claridad de la redaccién

3.6 Libro de texto y/o consulta

Para ser considerado como tal, debe estar editado y aparecer dentro de algin programa de estudios. Por lo que se deberd
anexar:

- El libro a evaluar
- El o los programas del curso en el cual se utiliza
- La constancia de su utilizacion

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El alcance de la editorial
- La extension, profundidad y vigencia de los contenidos

3.7.- Capitulo de libro de texto y/o consulta.

Para ser considerado como tal, debe estar editado y el libro aparecer dentro de algin programa de estudios. Por lo que se
debera de anexar:

- Copia del capitulo del libro a evaluar,
- El o los programas del curso en el cual se utiliza,
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- La constancia de su utilizacion y
- Copia de la portada e indice del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El alcance de la editorial y
- La extension, profundidad y vigencia de los contenidos.

3.8.- Ponencia en eventos académicos

Para ser considerada como tal, debe existir la constancia de presentacion o aceptacioén, expedida por los organizadores, y
debera presentarse:

- El producto académico con el nombre de los autores y
- La constancia mencionada anteriormente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- Nivel del evento (internacional, nacional, o local),
- Nivel del auditorio al que va dirigido y
- Modalidad de la presentacidon (conferencia, mesa panel, cartel, etc.).

3.9.- Documentales

Para ser considerado como tal, debe ser un producto audiovisual, destinado a apoyar los procesos de ensefianza aprendizaje,
por lo que se debe presentar:

Constancia de la autoridad correspondiente que incluya:

- Fecha de elaboracion,
- Nombre de los autores y
- Nombre del programa o tema en el que se utiliza.

El producto académico, con la guia de utilizacidn, en la cual se presenten:

- Los objetivos.

-Procedimientos de utilizacion del documental y organizacién de la clase,

-Mencidén del tema especial de la clase y de la unidad didactica del programa en que sea aplicable y
- El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos, se tomard en cuenta la:

- Originalidad,
- Extension,
- Calidad de la edicidén, y
- Congruencia en los objetivos que se pretende alcanzar.
Rectoria
Oficina del Abogado General
65



Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

- GACETA

" . 3
Luz, Ciencia y Verdad”

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

3.10.- Modelos didacticos
Para ser considerado como tal, se deberd adjuntar:

- La constancia de la autoridad correspondiente que incluya: fecha y nombre de los autores,
- Evidencia fotografica,
- El programa del curso o tema en el que se utiliza.
- Guia de utilizacidén, que contenga:
Objetivos especificos,
Descripcidon del modelo,
Procedimientos de utilizaciéon del modelo y de organizacién de la clase,
- Mencion del tema especial de la clase y de la unidad didactica del programa de estudios, del cual forma parte.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- La originalidad del modelo,
- La versatilidad y
- La sencillez.

3.11 Programa computacional
Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre de los autores, y que es
utilizado como material didactico, en apoyo a la docencia o a la administracion y

- Disquete con el programa ejecutable,

- Programa del curso o area administrativa en que se aplica, y

- Listado del programa

Debe tener las siguientes caracteristicas:

- Incluir un conjunto de instrucciones,
- Estar relacionado de manera explicita con un tema especifico del programa del curso, y
- Emplear un lenguaje de programacion.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

- El cumplimiento del objetivo didactico para el cual fue creado,

- La originalidad,

- La facilidad de operacion, y

- El tipo de lenguaje computacional empleado (nivel alto, medio o bajo).

3.12.- Desarrollo de paquete computacional
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Para ser considerado como tal, deberd estar integrado por un conjunto de programas interrelacionados que cubran los
objetivos del curso de que se trate.
Se debera presentar:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya:

. Nombre de los autores,
. Periodo de elaboracion y
. Que es utilizado como material didactico, en apoyo a la docencia o a la administracion.
. Manual del usuario y
. Manual técnico,
- El o los disquetes que lo integran,
- Programa del curso o area administrativa en que se aplicay
- Listado de los programas que integran el paquete.

Para la asignacioén de puntos, se tomard en cuenta:

- El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado,
- La originalidad,

- La facilidad de operaciony

- El tipo de lenguaje computacional utilizado.

3.13.- Traducciones publicadas de libro de texto y/o consulta
Para este rubro se requiere:
- Constancia de la autoridad correspondiente, que incluya la fecha de elaboracidn y el nombre de los traductores, y
- Traduccién.
Debe tener las siguientes caracteristicas (sic):
- Estar relacionado con los programas o actividades que se desarrollan en la dependencia.
Para la asignacién de puntos, se tomard en cuenta:
- La extensiodn,
- La utilidad didactica 'y
- El prestigio de la editorial.
3.14.- Traduccion de documentos
Para este rubro se requiere:
-Constancia de la autoridad correspondiente que incluya la fecha de elaboracién y el nombre de los traductores,
- Documento original, y

- Traduccidn.

Debe tener la siguiente caracteristica:
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- Estar relacionado con los programas o actividades que se desarrollan en la dependencia.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta la:

- Extensiony
- Utilidad didactica.

3.15.- Asistencia a eventos académicos especializados
Para este rubro se requiere:
- Constancia de asistencia.
Debera tener las siguientes caracteristicas:
- Estar relacionado con el drea de actividades.
4.- Direccion de tesis
4.1a4.6
En este rubro se incluirdn las tesinas, como equivalentes a las monografias.
Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad en que se indique que el académico dirigid el trabajoy la fecha de presentacién del examen.
- Copia de la portada del documento.

4.7 Reporte de Servicio Social

Es el documento en el cual se relacionan las actividades realizadas por el alumno, con la participacion y supervisiéon del
académico.

Para este rubro se requiere:

- Copia de la carta de asignacién del alumno, donde indique que el académico es el responsable directo del programa.
- Copia del reporte.

4.8.- Reporte de practica profesional

Es el documento en el cual se relacionan las actividades realizadas por el alumno, con la participacidn y supervisidon del
académico.

Para este rubro se requiere:
- Constancia de direccion del reporte expedida por la autoridad correspondiente,
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- Copia del reporte.

ll. INVESTIGACION
1.1- Articulo de investigacion

Para ser considerado como tal, debe ser el resultado parcial o total de un trabajo de investigacién autorizado por la
dependencia correspondiente. Se requiere presentar:

- El articulo completo,
- Copia del indice y directorio de la revista en que se publico el articulo,
- Copia de la portada de la revista.

Debe contener el planteamiento tedrico-metodoldgico, utilizar un lenguaje especializado del drea correspondiente y debe
de contener:

- Introducciodn,

- Métodos empleados,

- Resultados y discusion, y

- Referencias bibliogréficas y/o fuentes de informacion.

Para la asignacién de puntos, se tomard en cuenta:

- Tipo de revista,

- El Comité editorial,

- La regularidad en la publicacion de la revista, y
- Contenido del articulo,

1.2.- Reporte final de investigacién
Para este rubro se requiere:

- Protocolo de la investigacion, aprobado por la autoridad correspondiente,
- Resumen del reporte académico final (maximo 10 cuartillas), y
- Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente

El resumen debe contener:

- Periodo en que se realizd la investigacion,

- Objetivos propuestos y objetivos alcanzados,

- Actividades realizadas,

- Métodos y técnicas empleadas,

- Analisis de la informacidn y discusién de resultados, y
- Conclusiones.
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Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El contenido del resumen
- La fuente de financiamiento (como una medida adicional de la calidad de la investigacion)

1.3.- Libro cientifico

Para este rubro se requiere presentar el libro a evaluar, que contenga registro ISBN y pertenecer al area del autor u otra afin
a ésta.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- La profundidad con que se trata el tema,

- La claridad y vigencia de los conceptos,

- Las fuentes de informacion,

- La contribucidn al area del conocimiento correspondiente,
- La extension, y

- El prestigio de la editorial.

1.4.- Cuaderno de investigacion

Para este rubro se requiere
- El producto a evaluar publicado.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
- La extension
- El nivel de difusion
- La profundidad con que se trata el tema, y
- La claridad y vigencia de los conceptos.

1.5.- Capitulo de libro

Para ser considerado dentro de este rubro debe de ser parte integrante de un libro que cumpla con las caracteristicas
sefialadas para tal efecto.

Para este rubro se requiere presentar:

- Copia del capitulo del libro,
- Copia de la portada, y
- Copia del indice del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- La extension,
- El prestigio de la editorial,
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- La profundidad y el rigor con que se trate el tema,
- La vigencia de los conceptos y de las referencias, y
- Su relacién con los otros capitulos del libro.

1.6.- Ponencia en eventos especializados
Para este rubro se requiere:

- Constancia de presentacion o aceptacién expedida por los organizadores, y
- El producto académico con el nombre de los autores

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El nivel del evento (internacional, nacional o local) y
- La modalidad de la presentacion (conferencias, mesa panel, cartel, etc.)

1.7.- Desarrollo de prototipos

Para este rubro se requiere:
- Descripcion del prototipo y su aplicacion
- Constancia de autoria y uso, expedida por la autoridad correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- La originalidad,

- La complejidad,

- El grado de aplicabilidad,

- La sencillez de operacion,

- La magnitud del problema que resuelve, y
- La versatilidad.

1.8 Patentes
Para este rubro se requiere:

- Constancia de patente o su tramite,
- Descripcion del objeto patentado o en tramite de patente, que incluya su aplicaciény
- Estar relacionado con el drea de especializacién del autor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- La complejidad,

- El grado de aplicabilidad,

- La versatilidad, y

- La originalidad.

1.9 Programa computacional
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Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracion, nombre de los autores y de ser utilizado en
actividades de investigacion,

- Disquete que contenga el programa ejecutable, y

- Listado del programa.

Debe incluir un conjunto de instrucciones y emplear un lenguaje de programacion.
Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- El cumplimiento del objetivo para el cual fue disefiado,
- La originalidad, y
- La facilidad de operacion.

1.10 Paquete computacional

Para ser considerado como tal deberd estar integrado por un conjunto de programas interrelacionados que cubran los
objetivos del proyecto de que se trate.

Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente, que incluya fecha de  elaboracién, nombre de los autores y de ser utilizado
en actividades de  investigacidn,

- Disquete o disquetes que contengan los programas ejecutables.

- Manual técnico, y

- Manual del usuario.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- El cumplimiento del objetivo para el cual fue creado,
- La originalidad,

- La facilidad de operacion, y

- La versatilidad.

1.11 Desarrollo de equipos de laboratorio
Para este rubro se requiere:
- Constancia de autoria su aplicabilidad en la investigacién y/o en la docencia,
- Descripcidn del equipo, y
- Fotografia y/o esquemas.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta la:
- Originalidad,
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- Sencillez de operacion, y
- Versatilidad.

1.12 Asesoria externa de proyectos de investigacion
Para este rubro se requiere:
- Carta de invitacion de la Institucion donde se desarrollé el proyecto,
- Constancia de autorizacion por parte de la dependencia de adscripcion y
- Constancia en que se especifique el periodo en el cual se realizé la asesoria, tiempo de dedicacién, objetivo del proyecto y
actividades desarrolladas.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- El alcance del proyecto,
- El grado de responsabilidad en el mismoy
- La fuente de financiamiento del proyecto (como una medida adicional de la calidad).
1.13 Participacion técnica en proyectos de investigacion
Para este rubro se requiere:
- Tener nombramiento de Técnico Académicoy
- Constancia de participacidn, especificando el tiempo de dedicacidn y las actividades desarrolladas, firmada por el responsable
del proyecto y con el visto bueno de la autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta el:

- Nivel de complejidad en las actividades desarrolladas y
- Nimero de horas dedicadas al proyecto.

IV PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA
1.- En preservacion y difusion de la cultura
1.1 Conferencias impartidas
Para este rubro se requiere:
- Constancia de su imparticién y su correspondencia con el drea de  actividades del académico dentro de la Universidad.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta el:
- Nivel del auditorio y

- Nivel del evento (local, nacional e internacional).

1.2 Articulos de divulgacion
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Para este rubro se requiere:

- El articulo completo,
- Copia de la portada y del indice de la revista en que fue publicado y
- Correspondencia del trabajo con el area del autor o a otra afin a ésta.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- El alcance de la revista (local, nacional o internacional) y
- El tipo de revista.

1.3 Reseiia de libro
Para este rubro se requiere:

- Copia del producto académico,
- Copia de la portada y del indice de la revista en que fue publicado y
- Correspondencia del trabajo con el area del autor o a otra afin a ésta.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El tipo y alcance de la revista,
- La profundidad de la resefia y
- La correspondencia con el area de actividades del autor dentro de la Universidad.

1.4 Libro de divulgacion
Para este rubro se requiere:

- Ellibroy
- Correspondencia del trabajo con el area del autor o a otra afin a ésta.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- El tipo de libro (compilacién o ensayo),

- El prestigio de la editorial y

- La extension, profundidad y vigencia de los contenidos.

1.5 Traduccién publicada de libro de divulgacion

Para este rubro se requiere:
- Libro traducido.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- La extensiony
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- El prestigio de la editorial.
1.6 Traduccidn publicada de articulo
Para este rubro se requiere:
- El articulo traducido y
- Copia de la portada y del indice en que fue publicado.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- La extensiony
- El prestigio de la revista.

1.7 Coordinacion de eventos académicos especializados
Para este rubro se requiere:

- Constancia de coordinacién donde se especifique el tipo de actividad  realizada, avalada por la institucion y el periodo de
la misma.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
- El tipo de evento y
- Las actividades realizadas.
1.8 Participacion en Comités organizadores de eventos académicos

Para este rubro se requiere:

- Constancia de participacién donde se especifique el tipo de actividad  realizada, avalada por la institucion y el periodo de
la misma.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- El tipo de evento y
- Las actividades realizadas.

1.9 Direccidn o edicion de revistas periddicas
Para este rubro se requiere:

- Copia del directorio y la portada de cada uno de los nimeros publicados  de las revistas, en las que aparezca el nombre
del académico como director o editor.

1.10 Participacion en comités editoriales de revistas periddicas

Para este rubro se requiere:
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- Copia del directorio y la portada de cada uno de los nimeros publicados  de las revistas, en las que aparezca el nombre
del académico como  miembro del comité editorial.

1.11 Arbitraje de articulo especializado o de divulgacion
Para este rubro se requiere:

- Constancia expedida por el director o editor de la revista de que se trate,  en que se especifique la funcién de arbitro y el
numero de articulos arbitrados.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
- El tipo y alcance de la revista.
1.12 Documental Promocional y de orientacién educativa.

Para este rubro se requiere:

- El producto académico,

- La constancia de la autoridad correspondiente, que incluya fecha de elaboracién y nombre de los autores, y
- Constancia de su utilizacion.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
- El apego al objetivo,

- La originalidad,

- La extension, y

- La calidad de la edicion.

1.13 Asesoria bibliotecaria

Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente de la dependencia asesorada enla que se especifiquen las actividades
desarrolladas y

- Tipo de asesoria.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

- La complejidad del problema a resolvery

- El grado de participacion.
V GESTION UNIVERSITARIA

1.- En gestion universitaria

1.1 Coordinacién de programas de docencia, de investigacién y/o extension
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Para este rubro se requiere:
- Constancia y/o nombramiento que incluya el periodo que comprende, y
- Organigrama de la dependencia.

1.2 Coordinacion de servicios bibliotecarios

Para este rubro se requiere:
- Constancia y/o nombramiento que incluya el periodo que comprende.

VI PARTICIPACION UNIVERSITARIA
Paralosrubros1.1a1l1.5

Para estos rubros se requiere:
- Copia del nombramiento y/o constancia de la autoridad correspondiente, donde indique el periodo en que se desempefid
como tal.

1.6 Miembro de jurado calificador

Para este rubro se requiere:
- Constancia del Secretario de la Comisidon Dictaminadora correspondiente, donde se indique el evento y la fecha de su
realizacién.

1.7 Sinodal en examen profesional o de grado

Para este rubro se requiere:

- Constancia del Secretario Administrativo en la que se indique:
. El nimero de exdmenes en que participd y
. Las fechas en que estos se efectuaron.

Nota: En el caso de que los examenes sean mas de 20 se podra obviar las fechas en forma individual, pero se debera explicitar
la fecha del primer y del ultimo examen del periodo.

VII EJERCICIO PROFESIONAL
1.- Interno

En este rubro se consideraran todas aquellas actividades que realicen los académicos dentro de la Institucidn, las cuales no
estén comprendidas dentro del rubro de Gestion Universitaria.

Para este rubro se requiere:

- Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de desempefio de la funcion y el detalle de las
actividades realizadas y

- Organigrama de puestos y funciones de la Institucion.
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2.- Externo
Para este rubro se requiere:
- Constancia expedida por la instancia correspondiente en la que se especifiquen las actividades realizadas y el periodo
de desempefio. En el caso de ser realizadas de manera independiente, el interesado, sefialara las actividades que realiza
y el tiempo que le dedica, asi mismo deberd presentar copia de su declaracién anual de Impuesto sobre la Renta.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

- La naturaleza y relevancia de las actividades realizadas y
- La vinculacion de las actividades realizadas con su trabajo en la Universidad.

TODOS AQUELLOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTOS CRITERIOS, QUEDARAN A JUICIO DE LA COMISION DICTAMINADORA
CORRESPONDIENTE.
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APENDICE V
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION EN LA
APLICACION DEL TABULADOR DE PERMANENCIA

Lineamientos para asignacion de puntaje sobre trabajos realizados en grupos integrados segun el nUmero de personas.

Integrantes % de Asignacion de Puntos
1 100%
2 100%
3 100%
4 100%
5 75%
6 50%
7 35%
8 omas 20%
1.- Docencia.
1.1.- Elaboracion de paquete diddctico.

Descripcidn:
Es el conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje de un curso completo de por

lo menos 20 horas y que va acompafiado de un manual de operaciones.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Programa de estudios correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe tener un
programa de estudios.
b) Recursos didacticos: relacion de acetatos, videos, transparencias, disefio de hojas de rotafolios, etc. avalados
por las autoridades correspondientes.
c) Manual de operaciones: descripcion de los recursos didacticos indicando las unidades y temas en que se debera
utilizar.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique:
.- Que los autores han impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartirdn en el curso préximo
inmediato (se podra aceptar como maximo, que un participante no haya impartido el curso).
Il.-  Nombre de los autores.
Ill .- Periodo de utilizacién y fecha de aprobacion.
IV .- Lista de recursos utilizados.

b) Programa de estudios del curso al que corresponde.
c) indice del paquete.
d) Manual de operaciones.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensién del curso.
b) La presentacion y contenido del paquete.
c) La variedad de recursos didacticos.

1.2.- Elaboracion de notas de curso.

Descripcion:

Se deberd entender como notas de curso al material original, producto de una revisién bibliografica amplia, vigente, escrita de
manera ordenada y secuencial para un curso especifico con duracion minima de 20 horas, congruente con los objetivos y
cobertura total del programa del curso al que corresponda. Deberd incluir ademas la bibliografia de consulta para apoyo del curso.
No se consideran como tales las copias de apuntes tomadas por los alumnos como resultado de la imparticién de una catedra.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente donde se especifique: que los autores han
impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartiran en el curso préoximo inmediato (se podra aceptar
como maximo a un coautor que no haya impartido el curso), nombre de los autores, la fecha de elaboracion,
periodo de utilizacién, disponibilidad para los alumnos.

b) Programa de estudios del curso al que corresponde.

c) Copia del producto académico.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Extensién del curso.

b) Claridad en la redaccion.

c) La congruencia del producto con los objetivos del curso.

d) Suficiencia, actualidad y correcta referencia de la bibliografia en el texto.
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1.3.- Elaboracion de manual de prdcticas.

Descripcidn:

Es el documento que contiene todas las técnicas y/o metodologias, que correspondan a la parte préctica de un curso con duracién
minima de 20 horas.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Objetivo(s) de la(s) practica(s) y, en su caso, competencias que contribuye a desarrollar.

b) Ejercicios que sirvan para la demostracion de los aspectos tedricos del curso, y, en su caso, la adquisicion de las
competencias correspondientes.

c) Descripcidn del procedimiento, haciendo énfasis en los aspectos mas significativos.

d) Referencia bibliografica de los temas que se pretende demostrar.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboracion, periodo de
utilizaciéon, asi como el nombre de los autores y que los mismos hayan impartido el curso en el periodo a
evaluar. Se podra aceptar como maximo que un participante no haya impartido el curso indicando la
competencia del mismo.

b) Programa de estudios del curso al que corresponda.

c) Copia del manual.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La amplitud de las practicas.

b) La presentacion.

c) La bibliografia que sirvid de base.
1.4.- Antologia comentada.
Descripcion:

Es una recopilacion actualizada de la produccidn escrita sobre un curso con duracién minima de 20 horas que realiza el académico
con el fin de apoyar a la docencia. Denota siempre una labor de seleccion y analisis de los materiales utilizados, siguiendo un
criterio determinado.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Referencia al curso al que pertenece.
b) indice de materiales compilados con sus respectivas referencias bibliograficas.
c) Analisis del autor sobre cada uno de los materiales seleccionados.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
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a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboraciéon y utilizacion, el
nombre de los autores y que éstos hayan impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartiran en el
curso proximo inmediato.

b) Programa de estudios del curso o mdédulo al que corresponda.

c) Copia de la antologia.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Calidad y vigencia del material comentado.
b) La extensién y profundidad del analisis.
c) Numero y extension del material comentado.
1.5.- Libro de texto.
1.5.1.- Libro de texto de nueva creacion.
Descripcion:

Escrito que realiza el académico como recurso diddctico para ofrecer al alumno informacién relevante sobre un curso curricular.

Para ser considerado como tal debe:

Estar editado y publicado por una institucion educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido
prestigio.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
b) Programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.

c) Afinidad al campo de trabajo del académico.
d) Las fuentes de informacion.

e) La extension.

f) El prestigio de la editorial.
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Modificacion parcial del contenido de un libro editado y publicado por una universidad publica o privada, institucidon educativa,

dependencias oficiales o casa editorial.

Para ser considerado como tal debe:

Modificacion de al menos el 30% del contenido.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de las dos versiones.

b) El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:

% de modificacion Puntos
De 30a 50 250
De51a74 375

Mayor o igual a 75 500

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.
c) Las fuentes de informacion.
d) La extension.
e) El prestigio de la editorial.
1.6.- Capitulo de libro de texto.
1.6.1.- Capitulo de libro de texto nacional.

Identificar si el libro es editado y publicado por una editorial-nacional o internacional.

Para ser considerado como tal debe:

Formar parte de un libro de texto que cumpla con los requisitos del producto sefialado en el apartado 1.5

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
c) El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la obra y de la editorial.
b) La extensidn, profundidad y vigencia del contenido.
1.6.2.- Capitulo de libro de texto internacional.

Identificar si el libro es editado y publicado por una editorial-nacional o internacional.

Para ser considerado como tal debe:

Formar parte de un libro de texto que cumpla con los requisitos del producto sefalado en el apartado 1.5

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
c) El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la obra y de la editorial.

b) La extensidn, profundidad y vigencia del contenido.
1.7.- Edicion y reedicion de libro de texto.
1.7.1.- Edicion y coordinacion de libro de texto.
Descripcidn:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro de texto desde la recepcion de los
capitulos hasta su impresion.
Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
b) Programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.
b) La claridad y la vigencia de los conceptos.
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c) Las fuentes de informacion.

d) La extensidn.

e) El prestigio de la editorial.
1.7.2.- Reedicion de libro de texto.
Descripcidn:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de la actualizacién de un libro de texto ya
publicado. Se asignara como maximo el 50% de la puntuacién correspondiente a la primera edicion.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de las dos versiones del libro a
evaluar.
b) Programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.
b) La claridad y la vigencia de los conceptos.
c) Las fuentes de informacion.
d) La extension.
e) El prestigio de la editorial.
1.8.- Paquete computacional (incluye hipertexto).
Descripcion:

Es el sistema computacional cuyo objetivo es facilitar la ensefianza de un curso o la automatizacion de un problema complejo.

Para ser considerado como tal debe:

El sistema podrd ser un conjunto de programas relacionados o un programa cuya magnitud (tamafio o complejidad) de
programacion sea equivalente.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracidn, el nombre de los autores y
que es utilizado como material didactico en apoyo a la docencia o que fue encargado y es empleado para la
solucién de una necesidad administrativa.

b) Captura de imagenes de las pantallas del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.
c) Programa del curso o descripcién del darea administrativa en que se utiliza.

d) Programa de estudios del curso correspondiente.

e) Listado del cddigo fuente del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.

f) Manual del usuario.

g) Manual técnico.
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Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
c) La facilidad de operacién.

1.9.- Programa computacional (incluye hipertexto).

Descripcidn:

Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un lenguaje de programacioén. El programa

tendra como objetivo el de apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje de un tema especifico de un curso, o resolver algun

problema.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a)

Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre de los autores y
que es utilizado como material didactico en apoyo a la docencia o que fue encargado y es empleado para la
solucién de una necesidad administrativa.

Programa de estudios del curso correspondiente.

Captura de imdgenes de las pantallas del programa.

Programa del curso o descripcién del drea administrativa en que se utiliza.

Listado del codigo fuente.

Manual del usuario.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
c) La facilidad de operacidn.
d) La entrega de documentacion técnica.
1.10.- Traduccion de libro o de material diddctico en programas educativos.

1.10.1.-  Traduccidn publicada de libro.

Descripcidn:

Es la conversion de un texto escrito a un idioma distinto.

Para ser considerado como tal debe:
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Haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY u otra casa editorial externa; debera estar relacionado con las
actividades o programas de la dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha de elaboracion
y la relacion con los programas académicos de la dependencia.

b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de las dos versiones del libro a
evaluar.

c) Carta del editor de la versidn original autorizando la traduccién.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.

b) El prestigio de la editorial que publica la traduccidn.
1.10.2.-  Traduccidn de material diddctico o audiovisual.
Descripcidn:

Es la conversidn de todo el material didactico de una asignatura a un idioma distinto con fines didacticos.

Para ser considerado como tal:

La asignatura debe estar relacionada con los programas de la dependencia o cursos de educacién continua.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha de elaboracion
y la relacion con los programas académicos de la dependencia.

b) El texto original y el traducido.

c) El programa de estudios del curso correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.

b) Congruencia con los objetivos del curso.
1.11.- Obra pldstica, arquitectonica o de disefio, expuesta en publico.
Descripcidn:

Es el resultado del trabajo de un académico que se expone por su relevancia, aportacidn y estética y que tiene una aportacion e
innovacidn para el campo de su desempefio.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Constancia de autoria donde se mencione la fecha de la elaboracion, y los lugares y fechas de exposicidn,
expedida por la autoridad correspondiente.

b) Fotografia.

c) Descripcion del producto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Su complejidad.

b) Su innovacién.

c) Prestigio de la institucion en donde se expuso.
1.12.- Produccion audiovisual

1.12.1.- Guidn de cine, video, radio, television o exposicion

Descripcidn:

Es el documento de referencia técnica y narrativa que contiene indicaciones tanto del manejo de equipos de capturay edicion de
imagenes y sonidos, como los textos que son leidos o usados para acompafar una base de imagenes, integrando un género
informativo. Los guiones pueden dividirse en: diaporamas, radiofdnicos y televisivos, siendo el mas complejo el ultimo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de utilizacién y nombre
de los autores.

b) Copia del guidn.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Su complejidad.
b) La calidad del contenido.

1.12.2.- Programa audiovisual

Descripcidn:

La produccién audiovisual consiste en el desarrollo de aquellas actividades relacionadas con la planificacidn, organizacién y
administracion de recursos humanos y materiales necesarios, incluyendo en guién.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Manual de produccion:
-Ficha técnica de material audiovisual.
-Guidn técnico.
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-Plan produccién general (Pre-produccién, produccién, post-produccion).
-Pistas de audio.
b) Secuencia final de material audiovisual.

c) Constancia de produccidn de la institucion receptora.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) constancia como programador del programa de la institucion receptora y productor
b) Manual de produccién

c) Secuencia final de material audiovisual

d) Carta de comision emitida por la autoridad correspondiente

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

Duracién de alrededor de 24 minutos (100 puntos)

Duracién de alrededor de 48 minutos (200 puntos)

1.12.3.- Colaborador de programa audiovisual

Descripcion:

La produccion audiovisual consiste en el desarrollo de aquellas actividades relacionadas con la planificacion, organizacién y
administracion de recursos humanos y materiales necesarios, incluyendo el guion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Manual de produccion:
-Ficha técnica de material audiovisual.
-Guidn técnico.
-Plan produccidn general (Pre-produccién, produccion, post-produccion).
-Pistas de audio.
b) Secuencia final de material audiovisual.

c¢) Constancia de produccion de la institucion receptora.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de produccion de la institucidn receptora que incluya la duracién en minutos
b) Manual de produccion

c) Secuencia final de material audiovisual

d) Carta de comisién emitida por la autoridad correspondiente

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

Duracién de alrededor de 24 minutos (100 puntos)

Duracién de alrededor de 48 minutos (200 puntos)

1.13.- Cursos de actualizacion, diplomado o especializacién (Curso no menor de 20 horas).
1.13.1.-  Actualizacion.
Descripcion:

Son los cursos acreditados con una duracién minima de 20 horas y cuya asistencia a los mismos sea resultado de las actividades
de mejoramiento del trabajo del académico y de la planeacion y evaluacién de los mismos.
Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de participacion, y aprobacidn en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrollé el curso.

1.13.2.- Diplomado.

Descripcion:

Son los cursos acreditados asociados a un diplomado con una duracidon minima de 20 horas y cuya asistencia a los mismos sea
resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del académico y de la planeacidn y evaluacion de los mismos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacion, y aprobacidn en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrollé el curso.
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1.13.3.-  Especializacion No Médica.

Descripcidn:

Son los cursos acreditados asociados a una especializacién no médica, con una duracién minima de 20 horas y cuya asistencia a
los mismos sea resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del académico y de la planeacion y evaluacion de los
mismos.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de participacion, y aprobacidn en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrollé el curso.

1.13.4.-  Diplomado de competencias docentes EMS.
Descripcion:
Son los cursos asociados al diplomado reconocido por Instituciones asociadas a ANUIES o Universidad Pedagdgica Nacional.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de participacion, y aprobacidn en su caso, expedida por la autoridad correspondiente donde se
acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrollé el curso.

1.13.5.-  Certificacion de PROFORDEMS.

Descripcion:

Certificacion de emitida por el PROFORDEMS, después de haber concluido el Diplomado de Competencias Docentes EMS.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de certificacion.
1.14.- Imparticion de conferencia de divulgacion o platica promocional.
1.14.1.-  Conferencia de divulgacion.
Descripcion:

Para efectos de evaluacion se entiende por conferencia de divulgacion a la platica o disertacién sobre algun punto doctrinal
relacionado con el trabajo del conferenciante.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
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a) Constancia de su imparticidn y su correspondencia con el area de actividades del académico dentro de la
Universidad.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Nivel de la audiencia a quien fue dirigida la conferencia.
b) Nivel del evento (local, nacional e internacional).
1.14.2.-  Pldatica promocional o muestras universitarias.
Descripcidn:

Para efectos de evaluacion se entiende por platica promocional o muestras universitarias a la platica o disertacion sobre
informacion relativa a los programas curriculares que la UADY imparte, ya sea mediante platica promocional o informacién en
stand.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticidn y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Nivel de la audiencia a quien fue dirigida la conferencia.
b) Nivel del evento (local, nacional e internacional).

1.15.- Elaboracion o modificacidon de plan de estudios.

1.15.1.-  Elaboracion de plan de estudios (nueva creacion).

Descripcion:

Se considerard como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar un nivel universitario de dominio de una
profesion o grado académico. El académico que elabora un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado es aquel que
participa en la totalidad de este proceso.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
y se describa las actividades realizadas.
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1.15.2.-  Moadificacion de plan de estudios.

Descripcidn:

Se considerard como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal forma que prepararen culturalmente al estudiante en una fase previa a su ensefianza
profesional o lo conduzcan alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesién o grado académico. El académico que
modifica un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado es aquel que participa en la totalidad de este proceso.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesidn del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
y se describa las actividades realizadas.

1.16.- Colaboracion en la elaboracion o modificacion de plan de estudios.
1.16.1.-  Colaboracion en la elaboracion de plan de estudios.
Descripcidn:

Se considerard como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar un nivel universitario de dominio de una
profesion o grado académico. El académico que colabora en la elaboracion de un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o
posgrado es aquel que participa en el desarrollo de contenidos y estructura de una o varias asignaturas del mismo.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
en la elaboracién de la malla curricular correspondiente.

1.16.2.-  Colaboracion en la modificacion de plan de estudios.

Descripcion:

Se considerard como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal que prepararen culturalmente al estudiante en una fase previa a su ensefianza profesional o lo
conduzcan alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesién o grado académico. El académico que colabora en la
modificacion un plan de estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado es aquel que participa en el desarrollo de contenidos y
estructura de una o varias asignaturas del mismo.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesiéon del Consejo Universitario en la que fue aprobado.
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b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos participantes
en la elaboracién de la malla curricular correspondiente.

1.17.- Elaboracion o modificacion de programa de estudios de bachillerato, licenciatura, educacion continua, posgrado o de
educacion abierta o no escolarizada.

1.17.1.-  Elaboracion de programa de estudios de licenciatura, educacion continua, posgrado o de educacion abierta o no
escolarizada.
Descripcidn:

Es la elaboracion de un programa de estudios; para efectos de evaluacién se considerara que programa de estudios, es el
documento especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto logico del mismo y por
otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe contener:

l.- Objetivo general.

Il.-  Objetivos especificos.

Ill.-  Detalle del contenido (temdtica), y, en su caso, las competencias a desarrollar.
IV.- Actividades a realizar.

V.- Bibliografia.

VI.-  Criterios de evaluacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del programa de estudios.
b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios nueva, asi como el numero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

1.17.2.-  Modificacion de programa de estudios de licenciatura, educacion continua, posgrado o de educacion abierta o no
escolarizada.
Descripcion:

Es la modificacién de un programa de estudios; para efectos de evaluacion se considerard que un programa de estudios, es el
documento especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto logico del mismoy por
otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe estar modificada en al menos un 25% y debe contener:
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Objetivo general.

Objetivos especificos

Detalle del contenido (temdtica), y, en su caso, las competencias a desarrollar.
Actividades a realizar.

Bibliografia.

Criterios de evaluacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del programa de estudios antigua y la modificada (de al menos 25%).
b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios modificada, asi como el nimero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:
% de modificacion % Puntuacion total
De 25a 50 50%
De51a75 75%
Mayor o igual a 75 100%

1.17.3.-  Modificacién de programa de asignatura EMS.

Descripcion:

Es la modificacion de un programa de estudios; para efectos de evaluacidon se considerard que un programa de estudios
(programa), es el documento especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto logico

del mismo y por otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe estar modificada en al menos un 25% y debe contener:

l.-
Il.-
Il.-
V.-
V.-
VI.-

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Detalle del contenido (tematica), y, en su caso, las competencias a desarrollar.
Actividades a realizar.

Bibliografia.

Criterios de evaluacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios modificada, asi como el niumero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:

% de modificacion

% Puntuacion total

De 25a 50 50%
De51a75 75%
Mayor o igual a 75 100%

1.17.4.-  Modificacion de programa de curso de educacion continua EMS.

Descripcion:

Es la modificacion de un programa de estudios; para efectos de evaluacion se considerara que un programa de estudios, es el
documento especifico del curso, (con duraciéon minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto Iégico del mismoy por

otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.

Para ser considerado como tal:

El programa de estudios debe estar modificada en al menos un 25% y debe contener:

l.- Objetivo general,
Il.-  Objetivos especificos,

lll.- Detalle del contenido (tematica), y, en su caso, las competencias a desarrollar

IV.- Actividades a realizar,
V.- Bibliografia
VI.-  Criterios de evaluacion

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del programa de estudios antigua y la modificada (de al menos 25%).

b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que se trata de un
programa de estudios modificada, asi como el nimero de participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:
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% de modificacién %Puntuacion total
De 25 a50 50%
De51a75 75%
Mayor o igual a 75 100%
1.17.5.-  Planeacion diddctica de una asignatura o su equivalente.

Descripcidn:

Es el documento escrito que contiene las competencias a desarrollar, la secuencia didactica de las unidades, las estrategias de
evaluacion de proceso y de producto, la descripcidon de los niveles de dominio, las actividades para fomentar la formacion integral
en cada una de las asignaturas o equivalentes del plan de estudios.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboraciéon, periodo de
utilizaciéon y nombre de los autores.

b) Copia del producto.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Laextension del curso.
b) La presentacion.
c) Laclaridad de la redaccion.

1.18.- Elaboracion de Problemario.

Descripcion:

Recopilacidn de preguntas, ejercicios y problemas relacionados (reactivos) de un curso completo no menor de 20 horas, cuyo
objetivo es proporcionar elementos al estudiante para que pueda realizar una autoevaluacién de su avance en el conocimiento,
o adquisicion de las competencias (en su caso), de cada uno de los temas o unidades del curso. Los reactivos podran ser de opcidn
multiple, de ensayo, problemas abiertos y de disefio, etc.; en todos los casos debera incluirse la respuesta a los mismos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de
elaboracion, el periodo de utilizacidn, y que hayan impartido el curso en el periodo a evaluar.

b) Copia del documento completo.

c) Programa del curso.
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Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Extensiény cobertura del curso.

b) Claridad en la presentacion.

¢) Elcontenido deberd tener un ordenamiento con dificultad creciente.
d) Ladiversidad de los tipos de reactivos utilizados.

e) Fuentes bibliograficas utilizadas.

1.19.- Actualizacion de notas de curso, paquete diddctico, problemario y manual de prdcticas, relacionado con los cursos
escolarizados o de educacion continua de al menos 20 horas.

1.19.1.-  Actualizacién de notas de curso.

Descripcidn:

Para el caso de las notas de curso, la adecuacion sera de al menos el 30% de los contenidos del mismo.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas de elaboracién del
primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el curso. Se podrd aceptar como
maximo, que un participante no haya impartido el curso.

b) Copia de los documentos completos: original y modificado.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensidn de las modificaciones.

b) Actualidad de las modificaciones.

c) Claridad en la presentacion.

d) La actualizacién de las fuentes bibliograficas utilizadas.
1.19.2.-  Actualizacion de paquete diddctico.
Descripcion:

Consiste en la adecuacion de al menos el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:

l.- Cambios en los planes de estudio
Il.-  Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje
Ill.-  Actualizacion de contenidos y bibliografia

Los cambios deberan orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo y académico de la UADY.

Para la evaluacién se debe presentar:
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a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique:
l.- Que los autores han impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartirdn en el curso préximo
inmediato (se podra aceptar como maximo, que un participante no haya impartido el curso).
I.-  Nombre de los autores.
lll.-  Periodo de utilizacién y fecha de aprobacion.
IV.- Lista de recursos utilizados.

V.-  Porcentaje de modificacién
b) Programa de estudios del curso al que corresponde,
c) indice del paquete
d) Manual de operaciones

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensidn de las modificaciones.

b) Actualidad de las modificaciones.

c) Claridad en la presentacion.

d) Las fuentes bibliograficas utilizadas
1.19.3.-  Actualizacion de manual de prdcticas.
Descripcion:

Consiste en la adecuacion de al menos el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:

l.- Cambios en los planes de estudio.
Il.-  Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.
lll.-  Actualizacién de contenidos y bibliografia.

Los cambios deberan orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo y académico de la UADY.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas de elaboracién del
primer documento y del modificado, que los autores hayan impartido el curso y porcentaje de modificacion del
manual. Se podra aceptar como maximo que un participante no haya impartido el curso indicando la
competencia del mismo.

b) Programa de estudios correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe tener un
programa de estudios.
c) Copia del manual modificado y el original.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension de las modificaciones.
b) Actualidad de las modificaciones.
c) Claridad en la presentacion.

d) Las fuentes bibliograficas utilizadas.

1.19.4.-  Actualizacion de problemario.

Rectoria
Oficina del Abogado General
99



Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

S GACETA

" . 3
Luz, Ciencia y Verdad”

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

Descripcidn:

Consiste en la adecuacion de al menos el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:

l.- Cambios en los planes de estudio.
Il.-  Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.
Ill.-  Actualizacién de contenidos y bibliografia.

Los cambios deberan orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo y académico de la UADY.

Para la evaluacidn se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas de elaboracion del
primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el curso.

b) Programa de estudios correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe tener un
programa de estudios.

c) Copia del documento completo (original y modificado).

d) Programa del curso.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Laextensién de las modificaciones.
b) Actualidad de las modificaciones.
c) Claridad en la presentacion.

1.20.- Elaboracion de modelos diddcticos.

Descripcion:
Instrumento fisico o virtual que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la conceptualizacion, aplicacién y ampliacion de la
informacion proporcionada por el instructor.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de elaboracién y
que los autores hayan impartido el curso en el periodo a evaluar.

b) Fotografias del modelo didactico.

c) Manual de utilizacion que debera indicar el objetivo especifico y la descripcion del modelo, asi como los

procedimientos que deberan usarse en la utilizacion del mismo y en la organizacién de la clase.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad del modelo didactico.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
c) La versatilidad del modelo didactico.
1.21.- Disefio y elaboracion de sitios WEB para la docencia.
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Descripcion:
Se refiere a las plataformas educativas que apoyan a un curso.

Para la evaluacion se debe presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores del sitio WEB, la fecha de
elaboracion, su utilizacién en una carta de asignatura y la direccion electrénica de acceso al sitio en linea para
evaluar el programa, sus materiales y recursos.

b) Programa de la(s) asignatura(s) a la(s) que apoya.

c) Manual de utilizaciéon que debera indicar el objetivo especifico y la descripcion del sitio WEB, manual del
usuario, asi como los procedimientos que deberan emplearse en la utilizacion del mismo y en la organizacion
de la clase.

d) Documento que contenga la direccion del acceso al sitio en linea para evaluar el programa, sus materiales y
recursos.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensidn y actualidad del curso.

b) La claridad, la organizacion y la interactividad del sitio web.
1.22.- Cursos de educacion continua impartidos (en linea o presencial).
1.22.1.-  Cursos de educacion continua presenciales.
Descripcion:

Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte directa de un plan o programa de estudios
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Para ser considerado como tal:

Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, debera estar amparada por un convenio o acuerdo
interinstitucional.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de haber impartido los cursos, firmada por la autoridad correspondiente donde se sefiale el nombre
del curso, periodo en que se llevé a cabo y nimero de horas.

1.22.2.-  Cursos de educacion continua en linea.

Descripcidn:

Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte directa de un plan o programa de estudios
aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Para ser considerado como tal:

Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, debera estar amparada por un convenio o acuerdo interinstitucional.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de haber impartido los cursos, firmada por la autoridad correspondiente donde se sefiale el nombre
del curso, periodo en que se llevé a cabo y nimero de horas.

1.23.- Disefio de cursos en linea.

Descripcion:

Son aquellos cursos cuyo contenido, estructura y materiales estan organizados en un Sistema de Gestidn del Aprendizaje (SGA);
también denominado plataforma educativa, ambiente de aprendizaje, etc. Estos cursos deben formar parte de un plan de
estudios aprobado por el Consejo Universitario o ser un curso de educacién continua.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de haber disefiado el curso, firmada por la autoridad correspondiente donde se especifique nombre
del curso, nombre de los autores, periodo en que se llevd a cabo, nimero de horas, y la direccion electrénica
del curso.

b) Programa de la(s) asignatura(s) a la(s) que apoya.

c) Manual de operaciones, que incluya el manual del usuario, asi como los procedimientos que deberan emplearse

en la utilizacién del mismo y en la organizacién de la clase.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La utilizacién de la mayoria de los recursos del Sistema de Gestion del Aprendizaje.
b) La organizacion y actualizacién de los materiales de lectura.
c) Material de apoyo: presentaciones digitales.
d) Grado de participacidn (experto en contenido, adecuacion a multimedia, etc.)
e) La duracién del curso.
1.24.- Asistencia puntual, participativa y propositiva a reuniones de academia de EMS.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique asistencia puntual
y activa del académico, el nimero de reuniones de academia al afio y las asignaturas que se discuten en las
mismas.
1.25.- Material de apoyo diddctico que cubra como minimo una unidad diddctica para EMS.
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1.25.1.-  Modelo diddctico EMS.

Descripcidn:

Instrumento fisico o virtual que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la conceptualizacidn, aplicaciéon y ampliacion de la
informacion proporcionada por el instructor.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de elaboracién y
que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.

b) Fotografias del Modelo didactico.

c) Manual de utilizacion que debera indicar el objetivo especifico y la descripcién del modelo, asi como los
procedimientos para la utilizacién del mismo y en la organizacién de la clase.

d) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad del modelo didactico.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
c) La versatilidad del modelo didactico.

1.25.2.-  Material audiovisual EMS.

Descripcion:

Instrumento fisico o virtual mediante la utilizacién de medios electrdnicos, que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la
conceptualizacidn, aplicacion y ampliacidn de la informacién proporcionada por el instructor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya la pertinencia del contenido, el nombre de los autores,
la fecha de elaboracion y que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.

b) Material audiovisual en archivo digital.

c) Manual de utilizacion en formato digital que debera indicar el objetivo especifico y la descripcidn del material
asi como los procedimientos para la utilizacién del mismo y en la organizacién de la clase.

d) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad del material audiovisual.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
c) La versatilidad del material para uso didactico.

1.25.3.-  Seleccion de material de lectura EMS.
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Descripcidn:

Es una recopilacidn representativa de una produccidn escrita sobre la unidad tematica seleccionada por el académico con el fin
de apoyar a la docencia.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Referencia al curso al que pertenece.
b) indice de materiales compilados con sus respectivas referencias bibliograficas.
c) Justificaciéon de la pertinencia de la seleccidn para la unidad tematica del curso.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de elaboracién y
que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.

b) Copia del material de lectura.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Calidad y vigencia del material de lectura.
b) La extensidn y profundidad del andlisis.
c) Numero y extension del material comentado.

1.25.4.-  Cuaderno de trabajo de curso EMS.

Descripcion:

Es la compilacion de tareas, ejercicios, proyectos y actividades que el profesor disefia para que el estudiante realice y resuelva
durante un curso.

Para ser considerado como tal debe contener:

En secuencia ordenada con el programa de la asignatura, entre otras, las tareas, ejercicios, problemas, proyectos, actividades que
el profesor disefia para un curso.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracidn, periodo de utilizacién y nombre
de los autores.

b) Copia del producto.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensién del curso.

b) La variedad de los recursos utilizados en el cuaderno.
c) La presentacion y organizacion del contenido.

d) La claridad de la redaccidn.
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1.26.- Guion de plan de clase EMS.

Descripcidn:
Es el documento escrito que contiene los objetivos, contenidos, la metodologia de la ensefianza, actividades, criterios de
evaluacion y bibliografia especifica de cada una de las clases que comprenden un curso.

Para ser considerado como tal debe contener:

Este producto académico debe contener:

l.- Encabezado en el que se mencione el tema especial de la clase y la indicacion de la unidad didactica de
la que forma parte.

Il.-  Los objetivos especificos por clase.

lll.-  Resumen de los datos esenciales de los temas a tratar en clase.

IV.- Actividades, procedimientos didacticos que se emplearan.

V.-  Criterios y formas de evaluacién.

VI.-  Distribucidn del tiempo de las actividades de la clase.

VIl.- Bibliografia especifica.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de utilizacién y nombre
de los autores.

b) Copia del guidn de clase.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensién del curso.

b) La presentacion.

c) La claridad de la redaccion.
1.27.- Secuencia Diddctica EMS.
Descripcion:

Es el orden que deben tener las actividades dentro de la situacién didactica para propiciar el desarrollo de las competencias del

alumno.

Para ser considerado como tal debe contener:

a) Nombre de la asignatura.

b) Las competencias.

c) Contenidos conceptuales.

d) Contenidos procedimentales.
e) Contenidos actitudinales.

f) Situacidn didactica.

g) Duracién.
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h) Competencias transversales.
i) Material audiovisual.
j) Mecanismos de evaluacion.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracidn, periodo de utilizacion y nombre
de los autores.

b) Copia del producto.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensién del curso.
b) La presentacion y organizacion logica del contenido.
c) La claridad de la redaccion.

1.28.- Plan de evaluacion de asignatura EMS.

Descripcion:

Es un documento que el profesor disefia para facilitar el proceso de evaluacidon y seguimiento del avance de los alumnos de un
curso completo, que permite al estudiante administrar su aprendizaje y contar con las evidencias de sus logros.
Para ser considerado como tal debe contener:

a) Actividades, instrumentos, criterios, indicadores, fechas informando cuando y cémo deben ser realizadas las
evaluaciones, niveles de desempefio.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de utilizacién y nombre
de los autores.

b) Copia del producto.

c) Copia del programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensién del curso.
b) La pertinencia de los recursos de evaluacion.

2.- Investigacién.

Proyectos de investigacion.

a) Proyecto de investigacidn es el documento que describe la planeacidn de una investigacién propuesta: corresponde al

protocolo que contiene la organizacidn sistematizada del trabajo que se propone realizar el investigador, especificando los
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objetivos y metas por alcanzar en los periodos determinados y que se presentan a fin de solicitar presupuesto de la Institucion
de adscripcion o de fundaciones nacionales o internacionales.

b)  Por proyectos de vinculacidn se consideraran aquellos trabajos que requieren grupos de profesionistas, con el objeto de:
Desarrollar conocimientos y procedimientos en forma de etapas terminadas, que permitan iniciar la explotacion de un
producto o que puedan inducir a una adaptacion o innovacién de modo inmediato. Desarrollar programas interinstitucionales
que estén terminados. Este tipo de proyectos puede ser solicitado por terceros, o bien ser promovido por el investigador. Este
tipo de proyectos no suelen generar articulos de investigacion, ni algin tipo de publicacion a excepcion de los informes finales,
los cuales generalmente son confidenciales.

c) Proyecto de extension es el protocolo que contiene la planeacidn y la organizacidn sistematizada del trabajo que se
proponen realizar los académicos para abordar y dar respuesta a problemas comunitarios con enfoques participativos de
intervencion social.

2.1.- Inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.
2.1.1.- Responsable de inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.
Descripcion:

Son aquellos proyectos de investigacidn, vinculacién o extension que son financiados por la UADY o por alguna de sus
dependencias y cuyos protocolos fueron aprobados en el periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la institucidn indicando
fecha de inicio y terminacidn, institucidn financiadora del proyecto, numero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY (SISTPROY o carta de UPI donde se incluya clave en
SISTPROY).

c) Copia del proyecto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Personal involucrado en el proyecto.
c) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar Porcentaje | Responsable
I. Duracién 50%
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Un afio o menos 6

Mas de un afio 10

II. Participacién interdependencias

No 50% 6
Si 10
2.1.2.- Colaborador en inicio de proyecto de investigacion, vinculacién o extension con financiamiento interno.

Descripcion:

Son aquellos proyectos de investigacion, vinculacién o extension que son financiados por la UADY o por alguna de sus
dependencias y cuyos protocolos fueron aprobados en el periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la institucién indicando
fecha de inicio y terminacidn, institucidn financiadora del proyecto, nimero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY (SISTPROY o carta de UPI donde se incluya clave en
SISTPROY).

c) Copia del proyecto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Personal involucrado en el proyecto.
c) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucién:
Rubro a evaluar Porcentaje | Colaborador
I Duracién 50%
Un afio o menos 3

Mas de un afio 5

Il Participacion interdependencias

NO 50% 3
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S| 5
2.2.- Inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.
2.2.1.- Responsable de inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.

Descripcion

Son aquellos proyectos de investigacion, vinculacion o extensidn cuyo financiamiento no es otorgado por la UADY o alguna de sus
dependencias y cuyo protocolo fue aprobado durante al periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a)

b)

c)
d)

Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la institucidn indicando
fecha de inicio y terminacidn, institucién financiadora del proyecto, nimero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY con el nimero de registro correspondiente de SISTPROY
(o carta de UPI donde se incluya clave en SISTPROY).

Copia del proyecto.

En caso de participacidn en proyectos fuera de la UADY.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a)
b)
c)
d)

Duracién del proyecto.

Institucién financiadora y monto financiado.

Personal involucrado en el proyecto.

Nudmero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:

Rubro a evaluar Porcentaje | Responsable
I Duracién 50%

Un afio o menos 12

Mas de un afio 20

Il Participacion interdependencias

NO 50% 12

S| 20
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2.2.2.- Colaborador de inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.

Descripcidn:

Son aquellos proyectos de investigacion, vinculacion o extension cuyo financiamiento no es otorgado por la UADY o alguna de sus
dependencias y cuyo protocolo fue aprobado durante al periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la institucion indicando
fecha de inicio y terminacidn, institucién financiadora del proyecto, nimero de personas involucradas en el
proyecto, instituciones o dependencias participantes.

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY con el nimero de registro correspondiente de SISTPROY
(o carta de UPI donde se incluya clave en SISTPROY).

c) Copia del proyecto.

d) En caso de participacion en proyectos fuera de la UADY.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracion del proyecto.
b) Institucidn financiadora y monto financiado.
c) Personal involucrado en el proyecto,
d) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar Porcentaje | Colaborador
I Duracién 50%
Un afio o menos 6

Mas de un afio 10

II. Participacion interdependencias

NO 50% 6
S| 10
2.3.- Conclusién de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.
2.3.1.- Responsable de conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.

Descripcidn:
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Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacidn, vinculacién o

extensién describiendo la ejecucion del mismo.

Para ser considerado como tal debe contener:

Los resultados de la investigacidn, vinculacidn o extension de acuerdo con los siguientes puntos:

a)
b)
c)
d)
e)

Periodo en que se realizé el proyecto.
Objetivos alcanzados.

Actividades realizadas.

Técnicas y metodologia empleadas.
Analisis, discusidn y conclusiones.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a)

b)
c)

Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

Resumen del reporte académico final.

Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracion, expedida por la autoridad
correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a)
b)
<)
d)

Duracién del proyecto.

Personal involucrado en el proyecto.

Formacion de recursos humanos.

Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:

Rubro a evaluar Porcentaje | Responsable
.-  Duracion 30%

Un afio o menos 4

Mads de un afio 6
Il .- Formacion de recursos humanos 50% 10

Ill .- Participacién interdependencias

NO 20% 2

S| 4
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2.3.2.- Colaborador de conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento interno.

Descripcidn:

Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacion, vinculacion o

extensién describiendo la ejecucion del mismo.

Para ser considerado como tal debe contener:

Los resultados de la investigacidn, vinculacidn o extensidn de acuerdo con los siguientes puntos:

l.-
Il.-
.-
IV.-
V.-

Periodo en que se realiz6 el proyecto.
Objetivos alcanzados.

Actividades realizadas.

Técnicas y metodologia empleadas.
Analisis, discusidn y conclusiones.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a)

b)
c)

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

Resumen del reporte académico final.
Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracién, expedida por la autoridad
correspondiente.

a) Duracién del proyecto.
b) Personal involucrado en el proyecto.
c) Formacién de recursos humanos.
d) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar Porcentaje | Responsable | Colaborador
.- Duracién 30%
Un aflo o menos 4 2
Mas de un afio 6 3
.-  Formacion de recursos humanos 50% 10 3
Il .- Participacién interdependencias
NO 20% 2 1
S| 4 2
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2.4.- Conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.
2.4.1.- Responsables de conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.
Descripcidn:

Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacion, vinculacion o

extensiodn describiendo la ejecucién del mismo.

Para ser considerado como tal debe contener:

Los resultados de la investigacidn, vinculacidn o extensidn de acuerdo con los siguientes puntos:

.-  Periodo en que se realizo el proyecto.
Il .- Objetivos alcanzados.

Il .- Actividades realizadas.

IV .- Técnicas y metodologia empleadas.
V.- Analisis, discusién y conclusiones.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a)

b)
c)

Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

Resumen del reporte académico final.

Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracién, expedida por la autoridad
correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a)
b)
c)
d)
e)

Duracién del proyecto.

Institucién financiadora y monto financiado.

Personal involucrado en el proyecto.

Formacién de recursos humanos.

Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucién:

Rubro a evaluar Porcentaje | Responsable
.- Duracion 30%

Un afio o menos 8

Mas de un afio 12
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Il .- Formacion de recursos humanos 50% 20

Ill .- Participacién interdependencias

NO 20% 4
S 8
2.4.2.- Colaborador de conclusion de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.

Descripcidn:

Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un proyecto de investigacidn, vinculacion o

extensiodn describiendo la ejecucién del mismo.

Para ser considerado como tal debe contener:

Los resultados de la investigacidn, vinculacidn o extensidn de acuerdo con los siguientes puntos:

.-  Periodo en que se realizo el proyecto.
Il .- Objetivos alcanzados.

Il .- Actividades realizadas.

IV .- Técnicas y metodologia empleadas.
V.- Analisis, discusién y conclusiones.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a)

b)
<)

Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta de UPI donde se
incluya clave en SISTPROY).

Resumen del reporte académico final.

Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracion, expedida por la autoridad

correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del proyecto.
b) Institucién financiadora y monto financiado.
c) Personal involucrado en el proyecto.
d) Formacion de recursos humanos.
e) Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadores y/o académicos por institucion:
Rubro a evaluar Porcentaje | Responsable | Colaborador
.- Duracién 30%
Un aflo o menos 8 4
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Mas de un afio 12 6

Il .- Formacién de recursos humanos 50% 20 10

Il .- Participacién interdependencias

NO 20% 4 2
Sl 8 4
2.5.- Participacion técnica en proyecto de investigacion, vinculacion o extension.

Descripcion:

Son las actividades que realizan los técnicos académicos, de manera programada y sistemdtica, en apoyo a proyectos de
investigacion, vinculacidon o extensidon. Sélo se podra participar en un maximo de 4 proyectos por ano.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de participacion especificando el tiempo de dedicacidn y las actividades desarrolladas, firmadas por
la autoridad correspondiente y con el visto bueno del responsable del proyecto.

2.6.- Articulo cientifico arbitrado.

El articulo especializado debe contener los resultados de trabajos de investigacion o desarrollo de proyectos o programas
y que demuestre la adscripcion del académico a la UADY. El articulo de investigacion reporta estudios originales que no
hayan sido publicados con anterioridad, teorias o técnicas, resultados de estudios extensos y que conducen a una

ampliacion del conocimiento. Los articulos cientificos pueden ser de cuatro clases de acuerdo a la revista donde se
publiquen

2.6.1.- Articulo en revista arbitrada.
Descripcion:

Son aquellas publicaciones en revistas nacionales o internacionales que son evaluadas al menos, por dos expertos que se les
conoce como arbitros.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se

encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.
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b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del articulo.

2.6.2.- Articulo en revista en indices Iberoamericanos (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).

Descripcidn:

Son aquellas publicaciones en revistas de circulacion nacional o internacional indexadas como reconocimiento a su periodicidad
y arbitraje.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.6.3.- Articulo en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).
Descripcion:

Son aquellas publicaciones en revistas de circulacién nacional o internacional indexadas por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia como reconocimiento a su calidad y excelencia editorial (indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica).

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.6.4.- Articulo en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:

Son aquellas publicaciones en revistas periddicas de cardcter cientifico y tecnoldgico contenidas en las bases de datos
administradas por el Institute for Scientific Information (ISl), que publica el Journal Citations Reports.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.7.- Comunicacion corta.
2.7.1.- Comunicacion corta en revista arbitrada.
Descripcidn:

Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacion contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del articulo.

Rectoria
Oficina del Abogado General

117



Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

S GACETA

" . 3
Luz, Ciencia y Verdad”

Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

2.7.2.- Comunicacion corta en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).

Descripcidn:

Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacidn contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.7.3.- Comunicacion corta en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises)
Descripcion:

Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacion contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.7.4.- Comunicacion corta en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:
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Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y trascendencia de los resultados. Estos
tipos de publicacion contienen generalmente presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) Contenido del articulo.

2.8.- Articulo de revision.
2.8.1.- Articulo de revision en revista arbitrada.
Descripcion:

Presenta trabajo de investigacion bibliografica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre un
tema determinado.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del articulo.
2.8.2.- Articulo de revisidon en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).
Descripcidn:

Presenta trabajo de investigacion bibliografica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre un
tema determinado.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidén de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista

b) Contenido del articulo.
2.8.3.- Articulo de revision en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).
Descripcidn:

Presenta trabajo de investigacion bibliografica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre
un tema determinado.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista

b) Contenido del articulo.
2.8.4.- Articulo de revision en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:

Presenta trabajo de investigacion bibliografica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar y actualizar los conceptos sobre un
tema determinado.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y péginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) Tipo de la revista

b) Contenido del articulo.
2.9.- Estudio de caso.
2.9.1.- Estudio de caso en revista local con arbitraje.
Descripcion:

Representa el reporte de caso que tiene alguna de las siguientes caracteristicas:

.-  Sindrome o hecho no descrito previamente en la literatura.

Il .- Sindrome o hecho ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacion.

Ill .- Se reportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes.

IV .- En el estudio del caso se utilizaron nuevas metodologias que las referidas previamente en la literatura.
V.- Eneltratamiento o analisis se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas.
VI .- En el tratamiento se utilizaron procedimientos Utiles, no descritos previamente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se

encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidon de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) La regularidad en la publicacién de la revista.
c) Contenido del reporte.
2.9.2.- Estudio de caso en revista nacional con arbitraje.
Descripcidn:

Representa el reporte de caso que tiene alguna de las siguientes caracteristicas:

.-  Sindrome o hecho no descrito previamente en la literatura.

Il.- Sindrome o hecho ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacion.

Il .- Se reportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes.
IV .- En el estudio del caso se utilizaron nuevas metodologias que las referidas previamente en la literatura.
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V.- Eneltratamiento o andlisis se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas.
VI .- En el tratamiento se utilizaron procedimientos utiles, no descritos previamente.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) La regularidad en la publicacién de la revista.
c) Contenido del reporte.
2.9.3.- Estudio de caso en revista internacional con arbitraje.
Descripcion:

Representa el reporte de caso que tiene alguna de las siguientes caracteristicas:

.-  Sindrome o hecho no descrito previamente en la literatura.

Il .- Sindrome o hecho ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacion.

Il .- Se reportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes.

IV .- En el estudio del caso se utilizaron nuevas metodologias que las referidas previamente en la literatura.

V.- Eneltratamiento o andlisis se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas.

VI .- En el tratamiento se utilizaron procedimientos utiles, no descritos previamente.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el articulo.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidon de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.
b) La regularidad en la publicacién de la revista.
c) Contenido del reporte.

2.10.- Editorial.
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2.10.1.-  Editorial en revista arbitrada.

Descripcidn:

Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con tematicas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo nimero de la revista e implica actualizar topicos del tema, proponer interpretaciones y
sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el aio, volumen, nUmero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidon de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del escrito.
2.10.2.- Editorial en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).
Descripcion:

Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con tematicas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo nimero de la revista e implica actualizar topicos del tema, proponer interpretaciones y
sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el aiio, volumen, nUmero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del escrito.
2.10.3.-  Editorial en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).
Descripcidn:
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Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con tematicas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo niumero de la revista e implica actualizar topicos del tema, proponer interpretaciones y

sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el aio, volumen, nUmero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del escrito.
2.10.4.-  Editorial en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:

Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con tematicas especificas. Habitualmente se refiere a
otros articulos publicados en el mismo nimero de la revista e implica actualizar topicos del tema, proponer interpretaciones y

sefialar los alcances del mismo.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del escrito.
2.11.- Carta al editor.
2.11.1.-  Carta al editor en revista arbitrada.
Descripcidn:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:
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Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.

Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio publico.

Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacidn publicados recientemente
en la revista.

Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodoldgicos o de interpretacion de resultados
de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del
investigador.

Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.

Comunicar un hallazgo clinico, epidemioldgico o experimental.

Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacion cientifica, sin utilizar la estructura
de los articulos tipo "Comunicacion corta".

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a)

b)

Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimero y pdginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista
es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista

b) Contenido del escrito.
2.11.2.-  Carta al editor en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).
Descripcion:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

V.-

VI .-
VII .-

Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.

Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio publico.

Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacidon publicados recientemente
en la revista.

Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodoldgicos o de interpretacidn de resultados
de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del
investigador.

Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.

Comunicar un hallazgo clinico, epidemioldgico o experimental.

Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacion cientifica, sin utilizar la estructura
de los articulos tipo "Comunicacion corta".

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a)

Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos datos no se
encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se
publica el escrito.
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b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la
revista es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista
b) Contenido del escrito.

2.11.3.-  Carta al editor en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).

Descripcion:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

IV .-

VI .-
VIl .-

Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.

Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio publico.

Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacion publicados recientemente
en la revista.

Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodoldgicos o de interpretacidn de resultados
de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del
investigador.

Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.

Comunicar un hallazgo clinico, epidemioldgico o experimental.

Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacidn cientifica, sin utilizar la estructura
de los articulos tipo "Comunicacion corta".

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el aiio, volumen, nUmero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidon de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del escrito.
2.11.4.-  Carta al editor en revista indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista.

Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio publico.

Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacion publicados recientemente
en la revista.

Rectoria
Oficina del Abogado General
126



Organo oficial de publicacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan

> GACETA

e Gy Yenie g Reglamento del Personal Académico
Ultima reforma 27-01-2014

IV .- Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodolégicos o de interpretacion de resultados
de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo al trabajo del
investigador.

V.- Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista.
VI .- Comunicar un hallazgo clinico, epidemioldgico o experimental.
VIl .- Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacion cientifica, sin utilizar la estructura

de los articulos tipo "Comunicacion corta".

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el aio, volumen, nUmero y paginas. En caso de que estos datos no se encuentren
en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada de la revista donde se publica el
escrito.

b) Documento en el que se indique el nivel de indexacidon de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista

es arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de la revista.

b) Contenido del escrito.
2.12.- Libro especializado publicado.
Descripcion:

Es la publicacion que relaciona en forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema en particular y que se emplea
fundamentalmente para la investigacion y consulta.

Para ser considerado como tal debe:

Estar editado y publicado por institucion educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido
prestigio.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN.
b) Informacion de la publicacion del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.
b) Afinidad al campo de trabajo del académico.
c) La contribucion al area del conocimiento correspondiente.
d) El prestigio de la editorial.
2.13.- Capitulo de libro especializado publicado.
Descripcion:
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El capitulo de libro es la publicaciéon que forma parte de un libro especializado y que cumple las caracteristicas para ser
considerado como tal.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
c) Informacion de la publicacion del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trata el tema.

b) Afinidad al campo de trabajo del académico.

c) La vigencia de los conceptos y de las referencias.

d) Su relacidén con los otros capitulos del libro.
2.14.- Trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos (local, nacional e internacional).
2.14.1.-  Trabajo local en extenso.
Descripcion:

Los trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos son contribuciones originales, arbitradas por pares, con
alta calidad cientifica y trascendencia, presentadas en congresos y otros eventos académicos similares.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del trabajo en extenso.

b) Copia de la portada y del ISBN.

c) Copia del indice de las memorias.
2.14.2.-  Trabajo nacional en extenso.
Descripcidn:

Los trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos son contribuciones originales, arbitradas por pares, con
alta calidad cientifica y trascendencia, presentadas en congresos y otros eventos académicos similares.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del trabajo en extenso.
b) Copia de la portada y del ISBN.
c) Copia del indice de las memorias.
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2.14.3.-  Trabajo internacional en extenso.

Descripcidn:

Los trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos son contribuciones originales, arbitradas por pares, con
alta calidad cientifica y trascendencia, presentadas en congresos y otros eventos académicos similares.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del trabajo en extenso.

b) Copia de la portada y del ISBN.

c) Copia del indice de las memorias.
2.15.- Edicion o reedicion de libro especializado o de divulgacion.
2.15.1.-  Edicion de libro especializado o de divulgacion.
Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro editado y publicado por institucidn
educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio que relaciona en forma exhaustivay
de manera critica el conocimiento de un tema en particular y que se emplea fundamentalmente para la investigacion y consulta,
desde su recepcion hasta su impresion. Debe ser afin al area de trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
b) Informacion de la publicacion del libro.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.

c) Las fuentes de informacidn.

d) La contribucion al area del conocimiento correspondiente.
e) La extension.

f) El prestigio de la editorial.

2.15.2.-  Reedicidn de libro especializado o de divulgacion.

Descripcion:
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Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro previamente editado y publicado por
institucion educativa publica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio que relaciona en forma
exhaustivay de manera critica el conocimiento de un tema en particular y que se emplea fundamentalmente para la investigacion
y consulta, desde su recepcion hasta su impresion. Debe ser afin al area de trabajo del autor. Se asignara como maximo el 50%
de la puntuacién correspondiente a la primera edicién.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha de ambas ediciones del libro a
evaluar.
b) Informacion de la publicacion de ambas ediciones del libro.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema.

b) La claridad y la vigencia de los conceptos.

c) Las fuentes de informacion.

d) La contribucion al area del conocimiento correspondiente.
e) La extension.

f) El prestigio de la editorial.

2.16.- Patentes.

Es un derecho o privilegio legal que concede el Estado a una persona fisica o moral para producir o utilizar en forma exclusiva y
durante un plazo fijo, o a través de terceros bajo licencia, un producto o proceso que haya sido desarrollado por dicha persona.
Cada etapa del tramite de obtencion de la patente otorgara 1/3 del puntaje total asignado.

2.16.1.- Patente (3 etapas).

Descripcion:

Es una invencién, que es toda creaciéon humana que transforma la materia o la energia, para el aprovechamiento del hombre y
satisfacer sus necesidades. Son patentables las invenciones que cumplen con los requisitos de patentabilidad: que sean nuevas,
sean resultado de una actividad inventiva y tengan aplicacion industrial. Se obtiene proteccién bajo patente, para productos, y
procesos.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de patente.

b) Constancia donde se indique la etapa en la que se encuentra.

c) Descripcidn del objeto patentado o en tramite de patente que incluya su aplicacion.
d) Estar relacionado con el drea de trabajo del autor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La complejidad.
b) El grado de aplicabilidad.
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c) La versatilidad.
d) La originalidad.

2.16.2.-  Disefio Industrial (3 etapas).

Descripcion:

Son los dibujos industriales (combinacién de figuras, lineas o colores que incorporen a un producto industrial con fines de
ornamentacion y que le den un aspecto peculiary propio), y los modelos industriales (toda forma tridimensional que sirva de tipo
o patron para la fabricacion de un producto industrial, que le de apariencia especial en cuanto no implique un efecto técnico).Son
registrables los disefios industriales que sean nuevos y tengan una aplicacion industrial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de disefio Industrial.

b) Constancia de la etapa en la que se encuentra.

c) Descripcidn del objeto patentado o en tramite de patente que incluya su aplicacién.
d) Estar relacionado con el drea de trabajo del autor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La complejidad.
b) El grado de aplicabilidad.
c) La versatilidad.

d) La originalidad.

2.16.3.- Modelo de Utilidad (3 etapas).

Descripcion:

Son los objetos, utensilios, aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacién en su disposicidn, configuracion,
estructura o forma, presenten una funcién diferente respecto de las partes que lo integran o ventajas en cuanto a su utilidad. Son
registrables los modelos industriales que sean nuevos y tengan aplicacién industrial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de modelo de utilidad.

b) Constancia de la etapa en la que se encuentra.

c) Descripcidn del objeto patentado o en tramite de patente que incluya su aplicacidn.
d) Estar relacionado con el drea de trabajo del autor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La complejidad.
b) El grado de aplicabilidad.
c) La versatilidad.

d) La originalidad.
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2.17.- Trabajo presentado en evento especializado
2.17.1.-  Trabajo presentado en evento local especializado.
Descripcion:

Es la presentacion oral o en cartel de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacién en seminarios, simposios,
congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo haya sido presentado en mas de una ocasidn, las
presentaciones posteriores deberan reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacion.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de presentacidn, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de
presentacion la aceptacidon expedida por los organizadores. En caso de que la constancia no consigne el
nombre del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que acrediten lo anterior.

2.17.2.-  Trabajo presentado en evento nacional especializado.

Descripcion:

Es la presentacion oral o en cartel de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacién en seminarios, simposios,
congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo haya sido presentado en mas de una ocasion, las
presentaciones posteriores deberan reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de
presentacion la aceptacion expedida por los organizadores. En caso de que la constancia no consigne el nombre
del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que acrediten lo anterior.

2.17.3.-  Trabajo presentado en evento internacional especializado.

Descripcidon

Es la presentacion oral o en cartel de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacién en seminarios, simposios,
congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo haya sido presentado en mas de una ocasion, las
presentaciones posteriores deberan reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de
presentacion la aceptacion expedida por los organizadores. En caso de que la constancia no consigne el nombre
del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que acrediten lo anterior.
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2.18.- Conferencia cientifica.
2.18.1.-  Conferencia cientifica local.
Descripcidn:

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en eventos tales como: simposio,
congreso, seminario, etc.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.
2.18.2.-  Conferencia cientifica nacional.
Descripcion:

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en eventos tales como: simposio,
congreso, seminario, etc.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.
2.18.3.-  Conferencia cientifica internacional.
Descripcion:

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en eventos tales como: simposio,
congreso, seminario, etc.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con el drea de actividades del académico dentro de la
Universidad.
2.19.- Disefio y construccion de equipo de laboratorio.
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Descripcidon

Son aquellos dispositivos originales disefiados y construidos por el autor para ser utilizado en el laboratorio con fines de
investigacidn o de docencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Descripcidn del equipo y su aplicacién.
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad.

b) El grado de utilidad.

c) La magnitud del problema que resuelve.
2.20.- Desarrollo de prototipo.
Descripcidon

Es el disefio y construccién original de un dispositivo a una escala tal que permita evaluar los procesos en forma previa al desarrollo
en la escala industrial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Descripcidn del equipo y su aplicacién.
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente.
c) El manual de operaciones.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad.

b) El grado de utilidad.

c) La magnitud del problema que resuelve.
2.21.- Asesoria a proyectos de investigacion externos.
Descripcidon

Son las actividades que a manera de asesoria se realizan de manera sistematica a invitacion de la institucién en la que se desarrolla
el proyecto.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Carta de invitacion de la institucién donde se desarrollé el proyecto.
b) Constancia de haber llevado a cabo la asesoria.
c) Carta de comisidn emitida por la autoridad correspondiente.
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2.22.- Traduccion de libro especializado.

Descripcidn

Es la conversidn de un texto especializado escrito a un idioma distinto al utilizado originalmente. Para ser considerado como tal
deberd haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY por institucion educativa publica o privada,
dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio y debera estar relacionado con las actividades o programas de la
dependencia.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro traducido

b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro en su idioma original
c) Carta del editor de la versidn original autorizando la traduccion.

d) Informacion de la publicacion del libro.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.
2.23.- Traduccion publicada de articulo especializado EMS.
Descripcion:

Es la conversidn de un texto especializado escrito a un idioma distinto al utilizado originalmente. Para ser considerado como tal
deberd haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY por institucién educativa publica o privada,
dependencias oficiales, o casa editorial de reconocido prestigio y debera estar relacionado con las actividades o programas de la
dependencia.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro traducido.

b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN del libro en su idioma original.
c) Carta del editor de la versidn original autorizando la traduccién.

d) Informacion de la publicacion del libro.

e) Constancia de uso.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensidn.

2.24.- Edicion de memoria de evento cientifico (local, nacional e internacional).
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2.24.1.-  Edicion de memoria de evento cientifico local.

Descripcidn:

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante un evento como: seminario,
simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatdn o en otra institucion de educacién superior que acredite la
participaciéon de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada de la memoria.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.

b) El prestigio del evento.
2.24.2.-  Edicion de memoria de evento cientifico nacional.
Descripcion:

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante un evento como: seminario,
simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatan o en otra institucién de educacidn superior que acredite la
participaciéon de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada de la memoria.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension.

b) El prestigio del evento.
2.24.3.-  Edicion de memoria de evento cientifico internacional.
Descripcion

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante un evento como: seminario,
simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatan o en otra institucién de educacién superior que acredite la
participaciéon de la UADY.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada de la memoria.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) La extensidn.

b) El prestigio del evento.
2.25.- Resefia cientifica (evento y/o libro).
Descripcion

El comentario escrito acerca de un libro o evento cientifico, tal como: simposio, mesa redonda, coloquio, etcétera, y que se publica
en una revista que cuenta con periodicidad y consejo editorial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia de la resefia realizada.
b) Copia de la portada, directorio e indice de la revista donde fue publicada que contenga: afio, volumen, nimero
y pagina.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional).

b) Correspondencia del trabajo con el area del autor.
2.26.- Arbitraje de proyectos de investigacion (local, nacional e internacional).
2.26.1.-  Arbitraje de proyectos de investigacion local.
Descripcion:

Se refiere a las opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacidn a fin de evaluar la viabilidad y relevancia
del mismo.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia donde se especifique la funcién realizada y el ambito (local, nacional e internacional) de la
institucion solicitante.

2.26.2.-  Arbitraje de proyectos de investigacion nacional.

Descripcidn:

Se refiere a las opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacién a fin de evaluar la viabilidad y relevancia
del mismo.
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Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia donde se especifique la funcion realizada y el ambito (local, nacional e internacional) de la
institucion solicitante.

2.26.3.-  Arbitraje de proyectos de investigacion internacional.

Descripcion:

Se refiere a las opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacidn a fin de evaluar la viabilidad y relevancia
del mismo.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia donde se especifique la funcion realizada y el 4dmbito (local, nacional e internacional) de la
institucion solicitante.

2.27.- Arbitraje de articulo cientifico.
2.27.1.-  Arbitraje de articulo cientifico en revista arbitrada.
Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacion de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional).

b) El alcance de la publicacién.
2.27.2.-  Arbitraje de articulo en revista indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).
Descripcidn:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacion.
2.27.3.-  Arbitraje de articulo en revista indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).
Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacidn de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacién.
2.27.4.-  Arbitraje de articulo en revista internacional indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcion:

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de dictamen.
b) Documento que se indique el nivel de indexacién de la revista o, en su caso, que se muestre que la revista es
arbitrada

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacién
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2.28.- Arbitraje de libro cientifico (local, nacional e internacional).
2.28.1.-  Arbitraje de libro cientifico publicacion local.
Descripcidon

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado el dictamen.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacion (local, nacional e internacional).
2.28.2.-  Arbitraje de libro cientifico publicacion nacional.
Descripcion

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado el dictamen.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la publicacién (local, nacional e internacional).
2.28.3.-  Arbitraje de libro cientifico publicacion internacional.
Descripcion

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo cientifico que le fue enviado para emitir
un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada,
redaccion del escrito.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado el dictamen.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) El alcance de la publicacién (local, nacional e internacional).
2.29.- Articulo de divulgacidn en revista (local, nacional e internacional).
2.29.1.-  Articulo de divulgacion en revista local.
Descripcion:

Se entiende por articulo de divulgacién a la disertacion escrita y publicada en alguna revista o columna especializada y que esta
relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo.

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas.

c) En caso de publicacién en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista, y directorio del
articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Contenido del articulo.

2.29.2.-  Articulo de divulgacion en revista nacional.

Descripcion:

Se entiende por articulo de divulgacion a la disertacion escrita y publicada en alguna revista o columna especializada y que esta
relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo.

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas.

c) En caso de publicacién en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista, y directorio del
articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) Contenido del articulo.
2.29.3.-  Articulo de divulgacion en revista internacional.
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Descripcidn:

Se entiende por articulo de divulgacion a la disertacidn escrita y publicada en alguna revista o columna especializada y que esta
relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo.

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas.

c) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista, y directorio del
articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) Contenido del articulo.

2.30.- Libro de divulgacion.

Descripcidn:

Es la publicacién en que se relaciona de forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema en particular
relacionado con el area de trabajo del autor.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trata el tema.
b) La claridad en la exposicion.

2.31.- Capitulo de libro de divulgacion.

Descripcion

Es la publicacién que forma parte de un libro de divulgacién relacionado con el area de trabajo del autor y que cumple las
caracteristicas para ser considerado como tal.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del capitulo del libro a evaluar.
b) Portada, indice, Prefacio o Introduccién y contraportada con el ISBN y ficha del libro a evaluar.
c) Informacion de la publicacion del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) La profundidad con que se trata el tema.
b) La claridad de la exposicion.
c) Su relacion con los otros capitulos del libro.
2.32.- Arbitraje de articulo de divulgaciéon de publicacion (local, nacional e internacional).

2.32.1.-  Arbitraje de articulo de divulgacion de publicacion local.

Descripcion:

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, redaccion del escrito y
su importancia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista.

2.32.2.-  Arbitraje de articulo de divulgacion de publicacién nacional.

Descripcion:

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, redaccion del escrito y
su importancia.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista.

2.32.3.- Arbitraje de articulo de divulgacion de publicacion internacional.

Descripcion:
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Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como medidas interés del tema, material presentado, redaccion del escrito y
su importancia.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el articulo.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Alcance de la revista.

2.33.- Arbitraje de libro de divulgacion (local, nacional e internacional).

2.33.1.-  Arbitraje de libro de divulgacion publicacion local.

Descripcidn:

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacién que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el libro.
2.33.2.-  Arbitraje de libro de divulgacion publicacion nacional.
Descripcion:

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el libro.
2.33.3.-  Arbitraje de libro de divulgacion publicacion internacional.
Descripcion:

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de divulgacion que le fue enviado para
emitir un dictamen acerca de su calidad.
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Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia de la constancia de haber arbitrado el libro.
2.34.- Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion.
2.34.1.-  Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion en evento local.
Descripcion:

Es la presentacion oral o en cartel de un trabajo, informe o dictamen en eventos no especializados.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion.

b) En caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de presentacion la aceptacién
expedida por los organizadores.

c) Carta de autorizacion de viaje.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El nivel del evento (local, nacional e internacional).
2.34.2.-  Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion en evento nacional.
Descripcion:

Es la presentacion oral o en cartel de un trabajo, informe o dictamen en eventos no especializados.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion.

b) En caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de presentacién la aceptacién
expedida por los organizadores.

c) Carta de autorizacion de viaje.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El nivel del evento (local, nacional e internacional).
2.34.3.-  Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion en evento internacional
Descripcidn:

Es la presentacion oral o en cartel de un trabajo, informe o dictamen en eventos no especializados.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion.

b) En caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de presentacion la aceptacidon
expedida por los organizadores.

c) Carta de autorizacion de viaje.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El nivel del evento (local, nacional e internacional).
2.35.- Asistencia a curso o taller menor a 20 horas.
Descripcion:

Se refiere a la asistencia del académico a todos aquellos cursos o talleres cuya duracién sea menor de 20 horas y que estén
relacionados con su area de actividades. En el caso de asistencias a congreso se evaluara sin importar el nimero de horas.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo en que
se realizé.
2.36.- Asistencia a congresos (local, nacional e internacional).
Descripcion:

Se refiere a la asistencia del académico a eventos cientificos y académicos en los que no participa como ponente.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo en que
se realizo.
2.37.- Asistencia a seminarios, simposios, coloquios y mesas redondas (local, nacional e internacional).
Descripcidn:

Se refiere a la asistencia del académico a eventos cientificos y académicos en los que no participa como ponente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo en que
se realizo.
2.38.- Paquete computacional (incluye hipertexto).
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Descripcidn:

Es el sistema computacional cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de un proyecto de investigacion. El sistema podrd ser un
conjunto de programas relacionados o un programa cuya magnitud (dificultad) de programacion sea equivalente.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracidn, el nombre de los autores y
el nombre del proyecto de investigacion en que fue empleado.

b) Captura de imagenes de las pantallas del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.

c) Listado del codigo fuente del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete computacional.

d) Manual del usuario.

e) Manual técnico.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
c) La facilidad de operacidn.

2.39.- Programa computacional (incluye hipertexto).

Descripcion:

Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un lenguaje de programacioén. El programa
tendra como objetivo apoyar el desarrollo de un proyecto de investigacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre de los autores y
el nombre del proyecto de investigacion en que fue utilizado.

b) Captura de imdgenes de las pantallas del programa.

c) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable.

d) Listado del cddigo fuente.

e) Manual del usuario.

f) Manual técnico.

g)

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
c) La facilidad de operacidn.
d) La entrega de documentacidn técnica.
2.40.- Obtencion del grado.
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2.40.1.-  Obtencion del grado de Maestria o Especialidad Médica.

Descripcidn:

Es el estudio maximo realizados por el académico, concluidos en su totalidad, relacionados con el quehacer del académico en su
dependencia de adscripcidn o afin a su carrera, forman parte del programa de trabajo del académico y de su dependencia.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del grado o acta de examen.

2.40.2.- Obtencion del grado de Doctorado.

Descripcidn:

Es el estudio maximo realizados por el académico, concluidos en su totalidad, relacionados con el quehacer del académico en su
dependencia de adscripcion o afin a su carrera, forman parte del programa de trabajo del académico y de su dependencia.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del grado o acta de examen.
2.41.- Asesoria en actividades de extension y académicas (diagndsticos, peritajes).
Descripcion:

Son las actividades que a manera de asesoria los académicos realizan a demanda expresa de la sociedad a las DES, y son avaladas
por la autoridad correspondiente.

Para la evaluacidn y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado la actividad de extension, firmada por el Director de la dependencia donde se
indique el nimero de acciones realizadas.

3.- Tutorias.

3.1.- Direccion de trabajos terminales de titulacion.

Descripcion:
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Es la direccidn de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigio el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.2.- Direccion de proyecto integrador, tesina o0 monografias.
3.2.1.- Por proyecto integrador o memoria de la prdctica profesional.
Descripcidn:

Es la direccidon de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.
Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigio el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.2.2.- Por tesina o monografia de Licenciatura.

Descripcion:

Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigié el trabajo y la fecha de presentacién del
examen profesional o de grado.

3.3.- Direccidn de tesis.
3.3.1.- Direccidn de tesis de Licenciatura.
Descripcion:
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Es la direccidn de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigio el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.3.2.- Direccion de tesis de Especialidad No Médica.

Descripcidn:

Es la direccidon de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigié el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.3.3.- Direccion de tesis de Maestria o Especialidad Médica.

Descripcion:

Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigié el trabajo y la fecha de presentacion del
examen profesional o de grado.

3.3.4.- Direccidn de tesis de Doctorado.

Descripcidn:

Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad de la Universidad. En caso de
dirigir trabajos fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigi6 el trabajo y la fecha de presentacién del
examen profesional o de grado.

3.4.- Participacion en comités tutorales de tesis.
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3.4.1.- Participacion en comités tutorales de tesis de Licenciatura.

Descripcidn:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.
3.4.2.- Participacion en comités tutorales de tesis de Especialidad No Médica.
Descripcion:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.
3.4.3.- Participacion en comités tutorales de tesis de Maestria o Especialidad Médica.
Descripcion:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.
3.4.4.- Participacion en comités tutorales de tesis de Doctorado.
Descripcion:

Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las actividades académicas del estudiante;
evaluar el avance del trabajo de investigacion y el cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como miembro de un comité de tesis.

3.5.- Revision de tesis o trabajo de titulacion.
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3.5.1.- Revision de tesina o monografia.

Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizd la revisidn de la tesis o trabajo de
titulacion.
3.5.2.- Revision de tesis de Licenciatura.
Descripcidn:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizd la revision de la tesis o trabajo de
titulacién.
3.5.3.- Revision de tesis de Especialidad No Médica
Descripcion:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizd la revisién de la tesis o trabajo de
titulacién.
3.5.4.- Revision de tesis Maestria o Especialidad Médica.
Descripcidn:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizd la revisidon de la tesis o trabajo de
titulacién.
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3.5.5.- Revision de tesis Doctoral.

Descripcidn:

Se refiere a la labor que realiza un académico sobre un documento de tesis ya concluido con la finalidad de adecuar el mismo
previo al examen de grado del sustentante.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico realizd la revision de la tesis o trabajo de
titulacion.
3.6.- Sinodal de examen.
3.6.1.- Sinodal de examen de tesis de Licenciatura.
Descripcidn:

Actividad que consiste en la evaluacidon de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacién fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como sinodal.
3.6.2.- Sinodal de examen de tesis de Especialidad No Médica.
Descripcion:

Actividad que consiste en la evaluacion de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacién fuera de la UADY se debera presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como sinodal.
3.6.3.- Sinodal de examen de tesis de Maestria o Especialidad Médica.
Descripcidn:

Actividad que consiste en la evaluacion de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacién fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comisién.
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Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participé como sinodal.
3.6.4.- Sinodal de examen de tesis de Doctorado.
Descripcidn:

Actividad que consiste en la evaluacion de un trabajo que un aspirante somete para obtener titulo, diploma o grado en alguna
Facultad de la Universidad. En caso de participacién fuera de la UADY se deberd presentar una carta de comision.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico participéd como sinodal.
3.7.- Preparacion o asesoria a estudiantes para eventos académicos.
Descripcidn:

Es la actividad extra clase que un académico realiza para mejorar los conocimientos y habilidades de uno o mas alumnos que
participardn en una competencia académica nacional o internacional diferente a IMPULSA. En caso de que el alumno resulte
ganador del primer lugar se otorgard la puntuacién maxima del rubro.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique el nombre del alumno, el periodo de
la asesoria en horas y la competencia académica donde se participo.
b) Constancia de participacion del alumno o alumnos en la competencia académica.
c) En caso que resultare ganador el alumno se debera presentar constancia del lugar obtenido.
3.8.- Tutoria de acompafiamiento académico.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico para que los alumnos desarrollen los valores, los habitos y las actitudes que la sociedad
demanda de ellos como ciudadanos y profesionales, e incrementa la probabilidad de tener mayor éxito en sus estudios.
Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique, el periodo de realizacion de las actividades
y el nombre de los alumnos tutorados.

3.9.- Supervision de servicio social o prdctica profesional.

Descripcion:
Es la actividad que realiza un académico para guiar a un alumno en el desemperio de su servicio social o practica profesional.
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia donde se indique el nombre del alumno, el periodo de realizacién de las actividades asi como la
fecha de la entrega del reporte final y que el académico fue el supervisor.

3.10.- Entrenamiento a estudiante por técnico académico.

Descripcion:

Se refiere a la capacitacion a estudiantes que realiza un técnico académico.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el total de horas de entrenamiento, periodo
en que se llevé a cabo y actividades realizadas.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Duracién del periodo de entrenamiento.
3.11.- Asesor de grupo.
Descripcion:

Se refiere a la labor de un académico con uno o varios estudiantes para el desarrollo de un trabajo o trabajos durante una
asignatura completa.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo o los nombres de los alumnos que conforman
al grupo, el tipo de asesoria desempefiada y el periodo de tiempo de dicha asesoria.

3.12.- Asesor de grupo de extension o vinculacion.

Descripcion:

Se refiere a la labor de un académico con uno o varios estudiantes para el desarrollo de actividades en un programa de
extensién comunitaria.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo o los nombres de los alumnos que conforman
al grupo, el tipo de asesoria desempefiada y el periodo de tiempo de dicha asesoria.
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3.13.- Asesor de verano de la investigacion, academia de ciencias o profesor visitante.

Descripcidn:

Se refiere a la labor que realiza un académico para asesorar a uno o varios estudiantes durante su participacion en el Verano de
Investigacidn, Academia de Ciencias o profesor visitante.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo, los nombres de los alumnos que conforman al
grupo o profesor(es) visitante(s), el tipo de asesoria desempefiada y el periodo de tiempo de dicha asesoria.

3.14.- Preparacion o asesoria académica a estudiantes EMS.

Descripcion:
Es la actividad extra clase que un académico realiza para mejorar los conocimientos y habilidades de uno o mas alumnos.
Para ser considerado como tal debe ser:

a) Sin remuneracion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique el nombre del curso, el nombre del o
de los alumnos, el nUmero de horas de la asesoria al semestre.

3.15.- Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en competencia EMS.
3.15.1.-  Obtencidn de alguno de los tres primeros lugares en competencia local EMS.
Descripcion:

Es la actividad en la que un estudiante obtiene alguno de los tres primeros lugares en una competencia académica o deportiva.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la autoridad competente de que el profesor asesoré académicamente o entrend o en
una disciplina deportiva a un estudiante que obtuvo alguno de los tres primeros lugares en una competencia.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.
3.15.2.-  Obtencidn de alguno de los tres primeros lugares en competencia nacional EMS.
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Descripcidn:

Es la actividad en la que un estudiante obtiene alguno de los tres primeros lugares en una competencia académica o deportiva.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la autoridad competente de que el profesor asesord académicamente o entrend o en
una disciplina deportiva a un estudiante que obtuvo alguno de los tres primeros lugares en una competencia.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.
3.15.3.-  Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en competencia internacional EMS.
Descripcidn:

Es la actividad en la que un estudiante obtiene alguno de los tres primeros lugares en una competencia académica o deportiva.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la autoridad competente de que el profesor asesoré académicamente o entrend o en
una disciplina deportiva a un estudiante que obtuvo alguno de los tres primeros lugares en una competencia.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.

4.- Participacion Institucional.

4.1.- Participacion en comité o consejo editorial de revista cientifica.
4.1.1.- Participacion en comité o consejo editorial de revista cientifica arbitrada.
Descripcidn:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su area de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos numeros se participo.
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b) Copia del directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del
académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.
4.1.2.- Participacion en comité o consejo editorial de revista cientifica indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo,

Periddica o equivalentes).

Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos numeros se participo.
b) Copia del directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del

académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.
4.1.3.- Participacion en comité o consejo editorial de revista cientifica indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia

de otros paises).

Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su area de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos numeros se participo.
b) Copia del directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del

académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
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a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.

4.1.4.- Participacion en comité o consejo editorial de revista cientifica internacional indexada (JCR y otros indices Thomson
Reuters).

Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la cual fue invitado por ser un experto
conocido en su area de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos numeros se participo.
b) Copia del directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre del

académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).

b) La regularidad de la publicacién de la revista.
4.2.- Participacion en comité o consejo editorial de revista de divulgacion.
4.2.1.- Participacion en comité o consejo editorial de revista de divulgacion, articulo en revista nacional.
Descripcion:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista de divulgacion, a la cual fue invitado por ser un
experto conocido en su area de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones
para publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos numeros se participo.
b) Copia del directorio y la portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre

del académico como parte del consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad en la publicacién de la revista.
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4.2.2.- Participacion en comité o consejo editorial de revista de divulgacion, articulo en revista internacional.

Descripcidn:

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista de divulgacion, a la cual fue invitado por ser un
experto conocido en su area de trabajo. Como miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones
para publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se especifique
en cuantos numeros se participo.
b) Copia del directorio y la portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el nombre

del académico como parte del consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad en la publicacién de la revista.

4.3.- Direccion o edicion de revista cientifica.

4.3.1.- Direccion o edicion de revista cientifica arbitrada.

Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion.
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los numeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de revista.

b) La regularidad en la publicacién de la revista.
4.3.2.- Direccion o edicion de revista cientifica indexada Iberoamericana (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica o equivalentes).
Descripcidn:
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Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacidn.
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los numeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de revista.

b) La regularidad en la publicacién de la revista.
4.3.3.- Direccidn o edicion de revista cientifica indexada (CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros paises).
Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion.
b) Copia de la portaday directorio de cada uno de los nimeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacidn.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de revista

b) La regularidad en la publicacién de la revista.
4.3.4.- Direccién o edicion de revista cientifica internacional indexada (JCR y otros indices Thomson Reuters).
Descripcidn:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista cientifica (rubro 2.6) desde la
recepcion de los trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion.
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los numeros publicados de la revista donde aparezca el nombre
del académico como editor de la publicacion.
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Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Tipo de revista.

b) La regularidad en la publicacién de la revista.
4.4.- Direccion o edicion de revista de divulgacion.
4.4.1.- Direccion o edicion de revista de divulgacion local.
Descripcidn:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista de divulgacién, desde la recepcién
de trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como director o editor de la revista.
b) Copia del directorio o portada de cada uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el
académico como director o editor.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.
4.4.2.- Direccion o edicion de revista de divulgacion nacional.
Descripcion:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista de divulgacidn, desde la recepcion
de trabajos hasta su impresién.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como director o editor de la revista.
b) Copia del directorio o portada de cada uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el
académico como director o editor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.
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4.4.3.- Direccion o edicion de revista de divulgacion internacional.

Descripcidn:

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista de divulgacién, desde la recepcién
de trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como director o editor de la revista.
b) Copia del directorio o portada de cada uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el
académico como director o editor.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional e internacional).
b) La regularidad de la publicacién de la revista.

4.5.- Organizacion o coordinacion de eventos académicos.

4.5.1.- Organizacion o coordinacion de congreso.

Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacioén incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacién se entiende por coordinador
de congreso, simposio o coloquio de divulgacidn a la persona encargada de la coordinacién de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).

d) En caso de ser miembro de comité se considerara el 50% del puntaje.
4.5.2.- Organizacion o coordinacion de simposio.
Descripcion:
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Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacién incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacién se entiende por coordinador
de congreso, simposio o coloquio de divulgacién a la persona encargada de la coordinacion de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).

d) En caso de ser miembro de comité se considerara el 50% del puntaje.
4.5.3.- Organizacion o coordinacion de coloquio, foro o seminario.
Descripcidn:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacion incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacién se entiende por coordinador
de congreso, simposio o coloquio de divulgacidn a la persona encargada de la coordinacién de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucién responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).

d) En caso de ser miembro de comité se considerara el 50% del puntaje.
4.5.4.- Organizacion o coordinacion de mesa redonda o semana académica.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento cientifico; esta organizacion incluye
las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para efectos de evaluacién se entiende por coordinador
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de congreso, simposio o coloquio de divulgacién a la persona encargada de la coordinacion de las diversas funciones y tareas
implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).

d) En caso de ser miembro de comité se considerara el 50% del puntaje.
4.6.- Moderador, comentarista o relator en evento académico.
Descripcidn:

Académico que tiene bajo su responsabilidad la presentacién de una tematica y de los panelistas participantes, plantear
cuestionamientos conducentes a la exposicion ordenada de la tematica, conceder la palabra, controlar el tiempo y plantear
conclusiones del evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber moderado el evento y el periodo de su realizacién.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.
4.7.- Miembro de alguna de las Comisiones del Consejo Universitario.
4.7.1.- Miembro de la Comision Permanente Académica del Consejo Universitario.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes
comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el periodo en que
se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La comisidn a la cual se pertenezca.
4.7.2.- Miembro de la Comision Permanente Legislativa del Consejo Universitario.
Descripcidn:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes
comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el periodo en que
se desempefié como tal.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La comision a la cual se pertenezca.
4.7.3.- Miembro de la Comision Permanente de Presupuestos del Consejo Universitario.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes
comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el periodo en que
se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La comision a la cual se pertenezca.
4.7.4.- Miembro de Comision temporal del Consejo Universitario.
Descripcidn:
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Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de alguna de las siguientes
comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo
Universitario forme.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el periodo en que
se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La comision a la cual se pertenezca.
4.8.- Miembro de la Comision de Evaluacion Académica.
Descripcidn:

Los académicos que forman parte del érgano colegiado al que se refiere el articulo 57 del Reglamento del Personal Académico de
la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.
4.9.- Miembro de la Comisién Dictaminadora.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del érgano colegiado al que se refiere el articulo 67 del Reglamento del Personal Académico de
la UADY.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempeifié como tal.

4.10.- Miembro del Comité de Promocion y Permanencia.

Los académicos que forman parte de los cuerpos colegiados a los que se refiere el articulo 89 del Reglamento del Personal
Académico de la UADY.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
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a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.
4.11.- Miembro de Consejo.
4.11.1.- Miembro de Consejo Académico.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario o los Consejos Académicos de las Facultades, escuelas o centros de
investigacion de la UADY.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempeifié como tal.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) La pertenencia a solamente un cuerpo colegiado, aquel de mayor puntaje.
4.11.2.- Miembro de Consejo Universitario.
Descripcion:

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario o los Consejos Académicos de las Facultades, escuelas o centros de
investigacion de la UADY.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La pertenencia a solamente un cuerpo colegiado, aquel de mayor puntaje.
4.12.- Integrante de Cuerpo Académico.
4.12.1.- Integrante de Cuerpo Académico en Formacion.
Descripcidn:

Son los docentes que forman parte de los Cuerpos en Formacion registrados en el PROMEP.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
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a) Constancia de la autoridad correspondiente con visto bueno del Coordinador del Cuerpo Académico, donde se
especifique el periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) Se asignara puntaje por la pertenencia solo a un Cuerpo Académico.

Nota: En el caso de los colaboradores (asociados), el puntaje serd del 75%.

4.12.2.- Integrante de Cuerpo Académico en Consolidacion.
Descripcion:
Son los docentes que forman parte de los Cuerpos Académicos en Consolidacién registrados en el PROMEP.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente con visto bueno del Coordinador del Cuerpo Académico, donde se
especifique el periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Se asignara puntaje por la pertenencia solo a un Cuerpo Académico.

Nota: En el caso de los colaboradores (asociados), el puntaje serd del 75%.

4.12.3.- Integrante de Cuerpo Académico Consolidado.

Descripcion:

Son los docentes que forman parte de los Cuerpos Académicos Consolidados registrados en el PROMEP.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente con visto bueno del Coordinador del Cuerpo Académico, donde se
especifique el periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Se asignara puntaje por la pertenencia solo a un Cuerpo Académico.

Nota: En el caso de los colaboradores (asociados), el puntaje serd del 75%.

4.12.4.-  Cambio de nivel de Cuerpo Académico en el afio evaluado.
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Descripcidn:

Se aplica a los Cuerpos académicos que cambiaron a un nivel superior de acuerdo al PROMEP.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el cambio de nivel.
4.12.5.-  Integrante de redes de Cuerpos Académicos o redes académicas.
Descripcion:

Se aplica a las redes de Cuerpos Académicos y las redes académicas (reconocidas por PROMEP o agencias cientificas) que
evidencien productos de trabajo conjunto en docencia, investigacion o extension.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique la pertenencia del académico a la red, el
nombre y la vigencia de la misma.

4.13.- Miembro de comité interno, institucional y/o programa de extensién comunitaria.

Descripcion:

Los académicos que formen parte y asistan a las reuniones de algin organismo académico creado internamente en una facultad,
escuela o centro de investigacidn y cuya actividad no haya sido calificada en otro rubro.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Los académicos que formen parte y asistan a las reuniones de algiin organismo académico creado interna o
institucionalmente en una facultad, escuela o centro de investigacidn y cuya actividad no haya sido calificada en otro
rubro (extensién, educacion continua, vinculacién, seguimiento a egresados y tutorias).

4.14.- Evaluador externo de programas.

4.14.1.-  Evaluador REVOE.

Descripcion:

Se refiere a la actividad de los académicos en forma individual o en comités internos o externos, para la evaluacion de planesy
programas educativos a solicitud de algln organismo evaluador.
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Para la evaluacidn se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia emitida por la autoridad correspondiente.

4.14.2.-  Evaluador de organismos acreditadores de programas educativos.

Descripcidn:

Se refiere a la actividad de los académicos en forma individual o en comités internos o externos, para la evaluacién de planes y
programas educativos a solicitud de algin organismo evaluador.

Para la evaluacidn se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia emitida por la autoridad correspondiente.

4.14.3.-  Evaluador (CONACYT, PNPC).

Descripcion:

Se refiere a la actividad de los académicos en forma individual o en comités internos o externos, para la evaluacién de planes y
programas educativos a solicitud de algin organismo evaluador.

Para la evaluacion se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia emitida por la autoridad correspondiente.
4.15.- Miembro de jurado calificador (solicitudes de beca de posgrado, concursos de oposicion o evento académico).
4.15.1.- Miembro de jurado calificador de solicitudes de beca de posgrado.
Descripcion:

Se refiere a la actividad de los académicos, para la evaluacién de concursos, solicitudes de becas de posgrado o eventos
académicos a solicitud de algin organismo evaluador.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcidn.
4.15.2.- Miembro de jurado calificador de concursos de oposicion.
Descripcion:
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Se refiere a la actividad de los académicos, para la evaluacién de concursos, solicitudes de becas de posgrado o eventos
académicos a solicitud de algin organismo evaluador.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.

4.15.3.-  Miembro de jurado calificador de evento académico.

Descripcidn:

Se refiere a la actividad de los académicos, para la evaluacién de concursos, solicitudes de becas de posgrado o eventos
académicos a solicitud de algin organismo evaluador.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcidn.
4.16.- Responsable de planeacion.
Descripcidn:

Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del drea de planeacién de la facultad o escuela a
la que pertenece.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desemperio de la funcion.
4.17.- Responsable de comité interno.
Descripcion:

Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del comité interno area de extensién de la
Facultad a la que pertenece (extensidn, educacion continua, vinculacién, seguimiento a egresados y tutorias).

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién.
4.18.- Responsable de servicio social.
Descripcion:
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Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del drea de servicio social de la facultad o escuela
a la que pertenece.

Para la evaluacidn se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.
4.19.- Coordinador de programa educativo.
Descripcidn:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un programa de licenciatura o
posgrado en la misma.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.
4.20.- Coordinador o responsable de drea (academia EMS).
Descripcidn:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un area dentro de un
departamento.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desemperio de la funcion.
4.21.- Coordinador, jefe o responsable de departamento.
Descripcion:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un departamento dentro de la
misma.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcion.
4.22.- Trabajo especializado o comision asignado por directivo, durante el afio.
Descripcion:
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Se consideran las actividades que los académicos realizan dentro o fuera de la institucion a solicitud del Director de una facultad
o escuela a través de una Comisién temporal.
Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién y las
actividades realizadas.

4.23.- Jefe de laboratorio (sin certificar o certificado).
4.23.1.-  Jefe de laboratorio sin certificar.
Descripcidn:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un laboratorio en la misma.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desemperio de la funcion.

4.23.2.-  Jefe de laboratorio certificado.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico dirija un laboratorio en la misma.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desemperio de la funcion.
4.24.- Coordinador de Cuerpo Académico, comité interno, programa de extension comunitaria o red académica.
4.24.1.-  Coordinador de comité interno o programa de extension comunitaria.
Descripcidn:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extensién comunitaria.

Para la evaluacidn se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desemperio de la funciony la
descripcion de las actividades realizadas.
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4.24.2.-  Coordinador de Cuerpo Académico en Formacion.

Descripcidn:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extension comunitaria.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funciony la
descripcion de las actividades realizadas.

4.24.3.-  Coordinador de Cuerpo Académico en Consolidacion.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un cuerpo académico, un comité
interno o un programa de extensién comunitaria.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién vy la
descripcion de las actividades realizadas.

4.24.4.-  Coordinador de Cuerpo Académico Consolidado.

Descripcion:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extensidon comunitaria.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funcién y la
descripcion de las actividades realizadas.

4.24.5.-  Coordinador de red académica nacional o internacional reconocida.

Descripcidn:

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine un Cuerpo Académico, un comité
interno o un programa de extensién comunitaria.

Para la evaluacidn se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la funciény la
descripcion de las actividades realizadas.
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4.25.- Responsable de la organizacion de eventos interinstitucionales EMS.

Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento académico interinstitucional, esta
organizacion incluye las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Se entiende por responsable de la
organizacion a la persona encargada de la coordinacién de las diversas funciones y tareas implicadas en este tipo de evento.
Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.

c) Alcance del evento (local, nacional e internacional).
4.26.- Participacion en la organizacion de eventos EMS.
4.26.1.-  Participacion en la organizacion de evento local.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacion incluye las
funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.
4.26.2.-  Participacion en la organizacion de evento estatal.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacién incluye las
funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.
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Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.
4.26.3.-  Participacion en la organizacion de evento nacional.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacién incluye las
funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.

b) Las actividades realizadas.
4.26.4.-  Participacion en la organizacion de evento internacional EMS.
Descripcion:

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para apoyar un evento académico; la participacién incluye las
funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento.
Para la evaluacidn se requiere:

a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se especifique el
tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento.
b) Las actividades realizadas.

5.- Imparticién de horas de docencia.

Horas de ensefianza en cualquier nivel educativo.
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5.1.- Horas impartidas en educacion media superior.

Descripcidn:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algun programa educativo para la obtencién del bachillerato.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.2.- Horas impartidas en educacion superior.
Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algin programa educativo para la obtencién de un titulo profesional.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.3.- Horas impartidas en educacion superior en planes acreditados.
Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algun programa educativo acreditado para la obtencién de un titulo profesional.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.4.- Horas impartidas en cursos de opcion a titulacion.
Descripcion:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algin programa educativo para la obtencién de un titulo profesional.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.5.- Horas impartidas en posgrado.
Descripcidn:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algin programa educativo para la obtencién del nivel de especialidad o grados de
maestria y doctorado.
Para la evaluacidn se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
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5.6.- Horas impartidas en posgrado en planes acreditados.

Descripcidn:

Es el conjunto de cursos que se imparte en algun programa educativo para la obtencién del nivel de especialidad o grados de
maestria y doctorado.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.7.- Horas de prdcticas impartidas por técnico académico.
Descripcidn:

Se refiere a las actividades realizadas por estudiantes en laboratorio o campo bajo la supervisién o asesoria de un técnico
académico como parte de un programa de estudios aprobado por el Consejo Universitario o en cursos de educacidn continua o
extensién.

Para la evaluacién se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.8.- Horas impartidas en cursos propedéuticos, de nivelacion o similar.
Descripcion:

Son cursos previos a los estudios formales de algun programa de Licenciatura o Posgrado impartidos por los académicos.

Para la evaluacidn se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente.
5.9.- Evaluacion positiva de la docencia.
Descripcion:

Es el resultado favorable que obtiene un académico de la aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacidon Docente. Se otorga
cuando el académico haya obtenido un puntaje global igual o superior a 2.5.

Para la evaluacién se requiere:
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a) El documento de evaluacion.
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APENDICE VI
DEFINICIONES

1. Curso de Ensefianza Media, Superior, Licenciatura, de Posgrado o Propedéutico:
Es la carga docente que el académico imparte segun lo establecido en los programas correspondientes aprobados por las
autoridades respectivas.
2. Curso de Educacién continua y/o talleres de apoyo:
Es la carga docente que el Académico imparte de acuerdo con los programas extracurriculares aprobados por las autoridades
correspondientes.
3. Curso de Actualizacion:
Son cursos acreditados con una duracién minima de veinte horas cuya asistencia a los mismos sea resultado de las necesidades
del mejoramiento del trabajo académico derivados de la planeacién y evaluacién del mismo.
4. Curso de opcion a titulacion:
Es la carga docente que imparte el Académico a los pasantes, como una de las modalidades para la obtencién del titulo
correspondiente.
5. Elaboracion de planes de estudio:
Es la actividad cuyo resultado es la obtencion de nuevos planes de estudio aprobados por el Consejo Universitario.
6. Elaboracion de programas de estudio:
Es la actividad cuyo resultado es la obtencion de un nuevo programa que conforma parte de un plan de estudios aprobado por
las autoridades respectivas.
7. Modificacién de planes de estudio:
Es la actividad cuyo resultado es la adecuacion y/o actualizacion de planes de estudio vigentes y que deberén ser aprobados por
el Consejo Universitario.
8. Modificacion de programas de estudio:
Es la actividad cuyo resultado es la adecuacion y/o actualizacion de programas de estudio y que deberdn ser aprobados por las
autoridades.
9. Paquete didactico:
Es todo el material didactico requerido para apoyar la imparticion y el aprendizaje de un curso completo (materia, asignatura o
modulo) acompaiado de un manual de operaciones.
10. Manual de prdcticas:
Es una recopilacion impresa de técnicas y/o metodologias utilizadas para la demostracion de aspectos tedricos de una materia,
asignatura o médulo.
11. Antologia comentada:
Es el conjunto de articulos, ponencias, etc., que sobre la asignatura, selecciona y analiza el docente, con el objeto de apoyar a la
docencia.
12. Notas de cursos:
Contiene todo el material original producto de una revisidn bibliografica amplia y actualizada escrita de manera ordenada y
secuencial por el autor, para un curso especifico. Deberd incluir la bibliografia de consulta para el apoyo del propio curso.
13. Libro de texto o consulta:
Es aquel que se elabora para ser utilizado en los cursos de los programas de estudio aprobados por las autoridades
correspondientes.
14. Capitulo de libro de texto:
Es aquel que elabora su autor como parte de un libro de texto.
15. Documentales:
Son aquellos materiales audiovisuales elaborados por su autor, en apoyo de los procesos de ensefianza-aprendizaje contenidos
en los programas de estudio aprobados por el Consejo Universitario. Este material para considerarse como tal deberd contener
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una guia de utilizacion del mismo.
16. Guion o plan de clase:
Es el documento escrito que contienen los objetivos, contenidos, la metodologia de la ensefianza, actividades, criterios de
evaluacion y bibliografia especifica de cada una de las clases que comprenden un curso y deberd anexarse el programa de la
asignatura correspondiente.
17. Modelos diddcticos:
Son aquellos materiales tridimensionales disefiados y utilizados por su autor en apoyo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
contenidos en los programas de estudios aprobados por el Consejo Universitario. Este material para considerarse como tal deberd
contener una guia de utilizacién del mismo.
18. Paquetes computacionales:
Es el conjunto de programas de computacidn, elaborados por su autor, que se acompainan de un manual para el usuario y un
manual técnico.
19. Articulo de investigacion:
Es el resultado total o parcial de un trabajo de investigacién publicado en una revista periddica especializada que cuente con un
cuerpo de drbitros.
20. Reporte académico final:
Es el documento que contiene los resultados de la investigacidn o programa de desarrollo realizado de acuerdo con los siguientes
puntos:
a) Periodo en que se realizd la investigacion
b) Obijetivos alcanzados
c) Actividades realizadas
d) Técnicay metodologia empleada
e) Andlisis, discusidn y conclusiones.
21. Libro cientifico:
Es la publicacion en la que se relaciona en forma exhaustiva y de manera critica, el conocimiento de un tema en particulary que
se emplea fundamentalmente para la investigacién y/o consulta.
22. Cuaderno de investigacion:
Es la publicacidn en la que se presenta de manera preliminar el conocimiento empirico, tedrico y metodoldgico generado en una
investigacion.
23. Ponencias en eventos académicos especializados:
Es la presentacion de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacion, en seminarios, simposios, congresos o
cualquier otro similar.
24. Asistencia a Eventos académicos especializados:
Es la participaciéon en seminarios, simposios, congresos o cualquier otro similar, que sea avalada por las autoridades de la
institucion.
25. Desarrollo de prototipos:
Es el disefio y construccién original de un dispositivo a una escala tal que permita evaluar procesos en forma previa al desarrollo
en la escala industrial.
26. Patentes:
Es el certificado de propiedad que sobre un proceso o producto de éste es otorgado por la autoridad competente. Incluird las
etapas de registro, aceptacidn y expedicion del titulo.
27. Desarrollo de equipos de laboratorio:
Es el disefio y construccion de un dispositivo de laboratorio, utilizado para la investigacion o la docencia.
28. Asesoria externa de proyecto de investigacion:
Son las actividades que a manera de asesoria se realizan de una forma sistematica a invitacién de la institucién en la que se
desarrolla el proyecto. La invitacidn sera hecha a la institucién o dependencia donde se labore.
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29. Participacion técnica en proyectos de investigacion cientifica o tecnoldgica:

Son las actividades que realizan los técnicos académicos de manera programada y sistemdtica en apoyo a proyectos de
investigacion.

30. Conferencias impartidas:

Es la presentacién oral de los conocimientos y experiencias, resultado de las actividades de investigacion, docencia, arte y cultura.
31. Articulo de divulgacién:

Es la presentacidn escrita del lenguaje comudn de los resultados de los trabajos de investigacidn y/o docencia para hacerlos
accesibles al publico en general, publicado en revistas de cualquier cardcter, cientifico o cultural no especializado.

32. Reseiia de libro:

Es el comentario escrito acerca de un libro, que se publica en una revista que cuente con periodicidad y consejo editorial.

33. Libro de divulgacion:

Es aquel en el que se presentan los conocimientos y experiencias sobre un tema especifico, escrito en un lenguaje comun.

34. Asesoria bibliogrdfica:

Son las actividades realizadas con el objeto de ayudar en el andlisis de los problemas y en su caso apoyar en la puesta en practica
de las decisiones adoptadas (remodelacion de edificios para bibliotecas, traslado de colecciones, planeacidon de servicios,
normalizacidn catalogréfica, etc.) y deberd contener:

- Delimitacidn y analisis del problema

- Elaboracion de propuesta

- Presentacion y discusion de propuesta.

- Elaboracion del proyecto.

- Evaluacién.

35. Gestion Universitaria:

Son las actividades relacionadas con la coordinacidn de programas de docencia, investigacion y/o extensidn que desarrollan cada
Facultad, Escuela, Instituto o Centro. Para su evaluacion dichas actividades se consideraran de acuerdo con la estructura interna
de cada dependencia. Debera dedicarse a esta funcidon cuando menos quince horas a la semana; en caso de ser menos tiempo,
se le otorgaran los puntos proporcionales.

36. Miembro de cuerpos colegiados:

Se refiere a los consejeros electos por los académicos, que forman parte del Consejo Universitario, Consejos Académicos de las
Facultades o sus equivalentes en los institutos o centros de otras instituciones similares.

37. Ejercicio Profesional:

Son las actividades propias de la profesién realizadas dentro de la institucidn, en dreas de servicio y todas aquellas propias de la
profesion, incluyendo los académicos, realizados fuera de la Institucion. Las actividades académicas y los productos de las mismas,
desarrolladas dentro de programas de intercambio y/o de colaboracidon con otras instituciones seran consideradas como propias
de la institucidn asi como las desarrolladas durante el afio sabatico.

38. Coordinador de Evento Académico:

Es quien planea, organiza y supervisa la realizacion de eventos académicos especializados, como simposios, congresos,
seminarios, etc., avalados por la institucion.
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