UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Conforme a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion |l de la Ley Organica, 23 del Estatuto
General, 46 fraccion |, 50 y 51 del Reglamento Interior del Consejo Universitario, todos de
la Universidad Autonoma de Yucatan, la Comision Permanente Legislativa, somete a
consideracién del H. Consejo Universitario, el dictamen siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesién extraordinaria del H. Consejo Universitario de fecha 28 de enero de
2021, el Rector de la Universidad Autonoma de Yucatan presenté una propuesta para
expedir el Reglamento-de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Autonoma
de Yucatan, con fundamento en el articulo 18 fraccién | de la Ley Organica de la Institucion.

SEGUNDO.- La peticién se apoya en la exposicion de motivos siguiente:

PRIMERA.- La Universidad Auténoma de Yucatan hoy en dia precisa de un
ordenamiento en materia de responsabilidades administrativas, cuyo propdsito sea
sentar las directrices para la actuacion ética y eficaz de las autoridades, funcionarios
y empleados universitarios que manejen, apliquen, recauden o ejerzan recursos
publicos.

Dicho ordenamiento, regulara las obligaciones para que las autoridades, funcionarios
y empleados indicados en el parrafo que antecede, actuen conforme a los deberes
propios de su funcién.y acaten los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, mandatos de optimizacion que debe cumplir invariablemente
cualquier servidor universitario en el desempefio del cargo, empleo o comision y que
son garantias y parametros de revision de la legalidad y combate a la corrupcién. :

SEGUNDA.- La Universidad Auténoma de Yucatan es una institucion publica que )
opera con subsidios federal y estatal, a los que se suman los ingresos propios. En
razén de lo anterior, el manejo de esos recursos debe ser pulcro y transparente;
aplicados con responsabilidad, sin desviar su destino.
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La Universidad ha declarado, en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030, el
compromiso de contar con una gestion responsable que rinde cuentas y es
transparente, puesto que la rendicion de cuentas de frente a la sociedad y la
transparencia, mas alla de una obligacion, es un asunto de plena conviccion.

En tales condiciones, contar con un ordenamiento en materia de responsabilidades
administrativas permitira investigar y, en su caso, sancionar en el ambito universitario
las irregularidades denunciadas y/o detectadas que fueren probadas.

TERCERA.- Asi mismo, la presente propuesta constituye un firme compromiso de la
Institucion para contribuir, con pleno respeto y salvaguardia de su autonomia
universitaria, en las medidas de prevencién, combate y sancion de la corrupcion en
nuestro pais, la cual socava la democracia y el estado de derecho, y
consecuentemente el pleno goce de los derechos humanos, tal y como fue declarado
en la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion en diciembre de 2003
en esta ciudad de Mérida.

CUARTA.- El reglamento que se propone debe entenderse como un instrumento legal
preventivo mas que punitivo, pues si bien contempla un procedimiento para la
aplicacion de sanciones, su esencia se basa en prevenir actos contrarios a los fines
de la Universidad y de los principios que todo servidor universitario debe observar en
sus funciones.

Con la expedicion de este reglamento, se espera inhibir en el ambito universitario la
realizacion de algun acto que pudiera vulnerar o poner en duda el buen desempefio
de la Universidad Auténoma de Yucatan.

De igual manera se garantiza que los procedimientos sean conforme al debido
proceso, quedando en todo momento a salvo los derechos de las personas
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTA.- Por tales motivos y en aras de mantener la confianza que la sociedad
yucateca ha depositado en la Universidad Autonoma de Yucatan, se plantea la
expedicion del Reglamento de Responsabilidades Administrativas, el cual contempla,
entre otros aspectos, los siguientes: Los sujetos de responsabilidad administrativa en
la funcion universitaria; los principios y directrices que rigen la actuacion de los
sujetos obligados; los mecanismos para prevenir la comision de faltas administrativas
y hechos de corrupcion; las obligaciones en el ejercicio de las funciones
universitarias; las faltas administrativas no graves, graves y de particulares; el
procedimiento y las autoridades competentes en materia de investigacion,
substanciacion y resolucién de faltas administrativas, y las sanciones aplicables.

TERCERO.- La propuesta para expedir el Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de la Universidad Auténoma de Yucatan, fue turnada para su analisis y
dictamen correspondiente a esta Comision Permanente Legislativa, por el H. Consejo
Universitario a través de su Presidente, Doctor José de Jesus Williams en la propia sesién

extraordinaria del dia 28 de enero de 2021.
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 46 fraccion | del Reglamento Interior del Consejo Universitario,
otorga competencia a esta Comisién Permanente Legislativa para formular el presente
dictamen.

SEGUNDO.- Que el articulo 15 fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad Autonoma
de Yucatan dispone que es facultad del H. Consejo Universitario expedir todos los
ordenamientos para el buen funcionamiento y la realizacién de los fines que competen a la
Universidad.

TERCERO.- Qué se realizé una revision exhaustiva de la propuesta del Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de la Universidad Autonoma de Yucatan presentada,
con el objeto de analizar que no se opusiese a las normas vigentes de la legislacion
universitaria o de cualquier otra normativa.

CUARTO.- Que la mencionada propuesta comprende las acciones relativas a la
responsabilidad administrativa en la funcién universitaria, a los principios y directrices que
rigen la actuacién de los sujetos obligados; los mecanismos para prevenir la comision de
faltas administrativas y hechos de corrupcion; las obligaciones en el ejercicio de las
funciones universitarias; las faltas administrativas no graves, graves y de particulares; el
procedimiento y las autoridades competentes en materia de investigacion, substanciacion
y resolucién de faltas administrativas, y las sanciones aplicables.

QUINTO.- Que resulta indispensable expedir el Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de la Universidad Auténoma de Yucatan, de tal manera que los sujetos
obligados conforme a este reglamento observen en el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen en la Universidad.

En razon de lo anterior y del analisis normativo realizado por esta Comision se considera
que la propuesta para expedir el Reglamento de Responsabilidades Administrativas, que
fue enriquecida con los aportes de los Consejeros, debe aprobarse para la consecucion de
los fines expresados en el antecedente segundo del presente dictamen, en los términos
propuestos y ademas considerando lo siguiente:

 Sustitucién del vocablo “presunto” por el de “probable”, en todo el reglamento .
considerando el nuevo modelo de proteccion de Derechos Humanos;

e Modificacion del articulo 3 para precisar en la fraccion Xll que se refiere a la Unidad
Académica de Bachillerato con Interaccion Comunitaria;

¢ Adicién de un segundo parrafo al articulo 4 para definir el concepto de “condicion
estructural’;

¢ Incorporacién en el articulo 5 fraccién VIl de una nueva directriz de actuacion de los
sujetos obligados;

¢ Adicion de una fraccion Il en el articulo 6 para incluir al Consejo Universitario entre
los 6rganos competentes para aplicar el reglamento;




e Precision de la redaccion del articulo 13 en cuanto a la obligacion de la Auditoria
Interna de proponerle al Rector en su caso, las modificaciones que estime
procedentes tratandose de los mecanismos de prevencion;

e Incorporacion de todos los principios de actuacién que rigen a los sujetos obligados
en el articulo 14;

e Sefialamiento expreso en el articulo 21 de que las denuncias podran presentarse
de manera escrita y eliminacion de la denuncia anénima para garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa;

e Prevision en el articulo 23 de un plazo maximo para integrar la investigacion, asi
como de plazos de notificacion de cualquier determinacion relativa a la conclusion y
archivo del expediente de probable responsabilidad administrativa o bien a la
reapertura del mismo;

¢ Adicion en el articulo 25 de una fraccion relativa a la entrega inmediata de los bienes
que estén bajo resguardo de un probable infractor como una medida cautelar mas;

 Adicion en el articulo 27 de las fracciones lll, IV, V y VI para contemplar nuevos
supuestos en los cuales la Oficina del Abogado General se abstendra de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
administrativas a un infractor;

¢ Incorporacion en el articulo 28 del principio de igualdad,

o Modificacion de la fraccion Il del articulo 31 para eliminar que el probable
responsable pueda defenderse personalmente, agregar que se le hara saber su
derecho a declarar o guardar silencio, a tener una defensa adecuada a cargo de un
abogado y de que se realizaran las gestiones necesarias ante el Bufete Gratuito de
la Facultad de Derecho de la Universidad, cuando este no quiera o no pueda
nombrar a un abogado, después de haber sido requerido para hacerlo;

e Modificacion del articulo 35 fraccion VI para sustituir “consideraciones logico
juridicas” por “fundamentacion y motivacién”;

¢ Supresion de la sancion economica en los articulos 39 y 45;

e Precision en el articulo 41 de que la inhabilitacion sera para ocupar cargos o
comisiones:

e Adicion del articulo 43 para regular nuevos criterios para la imposicion de las
sanciones por faltas administrativas no graves;

e Adicién en el articulo 44 de las fracciones lll y IV para incluir nuevos supuestos en
los cuales la Oficina del Abogado General se podra abstener de imponer las
sanciones que correspondan; :

¢ Adicion de un Capifulo DECIMO TERCERO para contemplar el beneficio de
reduccién de sanciones por confesion de la responsabilidad,

¢ Modificacion del articulo 51 para indicar que se aceptaran todo tipo de pruebas en
el Recurso de Inconformidad y no solo documentales.

Por lo expuesto y fundado, se somete a consideracion de este H. Consejo Universitario para
su aprobacion, en su caso, el siguiente: -
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ACUERDO
UNICO.- Se aprueba el Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la
Universidad Auténoma de Yucatan, en los términos del documento que se adjunta al
presente dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor a los 120 dias habiles siguientes al de
su publicacion en la “Gaceta Universitaria” de la Institucion.

SEGUNDO.- Los procedimientos a cargo de la Auditoria Interna que estén en curso se
resolveran conforme a las disposiciones previas a la entrada en vigor del presente
reglamento.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este reglamento.

Mérida, Yucatan, México a los 17 dias del mes de diciembre de 2021

ATENTAMENTE
"LUZ, CIENCIA Y VERDAD"
LA COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

: TN
Dr. Carlos Alberto Macedonio Herna z
Director de la Facultad de Derecho

Presidente de la Comision

Dra. Ruhj de los A ngeles Pasos Cervera M.O. Fernando Ja r Ayala
Consejera Maestra de la Director de la Fa
Facultad de Economia Odontologia
P
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Br. Valentina Lizeth Verdejo Jiménez
Consejera Alumna de la
Facultad de Educacion



REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular:

. Los sujetos de responsabilidad administrativa en la funcidn universitaria;
Il Los principios y directrices que rigen la actuacion de los sujetos obligados;
HI. Los mecanismos para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion;
V. Las obligaciones en el ejercicio de las funciones universitarias;
V. Las faltas administrativas no graves, graves y de particulares;

VL. El procedimiento y las autoridades competentes en materia de investigacion,
substanciacién y resolucién de faltas administrativas, y
Vil Las sanciones aplicables.
2 3 %&;“%:
ARTICULO 2.- Para efectos de este reglamento se entenderd por: N “W\%

I Autoridad investigadora.- El drea de la Auditoria Interna encargada de la investigacion yk“

calificacién de faltas administrativas. [
ll.  Autoridad substanciadora y resolutora.- El drea de la Oficina del Abogado General quia

dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admisién der\\

informe de probable responsabilidad administrativa y hasta la resolucién del mismo.

i Conflicto de interés.- La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las autoridades, funcionarios y empleados universitarios en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

V. Denunciante.- La persona que acude ante la autoridad investigadora a que se refiere el
presente reglamento, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas, en términos de este reglamento.

V. Expediente de probable responsabilidad administrativa.- El derivado de la investigacion
que la Auditoria Interna realiza, al tener conocimiento de un acto u omisién posiblemente
constitutivo de faltas administrativas.

VL Faltas administrativas.- Las faltas administrativas no graves, las faltas administrativas
graves, asi como las faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves,
conforme a lo dispuesto por este reglamento.

VI, Faltas de particulares.- Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén
vinculados con faltas administrativas graves a que se refiere este reglamento.
VIl Informe de probable responsabilidad administrativa.- El instrumento en el que la Auditoria

Interna, en su caracter de autoridad investigadora, describe los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en el presente reglamento, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y probable responsabilidad de la
autoridad, funcionario o empleado universitario o de un particular en la comision de faltas
administrativas.

ARTICULO 3.- Podran ser sujetos de responsabilidad en los términos del presente reglamen};o:"«\;




I El Rector;
I El Secretario General;
. El Abogado General;
V. Los Directores Generales;
V. El Secretario de Rectoria;
VL. El Auditor Interno;
Vil Los Coordinadores generales;
VIl Los Directores, Secretarios Académicos y Administrativos de Facultades y Escuelas;
IX.  LosJefes o responsables de Unidades de Posgrado e Investigacién de Facultades;
X. El Director y los Coordinadores Académico y Administrativo del Centro de Investigaciones
Regionales, “Dr. Hideyo Noguchi”;
Xl El Administrador de la Unidad Multidisciplinaria Tizimin;
Xll.  ElCoordinador de la Unidad Académica de Bachillerato con Interaccion Comunitaria;

XHl.  El Coordinadory los responsables de las areas académica y administrativa de la Unidad
Académica de Educacion Virtual;

XIV. El Coordinador y los Jefes Académico y Administrativo del Centro Institucional de Lenguas;

XV.  Losresponsables de contabilidad de cada dependencia;

XV Las autoridades, funcionarios y aquellos empleados universitarios que participen o manejen
informacién, directa o indirectamente, relacionada con los procedimientos de adquisiciones
de bienes muebles, arrendamientos y contratacién de servicios relacionados con los
mismos, asi como en materia de contrataciones de obra publica y servicios relacionados cor: .
las mismas; R

XVII. Las autoridades, funcionarios y empleados universitarios que participen en la enajenacign
en publica subasta de bienes muebles e inmuebles de la Universidad;
XVII. Las autoridades, funcionarios y empleados universitarios que autoricen o intervengan en los

procedimientos de asignacion de becas o cualquier otro estimulo de caracter econémico
que la Universidad otorgue al personal académico, administrativo o manual, asi como al
alumnado;

XIX. Las personas designadas por el Consejo Universitario o el Rector para que representen a la
Universidad en las asociaciones civiles, sociedades civiles y mercantiles, fundaciones,
patronatos y cualquier organismo y organizacién en donde la Universidad forme parte;

XX. Aquellas personas que manejen o apliquen recursos financieros de la Universidad o tengan
a su cargo algun programa, y

XXI1. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

CAP{TULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN
LA ACTUACION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

ARTICULO 4.- Todos los sujetos obligados deben mantener las condiciones estructurales y cumplir
la normativa que permitan el adecuado funcionamiento de la Universidad en su conjunto, y su
actuacion ética y responsable.

Entendiéndose como condicidn estructural, las circunstancias que permitan el funcionamiento de la
Universidad en su mision, visién y Plan Institucional de Desarrollo, para lo cual, la funcion, empleo,
cargo o comision que realicen los sujetos obligados debe ser de manera honesta, eficaz y ética.




ARTICULO 5.- Los sujetos obligados conforme a este reglamento observaran en el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen en la Universidad.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las autoridades, funcionarios y empleados
universitarios observaran las directrices siguientes:

iR

Vi

VII.

VI

Xl

Xl

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades institucionales por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y fines de la Universidad;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

funciones de manera objetiva; P

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procuranéjo
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metys
institucionales segn sus responsabilidades;
Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Ejercer los recursos presupuestales asignados asegurando las mejores condiciones para
la Universidad, conforme a los precios de mercado;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de
los cuales la nacion sea parte y en la del Estado de Yucatan;

Corresponder a la confianza que el Consejo Universitario y la comunidad universitaria
les han conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio y preservaran el interés
superior de las necesidades de la Institucion por encima de intereses particulares,
personales o ajenos a la Universidad;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Se abstendréan de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio

imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado

por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en la funcién universitaria y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido por este reglamento,
en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision.

La separacién de activos o intereses econdmicos a que se refiere esta fraccién, deber3
comprobarse mediante la exhibicién de los instrumentos legales conducentes, mismos




que deberan incluir una cldusula que garantice la vigencia de la separacién durante el
tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse retirado del
empleo, cargo o comision;

X1, Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccién,
nombramiento o designacion para el servicio universitario de personas con quienes
tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo
grado, y

XIV. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la
Universidad.

No se considerara infraccion del sujeto obligado, la contratacion de una persona con la que tenga
parentesco por filiacion o afinidad sefialado por este articulo en la fraccién XliI, cuando a la entrada
en vigor de este reglamento estuviere prestando sus servicios por medio de diversos contratos por
tiempo determinado de manera ininterrumpida cuando menos cuatro semestres y, ademas:

a) Tratandose del personal administrativo de confianza, que cuente con evaluacién del
desempeifio laboral favorable de la Coordinacion General de Desarrollo Humano, y

b) En el caso del personal académico que cuente con la opinién favorable de la Comisién
Dictaminadora del area correspondiente que acredite que el personal contratado tiene los
conocimientos, capacidad y la experiencia en el trabajo que desarrolla. Tampoco se

considerara que existe infraccion cuando las personas se encuentren en periodo de ~

estabilidad por haber concursado una plaza académica.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS COMPETENTES PARA APLICAR EL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 6.- Son organos competentes para aplicar este reglamento:

R Auditoria Interna.- Responsable de la investigacion y calificacion de las faltas
administrativas de los sujetos obligados.

. Oficina del Abogado General.- Responsable de dirigir y conducir el procedimiento de
responsabilidad administrativa desde la admision del informe de probable
responsabilidad administrativa hasta la resolucién del mismo.

ML Consejo Universitario.- Responsable de la investigacidn, substanciacién y resolucion de
las denuncias por la probable comision de faltas administrativas de los sujetos obligados
previstos por el articulo 10 del presente reglamento.

ARTICULO 7.- En el supuesto de que los auditores asignados de la Auditoria Interna en ejercicio de® ™.

su autoridad investigadora determinen en su calificacién la existencia de probables faltas
administrativas, asi como la probable responsabilidad del sujeto obligado, deberdn elaborar un
informe de probable responsabilidad administrativa y remitirlo al drea de la Oficina del Abogado

General, que funja como autoridad substanciadora, para que proceda en los términos previstos por
este reglamento.

ARTICULO 8.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo anterior, la Auditoria Interna serd
competente para:
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I Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;

. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos estatales,
federales e ingresos propios, seglin corresponda en el ambito de su competencia, y

il Informar al Rector la probable comisién de algln delito, para la presentacion de la
denuncia correspondiente.

ARTICULO 9.- Cuando los sujetos obligados sean denunciados por varios actos u omisiones que
tengan sanciones diferentes previstas por la normativa universitaria, los procedimientos
respectivos, se desarrollardn en forma auténoma segiin su naturaleza y por la via que corresponda.
No podran imponerse dos sanciones de la misma naturaleza por la conducta denunciada.

ARTICULO 10.- El Rector, el Abogado General y el Auditor Interno responderan ante el Consejo
Universitario por el incumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente reglamento.

Las denuncias por la probable comision de faltas administrativas del Rector, el Abogado General y

el Auditor Interno se presentaran ante el titular de la Secretaria General de la Universidad, quien
convocara en un plazo no mayor de diez dias habiles al Consejo Universitario a sesién extraordinaria
privada y en dicha sesion se dara cuenta de la denuncia y se turnard el asunto a la Comisidn
Permanente Legislativa, la cual deberd investigar y substanciar el procedimiento de responsabilidad ¢=-.
administrativa previsto por este reglamento, y sometera a consideracién del Consejo la propuesta 75 AN
de resolucidn y sancién aplicable, en su caso.

Contra las resoluciones del Consejo Universitario no procederd recurso alguno.

CAPITULO CUARTO
MECANISMOS DE PREVENCION

ARTICULO 11.- Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, la
Auditoria Interna, previo diagndstico que al efecto realice, podrd implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los sujetos obligados, en el
desempefio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones, previo acuerdo con el Rector.

ARTICULO 12.- Los sujetos obligados deberén observar el Codigo de Etica y Conducta de la
Universidad, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la Institucién y que oriente su desempefio.

El Codigo de Etica y Conducta a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento
de los funcionarios y empleados de la Institucién, asi como darle la maxima publicidad.

ARTICULO 13.- La Auditoria Interna deberd evaluar anualmente el resultado de las acciones
especificas que se hayan implementado conforme a este capitulo y proponerle al Rector, en su caso,
las modificaciones que estime procedentes.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES EN EL EJERCICIO
DE LA FUNCION UNIVERSITARIA




ARTICULO 14.- Las autoridades, funcionarios y empleados universitarios, enunciados en el articulo
3 de este reglamento, para salvaguardar la disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que deben
ser observadas en el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, tendran las obligaciones
siguientes:

VI.
VII.
VIIL

XL

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como
a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el
Codigo de Etica y Conducta a que se refiere el articulo 12 de este reglamento;

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir faltas administrativas, en términos de este reglamento;

Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que sean acordes con la legislacién
aplicable. En caso de recibir instruccidon o encomienda contraria a dichas disposiciones,
debera denunciar esta circunstancia conforme a este reglamento;

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su
empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos;

Supervisar que los funcionarios y/o empleados universitarios sujetos a su direccion, |
cumplan con las disposiciones de este articulo;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de la normativa universitaria;
Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;
Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para
la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste
bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio
publico nien la Universidad o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacién
del contrato correspondiente no se actualiza conflicto de interés. Las manifestaciones
respectivas deberan constar por escrito y hacerse del conocimiento de la Auditoria Interna,
previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral,
dichas manifestaciones deberdn presentarse respecto a los socios o accionistas que ejerzan
control sobre la sociedad.

Para los efectos de este reglamento se entiende que un socio o accionista ejerce control
sobre una sociedad cuando sean administradores o formen parte del consejo de
administracion, o bien conjunta o separadamente, directa o indirectamente, mantengan la
titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por
ciento del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades de
nombrar a la mayoria de los miembros de su drgano de administracién o por cualquier otro

medio tengan facultades de tomar las decisiones fundamentales de dichas personas ™

morales;

Sin perjuicio de la obligacién anterior, previo a realizar cualquier acto juridico que involucre
el ejercicio de recursos publicos con persona juridicas, revisar su constitucién y, en su caso,
sus modificaciones con el fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de
administracion o accionistas que ejerzan control no incurran en conflicto de interés;
Utilizar los recursos universitarios a su cargo exclusivamente para los fines autorizados;
Abstenerse de exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si 0 a través de terceros,
con motivo de sus funciones, cualquier beneficio en dinero, valores, bienes muebles o
inmuebles, incluso mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga




X1l

XHl.

XIV.

XV.

XVL

XVH.

en el mercado, donaciones, servicios, empleos y demds beneficios para si o para su conyuge,
concubina o concubinario, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones personales, afectivas,
profesionales, laborales o de negocios, y para socios o sociedades de las que el funcionario

o empleado universitario o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

No intervenir por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento
legal. En su caso, debera informar su situacion al jefe inmediato para ser excusado de
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de los mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al sujeto obligado, a mds tardar
48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestién, los casos en los
que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer \
instrucciones por escrito para la atencion, tramitacién o resolucién imparcial y objetiva de
dichos asuntos;

Abstenerse de autorizar, o realizar por si mismo, cualquier tipo de contratacion,
nombramiento o designacién de personas que se encuentren impedidas por disposicién
legal o inhabilitadas por resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo o
cargo en la Universidad o inhabilitadas para realizar contrataciones con instituciones
publicas. Para este efecto deberdn consultar los registros pablicos de perso 5
proveedores y contratistas sancionados correspondientes y, en su caso, los registros gt
llevara a cabo la Oficina del Abogado General tratdndose del personal inhabilitado pa a
ocupar cargos o comisiones en la Universidad. —
Incurrira en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, la autoridad, funcionario o
empleado universitario que intervenga o promueva, por si o por interpdsita persona, en la
seleccién, nombramiento o designacién de personas en funcién de intereses de negocios;
Abstenerse de autorizar, o realizar por si mismo, valiéndose de las atribuciones o facultades
de su empleo, cargo o comision, la contratacién como empleados de la Universidad a
personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado,
de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Los particulares interesados en participar en procesos de contratacién deberan declarar por
escrito y bajo protesta de decir verdad que no tienen conflicto de intereses con autoridades,
funcionarios o empleados universitarios que intervienen en el proceso correspondiente;
Proporcionar en forma veraz, completa y oportuna, la informacién que le sea requerida por
la Auditoria Interna, las autoridades fiscalizadoras, judiciales, electorales o en materia de
defensa de los derechos humanos o cualquier otra autoridad competente;

Abstenerse de utilizar informacién de la Universidad, para adquirir bienes inmuebles,
muebles y valores que pudieran incrementar su valor o, en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, para si o para las
personas a las que se refiere la fraccion Xi de este articulo y el beneficio sea resultado de la ~ A
informacién privilegiada de la cual haya tenido conocimiento. o\
Se considera informacion privilegiada la que obtenga el sujeto obligado con motivo de sus
funciones y que no sea del dominio publico.

La restriccion prevista sera aplicable inclusive cuando la autoridad, funcionario o empleado ‘
universitario se haya retirado del empleo, cargo o comisién, hasta por un plazo de un afio; AN
Abstenerse de ejercer atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, N/
para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para

las personas a las que se refiere la fraccién Xl de este articulo o para causar perjuicio a alguna

persona o a otro funcionario o empleado universitario; asi como cuando realiza por si o a
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través de un tercero, violencia politica contra las mujeres en razén de género, conforme a
lo previsto por las leyes general y estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

XV, Abstenerse de utilizar la posicién que su empleo, cargo o comisidn le confiere para inducir
a que otro funcionario o empleado universitario efectue, retrase u omita realizar algin acto
de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para
alguna de las personas a que se refiere la fraccion X! de este articulo;

XIX.  Abstenerse de ocultar cualquier hecho, acto u omisién que advierta en el ejercicio de sus
funciones que pudieran constituir una falta administrativa;

XX.  Abstenerse de utilizar personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio
propio o de algtn familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad, recursos
publicos en forma contraria a la ley, y

XXI. Abstenerse de autorizar, solicitar o realizar actos para el uso o apropiacién para si o para las
personas a las que se refiere la fraccion XI de este articulo, de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las
normas aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS EN EL EJERCICIO
DE LA FUNCION UNIVERSITARIA {’

ARTICULO 15.- Son faltas administrativas no graves en el ejercicio de la funcion universitaria, el ™
incumplimiento de las obligaciones previstas en las fracciones |, 11, 111, IV, V, VI, VII, VilI y IXdel articulo
14 del presente reglamento.

ARTICULO 16.- También se considerara falta administrativa no grave, los dafios y perjuicios que de
manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves, sefialadas
por este reglamento, cause un sujeto obligado al patrimonio de la Institucion.

Los sujetos obligados o los particulares que, en términos de este articulo, hayan recibido recursos
publicos sin tener derecho a los mismos, deberan reintegrarlos al patrimonio de la Universidad en
un plazo no mayor de 90 dias naturales, contados a partir de la notificacién de la Auditoria Interna
o de la Oficina del Abogado General.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos, corresponderd a la Oficina del Abogado
General, previo informe, en su caso, de la Auditorfa Interna, realizar las acciones legales
conducentes para garantizar la reparacion del dafio causado al patrimonio universitario.

La Oficina del Abogado General podrd abstenerse de imponer la sancién que corresponda, cuando
el dafio o perjuicio al patrimonio universitario no exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

ARTICULO 17.- Son faltas administrativas graves el incumplimiento de las obligaciones previstas en
las fracciones X, XI, Xi1, XllI, X1V, XV, XVI, XVIi, XV1lI, XIX, XX y XXl del articulo 14 de este reglamento.

ARTICULO 18.- Los funcionarios o empleados universitarios responsables de la investigacion y
substanciacién de las faltas administrativas incurrirdn en falta grave consistente en obstruccién de
la justicia cuando:




Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion, de actos
u omisiones calificados como graves por el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro del
plazo de treinta dias habiles, a partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta
que pudiera constituir una falta administrativa o un acto de corrupcién.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

ARTICULO 19.- Son actos de particulares vinculados a faltas administrativas graves y que se
sancionaran conforme a este reglamento, los siguientes:

VL.

VH.

VII.

Prometer, ofrecer o entregar cualquier beneficio indebido a uno o varios sujetos obligados,
directamente o a través de terceros, a cambio de que realicen o se abstengan de realizar un
acto relacionado con sus funciones o con las de otro empleado universitario, o bien, abusen
de su influencia real o supuesta, con el propésito de obtener o mantener, para si mismo o
para un tercero, un beneficio o ventaja, con independencia de la aceptacion o recepcién del
beneficio o del resultado obtenido;

Realizar actos u omisiones para participar en procedimientos administrativos universitarios,
no obstante que por disposicion de ley o resolucion de autoridad competente se encuentren
impedidos o inhabilitados para ello;

Intervenir en nombre propio, pero en interés de otra u otras personas que se encuentren
impedidas o inhabilitadas para participar en procedimientos universitarios, con la finalidad
de que ésta o éstas Ultimas obtengan, total o parcialmente, los beneficios derivados de
dichos procedimientos. Ambos particulares serdn sancionados en términos de este
reglamento;

Usar su influencia, poder econémico o politico, real o ficticio, sobre cualquier sujeto
obligado, con el propésito de obtener para si o para un tercero un beneficio o ventaja, o
para causar perjuicio a alguna persona o a la Universidad, con independencia de la
aceptacion de la autoridad, funcionario o empleado universitario o del resultado obtenido;
Presentar documentacioén o informacién falsa o alterada, o simular el cumplimiento de
requisitos o reglas establecidos en los procedimientos administrativos universitarios, con el
proposito de lograr una autorizacion, un beneficio, una ventaja o de perjudicar a persona
alguna;

Proporcionar informacién falsa, retrasar deliberada e injustificadamente la entrega de la
misma, o no dar respuesta alguna a los requerimientos o resoluciones de la Auditoria
Interna o de la Oficina del Abogado General, respecto de informacién vinculada con una
investigacion de faltas administrativas que obre en su poder;

Ejecutar con uno o mds sujetos particulares, en materia de contrataciones publicas,
acciones que impliquen o tengan por objeto o efecto obtener un beneficio o ventaja
indebidos en las contrataciones publicas;

Acordar o celebrar contratos, convenios, arreglos o combinaciones entre competidores,
cuyo objeto o efecto sea obtener un beneficio indebido u ocasionar un dafio al patrimonio
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universitario. Cuando la infraccién se hubiere realizado a través de alglin intermediario con
el propdsito de que el particular obtenga alglin beneficio o ventaja en la contratacién
publica de que se trate, ambos seran sancionados en términos de este reglamento;

IX. Realizar actos mediante los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie del objeto para el
que estén previstos los recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, cuando
por cualquier circunstancia maneje, reciba, administre o tenga acceso a estos recursos, y

X.  Omitir rendir cuentas que comprueben el destino que se otorgd a los recursos publicos que
le hubieren sido entregados conforme a la legislacién aplicable.

CAPITULO OCTAVO
DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE
LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20.- La investigacion por la probable responsabilidad de faltas administrativas-iniciara de

oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por autoridades competentes o, en su
caso, de auditores internos o externos.

ARTICULO 21 .- Cualquier persona de la propia Universidad o externa, podré presentar una denuncia
por la probable comision de una falta administrativa.

La denuncia bajo protesta de decir verdad, debera contener los datos o indicios que permitan
advertir la probable responsabilidad administrativa por la comisién de una falta prevista en este
ordenamiento y podran ser presentadas de manera escrita o electrénica a través de los medios que
establezca la Auditoria Interna, sin menoscabo de utilizar otros medios.

La persona a quien se le atribuyan hechos u omisiones falsas, podra ejercer las acciones legales que
correspondan.

ARTICULO 22.- La investigacion deberd realizarse con oportunidad, exhaustividad, eficacia y
eficiencia, observando la integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del
expediente que corresponda, por los actos u omisiones en que incurran las autoridades,
funcionarios o empleados universitarios enunciados en el articulo 3 de este reglamento, de
conformidad con los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material y respeto de los derechos humanos.

Los requerimientos de informacion realizados por la Auditoria Interna deberan ser atendidos por
los sujetos obligados en términos del presente reglamento, dentro de los diez dias habiles siguientes
a la notificacion correspondiente. Dicho plazo podra ser ampliado por la autoridad investigadora,

previa solicitud debidamente justificada por parte del interesado, hasta por la mitad del plazo
previsto originalmente.

ARTICULO 23.- Concluidas las diligencias de investigacion, la Auditoria Interna procedera, en un
plazo no mayor de 45 dias habiles, al andlisis de los hechos, asi como de la informacidn recabada, a
efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que este reglamento sefiale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como no grave o grave, asi. como la probable
responsabilidad de algln particular. /
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Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluira la misma en el informe
de probable responsabilidad administrativa, presentandolo ante la Oficina del Abogado General,
instancia substanciadora, a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

De no haber elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la probable
responsabilidad de la persona denunciada como infractora, se emitirad un acuerdo de conclusién y
archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacién si se
presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar. Las
determinaciones que se dicten se notificaran dentro de los diez dias habiles siguientes a su emision

las autoridades, funcionarios y empleados universitarios involucrados y, en su caso, a los
particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes.

ARTICULO 24.- El Informe de Probable Responsabilidad Administrativa que emita la Auditoria
Interna, deberd contener los elementos siguientes:

[.  Elnombre de los auditores investigadores;

. El domicilio de la Auditoria Interna;

. El nombre o nombres de los auditores que podrén imponerse de los autos del expediente
de probable responsabilidad administrativa por parte de la Auditoria Interna, precisando el
alcance que tendra la autorizacion otorgada;

V. El nombre y domicilio del probable responsable, asi como la dependencia a la cual se
encuentre adscrito y el cargo que ahi desempefie. En caso de que los probables
responsables sean particulares, se debera sefialar su nombre o razdn social, asi como ql”
domicilio donde podran ser emplazados; .

V. La narracion l6gicay cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la comision de la probable

",
falta administrativa; VN
VL. Lainfraccion que se imputa a la persona sefialada como probable responsable, sefialando N
con claridad las razones por las que se considera que ha cometido la falta; N

VI Las pruebas que se ofrecerdn en el procedimiento de responsabilidad administrativa, para
acreditar la comisién de la falta administrativa, y la responsabilidad que se atribuye al
sefialado como probable responsable, debiéndose exhibir las pruebas documentales que
obren en su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se acredite con el acuse de recibo
correspondiente debidamente sellado, que las solicité con la debida oportunidad, y

VIl Firma autdgrafa del titular de la Auditoria Interna.

ARTICULO 25.- Con el fin de evitar el ocultamiento o destruccion de pruebas e impedir la
continuacion de los efectos perjudiciales de la probable falta administrativa, la Auditoria Interna, en ;
el ambito de su competencia, durante la etapa de investigacidn podrd, de manera justificada e
informando a la autoridad que designé al funcionario o empleado de la Universidad probablemente .
responsable, ordenar las medidas cautelares siguientes: N

I La suspension temporal en el empleo, cargo, comision o funcién. Dicha suspensién no
implicard reduccion del salario; tampoco prejuzgara ni serd indicio de la responsabilidad, lo
cual se especificara al ordenar dicha suspension. En todos los casos la suspensién concluird
cuando se dicte la resolucion correspondiente. En el supuesto de que no se acredite
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responsabilidad administrativa alguna, el funcionario o empleado universitario retomara
sus funciones en pleno uso de sus derechos;

I La entrega inmediata de los bienes bajo resguardo del probable responsable, y

1. Las necesarias que considere pertinente la autoridad universitaria, siempre que se
encuentren previstas por alguna ley con ese propdsito.

La Oficina del Abogado General podrd determinar las medidas cautelares previstas en este articulo,
en la etapa de substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa, con el objeto
de lograr su adecuado desarrollo, de oficio o a peticién de parte.

ARTICULO 26.- En caso de que la Oficina del Abogado General advierta que el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa no cumple alguno o algunos de los requisitos sefialados en el
articulo 24 de este reglamento, o que la narracién de los hechos fuere obscura o imprecisa,
prevendra a la Auditoria Interna para que los subsane en un término de tres dias habiles. En caso de
no hacerlo se tendrd por no presentado dicho informe, sin perjuicio de que la autoridad
investigadora pueda presentario nuevamente siempre que la sancién prevista para la falta
administrativa en cuestion no hubiera prescrito.

ARTICULO 27.- La Oficina del Abogado General se abstendrd de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto por este reglamento o de imponer sanciones
administrativas a un infractor, segin sea el caso, cuando de las investigaciones practicadas o
derivado de la valoracién de las pruebas aportadas en el procedimiento referido, advierta que no
existe dafio ni perjuicio al patrimonio universitario, en los casos siguientes: .

I, Que la actuacion del sujeto obligado, en la atencidn, tramite o resolucién de asuntos a
su cargo, esté referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la
que vdlidamente puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o
abstencién no constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los
elementos que tomé en cuenta la autoridad, funcionario o empleado universitario en la
decision que adoptd;

I Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontanea por la
autoridad, funcionario o empleado universitario o implique error manifiesto y en
cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren producido,
desaparecieron;

Hi. Que no existié dolo o intencién para quebrantar la normativa universitaria;

e

V. Si la conducta se realizé bajo un error de prohibicién esencial invencible, al considerar
gue su conducta estaba justificada o permitida;
V. Que la actuacién del sujeto obligado sea conforme a una cultura de servicio orientada

al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades, y

Vi. Cuando existan causas de justificacién fundamentadas en el cumplimiento de un deber
o el ejercicio de un derecho.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencion.

CAPITULO NOVENO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

o

12




ARTICULO 28.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de la probable
comision de faltas administrativas, se desarrollaran conforme a los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, igualdad, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad
material y respeto a los derechos humanos, asi como a las reglas y disposiciones establecidas por el
presente reglamento.

ARTICULO 29.- Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

I La Auditoria Interna;

. La autoridad, funcionario o empleado universitario sefialado como probable
responsable de la falta administrativa no grave o grave;

L El particular, sea persona fisica 0 moral, sefialado como probable responsable en la
comision de faltas de particulares, y

V. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucién que se dicte
en el procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

ARTICULO 30.- Para el computo de los plazos y términos establecidos por este reglamento, se
entenderan como dias habiles todos aquellos considerados como laborables administrativamente
por la Universidad. Seran horas habiles las que medien entre las 08:00 vy las 15:00 horas.

Los titulares de la Auditoria Interna y la Oficina del Abogado General podran habilitar dias y horas
inhabiles para la practica de aquellas diligencias que, a su juicio, lo requieran.

ARTICULO 31.- En los asuntos relacionados con faltas administrativas se debera proceder en los
términos siguientes:

de Probable Responsabilidad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias habiles
siguientes se pronunciard sobre su admision, pudiendo prevenir a la autoridad
investigadora para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare los hechos
narrados en el informe;

I En el caso de que la Oficina del Abogado General admita el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa, ordenara el emplazamiento del probable-responsable,
debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia
inicial, sefialando con precisién el dia, lugar y hora en que tendrd lugar dicha audiencia.
Del mismo modo, se le hara saber el derecho que tiene de declarar o guardar silencio,
y de tener una defensa adecuada a cargo de un abogado. Si no quiere o no puede
nombrar un abogado, después de haber sido requerido para hacerlo, la Oficina del
Abogado General gestionara ante el Bufete Gratuito de la Facultad de Derecho de la
Universidad la designacion de un abogado; \

L. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera mediar un plazo no N
menor de diez ni mayor de quince dias habiles. El diferimiento de la audiencia sélo
podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificadas;

V. Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la Oficina del Abogado General, autoridad O\
substanciadora, debera citar a las demds partes que deban concurrir al procedimiento,
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion; - ~
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V. El dia y hora sefialado para la audiencia inicial el probable responsable rendird su
declaracion por escrito o verbalmente, y deberd ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales, deberd
exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo, conste que las solicitd
mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratdndose de documentos que obren en
poder de terceros y que no pudo conseguirlos por obrar en archivos universitarios,
debera sefialar el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado
para que, en su caso, le sean requeridos;

Vi Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad administrativa, a mds tardar
durante la audiencia inicial, podran manifestar por escrito o verbalmente lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen conducentes, debiendo exhibir las
documentales que obren en su poder, o las que no estandolo, conste que las solicitaron
mediante el acuse de recibo correspondiente;

Vil Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia inicial lo que a su
derecho convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, la autoridad substanciadora
declarard cerrada la audiencia inicial, después de ello las partes no podréan ofrecer mas
pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes;

VIII. Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, la autoridad
substanciadora debera emitir el acuerdo de admisién de pruebas que corresponda,
donde debera ordenar las diligencias necesarias para su preparacién y desahogo;

IX. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existieran
diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, la Oficina A
Abogado General, autoridad substanciadora, declarara abierto el periodo de alegat S
por un término de cinco dias habiles comunes para las partes;

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Oficina del Abogado General, autoridad
resolutora del asunto, de oficio, declarard cerrada la instruccién y citara a las partes
para oir la resolucion que corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor a
treinta dias habiles, el cual podrd ampliarse por una sola vez por otros treinta dias
habiles mas, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los
motivos para ello, y

XL La resolucion, deberd notificarse personalmente al probable responsable. En su caso, se
notificarad a los denunciantes Gnicamente para su conocimiento, y al titular de la
dependencia o al Rector, para los efectos de su ejecucién, en un plazo no mayor de diez
dias habiles.

W

ARTICULO 32.- Se levantard acta circunstanciada de todas las diligencias que se practiquen,
teniendo la obligacién de suscribirla quienes intervengan en ella, si se negaren a hacerlo se hard
constar en el acta.

ARTICULO 33.- Si del procedimiento se desprendiera que se ha realizado alguna conducta que <
pudiera ser constitutiva de delito, se dara cuenta al Rector para que ejerza las acciones legales
correspondientes. Lo anterior no implica la interrupcién del procedimiento respectivo.

ARTICULO 34.- En caso de que con posterioridad a la admisién del informe la Auditoria Interna
advierta la probable comisién de cualquier otra falta administrativa imputable a la misma persona
sefialada como probable responsable, deberd elaborar un diverso Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa y promover el respectivo procedimiento de responsabilidad
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administrativa por separado, sin perjuicio de que, en el momento procesal oportuno, la Oficina del
Abogado General proceda a su acumulacion.

ARTICULO 35.- Las resoluciones que se emitan en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, contendrén:

i Lugar, fecha y firma de la autoridad emisora;
I Los fundamentos y motivos que sostengan la competencia;
. Los antecedentes del caso;
V. La determinacién clara y precisa de los hechos;
V. Lavaloracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI La fundamentacion y motivacion que determine la responsabilidad y sancidn
correspondiente;
VII. En su caso, la declaratoria de exoneracion correspondiente;
VIIIL Ensu caso, la falta o faltas administrativas acreditadas como responsabilidad del funcionario \

o empleado universitario. Si se advierte la probable comision de faltas administrativas  *,
imputables a otra u otras personas, se ordenard que la instancia investigadora inicie una
nueva investigacion;

IX. En el caso de que se hayan ocasionado dafios y perjuicios al patrimonio universitario, se
debera acreditar el nexo causal entre la conducta calificada como falta administrativa y el
dafo o perjuicio causado, asi como la cuantificacién del mismo;

X.  ladeterminacion de la sancion para el funcionario o empleado universitario que haya sido

declarado responsable, y Vi
Xl. En su caso, los puntos resolutivos que precisen la forma en que debera cumplirs'b\ la
resolucion.
ARTICULO 36.- Para las cuestiones relativas al ofrecimiento, admisién, rechazo, preparacion, \
desahogo y valoracion de medios de prueba, asi como todo lo concerniente al desarrollo del proceso .
administrativo que no esté previsto por este reglamento, se aplicardn supletoriamente las X‘a{ ,f

disposiciones de las Leyes Estatal y General de Responsabilidades Administrativas en lo que
corresponda, en ese orden vy, en su defecto, se aplicara el Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado.

En todo momento quedardn a salvo los derechos establecidos en la Constitucién, las leyes
secundarias de ésta y la normativa universitaria y, en su caso, los respectivos Contratos Colectivos
de Trabajo.

CAPITULO DECIMO
DE LA IMPROCEDENCIA Y EL SOBRESEIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 37.- Son causas de improcedencia del procedimiento de responsabilidad admmlstratlva
las siguientes:

L. Cuando la falta administrativa haya prescrito;
i1. Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran de la |
competencia de la Oficina del Abogado General;
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11 Cuando las faltas administrativas que se imputen al probable responsable ya hubieran
sido objeto de una resolucién de la Oficina del Abogado General, siempre que el
sefialado como probable responsable sea el mismo en ambos casos;

v, Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa, no se advierta la comisidn de faltas administrativas, y
V. Cuando se omita acompafiar el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa.

ARTICULO 38.- Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:

I Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de improcedencia previstas por
este reglamento;
Il Cuando por virtud de una reforma al presente reglamento, la falta administrativa que se
imputa al probable responsable haya quedado derogada, o
I Cuando la persona sefialada como probable responsable fallezca durante el procedimiento
de responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la comunicaran de
inmediato a la Oficina del Abogado General, y de ser posible, acompafiaran las constancias que la
acrediten.

CAPITULO UNDECIMO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 39.- Las sanciones por faltas administrativas cometidas por autoridades, funcionarios o
empleados universitarios sefialados por el articulo 3 de este reglamento, consistirdn en: ¢

I Amonestacion privada;
fl.  Suspensidn del empleo, cargo o comisién;
Iil. Destitucion del empleo, cargo o comisidn, y
V. Inhabilitacion temporal para desempefiar cargos o comisiones en la Universidad y para ;
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas. y J

La Oficina del Abogado General podrd imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas
por este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la trascendencia
de la falta administrativa.

ARTICULO 40.- La suspensién del empleo, cargo o comisién gue se imponga podra ser:

3 De uno a treinta dias naturales por faltas no graves, y
1. De treinta a noventa dias naturales por faltas graves.

ARTICULO 41.- En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal para ocupar
cargos o comisiones, se observara lo siguiente:

L. Por faltas no graves, no serd menor de tres meses ni podra exceder de un afio, y

. Por faltas graves, serd de uno hasta diez afios si el monto de la afectacién no excede de
doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte
afios si dicho monto excede del mencionado limite, siempre y cuando no se cause dafios o
perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno. o
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ARTICULO 42.- Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 39 de este reglamento
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo, funcidn o comisién que desempefiaba la
autoridad, funcionario o empleado universitario cuando incurri6 en la falta, asi como lo siguiente:

l. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;
I El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el empleo
0 cargo;
I Las circunstancias socioeconémicas del empleado universitario;
V. Las condiciones exteriares y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga la Oficina del
Abogado General no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad. Para el caso de
reincidencia en la comision de faltas graves se aplicard la sancién de destitucion.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y
hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

ARTICULO 43.- La Oficina del Abogado General, de manera enunciativa mas no limitativa, podra
considerar los criterios generales que se refieren en el presente articulo para imponer sanciones por
faltas no graves, sin perjuicio de que de manera fundada y motivada se determine imponer otras

sanciones, cuando se justifique considerar elementos objetivos y subjetivos no considerados en los (3

mismos.

La amonestacion privada podrd imponerse cuando el empleado universitario no tenga antecedente
de haber cometido una falta administrativa con sancion firme y se tenga una antigiiedad en la
Universidad menor de cinco afios y que de las condiciones exteriores y medios de ejecucién no se
aprecie una conducta dolosa.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturalesy se impondrd cuando exista un antecedente de falta administrativa con sancién firme del
empleado universitario y se tenga una antigliedad en la Universidad mayor de cinco afios, que de
las condiciones exteriores y medios de ejecucidn se aprecie una conducta dolosa o cuando exista
reincidencia y la sancion impuesta con anterioridad haya consistido en una amonestacién privada.

La destitucion sera impuesta independientemente del nivel jerarquico y antigiiedad, al empleado
universitario que cuente con antecedentes de haber cometido una falta administrativa y se le haya
suspendido con anterioridad en la Universidad por una conducta considerada como dolosa.

La inhabilitacion para ejercer un cargo o comision en la Universidad se impondra cuando
independientemente del nivel jerdrquico y antigiiedad, el empleado universitario sea reincidente

de haber cometido una falta administrativa de la misma naturaleza y se le haya sancionado con™

anterioridad por una conducta considerada como dolosa.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Oficina del Abogado General imponer las sanciones por faltas
administrativas y, en su caso, ejecutarlas. De igual manera podré abstenerse de imponer la sancién
que corresponda siempre que la autoridad, funcionario o empleado universitario infractor:
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L No haya sido sancionado por una falta administrativa no grave de la misma naturaleza;
. No haya actuado de manera dolosa;
. Sila conducta se realizé bajo un error de prohibicién esencial invencible, al considerar que
su conducta estaba justificada o permitida, y
V. Cuando aparezca una prueba superveniente que demuestre que no existié responsabilidad
alguna.

La Oficina del Abogado General dejara constancia de la no imposicién de la sancion a que se refiere
el parrafo anterior.

CAPITULO DUODECIMO
SANCIONES POR FALTAS DE PARTICULARES

ARTICULO 45.- Las sanciones administrativas que deban imponerse por faltas de particulares por
comision de alguna de las conductas previstas en el articulo 19 del presente reglamento seran:

R Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, seglin corresponda.

a. Personas fisicas por un periodo que no serd menor de tres meses ni mayor de ocho
afos.

b. Personas morales por un periodo que no serd menor de tres meses ni mayor de diez—-.
afos. '

. Indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados al patrimonio universitario.

ARTICULO 46.- Se considerard como atenuante en la imposicién de sanciones a personas morales
cuando los 6rganos de administracién, representacion, vigilancia o los socios de las personas
morales denuncien o colaboren en las investigaciones proporcionando la informacién y los N
elementos que posean, resarzan los dafios que se hubieren causado.

Se considera como agravante para la imposicion de sanciones a las personas morales, el hecho de \"\‘!\\:\
que los drganos de administracion, representacion, vigilancia o los socios de las mismas, que e \\
conozcan probables actos de corrupcién de personas fisicas que pertenecen a aquellas no los \\\i 3y
. LA
denuncien. %\\
b
ARTICULO 47.- Para la imposicién de las sanciones por faltas de particulares se deberan considerar \ \5‘%
los elementos siguientes: ’i\

I El grado de participacion del o los sujetos en la falta de particulares;

I La reincidencia en la comision de las infracciones previstas por este reglamento;
lll.  La capacidad econdmica del infractor;
V. El dafio o puesta en peligro del adecuado desarrollo de las funciones o actividades

administrativas de la Universidad, y

V. El monto del beneficio, lucro, o del dafio o perjuicio derivado de la infraccién, cuando éstos

se hubieren causado.




ARTICULO 48.- El fincamiento de responsabilidad administrativa por la comision de faltas de
particulares se determinard de manera auténoma e independiente de la participacién de una
autoridad, funcionario o empleado universitario. Las personas morales serdn sancionadas por la
comision de faltas de particulares, con independencia de la responsabilidad a la que sean sujetos a
este tipo de procedimientos las personas fisicas que actien a nombre o representacién de la
persona moral o en beneficio de ella.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL BENEFICIO DE REDUCCION DE SANCIONES

ARTICULO 49.- La persona que haya realizado alguna de las faltas administrativas graves o faltas de
particulares, o bien, se encuentre participando en su realizacién, podra confesar su responsabilidad
con el objeto de acogerse al beneficio de reduccién de sanciones. Esta confesién se podra hacer
ante la autoridad investigadora.

La aplicacion del beneficio a que hace referencia el parrafo anterior, tendra por efecto una reduccion
de entre el cincuenta y el setenta por ciento del monto de las sanciones que se impongan al
responsable, y de hasta el total, tratdndose de la inhabilitacién temporal para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, por faltas de particulares. Para su
procedencia serd necesario que adicionalmente se cumplan los requisitos siguientes:

I Que no se haya notificado a ninguno de los probables infractores el inicio del procedimiento !
de responsabilidad administrativa;

Il.  Que la persona que pretende acogerse a este beneficio, sea de entre los sujetos
involucrados en la infraccién, la primera en aportar los elementos de conviccidn suficientes
que, a juicio de las autoridades competentes, permitan comprobar la existencia de la
infraccion y la responsabilidad de quien la cometig;

. Que la persona que pretende acogerse al beneficio coopere en forma plena y continua con
la autoridad competente que lleve a cabo la investigacion y, en su caso, con la que
substancie y resuelva el procedimiento de responsabilidad administrativa, y

V. Que la persona interesada en obtener el beneficio, suspenda, en el momento en el que la
autoridad se lo solicite, su participacion en la infraccién.

Ademads de los requisitos sefialados, para la aplicacidon del beneficio al que se refiere este articulo,
se constatara por las autoridades competentes, la veracidad de la confesion realizada.

En su caso, las personas que sean las segundas o ulteriores en aportar elementos de conviccién
suficientes y cumplan con el resto de los requisitos anteriormente establecidos, podrén obtener una
reduccion de la sancion aplicable de hasta el cincuenta por ciento, cuando aporten elementos de
conviccion en la investigacion, adicionales a los que ya tenga Auditoria Interna. Para determinar el
monto de la reduccién se tomara en consideraciéon el orden cronolégico de presentacién de Ia
solicitud y de los elementos de conviccion presentados.

Si el probable infractor confiesa su responsabilidad sobre los actos que se le imputan una vez
iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa a que se refiere este reglamento, le
aplicard una reduccién de hasta treinta por ciento del monto de la sancién aplicable y, en su caso,
una reduccion de hasta el treinta por ciento del tiempo de inhabilitacién que corresponda.




CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 50.- El denunciante de probable falta administrativa podra inconformarse ante la propia
Auditoria Interna por la calificacién de la misma en no grave, asi como por la determinacion de dar
por concluido el asunto y archivar el expediente.

De igual manera, el responsable del hecho u omisién podrd inconformarse en contra de la resolucién
que emita la Oficina del Abogado General.

La presentacion del recurso de inconformidad deberd ser dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la notificacién del acto impugnado.

ARTICULO 51.- El escrito por el cual se interponga el recurso de inconformidad debera contener los
requisitos siguientes:

R Nombre y domicilio del recurrente;

. La fecha en que se le notifico el acto impugnado;

. Las razones y fundamentos por los que, a juicio del recurrente, la calificacion de la falta
o la resolucidn, es indebida, vy

V. Firma autografa del recurrente. La omisidn de este requisito dard lugar a que no se
tenga por presentado el recurso.

Se podran ofrecer pruebas, acompafidndolas o rindiéndolas dentro de los quince dias hablles
siguientes al de la presentacion de su escrito.

Cuando las personas responsables o, en su caso, las denunciantes no hagan uso de los derechos qu& )
se establecen, se les tendrd por conformes con las resoluciones dictadas.

La Oficina del Abogado General y, en su caso, la Auditoria Interna deberan resolver los recursos de
inconformidad, confirmando, revocando o modificando la resolucién emitida, en un plazo no mayor / i\
de diez dias habiles siguiente al desahogo de la Ultima prueba.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 52.- Para el caso de faltas administrativas no graves, las facultades de la Oficina del
Abogado General para imponer las sanciones prescribiran en un plazo de tres afios, contado a partir
del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones o del momento en que hubieren
cesado.

Cuando se trate de faltas administrativas graves o faltas de particulares, las facultades de la Oficina
del Abogado General para imponer las sanciones prescribiradn en un plazo de siete afios, contado '
en los mismos términos del parrafo anterior.

. . . . . P e . . . zi
La prescripcion se interrumpira con la calificacion que realice la Auditoria Interna, a efecto de
determinar la existencia de actos u omisiones que este reglamento sefiala como falta administrativa
Yy, en su caso, calificarla como no grave o grave.




Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados con
motivo de la admision del citado informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad
de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se admitio el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa.

En ningdn caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse
por mas de seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara,
a solicitud del probable infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor a los 120 dias habiles siguientes al de su
publicacién en la “Gaceta Universitaria” de la Institucion.

SEGUNDO.- Los procedimientos a cargo de la Auditoria Interna que estén en curso se resolverany
conforme a las disposiciones previas a la entrada en vigor del presente reglamento.

TERCERO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este reglamento.
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